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Szakmai programja

Idosek Otthona

2018.

SZAKMAI PROGRAM

A Borostydn Gondozohaz idések otthona az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1)
bekezdése alapjan — a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a szakmai programjat.



Intézmény neve: Borostyan Gondozohaz

székhelye: 6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 195.
fenntartéja: Siikosd Nagykozség Onkormanyzata

L.
Altalanos szabalyok

1. A szakmai program célja, feladata, a megvalodsitani kivant program bemutatasa,
kapacitasok, nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A szakmai program célja, hogy meghatirozza a vonatkoz6 jogszabalyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét.

2. A szakmai program hatilya

A szakmai program a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozdsa, modosuldsa esetén
szintén modositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az Intézmény szakmai
mikddtetésében, szolgaltatdsai nyljtasaban kozremitkddd személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az Intézmény.

3. A szakmai program nyilvanossaga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal a kovetkezOképpen torténik:
- kifliggesztésre keriil az Intézmény hirdetotablajan.
A szakmai program moddositadsakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.

IL.
A szolgaltatas célja, feladata

1. A szolgaltatas célja

A szolgaltatds célja, hogy az Intézmény a szocidlis torvény alapjan az Idéskoruak Otthona
ellatasara jogosult személyeknek ellatast biztositson, az ellatds soran tiszteletben tartsa az
ellatottak alkotmanyos jogait, kiillondsen az ¢lethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez,
a testi ¢€s lelki egészséghez valo jogot.



2. A szolgaltatas feladata

A szolgaltatds feladata, hogy az Intézmény alapdokumentuméban (alapitdé okirataban)
meghatarozott Idések Otthona ellatast biztositsa az ellatottak részére.

Az Intézmény feladata, hogy a szolgaltatdst igy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen

az intézményi mikodést szakmailag is érintd szabalyozasoknak, igy:

jelen szakmai programnak,

az alapit6 okiratnak,

a szervezeti és miikodési szabalyzatnak, valamint

a hazirendnek;

a jogszabalyokban meghatdrozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott
feladatellatasi kovetelményeknek.

Az Intézmény az ellatasi teruletén elvégzi:

az apolasi, gondozasi feladatokat a nyugdijkorhatart betoltott személyek részére, ha
egészségi allapotuk rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint

gondozza azokat a 18. ¢letéviiket betdltott személyeket, akik betegségiik miatt nem
tudnak 6nmagukrél gondoskodni,

Az Idosek Otthonanak feladatai:

a lakhatasrol valé gondoskodas 24 oras feliigyelet mellett,

apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,

napi négyszeri étkezés (sulyos cukorbetegeknek 6tszori) biztositasa,

ruhazattal és textiliaval valo ellatas,

a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa,

mentalhigiénés ellatas biztositasa,

a hivatalos iigyekben valo segitségnyujtas,

sziikség esetén szervezi a foglalkoztatast és elladtja a rehabilitdcidés €és habilitacios
feladatokat.

A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modjal

A Borostyan Gondozohdz bentlakasos iddsek otthona szolgaltatasait a www.sukosd.hu
honlapon kdzzétett intézményi dokumentumokban ismerheti meg a nyilvanossag.

I11.
Az ellatottak kore

I Médositva 2021. december 15.


http://www.sukosd.hu/

Az Intézmény ellatottjai a szocidlis torvényben meghatarozottak szerint:
- azok a nyugdijkorhatart betoltott személyek, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint
- azok a 18. ¢letéviiket betoltott személyek, akik betegségiik miatt nem tudnak
onmagukrol gondoskodni.

Ellatasi teriilet
Magyarorszag teriilete.
Iv.
A feladatellatas szakmai tartalma, médja,
a biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége
1. Lakhatas 24 o6ras feliigyelet mellett
A feladatellatés tartalma:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény 67. §-dban

meghatarozott intézményi elhelyezés, amely az Intézményben életvitelszerii tartdzkodast
biztosit, folyamatos feliigyelet mellett.

A feladatellatas formai:

- 1 agyas elhelyezés
- 2-3-4 agyas elhelyezés,

A feladatellatds médja:
A folyamatos feliigyeletet az apolok, gondozok biztositjak.
Orvosi ellatas heti 4 6raban

2. Az apolasi, gondozasi feladatok

A feladatellatas tartalma, formai:

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotahoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Az 4polasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kdvetkezd tevékenységeket:
- gyogyszer atadas, beadas,
- orvos utasitasara injekcio beadas,
- sebellatas, felfekvések kezelése,
- fiirdetés, mosdatas,




- inkontinencia betét cseréje,

- Oltoztetés,

- az ellatottak mozgatasa, emelése,

- decubitus megel6zés,

- az ellatottak torndztatdsa, mobilizalasa - kiilondsen a fekvo betegeknél,
- kéz- és labapolas,

- aszennyes ruha és agynemu gytijtése,

- tiszta ruha kiadasa.

A feladatellatas modja:
A feladatellatds az apolok munkakori leirdsa, a vezetOk utasitdsa, valamint az ellatottak
igénye szerint torténik.

A feladatokat azok jellegének megfelelden naponta tobbszor, naponta, illetve tobb naponta,
igény, illetve az apold megitélése szerint kell ellatni, az emberi méltosag tiszteletben tartasa
mellett.

3. Etkeztetés

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:

Az Intézmény az étkeztetést a bentlakdk életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja, az étkeztetésre vonatkozo szabdlyok
figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében napi négyszeri étkezést: reggeli,
tizorai, ebéd, vacsora — ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt — kell biztositani. Ha az
ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra
— specidlis étkezési lehetOséget kell biztositani (pl.: diéta, gyakoribb étkezés).

A feladatellatas formai:
- normal étrend.
- Specialis étrend:

- szénhidratszegény
- tejmentes

- zsirszegény

- sOszegény

- epés

- pépes

- folyékony pépes

A feladatellatds modja:

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:
a) az Intézmény étkezdjében torténd felszolgalassal, illetve
b) sziikség esetén az ellatott szobajaba torténd szallitassal.

Az étkezések id6pontja:
a) reggeli: 07.00 — 08.00 6ra




b) tizorai: 10.00 - 10.30 ora (sulyos cukorbetegeknek)

c) ebéd: 12.00 — 13.30 6ra

d) uzsonna: 15.00- 16.00 o6ra

€) vacsora: 17.00 — 18.00 ora
Az ellatottak kore:

- az Intézményben ellatottak
- az Intézmény dolgozoi

Az étkeztetés hétfotél péntekig az Onkorményzat 4ltal miikodtetett napkozi konyhérol
biztositott. Az étel kiszallitdsdhoz, kiadagoldsdhoz és a szennyes edény elmosogatdsdhoz, a
fenntart6 egy fot biztosit. Szombaton, vasarnap és linnepnap az intézmény konyhdajan torténik
az étel eldallitisa, melyhez az Onkormdanyzat biztositja napkdzi konyha személyzetébdl a
szakacsot, ¢€s a f6zéshez sziikséges alapanyagot.

4. Ruhazattal és textiliaval valo ellatas

A feladatellatés tartalma:
Az intézményi ellatottaknak megfeleldé mindségli, az évszakhoz, az iddjarashoz igazodo,
apolt, tiszta oltozettel kell rendelkeznitik.
Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld ruhazattal, akkor az Intézmény
biztositja szdmara a kovetkezd ruhazatot:

- legaldbb harom valtas fehérnem és haléruha,

- az ¢évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felséruhazat és utcai cipd, sziikség szerint

mas labbeli.

Az intézményi ellatottaknak megfelel6 mindségli ¢és mennyiségli textilidval kell
rendelkeznilik. Az Intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozé személyek kotelesek
kozremlikddni a textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a megfeleléen
tiszta, kulturalt, higiénikus kérnyezet megtartasdban.

Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld sajat textiliaval, akkor az
Intézmény biztositja szdmara a kovetkezo textilidkat:

- legalabb 3 valtas agynemdi,

- atisztalkodast segitd harom valtas textilia.

Az ellatottak kore:
- az Intézményben ellatott személyek.

5. Egészségiigyi szolgaltatas

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:




Az Intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat. Az egészségligyi
ellatas keretében az Intézmény koteles gondoskodni az igénybe vevo:

- egészségmegOrzését szolgalod felvilagositasrol,

- rendszeres orvosi feliigyeletérol,

- sziikség szerinti apolasarol,

- szakorvosi ellatashoz val6 hozzajutasarol,

- korhazi kezeléshez valo hozzajutasarol,

- gyogyszerellatasardl (hatalyos szabalyozas szerint),

- gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol (hatalyos szabalyozas szerint).
Az Intézmény rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatdst igénybe vevo
egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tandcsadast, a szlrést, az
orvos altal elrendelt vizsgalat(ok) elvégzését - ha az Intézmény keretei kozott megoldhato -
gyogykezelését.

A feladatellatas formai:

- folyamatos ellendrzés, sziirés,
- specialis gyogykezelés:

- stomakezelés

- szondataplalas

Az ellatottak kore:
- az Intézményben ellatott személyek.

Az otthonban él6k kozotti tdrsas kapcsolatok sajatosan alakulnak.

Az ellatottak korében igen gyakori az izolacid (elkiiloniilés), mely az idds ember
alkalmazkodo képességének ¢€s aktivitdsanak csokkenése miatt alakul ki. Ezért a szakemberek
segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatottak kozott barati kapcesolatok jojjenek létre, és ne
forduljanak el6 értelmetlen vitdk, konfliktus helyzetek, beilleszkedési zavarok.

Segithet a gondok megoldasaban, ha az ellatottak a lakohelylikhoz kozel fekvd otthonba
keriilnek. Megkonnyiti a beilleszkedést a régi ismerdsokkel valo taldlkozas. A bekoltozo
személy fogadasat koriltekintdéen készitjiik elo.

Figyelembe vessziikk az id6s ember csokkent alkalmazkodési képességét, szorongasat és a
kornyezetvaltozas terheit.

Az 1) ellatasban részesiild személy baratsagos fogadtatast var az otthon dolgozoitol és
lakotarsaitol.

A mentdlhigiénés munkatars az Uj ellatottat bevezeti az otthon életébe, a szobatarsaknak
bemutatja. Az eldgondozas sordn a szakemberek képet kapnak az ellatott elééletérdl, fizikai
egészségi ¢s pszichés allapotarol.

A foglalkoztatas kiilonb6z6 forméba valdé bekapcsolodaskor jol miikodé csoportok
alakulhatnak ki.



Kapcsolat a csaladdal

Az otthonon beliili csaladias 1égkor kialakitasat segiti eld, ha az ellatottak megtartjak, illetve
felelevenitik kapcsolataikat a régi kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.
Az 4polok, gondozok figyelemmel kisérik, hogy a rdjuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy
érkeznek-e hozzajuk latogatok. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek eldsegitik a csaladi
kapcsolatok visszaallitasat, dpolasat, fenntartdsat.

Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehetévé teszi, segitséget nyujtanak ahhoz, hogy
tavollétiiket a csaladjuk korében toltsék. Torekszenek arra, hogy a tavollét id6pontja a
nagyobb csalddi tinnepek idejére is essen.

Kapcsolat a tdrsadalommal
Az otthon ellatottjai jelentdsen elszigetelodnek a tarsadalomtél. A mentéalhigiénés
munkatarsak tudatosan szerveznek olyan programokat, melyeken iskolak, 6voddk adnak

misort. Tovabba, kirandulasokat, bevasarlasokat, programokat szerveznek ¢és az idds
ellatottakat érdekld eldadasra hivjak meg az intézményben éloket.

6. Az ellatando célcsoport jellemzoi

A szolgaltatast igénybe vevok az idéskort lakossag korébdl keriilnek ki. Az egyre ndvekvo
¢lettartammal megvaltozott az id6s emberek helyzete a tarsadalomban. Tarsas kapcsolataik
valtoznak, besziikiil a vilaguk, elszigetelddnek, elmaganyosodnak. Egyre novekszik az
egyediil €16 idOsek szama.

Az id6ésekre heterogenitds jellemzd: lakohely, csaladi viszonyok, életutak, anyagi-gazdasagi
helyzetiik, egészségi allapotuk, Onellatas, aktivitds, igények, kapcsolatok, tanultsag,
képzettség, képesség és kreativitas vonatkozasaban.

A kiterjedt csaladi timogatorendszer egyre kevesebb személyre korlatozodik a megndvekedett
foldrajzi mobilitds miatt. Egyre kevesebb azon héztartasok szama, ahol tobb generacid ¢l
egylitt. Ezzel egyiitt a sziilokrdl valdo gondoskodasban, a gyerekek altal torténd folyamatos
sziikségleteknek megfeleld jelenlét nem biztositott.

Az id6s emberek alkalmazkodo6 képessége a kor elore haladtaval csokken, ezért a legkisebb
valtozéashoz is nehezen alkalmazkodnak.

Az idéskortiak egyik legnagyobb problémajat a kronikus megbetegedések képezik, melyek
nagymértékben befolydsoljak onallosagukat, ongondoskodasukat. Egyszerre tobb és jol
koriilhatarolt betegség is észlelhetd naluk.

Evek o6ta megfigyelheté az idéskori szellemi leépiilésben (demencia) szenveddk szamanak
novekedése.

7. Mentalhigiénés ellatas biztositasa

A feladatellatés tartalma, rendszeressége:
Az Intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatdst igénybe vevd mentalhigiénés
ellatasarol. Ennek keretében biztositja:

- aszemélyre szabott banasmodot,




a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbesz¢lést,

- aszabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

- agondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvalositasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit, €s

- segiti, tiamogatja az Intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
¢és mitkodését.

A feladatellatds formai:

Az ellatast igénybe vevé kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek ¢és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni.
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegdztetése, agytorna stb.),
- a szellemi ¢és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldadéasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatés, tévénézés, kartya- €s tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),
- a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, kirdndulésok,
kiallitasok stb.).

Szolgaltato és igénybe vevd kozotti kapesolattartds modja:

Az ellatottakkal a szolgdlat munkatarsai allandoé rendszeres kapcsolatot tartanak fent. Ennek
modja lehet személyes jellegii, mely otthonaban, esetleg gyogyintézetben torténd felkeresést
jelent, lehet telefonon torténd beszélgetés, valamint irdsban torténd kapcsolattartas.

Az igénybe vevok nyilvantartdsa — a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo 1993.
évi III. torvény 20 § alapjan torténik.

Az ellatast ny0jtd és igénybe vevé kozott a szolgéltatds dokumentdlasa a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl, miikodési feltételeirdl az
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet egyéni gondozasi terv alapjan torténik.

V.
Az ellatas igénybevételének modja

Az Intézményben nyujtott ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje kérésére, inditvanyara torténik szoban vagy irasban.

Amennyiben az ellatast igénylé cselekvoképtelen, a kérelmet, inditvanyt a torvényes
képviseloje terjeszti eld. CselekvOképességét részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat torvényes képviseldjével tortént egyeztetést kovetden terjesztheti eld.



Az Iddsek Otthonaban a szolgaltatoi nyilvantartasi bejegyzés szerinti miikodés kezdetétol
az elhelyezés iranti kérelmet szoban vagy irasban terjesztheti eld az ellatast igényld.
Lehetdség van arra, hogy az intézmény sajat hasznélatra dsszedllitott nyomtatvanyt - az
irasbeli kérelem esetében- az igényldnek kitdltésre javasoljon.

Idések Otthonaba a felvételt irasban kérelmezi. A kérelmet az Intézmény vezetdjéhez kell
benyujtani.

Mellékeli az 9/1999. (XI1.24.) SzCsM. rendelet 1. szamu melléklete 1. része szerinti
egészségi allapotra vonatkozo igazolast,

9/1999. (XI1.24.) SzCsM. rendelet 1. szamu melléklete II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot,

9/1999. (XI1.24.) SzCsM. rendelet 1. szamu melléklete III. része szerinti
vagyonnyilatkozatot.

A kérelem nyilvantartasba vétele utdn az intézmény vezetdje értesitést kiild az
elégondozas idOpontjardl, az idésotthoni ellatds igénye esetében, az elégondozas soran,
egyuttal elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat is.
A 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdés a)-e) pontja alapjan az
elégondozas célja:
a kérelmez0 helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabol, hogy az allapotanak
¢s sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,
az intézményi ¢letre valé megfeleld felkészités érdekében, tdjékoztatds nyljtdsa az
elhelyezést igényld részére az intézmény muikodésérdl, a nyujtott szolgaltatasokrol,
valamint az ellatas igénybevételének feltételeirdl,
annak vizsgalata, hogy az ellatast igényld életkora, egészségi allapota, valamint szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,
a szolgaltatds biztositasanak elokészitése az ellatdst igényld részére a fogadd
intézményben,
az intézményben ¢lok és dolgozok felkészitése az 1) szolgaltatast igénybe vevo
fogadasara, az intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa érdekében.

Az elégondozast végzd személy az elégondozés sordn a Hazirend és a Megallapodas egy
példanyat tanulmanyozasra atadja az eldgondozott személy részére.

Téjékoztatast ad az intézménnyel kdtendé megéllapodés tartalmardl, valamint a téritési dij
varhatd mértékérdl is.

Az Szt. 119/C § (1) bekezdés c) pontja alapjan az intézmény vezetdje elvégzi a
jovedelem vizsgalatot.

10



Abban az esetben, ha a gondozasi sziikséglet meghaladja a napi 4 Oorat vagy a
jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilmények allnak fent az intézményvezetd altal
kiallitott igazolas alapjan iddsotthoni ellatasra jogosult a kérelmezo.

Amennyiben az iddsotthoni ellatast igényld gondozési sziikséglete a napi 4 6rat nem
haladja meg, a kérelmez6 nem jogosult az idOsotthoni ellatasra, ezért mas szocidlis
ellatasi forma igénybevételére tesziink javaslatot.

Az eldgondozas elvégzését kovetden szabad féréhely esetén szoban vagy irasban
értesitjiik a kérelmezdt a férdhely elfoglalasanak kezdd idépontjardl.

Amennyiben a kérelmezd a féréhelyét nem foglalja el a megadott id6ponton beliil és
ennek okarol az intézmény vezetdjét nem értesiti, az intézmény vezetdje a Szt. 95. § (3) és
(5) bekezdésének megfeleléen megkeresi a lakohelye illetve tartozkodési helye szerinti
jegyzot.
A jegyz6 a (3) bekezdés szerinti megkeresésre tajékoztatast ad:
a jogosult tartozkodasi helyérdl;
a bekoltozés elmaradasanak indokairol;
az intézményi ellatds igénybevételének varhatod idépontjarol.
(5) Ha a jegyz0 tdjékoztatdsa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel
nem rohatd okbol nem tudta megkezdeni, az intézményvezetd az
akadalyoztatdsra okot adod koriilmény megsziinését kovetd 30 napon beliil
lehetdség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérdl. Egyéb esetben
kezdeményezi a beutalds megsziintetését.

Az Intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel,
illetéleg torvényes képviseldjével Megallapodast kot.

A Megallapodas tartalmazza:

a) az intézményi ellatas id6tartamat,
b) az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok formajat, modjat, korét,
c) aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,

- A személyi téritési dij megallapitdsa az intézményvezetd altal végzett jovedelemvizsgalat

alapjan torténik a Szt. 119/C §. (1) bekezdés c) pontja szerint.

- A mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetése vagy egy

részének megfizetése esetén a 117/B. § és a 29/1993 (11.17) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

A Megallapodas tartalmazza még, az ellatés

a) kezdetének idépontjat,
b) megsziintetésének modjat.

Valamint,
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a) az ellatas igénybevételének kezdd idopontjat, hatarozott idétartamt elhelyezés esetén
zar6 id6pontjat,

b) a Megallapodas mddositdsanak szabdlyait,

¢) azintézményi jogviszony megsziinésének modjait,

d) a panasztétel lehetdségét, annak kivizsgalasi modjat.

Az intézmény vezetdje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérél gondoskodik, ha annak
helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja.

Soron kiviili ellatds biztositasat kiilonOdsen az alapozza meg, ha az ellatast kérd:

- Onmaga ellatdsara nem képes, ¢és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, tovabba ellatdsa, mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas
biztositasdval sem oldhat6 meg,

- soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozéas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

- kapcsolata a vele egyiitt ¢16 hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a tovabbi egyiittéles életét, testi Epségét veszElyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Tobb soron kiviili elhelyezési igény esetén az Intézmény vezetdje haladéktalanul intézkedik
az elogondozas lefolytatasarol.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre all6 férOhelyeken feliil is lehet
biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésben megallapitott korlatra.

Nem teljesithetd soron kiviili igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a férdhely
elfoglalasdnak id6pontjardl mar értesitést kapott.

Az ellatast igénybe vevO panasszal fordulhat az Intézmény vezetdjéhez vagy az
érdekképviseleti forumhoz, ha az Intézmény a ,,Megéllapodas”-ban vallalt kotelezettségeket
nem teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy a vezetd intézkedését vitatja, a
fenntartohoz fordulhat.

VL.
Az apolasi, gondozasi feladatok jellege, tartalma
Kivant program konkrét bemutatasa, nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az Idések Otthonaban folyd gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentélis és életvezetési
segitséget takar, amelynek soran az igénybe vevd szocialis, testi és szellemi allapotanak

12



megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan
meglevo testi-szellemi funkcidinak szinten tartdsara, helyreallitasara kertil sor.

Apolasi tevékenység az Idések Otthondban biztositott gondozasi feladatok ellatisa soran
kozvetleniil felmeriild és az Idések Otthona keretei kozott biztosithato, egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenység.

Az ellatasban részesiilé személyre vonatkozoan el kell késziteni az egyéni gondozasi tervet.

A gondozasi terv, egyénre szabottan hatarozza meg az ellatdsban részesiild allapotdnak
megfeleld gondozasi, apolasi feladatokat €s azok megvalositasanak méodszereit. A gondozasi
terv az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon beliil keriil elkészitésre.

A gondozasi terv elkészitésérdl az Intézmény vezetdje, részlegvezetdje gondoskodik.

A gondozasi tervet, annak moddositasat az ellatast igénybe vevo személlyel, illetve térvényes
képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozési terv eredményességének feltétele az
ellatast igénybe vevo aktiv kozremitkodése.

A gondozési terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatdsban részesiild
személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember, valamint az Intézményvezetd altal kijelolt
szakemberek vesznek részt. (pl.: részlegvezetd, orvos, foglalkoztatds vezetd, mentalhigiénés
szakember, gondozo6-apolo).

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza
a) az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
b) az allapotjavulds, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idébeni litemezését,
c) az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesiildé személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozési tervet kidolgozdé munkacsoport jelentds allapotvaltozas esetén, annak
bekovetkeztekor, atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.

VIIL.
Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok
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1. Az ellatottak jogai:

Az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel a szocidlis Intézmény 4&ltal biztositott teljes korti ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére.

Az ellatottnak a szocialis szolgéltatasok biztositasa soran joga van az egyenld banasmodhoz.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az Intézmény miikodésével, gazdalkodaséaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az Intézmény gazdalkodasarol szolo
tajékoztatdoban, hirdetébalan taldlhat meg, illetve szoban kaphat felvilagositést.

Az ellatast igénybe vevOnek nyujtott szolgéltatdsokban figyelemmel kell lenni az
alkotmanyos jogok (kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épségéhez, testi-lelki
egészségéhez) maradéktalan és teljes korli biztositasara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az Intézmény nem korlatozhatja az ellatottat, a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalatdban, kivéve a hdzirendben meghatarozott targyak
korét.

Az Intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok Intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld ¢és sziikség esetén
biztonsagos elhelyezésérdl.

Ha az ellatott vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés soran specialis feltételeket igényel,
az Intézmény koteles segitséget nyujtani a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak eléréséhez.

Az ellatottnak joga van az Intézményen beliili €s Intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsadgara. Az Intézményen kiviili és beliili
mozgasok szabalyozasa a hazirendben leirt modon torténik. Az Intézményen beliili és kiviili
mozgésok rendjét a hazirend tartalmazza, illetve ezekrdl a felvételi elbeszélgetés soran kell
tajékoztatast adni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsdhoz, rokonok,
latogatok fogadasahoz. A latogatasok részletes rendjét a hazirend tartalmazza.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva

kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az Intézményvezetd segitséget
nyujt ebben, illetve értesiti az ellatottjogi képviselot.
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Az ellatottjogi képviseld

neve: Bénkiné Bosnydk Frida
telefonszam: 06/20-4899604

e-mail: frida.bosnyak@ijb.emmi.gov.hu
levelezési cim: 7100 Szekszard, Béri B. A. u. 5-7.

Szt. 94/E § (14) bekezdés, az ellatottak panaszokkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak,
aki koteles az eldterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgalni €s a panasztevot a panasz
kivizsgalasanak eredményeirdl irdsban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd ezen
hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel,- a hatarid6
lejarta utdn, illetve az intézkedés kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatast igénybe vevo panasszal fordulhat az érdekképviseleti forumhoz, vagy az ellatott
jogi képviselohoz, a Bajai Jarasbirésaghoz.

Ha valamennyi lehet6ség kimeriilt, akkor az érintett az Allampolgari Jogok Orszaggytilési
Biztos4hoz is fordulhat.

Az ellatd koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi dallapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe
vevO, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az
ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsdganak tényére.

Az ellatottak jogairdl bovebben az 1993. évi III. torvény 94/E. §-a rendelkezik, valamint az
Intézmény héazirendje ad bovebb felvilagositast.

Az ellatott jogaival az elébbieken tal a hazirend is részletesen foglalkozik.
2. A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A szolgaltatast végzok esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld6 munka koriilményeket biztositson
szdmukra.

Az Intézmény rendelkezik — a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében — az
ellatast igénybe vevok részérdl esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo
belsd utasitassal.

A szakmai program megvaldsitasa varhatd kovetkezményeinek, eredményességének. az ellatd
rendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése:
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A szakmai program eredményességének mutatoja, ha az 1dds, gondozasra szoruld6 emberek
nem maradnak elldtatlanok, az intézményhez fordulék megkapjak a segitséget életviteliik
tovabbi folytatdsdhoz, érdekvédelmiik, biztonsdguk egészségiligyi és szocidlis helyzetiik
stabilizalodik.

Kapcsolatuk &polasahoz, vallasgyakorlashoz segitséget nytjtunk. Magényukat az intézményi
gondoskodassal oldani tudjuk. A rendszeres figyelmes banasmoddal, mentélis gondozéssal a
lakok életét tartalmasabba, ,,élhetobbé” tessziik.

Az intézmény kapcsolat rendszere:
Az iddsek otthonanak kapcsolatrendszere sokoldalq.
A beszallitoi kapcsolatok a miikodés, fenntartas, fejlesztés tertiletén meghatarozoak.

Az egészségligyi ¢és szocidlis folyamatok szakmai ismereteinek allandd fejlesztése
megkdveteli a szakmai feliigyeleti szervekkel, Siikosd Nagykozségi Onkormanyzat valamint a
tevékenységeket tamogato tarsszervekkel valo kapcsolat dpolasat is.

Az 1doések otthona nyitott szolgaltatdsai mindségét fejlesztd 1) modszerek, tudomanyos
eredmények, korszerli eszkdozok befogadasara, alkalmazasara.

A kapcsolatrendszer a kovetkez6:
a.) Feliigyeleti szervek:

Siikosd Nagykodzségi Onkormanyzat

Nemzeti Eréforras Minisztérium

Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatal
Bacs-Kiskun Megyei Egészségbiztositasi Pénztar

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

b.) Szakmai kapcsolatok:

Szent Rokus Kérhaz Baja

Hazi orvosok, szakorvosok

Gyobgyszertarak

Temetkezési Vallalatok

Egyhazak

Tarsintézmények (6vodak, iskolak, miivel6dési haz)
Intézményen beliili egységek

Vendéglatoipar

Kereskedelmi egységek

Vidéki szocidlis otthonok, Klubok, Csaladd- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponti ellatast
biztositd munkatarsak

Tamogato ellatdsban dolgozd munkatarsak

Nemzeti Eréforras Minisztérium
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Siikdsd, 2018. aprilis 11.

Borostyan Gondozéhaz
intézményvezeto

MELLEKLETEK az 1/ 20001.7.) SzCsM rendelet 5/A§ (2) bekezdés szerint

SZAKMAI PROGRAM I. MELLEKLETE

Siikosd Nagykozség Onkormanyzata Fenntartisaban Miikodé Borostyan Gondozohaz

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(egységes szerkezetben- 2021. december 15-én)
4. Mellékletben a Megallapodas

Siikosd

Késziilt: 2017. december 05.
Ervényes 2018. marcius 1-t6l
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1.
Altaldnos rendelkezések

1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rdgzitse a
Borostyan Gondozohaz adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak feladatait
¢s jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait. A Szervezeti és Miikodési szabalyzat a
368/2011. (XI1.31) Kormany rendeletben és az 1/2000. (I.7) SzCsM rendeletben, valamint az
1993. évi IIL. térvényben foglaltak figyelembevételével késziilt.

Hatalya Kiterjed: Az SZMSZ és az egyéb szabalyzatok betartdsa kotelezd érvényti:
e az intézmény vezetdjére,
e azintézmény dolgozoira,

e az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra,

e az intézményben mikodo, szervekre, kozosségekre,

e azintézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

2) A nem 0nallo koltségvetési szerv adatai, jogallasa:

Adatok:
Megnevezése:
Cime (székhelye):
Telephelye:

Alapito okirat:
Alapito:

Alapitas idépontja:
Miikodés kezdete:

Alapito okirat:
- kelte:
- azonosito adata

Felugyeletet ellato szerv:

- neve:

- cime:

Fenntarto szerv:

- neve:
- cime:

Borostyan Gondozohaz
6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 195.

Siikdsd Nagykozség Onkorményzata
2018. november 15.
2018. marcius. 01

2017. november 15.
2968/2017.

Siikdsd Nagykodzség Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete
6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 201.

Siikdsd Nagykodzség Onkorményzata
6346 Siikdsd, Dozsa Gyorgy u. 201.
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3) Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi. III. térvény (tovabbiakban
Szt.) ) 67. § (1), (2), 68.8(1), (2) és (5), 68/A§, 68/B§, 86.§(2) b. -ben meghatarozottak

szerint.

4) Az intézmény miikodési kore:
4.1 Ellatasi tertilete:
Az Intézmény miikddési kore (ellatasi teriilete): Magyarorszag teriilete, azonban az ellatés
igénybevételének alkalmaval eldnyt élveznek Siikosd telepiilés lakoi.

4.2 Tevékenységi korok:

Tart6és bentlakésos elhelyezést nyujtdé idések otthona intézmény. Az intézmény feladata
elsésorban azon nyugdijkorhatart betoltott, onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek d&polasa, gondozasa, akik egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek. Az intézmény 10 f6 szamara nappali ellatast is nyujt
(id6sek klubja)

4.2.1 Alaptevékenysége besorolas:

szakagazat | szakdgazat megnevezése
szama
873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

4.2.2 Kormanyzati funkciok:

102023 Idoskoruak tartds bentlakasos ellatasa
102031 Idések nappali ellatasa

4.2.3 Az intézmény altal ellatando feladatok:

Feladatok:

O

Idéskoruak teljes korii ellatasanak biztositasa, napi négyszeri étkez¢s, ruhédzattal,
textiliaval és a tisztalkodashoz sziikséges anyagokkal, eszkdzokkel valo ellatas
Egészségiigyi alapellatas, haziorvosi ellatas, valamint szakorvosi ellatdshoz és
korhézi kezeléshez vald hozzajutasrol valé gondoskodas

Gyobgyszerellatas

Apolasi  segédeszkoz,  rehabiliticios  eszkoz, valamint  gyogyaszati
segédeszkozokkel valo ellatas

Terapias ellatés

Mentalhigiénés ellatas biztositasa, szocioterapias foglalkozasok szervezése
Foglalkoztatas, készségfejlesztd foglalkoztatas
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Nyilvantartasba vett felvételi kérelemmel, varok elégondozasa, gondozési
szlikséglet meghatarozasaval

Szaképolasi tevékenység

Idéskoruak nappali ellatasa

4.2.4 A tevékenységet meghatarozd jogszabalyok:

a Magyar koltségvetésérdl sz616 hatalyos torvény

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992. évi LXIII. térvény a személyes adatok védelmérol

368/2011. (XII. 31.) Korm. r. az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
370/2011. (XII. 31.) Korm. r. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérol

2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adorol

257/2000. (XII. 26.) Korm. r. a kdézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. r.A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérdl
29/1993. (II. 17.) Korm. r. a személyes gondoskodast ny0jtd szocialis ellatasok
téritési dijarol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l, miikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérol

36/2007. (XII. 22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapuld szocialis radszorultsag vizsgalatanak €s igazolasanak
részletes szabalyairol

340/2007. (XII. 15.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremiikodd szakértOkre, szakértdi szervekre
vonatkoz6 részletes szabalyokrol

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet szolgéltatok, intézmények 4agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeleta szocialis, gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmiigénybe vevolinyilvanittatdsrol és az orszagos jelentési
rendszerrél
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¢} Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény

O Az egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a
mukodési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet

o  60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nytjtasdhoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

o} 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

5) Az intézmény vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

6) Gazdalkodésa:
6.1

Az intézmény gazdasagilag nem Onalloan mukodd, jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait Siikosdi Polgdrmesteri Hivatal, mint 6nall6an
miikodo és gazdalkodod koltségvetési szerv latja el, a munkamegosztas €s feleldsségvallalas
rendjérdl sz616 megallapodasban foglaltak szerint.

A gazdéilkodas folyamataban gyakorolt hataskoroket, kotelezettségeket és jogokat a
Polgarmesteri Hivatal kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités
rendjének mindenkori szabalyzata rogziti.

A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE) szabalyozésa: a
Polgarmesteri Hivatal ez iranyu szabalyzata vonatkozik az intézményre.

6.2 Azonosité szdmok:
Torzskonyvi azonosito: 838399
Adodszam: 15838399-2-03
KSH statisztikai szamjel: 15838399-8730-322-03
Bankszamlaszam: 11732033-15838399
7) Intézményi kapacitas:
A Borostyan Gondozohaz, apolast, gondozast nyujtd tartdos bentlakdsos intézményi
szolgaltatas, valamint idéskortak nappali ellatasa szolgaltatas.

Engedélyezett féréhelyeinek szama:
Bentlakasos szolgaltatas esetében 39 6
Idéskoruak nappali ellatsa teriileten 10 6

8) Jogallasa:
Az Intézmény Siikdsd Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete feliigyelete alatt
miikodo jogi személy.
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Onall6 jogi személy, mely az Alapité Okiratban meghatirozott koérben és
kotelezettséggel végzi feladatait.

8.1 Az intézmény gazdalkodasi jogkdre:

e Az éves elOiranyzat erejéig a kotelezettség vallalasi és utalvanyozéasi jogkort a
Koltségvetési Szerv vezetdje, az intézményvezetd, vagy az altala irdsban
meghatalmazott munkatars jogosult gyakorolni.

e A pénziigyi ellenjegyzés jogat az 6nalldan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv
(Stikosd Nagykozség Polgarmesteri Hivatal) gazdasagi vezetdje, illetve az altala
meghatalmazott személy gyakorolja.

o Az érvényesités jogkorét az Onalloan miikkddd és gazdalkodod koltségvetési szerv
pénziigyi-szamviteli szakképesitésii tigyintézdje gyakorolja.

8.2 Az intézményi feladatellatast szolgaldé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési

jogosultsag:
A vagyon feletti rendelkezési joga a fenntartot illeti meg.

8.3 A feladat ellatdsat szolgald vagyon:
Siikosd, Dozsa Gydrgy u. 195.sz. alatti, 551 HRSZ 2587 m? ingatlan teriilet, melybdl a
beépitett teriilet: 904 m? valamint, az intézmény vagyonleltarjaban szerepld berendezések,
felszerelések.

Epiilet szobainak elrendezése és ellatotti 1étszam
Lakora
Elldtasi Epiiletrész | Megnevezés Teruzlet El lat(,)ttl J.Uto Mindsités
forma (m?) l1étszam fajlagos
teriilet:
Lakoszoba 21 3 7,00 | Megfeleld
Lakoszoba 21,08 3 7,03 | Megfeleld
Foldszint Lakoszoba 15,3 2 7,65 | Megfeleld
Lakoszoba 15,3 2 7,65 | Megfelelo
IdBsek Lakoszoba 25,11 4 6,28 | Megfeleld
bentlakésos Lakoszoba 26,86 4 6,72 | Megfeleld
ellatasa Lakoszoba 19,71 3 6,57 | Megfelel
Lakoszoba 26,86 4 6,72 | Megfeleld
Emelet Lakoszoba 26,86 4 6,72 | Megfeleld
Lakoszoba 20,27 3 6,76 | Megfeleld
Lakoszoba 24,26 4 6,07 | Megfelel
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Lakoszoba 13,49 2 6,74 | Megfeleld
Lakoszoba 13,47 1 13,47 | Megfelelo
Osszesen 267,95 39 6,87 | Megfeleld
N li
ldések | Foldszint | PPl | 9786
) ellatas klub
nappali N T 10
ellatisa APPET ) 1485 ,
pihend Nem relevans
Foldszint Orvosi szoba 10,35 m?
Emelet Beteﬂgsﬂz ?bfl’ 11,74 m®
elkiilonitd
Az intézmény mozgaskorlatozottak szamara akadalymentes, rendelkezik
Megjegyzés: | egyéb kiszolgald helyiségekkel, konyha, 61t6z6k, ndvérszoba, irodak,
fiirdetd, moso- szaritd helyiség, dolgozoi szocialis blokk, tarsalgo stb.

8.4 A megjelolt feladatok forrasai:

o Normativ allami timogatés

o Intézményi téritési dijak

J egyszeri belépési hozzajarulasok
o Tamogatasok

8.5 Feladatmutatdk:
o gondozasi nap

J ¢lelmezési nap

9) Vezet6é megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét Siikdsd Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg. A
fenntarté a szocialis intézmény vezetdjének magasabb vezetd beosztas ellatdsara szolo
megbizast legfeljebb 6t évre adhat.
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/B. § és 23. §-a, valamint a
257/2000.(X11.26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint, a magasabb vezetdi megbizas
nyilvanos palyaztatas utjan nyerhet6 el. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.
A képesitési eldirasokat az 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet 3. melléklete tartalmazza.

10) Az Intézményben alkalmazottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

Az intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban, ¢és megbizasi
jogviszonyban allnak.
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Jogviszonyukra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a Polgari
Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézményvezetd altalanos helyettesét az intézményvezetd a szakmai jogszabalyi eldirasok
betartasaval bizza meg.

II.
AZ INTEZMENY FELADATA

1) Szakmai feladat:

a. Az Intézmény teljes korti ellatast koteles biztositani, ami a megfeleld lakhatasi
feltételeken tul, minimalisan magaban foglalja az ellatottak legaldbb napi négyszeri
étkeztetését, személyes ruhdzattal, textilidval vald ellatasukat, az egészségi
allapotuknak megfeleld orvosi ellatasukat, szakorvosi (korhdzi) ellatashoz vald
hozzajutasukat, 4apolasukat, az ezzel Osszefliggd gyogyszer ¢és gyogyaszati
segédeszkozzel torténd elldtasukat (a mindenkori jogszabalyi eldirasok figyelembe
vételével) jelenti. Az allapotuknak megfeleld foglalkoztatasuk, mentalis gondozasuk,
kozosségi kapcsolataik szervezése.

b. A sajat otthonukban ¢él6 idds koruk miatt mentalis és szocialis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit napkdzbeni tartdzkodast
(iddsek klubja).

2) Gazdasagi feladat:
Az intézménnyel kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat az onalléan miikddo és gazdalkodo
szerv Siikosd Nagykozség Polgarmesteri Hivatala latja el az alabbiak szerint
e konyvelés: polgarmesteri hivatal gazdalkodési irodéja,
e pénztar: polgarmesteri hivatal pénztara.

3) Egyéb feladatok:

Az intézmény technikai feladatait a Siikdsd Nagykozségi Onkormanyzat biztositja az alibbiak
szerint:

e kertészeti munka, karbantartasok, udvaros munka: 1 fo,

o hétvégi étel eldallitashoz szakacs mellé és hétkoznapokon étel kiadagolashoz 1 6,

e szakacs napkdzi konyhardl hétvégi és munkasziineti napokon 1 f0,

o flités: 1 {6 karbantartoi munkakorben.

II1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETEI FELEPITES ES MUKODESE

1) A Szakmai szervezet:
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1.1. Gondozasi - apolasi munkatarsak (heti 40 6ra/fo)

1.2. Orvos (heti 4 6ra)

1.3. Szocidlis és mentalhigiénés munkatars, szocialis ligyintézé ¢és adminisztrator
(heti 40 6ra/fo)

1.4. Technikai alkalmazott (takaritd, mosond, konyhai kisegitd heti 40 6ra/f6)

1.5. Szocialis gondoz6 nappali ellatasban (heti 30 o6ra/fo)

2) A gondozasi- apolasi, szocialis és mentalhigiénés munkatarsak, és az orvos

feladatai:
Fo feladatuk az ellatast igénybe vevok teljes korli ellatasa, apolasa gondozasa, prevencio, a
lakok rendszeres orvosi feliigyelete, az orvosi ellatas, a korhazi ellatdshoz vald hozzajutas
szervezése, valamint a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatds, a személyre szabott
banasmod biztositasa.
Orvos: (megbizasi szerzddés alapjan ellatott feladatkor) a munkakor célja a tartos
elhelyezésben részesiilo ellatottak orvos-egészségiigyi feladatainak ellatasa.
Feladatai:

e az intézményvezetdvel, vagy annak megbizdsa alapjan a vezetd apoldval-

egyeztetve elkésziti az intézmény gyogyszer alaplistajat,

o figyelemmel kiséri az intézményben lakok egészségi allapotat,

e iranyitja és ellendrzi az intézmény gyogyszerfelhasznalasat,

e kapcsolatot tart a gyogyintézetekkel,

e meghatarozza a diétas ¢lelmezésben részesiilok korét,

e szakteriiletét érint0 kérdésekben onalldan dont,

e részt vesz a gondozasi-(apolési) tervek elkészitésében.

gondozo- apolék koziil kiemelt munkakor: diplomas apold, feladata a gondozdk, apolok
munkaidd beosztdsa, ellatottak egészségligyi allapotanak figyelemmel kisérése,
gyogyszersziikségletek nyilvantartasa, készlettel valo gazdalkodas, egészségiigyi ellatokkal
kapcsolatfelvétel, gyogyszerszekrény kezelése, a gondozas altalanos feladatainak ellatasa.

Terapiés feladatok:

F6 feladat a lelki egészség védelme. Az ellatottak csaladi, tarsadalmi, érdekvédelmi és
egymas kozotti kapcsolatdnak kialakitasa, fenntartasanak tamogatasa, egyéni €s csoportos
foglalkoztatasanak megszervezése, kulturalis programok szervezése, jonnan érkezd ellatottak
elégondozésa, beilleszkedésének eldsegitése, a konfliktushelyzetek kialakuldsanak
megeldzése, kezelése, szabadidd kulturdlt eltdltése, a hitélet gyakorlasanak biztositasa.
Minden munkatars feladata, hogy az ellatdst igénybe vevdk a testi-lelki
aktivitasukatmegOrizz¢k, fenntartsak.

Mentalhigiénés feladatok:
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Feladat: Olyan tevékenységek szervezése, amelyek az intézményben ¢él6k "hasznossag
érzését" erdsitik, allapotuknak, érdeklddési koriiknek megfeleld elfoglaltsag biztositdsa, mely
az ellatottat a monoton hétkdznapokbdl, tétlenségbol kimozditja.

Cél: az életmindség olyan fokat biztositani az ellatottaknak, amely kielégiti sziikségleteiket és
megfelel emberi méltésaguknak. A foglalkoztatasi formék kivalasztasanal a f6 hangsulyt az
onallosag megtartasara sziikséges helyezni.

Technikai alkalmazottak feladatellitasa 6nkormanyzati hataskorben:
kertészeti, udvaros munka, fiit, hétvégi és munkasziineti napokon szakacs, hétkoznapokon
étel kiadagolas, karbantartés stb.

IV. AZ INTEZMENY IRANYITASA

Az intézmény vezetési médja2:
Az Intézmény szakmai irdnyitdsat és az operativ irdnyitast az intézményvezetd latja el.
Tavollétében az intézményvezetdi feladatokat a diploméas &pold, mint altaldnos
intézményvezetd helyettes latja el.

1) Intézményvezeto:

e Az intézményt az intézményvezetd vezeti, aki egy személyben feleldés az
intézmény jogszabalyokban meghatarozott milkodéséért, az intézményi
munkaért.

e Az intézményvezetd feladatkdrében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

e Biztositja a korszer(i, magas szinvonalu gondozas megvaldsitasat.

o FElvégzi az eldgondozasi, ellatottak felvételével jard feladatokat.

e Tanulmanyozza az 0j modszereket, figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel
segiti az ellatottaknak a kozosségbe valo beilleszkedését.

e Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasarol.

o Elkésziti az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat, valamint az egyéb
hatéalyos jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat, nyilvantartasokat.

e Iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi:

a panaszok ¢és kozérdekli bejelentések kivizsgéalasat, és ennek alapjan

intézkedik.
e Kapcsolatot tart az egészségiligyi intézményekkel, az ellatottak
hozzétartozoival.

e FEllatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

e Megallapitja az Erdekvédelmi Forum miikodésének részletes szabalyait és
biztositja a Forum miikddéséhez sziikséges feltételeket.

e Az intézményvezetd feladatat a fenntartd szerv altal meghatarozott munkakori
leiras alapjan végzi.

2 8/1348-20/2020.(1.5.) Kt. sz. hatarozat
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Az intézményvezetd felelds:

e az intézmény miikodéséért,

e az intézményre vonatkoz6 szabalyok megtartasaért,

e azintézmény személyiigyi feladatainak iranyitasaért,

e az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

e a feladatai elldtdsdhoz az intézmény hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

e aszakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséért,

e az intézeti szervezeti ¢s milkodési szabalyzatban kizarolagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért,

o felelosség terheli a vagyonvédelemért,

o felelds az intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozoéan a nyilvantartasi
rend kialakitasaért.

Kizarolagosan a feladatkorébe tartozik:
e azintézmény milkodésérdl jelentésadas a feliigyeleti szervek részére,
e munkaltatdi jogok gyakorlésa,
e munkavédelmi és tiizvédelmi feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa,
e kapcsolattartds a felsobb szervekkel €s az intézmény képviselete,
e beszamolo készitése jogszabalyi eldirdsok és a fenntartoi igényeknek megfelelden.

Tevékenységérdl folyamatosan beszamol a Képviseld-testiiletnek, illetve évi egy alkalommal
beszamolot készit az intézmény szakmai feladatainak elvégzésérdl, valamint munkatervet
készit a kovetkez6 évi feladatokrol.

Helyettesités rendje:
Az intézményvezetét akadalyoztatdsa esetén megfeleld képesitéssel rendelkezd
intézményvezetd helyettes helyettesiti.’

2) Gondozasi- apolasi részleg vezetése (diplomas apolo)
A diplomas apold kozvetlen irdnyitodja az intézményvezeto.

Feladata:
e Gondozasi- (apolasi) tervek elkészitésének koordinicidja, folyamatos vizsgalata,
korrekcioja.

e Gondozasi- apolasi protokollok elkészitése (fiirdetés, injekcidzas stb. protokollja).
e (Gondozasi folyamatok tervezése, tervszerli végrehajtasa.
e (Gondoskodik az egészségiigyi adminisztracié vezetésérol.

352/2021.(1V.27.) Polgarmesteri hatrozat modositasa
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e Megtervezi, megszervezi a gondozasi folyamat szakaszait, 1épéseit, formait, és az
abban résztvevok munkajat.
e Utemezi a szervezési munka szakaszait, kiosztja a szakaszokhoz kapcsolodd

feladatokat.
e Feltarja a munkamegosztasban, ill. a munkaszervezésben rejlé esetleges
hidnyossagokat.

o Kozremikodik az ellatottak életterének kialakitdsdban, a mindennapi életmenet, a
komfort érzés biztositasaban.

e Gondoskodik az 1) ellatottak fogadéasarol, az elhelyezésiikre vonatkozd teenddk
megszervezeserol.

e Figyelemmel kiséri az ellatottak személyi anyaganak valtozasat és gondoskodik a
hianyossagok potlasardl.

e Gondoskodik a foglalkoztatasi feladatok zavartalan elvégzésérél ennek érdekében
szoros kapcsolatot tart a foglalkoztatasi munkatarssal.

e FElkésziti beosztottjai munkakori leirdsat.

e FElkésziti beosztottjai havi (heti) munkabeosztasat, szabadsagtervezetét.

e Felel a szakma munkavédelmi oktatdsaért, a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
vagyonvédelméért.

e A szakmai tovabbképzés nyilvantartasa, szervezése, koordinalasa (kreditpont szerzés,
szakvizsga), valamint gondoskodik a tovabbképzésre kotelezett dolgozok Miikodési
nyilvantartasba vételérol.

e A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

e Az cellatottak altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban valo kézremiikodés.

e Az intézmény higiénés szabalyzatanak kidolgozasa, az intézet higiénés rendjének
folyamatos figyelemmel kisérése, a higiénés szabalyzat sziikség szerinti korrekcidja.

e A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

e Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek, tarolasardl, nyilvantartasarol.

e Irényitja az orvos utasitasa alapjan a lakok gyogyszerelését.

e Megszervezi a gondozottak szlirdvizsgalatait.

e Figyelemmel kiséri beosztottjai munka alkalmassagi vizsgalatanak hataride;jét.

Rendszeres kapcsolatot tart:
e ahaziorvossal, szakorvosokkal,
e azegészségligyl intézményekkel,
e az cllatottak hozzatartozoival.

A hatéskorébe utalt dolgozokkal kapcsolatban:
e végzi a szabadsagok litemezesét, kiirasat, lejelentését,
e gondoskodik a feladatok elosztasarol,
e intézkedik az észlelt hidnyossagok megsziintetésérol,
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javaslatot tesz a munkaerd atcsoportositasara, helyettesitésére.

Felel6s tovabba a gondozas szinvonaldnak emeléséért, uj gondozéasi modszerek és formak
kidolgozasaért, alkalmazasaért.

Az intézményvezetd tavollétében a helyettesitési feladatait az altala jovahagyott személy latja

el.

3) Az intézmény nem vezeto beosztasu, gondozast végzo szakmai munkakorei

3.1 Gondozo - apold munkatars

Feladata:

Gondozasi terv készitése a gondozasi team tagjaival, az intézményvezetovel és az
orvosokkal, azok iddszakos feliilvizsgalata, a tapasztalatok beépitése a gondozési
folyamatba, a foglalkoztatasi tervek sziikség szerinti atfogalmazasa.

Aktiv részvétel az ellatdsban részesiilok szamara, célszerli, hasznos és személyre
szabott tevékenység, illetve elfoglaltsig szervezésében (fizikai, kulturalis ¢és
szorakoztato jellegli foglalkoztatas).

Aktiv részvétel a foglalkoztatasban résztvevo csoportok kialakitasaban.

Aktiv részvétel a foglalkoztatas feliigyeletének ellatasaban, biztositasaban.

Aktiv részvétel a kiilonbozd rendezvények megszervezésében, lebonyolitadsaban
(otleteivel tamogatja, a tapasztalatcsere latogatasokat, kirandulasokat).

Aktiv részvétel az intézményen beliili és intézményen kiviili szabadidds programok
szervezésében ¢és lebonyolitasaban.

A foglalkoztatdssal kapcsolatos tevékenységeit a szocialis €s mentalhigiénés
munkatarssal egylitt végzi.

Allandé kapcsolattartas az intézményben miikddé csoportokkal.

Segiti a lakok hitéleti tevékenységét.

El6segiti és tamogatja az ellatast igénybe vevOk kapcsolattartasat a hozzatartozokkal
¢s barataikkal.

A gondozési folyamat folyamatos nyomon kovetése, értékelése, sziikség szerinti
modositasa.

A kulturalt kérnyezet, higiénés rend kialakitasa, lakoszobak otthonossa tétele, a lakok
étkezési- és magatartdsi kultirdjanak kialakitasa, szinten tartasa.

Az ¢élelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatok elvégzése.

Az ellatottak ruhazata, valamint 4gynemii cseréje.

Az ellatottak testi apolasa.

Az orvos altal elrendelt terapias kezelések, altalanos €és szakapoloi teenddk végzése.
Az orvos utasitasa szerint injekciozas, gyogyszerelés.

Az ellatottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irdsban.
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Az ellatottak interperszonalis €s tarsadalmi kapcsolatainak segitése.

A gondozasi ¢és apolasi dokumentaciok vezetése, egyéb a munkavégzéshez kapcsolddo
dokumentaciok vezetése a dokumentacios protokoll alapjan.

Szakapolasi feladatok elvégzése.

Szondan 4t torténd taplalashoz ¢és folyadékfelvételhez kapcsolodd szakapolasi
tevékenységek végzése ¢s tanitasa.

Trachealiskaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitdsa.

Allando katéter cseréjéhez és rendszeres katéterezéshez, kapcsolodd szakapoloi
feladatok.

Parenteralis gyogyszer beadasdhoz kapcsolodo szaképolasi feladatok.

Baleseti ¢és egyéb miitétek utani szaképolasi feladatok, és az 6nellatas korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositdsa, a mozgés segitése.

Miitéti teriiletek, sebek ellatasa, sztomaterapia, és a kiilonbozd célt szolgald drének
kezelésének szakapoloi feladatai, szajapolas.

Decubitus megeldzése, kezelése, fekélyes borfeliilet apolasa.

Betegség kovetkezményeként atmenetileg, vagy véglegesen kiesett, vagy csokkent
funkciok helyreéllitasahoz, fejlesztéséhez, potlasahoz kapcsolodo szakapolasi
feladatok: gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznélatanak tanitasa, hely, és
helyzetvaltoztatas segitése.

Sziikség esetén specidlis tevékenységek végzése: oxigénterapia, szivo alkalmazésa.
Tartos fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

Haldokl6 beteg apolésa.

Minden orvos altal elrendelt €s felligyelt szakapoloi tevékenység.

Nem foétkezések utan a piszkos edények elmosogatasa

Nappali ellatas gondozoja az étkeztetésben (ebéd ) részesiiloket kiszolgalja, részt vesz

a mosogatasban.

3.2 Szocialis és mentalhigiénés munkatdars, szocialis tigyintézd és adminisztrator

Feladata:

e Az intézmény ellatottjainak pszichés gondozéasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos
tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa, az intézményben ¢él6kmentalis
allapotanak figyelemmel kisérése, foglalkoztatasi terv készitése.

e Figyeli a lakok mentalis és egészségi allapotat, mind az egészségi, mind pedig a
geriatriai, figyelmet érdemld tlineteket jelzi az intézményvezetdnek.

e A foglalkoztatds megszervezése soran figyelembe veszi a gondozdsi egység
napirendjét.

e Gondozasi terv készitése a gondozasi team tagjaival, az intézményvezetdvel és az
orvosokkal, azok iddszakos feliilvizsgélata, a tapasztalatok beépitése a gondozasi
folyamatba, a foglalkoztatasi tervek sziikség szerinti atfogalmazasa.

e Lakogyiilés megszervezése.
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e Foglalkozik a lakok egyéni problémaival, melyek nem igényelnek orvosi
mentalis, segitd szolgaltatasokat nyujt.

e Kapcsolatot tart az intézmény barmely munkateriiletén dolgozdkkal.

e Az intézménybenélok szamara kirandulasokat, iidiiléseket, szabadidos, kulturalis
programokat szervez,azokon aktivan részt vesz.

e Szabadidds jellegli foglalkozasok tematikdjanak Osszeallitdsa, elkészitése,
megszervezese.

o Kreativ terapids modszerek elsajatitdsa (pl. szovés, varrds, kézmiives technikék
stb.), és azok hathatds alkalmazésa, atadésa az ellatottaknak.

e Foglalkoztatast eldsegitd motivacios tényezok feltérképezése, azok foglalkoztatasi
tervbe épitése, alkalmazasa, meghatarozott idénkénti értékelése.

e Intézményi rendezvények szervezése.
erdfeszitéseit.

e Tevékenyen részt vesz az intézményi képzéseken, egyéb tovabbképzéseken.

e Megtervezi és megszervezi a sajat munkajat a foglalkoztatasi tervhez igazododan.

e Az cllatottak igényeihez ¢és képességeihez igazoddan egyéni ¢€s csoportos
foglalkozasokat szervez és vezet.

e Munkajarél folyamatosan tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

o A megfeleld dokumentaci6 vezetése a dokumentacids protokoll alapjan.

e Az intézményben kiallitdsok szervezése.

e Az altala vezetett foglalkozasok tematikajanak elkészitése, azok végrehajtasa,
elemzése.

e Az intézményben €16k allapotatdl és érdeklodési korérdl fliggden, munka jellegii
foglalkozasok szervezése, vezetése, dokumentalasa.

e A munka jellegi foglalkoztatisban segitdként vesz részt, irdnyitja a
foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést.

e A specidlis munka teriilet¢hez igazodd dokumentacid kidolgozésa és szakszerii
vezetése, jogszabalyban  meghatirozott dokumentumokat, a jelentési
kotelezettségeknek eleget tesz.

e Foglalkoztatéasi protokoll kidolgozésa, és a munka protokoll szerinti végzése.

o Sziikség esetén az intézmény ellatottjait kérhazba, vasarolni, személyes iligyet
intézni kiséri, vagy viszi a rendelkezésére bocsatott autoval.

e Hitélettel kapcsolatos tevékenységek szervezése.

Adminisztratori munkakorében:
Altalanos feladata (az adott feltételek mellett) a szakmai feladatok ellatisanak optimalis
mértékii eldsegitése, az intézményi célok megvaldsitasa érdekében javaslatok kidolgozésa,
az ¢ésszerli ¢s takarékos gazdalkodas eldsegitése, korszerli munkaszervezés kialakitasa,
informacio nyujtasa, jelentések leadasa, adatszolgéltatas.

Feladatkorei:
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1. koltségvetés tervezésében segitségnytjtas az onadlléan gazdalkodo szervnek,

2. anyag- és eszkozgazdalkodasi feladat,

3. adminisztracios feladat,

4. zsebpénzkezelés,

5. szocidlis ligyintézés,

6. iratkezelés,

7. intézmény mukodését veszelyeztetd hibak azonnali elharitasara intézkedés.
Tovabbi feladata:

Ellatja— az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett — az intézmény, és a fenntartd
kozotti Megallapodasban foglalt gazdasagi feladatokat, sziikség esetén szocialis
igyintézés.

téritési dijak beszedése:

A szocialis munkatars a Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasi munkatarsanak
rendelkezésére bocsatja minden honap végén a lakok havi 1étszamadatait, mely alapjan
a személyi téritési dijak megallapitdsra keriilnek. A személyi téritési dijak
megallapitdsa, szadmldzdsa, beszedése a Polgarmesteri Hivatalban torténik. A
megallapitott személyi téritési dijakrol a Polgarmesteri Hivatal pénztaros munkatarsa
elkésziti a szdmlakat a mindenkor hatalyos szamviteli és addzési eléirdsok alapjan. A
téritési dijakat utolag, targyhonapot koveté hoénap 10. napjaig kell megfizetni, az
intézmény részére. A lakok, illetve hozzatartozok email-ben kapjdk meg a fizetési
értesitSt, majd a szamlat.*

Kezeli az ellatottak zsebpénzét.

Analitikus nyilvantartds: A téritési dijak sziikséges analitikus nyilvantartasainak
vezetése az intézményben torténik, a szocidlis munkatiars feladata. Az
intézményvezetd sziikség szerint €s teljes kortien nyujt informaciot a Polgarmesteri
Hivatal gazdasagi csoportja részére az analitikus nyilvantartasok adatair6l. Az allami
tdmogatdsok ¢és normativak eldiranyzat lemondasat és potigénylését alatdmaszto
analitikus nyilvantartdsokat a megallapodas szerinti {itemezésben késziti el ¢és
tovabbitja az intézmény vezetdje a pénziligyi csoportvezetd részére. A téritési dij
hatralékosokrol analitikus nyilvantartast kell vezetni az intézményben.

Az intézmény valamennyi készletének /(gyogyszerek, intézményvezetovel)
tisztitoszerek, egyéb készletek/ megrendelését, nyilvantartasat, analitikus konyvelését
a diplomas é&poloval az intézményben végzik. A szakmai készletgazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat a diplomas &pold, egyéb készletek esetében a szociélis
munkatars végzi. A targyi eszkozok ¢és kis értékii eszkozok nyilvantartasa a
Polgarmesteri Hivatalban torténik. A leltdrozassal kapcsolatos feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal latja el, az intézményvezetd ¢és a szocidlis munkatars
kozremiikddésével és adatszolgaltatasaval.

KENYSZI(K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast Igénybevevokrdl) napi
jelentése.

452/2021.(1V.27.) Polgarmesteri hatdrozat modositédsa
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e Szocidlis iigyintézésében a lakok ¢€s nappali elldtdsban részesiilok igényeinek

megfelelden intézkedik.
Felelds:

e jelentés adasédért a fenntarto és a feliigyeleti szervek részére,

e a gazdasagi-miiszaki ellatds munkajanak megszervezése, a munka zavartalan
ellatasanak biztositasaért,

e Az intézményvezetdt akadalyoztatisa esetén - az azonnali dontést nem igényld,
kizarolagos hataskorébe tartozod tigyek kivételével - teljes feleldsséggel a szocialis
munkatars helyettesiti.

A szocialis munkatars kapcsolatot tart a tliz- €s munkavédelmi megbizottal, gondoskodik az
esetleges hianyossadgok megsziintetésérol.

A szakemberek részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, melyet az intézmény
igazgatdéja készit el.

4) Takaritono- mosond, konyhai Kisegito
Kozvetlen felettese az intézményvezeto.

4.1 Takaritéi feladatok:
Az intézmény takaritdsa, ¢és ezzel egyidejiileg a fertétlenitések elvégzése a vonatkozo
eldirasok (takaritasi rend), €s a munkakdri leirdsa alapjan.
Részt vesz az intézményi rendezvényeken, munkdjaval segiti annak eredményességét.

4.2 Mosasi feladatok:
A mosoda rendben tartdsa, biztonsagos ilizemeltetése, rendszeres takaritdsa. A leadott textilia
kimosasa, vasaldsa, javitasa, a védoéruhdk, ¢s a dolgozoék munkaruhdjanak kitisztitasa. A
munkdjaval kapcsolatos adminisztraciofolyamatos, napra kész vezetése. Munkgjat a
munkakdri leirdsban foglaltak, és a mosodai szabalyzat szerint végzi.
A mosodaba kiadott anyagkészletet, és a leltarban szerepld berendezéseket, eszkozoket,
megdvja, €és rendeltetésszeriien hasznalata.

4.3 Konyhai kisegit6 feladata:
A foétkezések és étkezések utan elmosogatja a keletkezett piszkos edényt.
Feladatai:
e az ellatottak és dolgozok élelmezésének biztositasa, kiilonods tekintettel az orvos altal
el6irt diétakra, mindségi és mennyiségi mutatokra,

¢ akonyhailizemben az intézményi tulajdon védelme,

e adolgozo részére eldirt személyi higiéné betartéasa,

e napi étkezési 1étszam nyilvantartasa (ellatott, alkalmazott, vendég),

e napi ¢telmintak eltevése,

e amunkavédelmi eldirdsok megtartasanak biztositésa,

e akonyha és az ebédl6 eldirasok szerinti higiénés allapotanak biztositasa
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e az ¢telmaradék megfeleld kezelése.
A konyhaba kiadott anyagkészletet, €s a leltarban szerepld berendezéseket, eszkdzoket,
megodvja, €s rendeltetésszeriien hasznalata.
Munkéjat a munkakori leirdsban foglaltak, és a mosodai szabalyzat szerint végzi.

A fizikai (technikai) dolgozok részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, melyet
az intézmény vezetdje készit el.

A munkavallaloi engedélyezett 1étszam teljes betoltott férdhellyel 12 f6 és a megbizott orvos.
A munkavallalok altal betoltott munkakoroket és 1étszamokat valamint szakképzettségét az
alabbi tablazat mutatja.

Beosztas Heti munkaidé | Szakképzettség
Intézményvezetd (diplomas 40° 6ra 1/2000.(1.7) SzCsM. rendelet.
apolo)1 6 3. sz. melléklet szerint
4pold, gondozo6 11 £5 40 oOra szocialis gondozd, apold,
szakéapold
szocialis és mentalhigiénés 40 oOra szocialpedagogus
munkatars, szocialis szocialis munkas
iigyintézd, adminisztrator, szocialpolitikus
intézményvezetd helyettes 1 egészségfejlesztd
o mentalhigiénikus
takarito- konyhai kisegitd 40 ora altalanos iskola,
116, moso6- vasalond 1 £6 ill.szakmunkas képzettség

Sziikség esetén részmunkaiddben 1 f6 apold, gondozo foglalkoztathaté megbizasi
jogviszonyban.

orvos heti 4 ora orvos

Az orvos megbizasi szerz6déssel latja el a feladatot.
Szocialis gondoz6 terapids névér az intézmény mitkodése alatt sziikség szerint biztosithato,
ennek sziikségessége esetén a létszamot a fenntartd engedélyezi.

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

552/2021.(IV.27.) Polgarmesteri hatarozat modositotta

6 Mddoslt 2021. december 15-én
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Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy-egy munkakdrre szol. A dolgozé munkajat a
vezetd iranyitja.

A kiilonb6zé munkateriiletek kozotti 6sszhang biztositasardl az egyes dolgozok, €s az egész
intézmény viszonylataban az intézményvezetd gondoskodik.

Minden egyes beosztdshoz, munkakorhoz tartozd feladatokat, felelésséget, jogosultsdgot
részletesen a munkakori leirds tartalmazza. Ennek elkészitése az intézményvezetd
kotelessége.

A munkakori leirast a munkavallaloval ala kell iratni annak igazoldsara, hogy a tartalmat
megismerte, magara nézve kotelezonek ismeri el.

1) Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozoinak egyiittmiikodése

Az intézmény szervezeti egységei ¢€s dolgozdi egymassal ala- ¢€s folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban allnak.

Az ala- és folérendeltségi kapcsolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kolcsonos
egyiittmiikddés kotelezettségét jelenti.

A dolgozok munkakapcsolatait az altaluk betoltott munkakor hatarozza meg, és a munkakdri
leiras tartalmazza.

A koz0s, az egymassal 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa soran a dolgozok kezdeményezo,
kolcsonds egylittmitkodési kotelezettsége kiilon eldiras nélkiil fennall.

2) Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

2.1 A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte:

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan ideji kinevezéssel és annak elfogadasaval jon
létre. Hatarozott idére torténd kinevezéssel a Kjt. ide vonatkozd rendelkezései szerint
létesithetd csak kozalkalmazotti jogviszony. Az intézmény feladatainak ellatasara az
intézményvezetd megbizasos jogviszony keretében ¢és vallalkozdi szerzddéssel s
foglalkoztathat ,kiilsds” személyeket. A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal
kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év0 szabalyok ¢€s a kinevezési okmanyban, munkakori
leirasban foglaltak szerint torténik. A dolgozd kdoteles a munkakorébe tartozd munkat
képességei maximalis kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a
hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely a munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

2.2 A munkaidd beosztasa:

A heti munkaid6 40 ora. A Borostyan Gondozohaz intézmény folyamatosan, tobbmiiszakos
munkarendben, munkaidé keretben miikddik. Az apold- gondozd személyzet 12 oOras
munkarendben, valtott miiszakban, az intézményvezetd és 4ltalanos helyettese 8 draban’, de
sziikség esetén az apoldi munkdban is részt vallal, a szocialis és mentalhigiénés munkatars, a
takarito- konyhai kisegitd, moso- vasalond, konyhai kisegitd 8 o6rds munkarendben latjak el
feladatukat. Az 4polo- gondozok havi beosztisat a diplomés apold késziti el és az

intézményvezetd hagyja jova.
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Az intézményben a hivatalos munkarendet a 2. sz. melléklet tartalmazza szervezeti bontasban.

2.3 Munkakdzi sziinet®:

A munkavallalok részére a napi munkavégzés megszakitdsaval munkakozi sziinetet,
kozismertebb nevén ,,ebédidot” koteles biztositani a munkaltatdé a Munka térvénykonyveérdl
sz010 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 103. §-ban rogzitettek szerint.

Az intézményben a dolgozdk szamara nincs kotelezO bent étkezés. Helyi munkavégzo
esetében lehetdség van otthon ebédelni abban az esetben, ha ez nem akadalyozza a
munkaveégzeést.

2.4 Szabadsag:
Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdvel

egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd
a tervezet alapjan engedélyez.

Az alkalmazottak éves szabadsaganak rendes éves mértékét és kiadasi rendjét a Kit.
mindenkor hatalyos eldirasai szerint kell megallapitani és kiadni. A dolgozdkat megilletd €s
kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

2.5 A helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkét a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan a diplomas apolo feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

3) Az intézmény ligyiratkezelése
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az intézmény
a hozzéa beérkezett, illetve helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat iktatja. Az iktatas
részletes szabalyairdl az iratkezelési szabalyzat rendelkezik. Az iratkezelés soran az
iratkezel6knek be kell tartani az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasokat.
A leirtakat részletesen az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

3.1 Bélyegz6k hasznélata, kezelése:
Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatardl nyilvantartéast kell

vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevO személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol. A bélyegzdt csak az a személy

841/2019.(111.28.) Kt. sz.hatarozat
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kezelheti, aki a nyilvantartas szerint is atvette. A dolgozok maguk kozott nem adhatjak tovabb
a bélyegzot. A bélyegzd nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles
vezetni.

A leirtakat részletesen az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

3.2 Vonalas és mobil telefonok hasznélata:
Az intézményben a vonalas telefonok kiléptetd kdéddal mikodnek a telefonok hasznalata, a
szakmai munkavégzéshez, (hozzéatartozok, szolgaltatok, intézmények,) megkeresését
szolgalja. Mobil telefonnal a beosztott apold, gondozd rendelkezik, melyet a szakmai
munkavégzéshez hasznal.

3.3 Fénymaésolas:
Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefiiggd anyagok fénymasolasa torténhet.

3.4 Dokumentumok kiad4sanak szabdlyai:
Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az intézményvezeté engedélyével és alairasaval
torténhet.
A leirtakat részletesen az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

3.5 A munkakorok végleges, illetve ideiglenes atadasa-atvétele:
A munkakorok atadas-atvételérdl adott dolgozé munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartds
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az altala kijelolt személy gondoskodik.
Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyv kotelezo tartalmi elemei

e az atadas- atvétel id6pontja;
e a munkakdrrel kapcsolatos fontosabb informacio, tajékoztatas;
e amunka ellatdsa sordn folyamatban 1évo feladatok, tigyek;
e az atadasra keriilo eszk6zok, értékek;
e az atado és az atvevo véleményei, észrevételei;
e ajelenlévdk alairasa.
A jegyzdkonyvet meg kell drizni.

A pénz- és értékkezelésben résztvevd dolgozok a vonatkozd belsd szabalyzatok szerint
kotelesek az adott munkakor atadas- atvételi jegyzokonyvvel torténd ideiglenes atadasara.

A pénz ¢és értékkezelok teljes anyagi felelossége megkoveteli, hogy amennyiben nem latjak el
munkakoriiket, az altaluk kezelt pénz és érték megfeleléen atadasra- atvételre keriiljon. A
vonatkoz6 jegyzokonyv tartalma eltér a munkakor végleges atvételekor alkalmazandd
jegyzokonyvtdl, tartalmat a vonatkozd belsd szabalyzat hatarozza meg.

4) Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
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kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. A pénzkezelOket (téritési dij, készpénz
ellatmany) feleldsség terheli az altala kezelt pénz tekintetében, melyrdl az intézmény e targyu
szabalyzatai részletesen rendelkeznek.

5) Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
megorzésre szolgald helyen dolgokban keletkezett. A dolgozd a szokasos személyi hasznalati
targyakat meghaladd mértékii ¢s értékli hasznalati értékeket csak az intézményvezetd
engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, gépek, eszk6zok megovasaért.

VI. ADATKEZELES

1) Ertelmez6 rendelkezések:
Személyes adat: meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbol

levonhato az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil a személyes adatok gytjtése, felvétele €s
tarolasa, feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossagra hozatalt) és
torlése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatisa ¢és tovabbi felhasznéalasuk
megakadalyozasa is.

Adattovabbités: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetdvé teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly méddon, hogy a helyreallitasuk nem
lehetséges.

2) Titoktartasi kotelezettség
Az intézmény valamennyi dolgoz6ja munkakorére, beosztasara tekintet nélkiil koteles
kozalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomasara jutott allami, szolgélati titkot a
jogviszony tartalma (fennallasa) alatt, illetve megszlinése utan is megorizni.

3) Az ellatottakrol az intézmény vezetdje nyilvantartast vezet.
A szocialis torvény 20. §-a alapjan nyilvantartast kell vezetni a szolgéltatasra vonatkozo

igényekrdl, illetve biztositasarol.

3.1 A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

e akérelmezod természetes személyazonosito adatai,
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e akérelmezo telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

e a kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozo adat,

e akérelmezo cselekvoképességére vonatkozé adat,

e a kérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett hozzatartozdja
neve, sziiletési neve, telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,

e akérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idépontja,
e soron kiviili ellatasra vonatkozo igény,

e azelégondozas lefolytatasanak idépontja,

e az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

e az ellatds megkezdésének ¢és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,

e ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekodvetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
kiilonosen a szocialis raszorultsag fennallasa, a raszorultsigot megalapozo
koriilményekre vonatkozo adatok,

e Dbentlakésos ellatds esetén a soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 dontés, a férdhely
elfoglaldsdnak idépontja, kdzgyogyellatasban részesiil-e.

3.2.Szolgaltatas megkezdésekor adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal:

e az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma,
e az ellatds megsziintetésének modja, oka.

4) Orszagos nyilvantartasba torténo adatszolgaltatas

A 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 2012. januar 1-jei hatdlyG moddositasa vezette be az
igénybevevOi nyilvantartast, melyet Ujraszabdlyozott 2016.01.01. napjatol a 415/2015
(XII.23) korméanyrendelet az igénybevevdi nyilvantartasrol és az Orszagos jelentési
rendszerrol.

A fenntarté gondoskodik az e-képviseld biztositasarol. Az adatszolgaltatd munkatarsak az
intézmény dolgoz6éi kozil kertltek kijelolésre, mely a mindenkori adminisztrator és a
szocidlis, terapids munkatars €s az intézményvezeto.

5) Adatbiztonsag
Az adatkezel0 koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.
Az adatot védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra
hozas vagy torlés, illetdleg a sériilés vagy a megsemmisiilés ellen.

6) Az érintettek jogai és érvényesitésiik

Akire vonatkozdan a nyilvantartas adatot tartalmaz, az adatai tekintetében:
e ¢rvényesitheti a betekintési, a helyesbitési vagy torlési jogat;
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e az intézmény vezetdjétdl, vagy a nyilvantartast kezeld személytdl kérheti a jogai
gyakorlasahoz sziikséges adatainak a kozlését.

o Az ¢érintettek tajékoztatisat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt a térvény
lehetdvé teszi (ebben az esetben is koteles az adatkezeld a felvildgositas
megtagadasanak indokat kozolni).

7) Adattovabbitas
A nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek ¢€s a jogosultsagot
megallapito szocialis hataskort gyakorld szervnek szolgéltathato.
Az adatok akkor tovéabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzéjarult, vagy a torvény azt
megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személy adatra nézve teljesiilnek.

8) Ha a torvény masként nem rendelkezik, a nyilvantartdsokbdl a szocialis ellatasra vald
jogosultsag megsziinésétdl szamitott 6t év elteltével tordlni kell az adott személyre vonatkozd
adatokat.

9) A tobbszoér modositott 1993. évi III. torvény felhatalmazasa alapjan a nyilvantartast
vezetd szervek a nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatjak, illetdleg azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

10)Az érintett, jogainak megsértése esetén, az adatkezeld ellen a birdsaghoz fordulhat.

11) E szabdlyozas célja annak biztositdsa, hogy személyes adatidval mindenki maga,
szabadon rendelkezzen.

VIL.
JOGOSULTSAG ES KEPVISELET

1) Alairasi jogosultsagok

A kiadvéanyozasi jogkort az Iratkezelési Szabalyzatban kell rogziteni.

Alairasoknal a kovetkezd szabalyokat kell betartani:
e cégszerl aldiras esetén az aldiras alatt az alair6 nevét és beosztasat fel kell tiintetni,
e az alairasra keriild iratok masolati példanyait az eldado, illetve az, aki az irat
tartalmaért felelds, kézjegyével koteles ellatni,
e cgylittes aldirds esetén idoben el0szor a szervezetileg alacsonyabb hataskori személy
ir al4, neve a masodik helyen szerepel.
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2) Képviseleti jogok
1. Feliigyeleti szervnél
Szakmai kérdésekben az intézmény vezetdje, az intézményre vonatkozd pénziigyi
jogszabalyokban, valamint a polgari torvénykonyvben meghatarozott, pénziigyi vonatkozasu
kérdések képviseletét a fenntarto altal kijelolt személy latja el.

2. Média elétt (sajto, radié, TV)
Az intézmény vezetdje jogosult, illetve Siikdsd polgarmestere.

3) Munkaltatéi jogok

A munkaltatdi jogokat kizarolag az intézmény vezetdje gyakorolja.

1. Az intézmény dolgozdi részére csak kozvetlen felettesiik, és az intézmény vezetdje
adhat utasitast.

2. Minden utasitasra jogosult dolgoz6 koteles gondoskodni arrol, hogy beosztottjai
mindenkor tudjak, hogy a tevékenysége ellatasaban torténd akadalyoztatasa esetén ki
helyettesiti 6t, kitl fogadhatnak el utasitast.

4) Kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkorok
A kotelezettségvallalas, és utalvanyozasi jogkort az intézmény részére jovahagyott éves
koltségvetési eldiranyzat erejéig az onalldan miikddd koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

VIII.

AZ INTEZMENYI SZABALYALKOTAS RENDJE

1) Fogalmi meghatarozasok

Szabalyzat, amelyet az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az intézmény
miikodésének egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatat hosszii tdvon keretbe foglalja,
meghatarozva a résztvevoket, feladataikat, kotelezettségeiket, jogaikat.

Utasitas, az intézményvezetd altal kiadott, csak egy egészen sziik teriilethez vagy egyetlen
folyamathoz illetve eseményhez kapcsolodo szabalyozast valdsit meg. Idébeli hatalya lehet
korlatozott, vagy korlatozatlan.
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2) A szabalyzatok készitésének, karbantartasanak rendje

2.1.8ZMSZ éltal eldirt szabalyzatok:
Az SZMSZ-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. Fobb rendelkezéseit,
munkaértekezleteken kell ismertetni. A Szabélyzat ismerete minden dolgoz6é munkakori
kotelessége, errdl az érintett vezetd koteles gondoskodni.
Egy erre a célra felfektetett nyilvantartdsban a munkavallalo alairdsaval koteles

igazolni, hogy az eldirasokat megismerte ¢s tudomasul veszi, hogy ezek betartasa
szamara kotelezo.
A belso szabalyzatok érvényességét (aktualitasat) naprakészen meg kell Orizni.

2.2 Az intézményvezetd altal kiadott intézményi szabalyzatok:

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

o JIratkezelési szabalyzat

o Erdekképviseleti Forum miikddésének szabalyzata
e Hazirend

e Veszélyhelyzet kezelésének szabalyzata

o (Gyodgyszerelési szabalyzat

e Vagyonvédelmi szabalyzat

2.3 Fenntart6 altal kiadott szabalyzatok:
Az oOnalloan mukodé ¢és gazdalkodd koltségvetési szerv késziti el, és a vonatkozo
rendelkezései az onalldan miikodd intézményre is kiterjednek. E szabalyzatokat az 6nalldan
mikodd ¢és gazdalkodd szerv (Siikosdi Polgarmesteri Hivatal) biztositja az intézmény

szamara:

e Szamviteli szabalyzat

o Pénzkezelési szabalyzat

e Anyaggazdalkodasi, leltar- és selejtezési szabalyzat
e (G¢pjarmithaszndlat szabalyzata

e Munkavédelmi szabalyzat

e Tlzvédelmi szabalyzat

2.4 Mindsitési szabalyzat:
Az intézményi dolgozok mindsitését az 1992.¢vi XXXIII. Koézalkalmazotti Torvény 40. §

teszi lehetdvé.

A kozalkalmazottak mindsitése a torvény rendelkezései és a mindsitési szabalyzat alapjan
torténik.

Az intézményi belsé szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy a hierarchiaban
magasabb fokon 4ll6 szabalyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

A belso szabalyzatok kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.
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A szabalyzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozoja koteles megismerni, betartani és
végrehajtani.

A vezetdi, eseti utasitasok megjelenési formaja altalaban szobeli (a feladat jellegébdl adoddan
irasbeli — az adott munkavégzésre vonatkoz6 utasitas tartalmanak, hataridejének, felelésének
meghatarozasaval).

A kiadasra keriild szabalyzatoknak a dolgozok altal torténd megismerésérdl az
intézményvezetd koteles gondoskodni.

IX. AZ INTEZMENYI FORUMOK

Az intézmény miikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és
allando fejlesztése. Nélkiilozhetetlen az ellatottak €s a dolgozok rendszeres tdjékoztatidsa az
intézmény miikodéséral.

A dolgozoktol sziikséges kikérni véleményiiket az intézmény miikddését érintdé fontosabb
dontések elott.

A tanacskozds alapvetd formai:
1) Szakmai értekezlet
2) Dolgozoi értekezlet
3) Lakogytilés
4) Erdekképviseleti Forum

1) Szakmai értekezlet

e A munkacsoport tagjai a gondozasi tervek feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat
szervezik ¢és koordinaljak, valamint a mindenkori szakmai torvényekbdl és
rendeletekbdl adodo altalanos szakmai feladatok gondozési, &polési tevékenységek,
egészségligyi ellatas, terapids ellatas, eldgondozasi feladatok, beutalassal, intézményi
hely elfoglalasdval és a foglalkoztatds megszervezése terén elvégzendé munkakat
végzik és szervezik.
Uj gondozasi formak kidolgozasa, és bevezetésiikkel kapcsolatos feladatok szervezése,
szakmai protokollok kidolgozasa, azok eldterjesztése az intézményvezetd elé. Lakok
egészségi ¢s mentdlis allapotarol tdjékoztatds, az ebbdl kovetkezd feladatok
meghatarozasa, a feladatok elvégzéséért felelos személy megnevezése.
Szakmai kérdések megvitatasa, véleményezése. Az aktualis problémak €s tapasztalatok
megbeszélése. Szakmai munka értékelése.
Vezetést segité  forumok  id6pontjainak  megbeszélése, rendezvényekkel,
tinnepségekkel kapcsolatos szervezési stratégiak megbeszélése,
Létszamok, szabadsdgok egyeztetése, mind a dolgozoék, mind az ellatottak
tekintetében.
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1.1 Esetmegbeszélések

e Osszehivja és vezeti: intézményvezetd

e Ulésezik: havonta/hetente (vagy sziikség szerint)
Tagjai:

e intézményvezetd

® 0rvos

e diplomas apolo

e szocialis és mentalhigiénés munkatars

o sziikség szerint az adott munkaért felel6s munkatars

2) Dolgozoi értekezlet
e Beszdmolo az intézmény szakmai munkdjardl és gazdalkodéasarol, valamint a
célkitlizések ismertetése az intézmény mitkodésével kapcsolatban.
e Aktualis problémak megbeszélése.
e Osszehivja és vezeti: Intézményvezetd.

Az 0sszdolgozoi értekezlet kéthavonta rendszeresen, de évente minimum két alkalommal
kertil 6sszehivasra.

3) Lakogyiilés

o A lakok altalanos tajékoztatasa, kozds gondok, problémak megbeszélése, érdekek

egyeztetése.

A lakogyiilés aktudlisan, de minimum évente két alkalommal kertil 6sszehivasra.
e Osszehivja és vezeti: Intézményvezetd
e Meghivottak:
o Diplomas &pol6
Szocialis munkatars

o Minden ellatott
o Apolok
o Lakok hozzatartozoi

4) Erdekképviseleti Férum

e FElbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kozil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére
késziilt tajékoztatokat,

e megtargyalja az intézményben ¢lok panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

o tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,
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e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdé fel¢, valamint mas,
hataskorrel ¢és illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, amennyiben az
intézmény muikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztasanak részletes szabdlyait a hazirend

tartalmazza.

X. SZABALYTALANSAGOK KEZELESE

1) A szabalytalansagok megel6zése

A szabdlyozottsag biztositasa, a szabalytalansdgok megakadalyozésa elsddlegesen az

intézményvezetd feleldssége.A szabalytalansagok megeldzésével kapcsolatosan az
intézményvezetd feleldssége, hogy:

a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikddjon az intézmény,

a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,

szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen, a szabalytalansag korrigaldsra
keriiljon annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a
szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

megakadalyozza a kiilonb6zd jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eldirasok megszegését (megeldzés),

keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyredllitasra keriiljon, a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

2) A szabalytalansagok észlelése a belsé kontroll rendszerben
A szabdalytalansagok észlelése a folyamatba épitett elézetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés
soran torténhet a munkavallalo és munkaltatd részérdl egyarant.

2.1. Az intézmény valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot:

Amennyiben a szabdlytalansdgot az intézmény valamely munkatarsa észleli, koteles
értesiteni az intézmény vezetojét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a
vezetO felettesét, annak érintettsége estén az iranyitd szervet kell értesitenie.

Ha a szervezeti egység vezetdje megalapozottnak latja a szabalytalansadgot, ugy arrél
értesiti az intézményvezetot.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.
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A szabalytalansagok észlelését kovetden, az €rtesitést minden esetben irasos forméban kell
elkésziteni, melyben a szabalytalansag pontos tényét, az okozd személyt kell megjeldlni,
csatolni kell a szabalytalansdgot igazold esetleges dokumentumok, fotok, egyéb
iratanyagok, tantik meghallgatési jegyzokonyvének masolatat.

2.2 Az intézményvezetd észleli a szabalytalansagot:
Az intézményvezeto, illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat,
hataskor és feleldsségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag
korrigalasara, megsziintetésére.

2.3.Az intézmény belsd ellendrzése észleli a szabalytalansagot:

Amennyiben a belsd ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabdlytalansagot tapasztal, a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el. Vizsgalni
sziikséges tovabba azt is, hogy a belsé kontrollrendszer az adott szabalytalansagot miért
nem tarta fel, vagy ha feltarta, miért nem keriiltek megtételre annak megel6zésére
sziikséges intézkedések.

Amennyiben a belsé kontrollrendszer az adott szabalytalansagot nem tarta fel, és ez a
szabalyozas hidnyossaga miatt tortént, sziikséges a belsd kontrollrendszer azonnali
modositasa.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellendrzés
megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

3) A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok
meginditasa
Az intézményvezetd felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Biintet6- vagy szabalysértési iligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes
szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

4) Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése
Az intézmény vezetdje:

e nyomon koveti az elrendelt vizsgédlatokat, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,

e figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

e a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,.szabdlytalansag-lehetéségeket”
beazonositja, (a hasonlod témak, kockazatok meghatarozasa) informéciot szolgaltat a
belsd ellendrzés szdmara, eldsegitve annak folyamatban 1évd ellendrzéseit, az
ellendrzési kornyezetre €s a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valdé nagyobb
ralatast.
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S)A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa
Az intézményvezetd feladata:

e a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabély szabalyozza)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl gondoskodik;

e cgy clkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolddo irasos dokumentumokat;

e nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodo hataridoket;

XI.
ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ jovahagyast kovetden 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Siikosd, 2017. december 6.

(: Visnyei Agnes Zsuzsanna:) sk.
Intézményvezetd

Jovahagyas:

A Szabdlyzatot a fenntarto Siikdsd Nagykozség Onkormanyzata 132/2017. (XI11.06.) Kt.
szamu hatarozataval, 2017. 12. 06- an jovahagyta.

(: Tamas Marta :) sk.
Polgarmester

Munkavallaléi megismerési zaradék:
Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat megismertem.

Dolgozoi alairasok:
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1. Melléklet

Szervezeti felépités

Fenntarto

Stikdsd Nagykozség Onkormanyzata

l Intézményvezeté \

1
| 1

l Szakmai dolgozok \ l Technikai dolgozo \
T 1 T 1 |
Szocialis és Szocidlis Apolé, Diplomas G
mental gondozd gondozd apold rvos
higiénés

Mosoné
Takaritd

munkatars

Konyhai
kisegitd

2. Melléklet

Munkarend

Altalanos munkarend szerint dolgozok munkarendje:
Munkaidd: hétfétdl — csiitortokig 7.30-16.00 oraig
péntek: 7.30-13.30 oraig

Tobbmiiszakos, megszakitas nélkiili munkarend szerint dolgozok munkaideje:
Az apolo személyzet munkaidékeretben,
12 oras muiszakbeosztas szerint dolgozik, 07.00 6ratol 19.00 oraig.

Fizikai (technikai) dolgozok:
Minden hétkdznap : 07 6ratol 15.00 oraig.
Napi hat 6ras folyamatos munkavégzés utdn a dolgozokat megilleti 20 perc pihen6idd’.

?41/2019.(111.28.) Kt.sz. hatarozat
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3. Melléklet

Eves munkaterv

Honap/feladat

Felel6s

Januar
- Irattarazas
- Eves irattar és iktatas el6készitése
- Koltségvetés elokészitése, Az éves
karbantartasi terv elkészitése)
- Bérek elkészitése a koltségvetéshez
- KSH Statisztika elkészitése
- Intézményi dokumentumok ellenérzése
- Munkaértekezlet

- Egészséges taplalkozas eldadas (dietetikus )

- Aktualis név és sziiletésnapok
megilinneplése

- Barkacsolas ( madaretetés)

- Katolikus szentmise ( 2 hetente )

Szoc. és ment. munkatars, diplomas apold
Szoc. és ment. munkatars, diplomas apold
Intézményvezetd, szoc. és ment. munkatars
diplomas apolo

Intézményvezetd, szocialis munkatars,
diplomas &polé

Intézményvezetd, diploméas apolo
Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars
szoc. és ment. munkatars

Februar
- Koltségvetés elkészitése
- Ttz és munkavédelmi oktatas
- Farsang
- Munkaértekezlet

- Barkacsolas ( Kézmiives Miihely )

- Aktualis név és sziiletésnapok
megiinneplése

- Katolikus szentmise ( 2 hetente )

Intézményvezetd, szoc. €s ment. munkatars
Thzvédelmi és munkavédelmi eléado
Szocialis gondozé

Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Marcius
- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezese
- NOnap

diplomas apolo

szoc. és ment. munkatars
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- Nemzeti tinnep (Marcius 15.)

- lakogytilés (nyitd)

- Vitaminpotlas- Eléadas ( dietetikus )
- Munkaértekezlet

- Aktualis név és sziiletésnapok
megilinneplése

- Katolikus szentmise ( 2 hetente )

szoc. és ment. munkatars
Intézményvezetd
diplomas apolo
Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Aprilis
- Hasvét (misével egybekotve)
- Huasvéti koszontés - zenés délutannal
- Munkaértekezlet
- Aktualis név és sziiletésnapok
meglinneplése
- Katolikus szentmise
- Kert rendezése ( virdgiiltetés, palantazas )

szocialis gondozo
szocialis gondozé
Intézményvezetd
szoc. és ment. munkatars

szoc. ¢s ment. munkatars
szoc. ¢s ment. munkatars, dolgoz6i team

Majus
- M4ajusfaallités
- Anyak napja

- Nyércsalogato

- Munkaértekezlet

- Mozgas fontossaga- séta

- Kert rendezése ( locsolas, kapalas )

- Aktualis név és sziiletésnapok
meglinneplése

-Katolikus szentmise

dolgozd6i team

Intézményvezetd, szocialis gondozo dolgozodi
team

szocialis gondozo

szoc. és ment. munkatars

Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars, apolditeam

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Junius
- Apolok napja

- Apak napja

- Piinkosd

- Kert rendezése ( locsolas, kapalas )

- Aktualis név ¢€s sziiletésnapok
megilinneplése

-Katolikus szentmise

intézményvezetd, diplomds apolo szoc.és
ment. munkatars

Intézményvezetd, szocialis gondozo,
dolgoz6i team

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Julius
- Nagytakaritas
- intézményi piknik

takarito személyzet, Intézményvezetd,
szocidlis gondozo, dolgozoi team

51




- Szemelweisz nap

- Anna-napi ( falunap ) rendezvényeken

részvétel ( pl. kiallitas )

- Kert rendezése ( locsolas, kapalés )

- Sebkotozéssel kapcesolatos eldadas

- Aktualis név ¢€s sziiletésnapok
megilinneplése

-Katolikus szentmise

dolgoz6i team
szocidlis gondozo, dolgozoi team

szoc. és ment. munkatars
diplomas &pol6

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Augusztus
- Allami {innep megemlékezés
- Munkaértekezlet
- Szegedi Latvanyszinhdz eléadésa
- Kert rendezése ( locsolas, kapalas )
- Aktualis név ¢€s sziiletésnapok
megilinneplése
-Katolikus szentmise

Intézményvezetd

Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars

szoc. ¢s ment. munkatars, dolgozoi team
szoc. ¢s ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szeptember
- Sziireti mulatsag-iddsek napja rendezvény
- Munkaértekezlet
- Kert rendezése ( locsolas, kapalas )
- Konyvtarlatogatas, filmvetités
- Szegedi Latvanyszinhaz eldadasa

Intézményvezetd, szocialis gondozd
Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars, dolgozdi team
szoc. és ment. munkatars,

szoc. és ment. munkatars

- Népdalkori talalkozo szoc. ¢s ment. munkatars
- Aktualis név ¢€s sziiletésnapok szoc. és ment. munkatars

megilinneplése
-Katolikus szentmise szoc. és ment. munkatars

Oktober

- Lakogytilés Intézményvezetd, szoc. gondozd, diplomas
- Szomszédolo apolo dolgozoi team
- Munkaértekezlet Intézményvezetd

- Allami tinnepi megemlékezés

- Kert rendezése ( levél gereblyézés, termés

betakaritas )

- Zolbab eldkészités a konyhara

- Aktualis név és sziiletésnapok
meglinneplése

-Katolikus szentmise

szoc. ¢s ment. munkatars, dolgozoi team
szoc. ¢s ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars
szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

November
-Mindenszentek- Halottak napja
- Munkaértekezlet
- Barkacsolas ( Kézmiives Miihely )
- Néptanc ( Ripityom tanceggyiittes ) délutan

szoc.¢s ment. munkatars, szoc. gondozo
Intézményvezeto,

szoc.¢s ment. munkatars

szoc.¢és ment. munkatars
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- Kert rendezése ( levél gereblyézés ) szoc. és ment. munkatars, dolgozoi team

- Aktudlis név és sziiletésnapok szoc. és ment. munkatars
meglinneplése

-Katolikus szentmise szoc. és ment. munkatars

December

- Munkaértekezlet Intézményvezeto,

- Kézmiives nap ovisokkal szoc. és ment. munkatars

- Selejtezés, elokésziilet a leltarra szoc. és ment. munkatars

- Mikulas nap szoc. és ment. munkatars

- Karacsony ( innepség, koncert, szoc. ment. munkatars, dolgozéi team

falukaracsony )

- Szilveszter szoc. ment. munkatars, dolgozdi team

- Aktudlis név és sziiletésnapok szoc. és ment. munkatars
meglinneplése

-Katolikus szentmise szoc. és ment. munkatars

4. Melléklet

Borostyan Gondozohaz
6346 Siikosd, Dézsa Gyorgy u 195.

Iktatdszam: ...,

MEGALLAPODAS!

1. A megallapodast koto felek

Jelen megallapodas létrejott egyfelol

1.1. Az ellatast nyijtoé (a tovabbiakban: intézmény)

Az intézmény neve: Siikosd Nagykozség Onkormanyzata fenntartisaban miikodo
Borostyan Gondozohaz

Az intézmény cime: 6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 195.
Képviseldjének neve: Sasné Pilisi Katalin intézményvezeto

1052/2021.(1V.27.) Polgarmesteri. hatdrozat modositotta
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Az intézmény a Dél-Alfoldi Regionalis Allamigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala
Bécs-Kiskun Megyei kirendeltsége altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezik. Az
intézmény tevékenysége megfelel a koltségvetési torvényben, a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL. torvényben valamint a végrehajtasi rendeletekben
foglaltaknak.

masfelol
1.2. az ellatast igénybe vevo

DV e
SZUIBLESI EVE: e
Allampol@ArsAga: e
sziiletési helye: deje: oo
ANYJATNEVE: e
lakeime:
tartozKodasi helye: e
TAJ SZAMA: e
adOSZAMA: e
SZIZ.SZAMA: e
gondnoksag alatt all-e?: igen nem

gondnoksag fOKa: e
gONANOK NEVE: e
gondnok elErhetOSEge: e

2. A megallapodas targya

2.1.Az intézmény az ellatdst igénybe vevé részére székhelyén  Siikosd,
Doézsa Gyorgy u.195. szdm alatt a személyes gondoskodds korébe tartozo ellatasi
formaban teljes korh ellatast biztosit az Intézmény id6sek otthonaban.

2.2.Az intézmény az ellatast igénybe vevO részére atlagos mindségii elhelyezési
koriilményeket biztosit, amelynek megfeleléen az ellatast igénybe vevot az 2.1./
pontban megjeldlt ingatlanban 1év lakoszobaban helyezi el. Az ellatast igénybe vevo
a lakoszoba nem kizarélagos hasznélatdra jogosult/kizarolagos hasznalatra jogosult,
igy az intézmény jogosult masik személyt is e lakoszobéaban elhelyezni.

2.3.Az intézmény jogosult az igénybe vevot athelyezni masik helyiségbe. Egészségi
allapotanak megfeleléen masik gondozasi egységbe, kiilonos tekintettel szellemi
allapotaban bekovetkezett valtozas esetén.

2.4.Az intézmény az ellatast,
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v €Vaurrnne ho.......... napjatol kezdédden hatarozott /hatarozatlan idétartamra

biztositja.(megfeleld sz6 egyértelmiien alahuzando)

2.5.Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény szerinti teljes kori ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen
Megallapodas 4./ pontja tartalmazza.

3. Afelek jogai és kotelezettségei

3.1.A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1.

3.1.3.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti €és jelen Megéllapodas alairasaval elismeri,
hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre valdo megfeleld
felkészités érdekében — az intézmény tajékoztatta 6t:

— az intézményben biztositott ellatds, szolgaltatasok tartalmardl é&s
feltételeirol,

— az intézmény altal vezetett, az ellatdst igénybe vevot éErintd
nyilvantartasokrol, jelentési kotelezettségrol 415/2015. (XI1.23.)
Korm.rend.

— az ellatast igénybe vevd és hozzatartozo6i kozotti kapcsolattartas,
kiilonosen a latogatas, a tdvozas €s a visszatérés rend;jérol,

— panaszjoguk gyakorlasdnak modjardél az érdekképviseleti forum
miik6désérol,

— a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas
kovetkezményeirdl,

— az ellatast igénybe vevd jogait ¢és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrdl, igy kiilondsen az intézményben miikodo ellatottjogi
képviseld személyérdl €s elérhetdségéral.

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat
tudomasul veszi ¢és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben
tartasara, melyet jelen Megallapodas alairasdval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag
feltételeit  érintd, személyazonositdé adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy

— tudomdsa szerint nem szenved kozOsségre veszélyes fert6zé vagy
pszichiatriai betegségben,

— haladéktalanul t4jékoztatja az intézmény vezetéjét minden olyan
kortilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges,

— haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb
kortiilményr6l, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat,
illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal
lehet.
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3.1.4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe

vevot, és az altala megjelolt hozzatartozojat:

a) az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak Iényeges valtozasardl,

b) az egészségligyi intézménybe vald beutaldsarol,

c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl.

3.1.5. - Az ellatast nyujté pontos tdjékoztatast ad az ellatott
részére az intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgyogyszerek — és
rendszeres gyogyszerkészlet korérdl.

- Az ellatott tudomasul veszi, hogy ezen kivil, az egyéni
gyogyszerszikségletének  finanszirozasarol maga gondoskodik, a
jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével (1/2000. (1.7.) SzCsM
rend. 52 §. (6) és (8) bekezdése szerint.

- A testkozeli segédeszkdzok koltségeit az ellatott viseli, kivéve az 1/2000.
(I.7.) SzCsM rend. 52 § (6) és (9) bekezdésben foglaltak szerint.

3.1.6. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok
foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast
igénybe vevo személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

3.2.A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat ¢és tarsai nyugalmara,
biztonsagara. Az ellatast igénybe vevO kijelenti ¢és jelen Megallapodas
alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran részletes és pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl
torténd eltdvozas és visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott —
szabalyairol.

- Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi
kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogaddsara. Az
intézmény vezetdje a hdzirendben szabalyozott mdédon rendelkezhet a
latogatas rendjérdl.

3.3.Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3.3.1. Az ellatast igénybe vevO ¢és hozzatartozdja panasszal ¢lhet a jelen
Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen:

3.3.1.a) az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint
érték —€s vagy vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
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3.3.1.b) az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak
sérelme, valamint

3.3.1.c) azellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon
beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgéldsdnak eredményérol.
Amennyiben, az intézmény vezetdje ezen hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben az ellatottjogi képviseld6 neve, elérhetdsége a faliijsagon
kifiiggesztésre keriilt, aki az ellatast igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Az ellatott jogi képviseld feladatai — kiilondsen — az alabbiak:
2.1.1.a) megkeresésére, illetve sajat kezdeményezésére tajékoztatast nyujthat az
ellatast igénybe vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl €s az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,
2.1.1.b) segiti az ellatast igénybe vevdt az ellatdssal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény €s az
ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,
2.1.1.c) segit az ellatast igénybe vevonek panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és
fenntartdjanal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandd kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,
2.1.1.d) a jogviszony keletkezése ¢és megsziinése, tovabba az athelyezés
kivételével eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran —
irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot.

Az ellatottjogi képviseld

neve: Bénkiné Bosnydk Frida
telefonszdma: 06-20/489-96-04
e-mail: frida.bosnyak@ijb.emmi.gov.hu

Erdekképviseleti forum:
Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast
igénybe vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.
Az érdekképviseleti forum mikodésének szabalyait a Hazirend, eljarasanak,
valasztasanak részletes szabalyait az Erdekképviseleti forum szabalyzata
tartalmazza, amelynek egy példanya a faligjsagon kifiiggesztésre kertilt.

4. Az intézmény szolgaltatasai

4.1. Teljes kort ellatas
Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korti ellatast nyujt,
amelynek értelmében biztositja:
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. a napi 24 oras szolgalatot;

. a lakhatast, valamint a folyamatos fiités —€s melegviz-
szolgéltatast, vilagitast; szennyvizelvezetést;

o a napi négyszeri ¢tkeztetést, melybdl legalabb egy
alkalommal meleg ételt;

o orvosi javaslatra, az orvos elbirasainak megfeleld étkezési
lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe
vevo egészségi allapota indokolja;

° sziikség esetén a ruhdazattal, illetve textiliaval vald ellatast,
amennyiben az ellatast igénybe vevo megfeleld mennyiségli €s mindségi
sajat ruhdzattal nem rendelkezik. A személyes haszndlatra kiadott ruhazat és
textilia az intézmény tulajdonat képezi,

o a ruhazat, illetve textilia tisztitdsat ¢és javitasat a
hazirendben meghatarozott modon;

o az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket;

. az egészseégligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik

az ellatast igénybe vevl egészségmegOrzését szolgald felvildgositasarol,
rendszeres orvosi felligyeletérdl, sziikség szerinti 4polasarol, valamint a
szakorvosi ellatasahoz és a korhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol;

o az intézmény fondvére és orvosa altal havonta dsszeallitott
eseti gyogyszersziikséglet gyogyszereit. Az alap gyogyszerkészletrol az
ellatott tajekoztatast kap €s egy példanya a falitijsagra kertil kifliggesztésre.
Az intézmény az alap gyogyszerkészletet, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo gydgyszerek korében a felirhatd
legolcsobb, illetve a tarsadalombiztositds altal tdmogatott gyogyszert és
gyogyaszati segédeszkdzt biztositja, kivéve, ha az adott gyodgyszercsoporton
beliil nincs az adott betegség kezeléséhez megfeleld;

. az ellatast igénybe vevo koltségén az alap gyogyszerkészlet
korébe tartozd gyogyszereken tulmenden felmeriild rendszeres ¢€s eseti
egyéni  gyogyszersziikséglet beszerzését. (A rendszeres ¢és eseti
gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000.
(I.7) SzCsM rendelet 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben
koteles.);

a gyogyaszati segédeszkoz ellatas korében a testtavoli eszkoznek az intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkdznek az ellatast igénybe vevo koltségén torténd beszerzését.(A testkozeli
segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. §
(6) bekezdésében szabalyozott esetben koteles.)

A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a (6) bekezdésben foglaltak szerint kell
eljarni.
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(6) A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarad6 havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatirozott
széazalékat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevo részére a koltépénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast
igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos
intézmény az ellatast igénybe vevo jovedelmének a koltépénz Osszegét meghaladd részét az
egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

. az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek
keretében biztositja — tobbek kozott —
- a személyre szabott bAnasmodot,
— a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése
érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
- a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,
- a sziikség szerinti pszichoterapids foglalkozast,
- a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és
zavartalan fenntartdsanak személyi és targyi feltételeit, igy kiilondsen
erre a célra az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval,
- a hitélet gyakorlasanak feltételeit.
A teljes kori ellatas részletes kifejtését a hazirend, illetve a mindenkor
vonatkoz6 jogszabalyok tartalmazzak.

5. Egyszeri belépési hozzajarulasi dij

Az egyszeri hozzédjarulds az Idések Otthonaba bekeriilés feltétele, 1 agyas elhelyezésnél:
1 500 000 Ft, 2 agyas elhelyezésnél: 800 000 Ft/f6, 3 dgyas elhelyezésnél: 500 000 Ft, 4 dgyas
elhelyezésnél: 400 000 Ft. A hozzajarulast kiilon szamlan kell kezelni, ha az ellatotti
jogviszony 3 éven beliil megsziinik, annak aranyos része az ellatott részére visszafizetendo. 3
¢v elmultaval a teljes 6sszeg az Intézmény kiadasaira fordithato.

Az ellatott az altala elfoglalt otthonbeli szoba dgyszamara tekintettel a ........................ Ft
egyszeri hozzdjarulas megfizetését vallalja, amely Osszeget legkésobb az ellatéas
megkezdésének napjdig az Intézmény 11732033-15838399 bankszamlajara utalja. Az
egyszeri belépési hozzdjarulast az ellatottra tekintettel...................oooooiiiiiinel. fizeti

meg.!!

11 Médosult 2021. december 15-én
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6. Az ellatasért fizetendo téritési dij

6.1. A személyi téritési dij

6.1.1. Az ellatdst igénybe vevd, az intézmény altal nyujtott ellatdsokért az
igénybevétel napjatol havonként, a tdrgyhdnapot kdvetd 10. napjaig téritési
dijat kdteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

6.1.2. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett
személy, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje
15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kitelezett személyt irasban
felszolitja, az elmaradt téritési dij befizetésére.

Ha a hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékbol az intézmény vezetdje negyedévenkeént
tajékoztatja az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a
behajthatatlan, hatralék torlése érdekében.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy, téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az ellatas
felmondassal megsziintetheto.
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

= hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik

hoénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
és

vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy
a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud
eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni a Szoctv.115.§-a szerint.

6.1.3. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd
Onkoltség napi 0sszegének alapul vételével, de nem sziikségszeriien azzal
azonos mértékben, konkrét Osszegben, a 2008. ¢évi III. térvény 2. §.

megfeleld modon kerekitve allapitja meg, melynek modositasara évente egy
alkalommal jogosult.

Az egy ellatottra jutdé Onkoltség Osszege jelen Megallapodas megkotése
idépontjaban: 144 210 ,- Ft/f6/ho.

Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkdtése iddpontjaban:



5.14 A személyi téritési dij:

— nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
0sszegét;

- Az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij nem haladhatja meg ellatott Sztv. 119/C. § (1) bekezdése c.)
szerinti jovedelemigazolasban meghatarozott jovedelmének 80 %-at.

- A koltdpénz havi Osszege nem lehet kevesebb,
mint a targyév janudr 1-jén érvényes oOregségi nyugdij legkisebb
Osszegének

- 20%-a alapesetben.
- 30 %-a amennyiben az
intézményvezetdi jovedelem vizsgalat pénzvagyon és/vagy
ingatlanvagyon beszadmitasaval tortént.

— konkrét Osszegben, a 2008. évi III. torvény 2. §. megfeleld6 modon
kerekitve kell megéllapitani;

— havi 0sszegét a napi személyi téritési dij és a gondozasi napok szama
alapjan kell meghatdrozni. (Ha azonban az ellatast igénybe vevd az
intézményi ellatast egész honapban igénybe veszi, a havi téritési dijat az
adott honap naptari napjainak szdmatol fiiggetleniil 30 napra kell
megallapitani).

Az On személyi téritési dija jelen Megallapodas megkotése idépontjaban:

Az On jovedelme:.... ............ - Ft/ho (Intézményvezetoi jovedelemvizsgalat

alapjan)

A Szt. 117 § (2) bekezdés b) pontja szerint az On személyi téritési dija:
................................. ,- Ft/nap
................................. ,- Ft/ho

5.1.5. A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idOpontjatol fliggetleniil évente

két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast
igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at meghaladé mértékben nd.
A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ) személyi téritési dij
megfizetésének idopontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik, azzal a
feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére az ellatast igénybe vevé nem
kdotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 iddszakra.

6.2. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

6.2.1.  Atavolléti napok naptari éves szinten 0sszesitésre keriilnek.

6.2.2. Az ellatast igénybe vevO a két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megéallapitott
személyi téritési dij 20 %-at koteles megfizetni.

61



6.2.3.

Az ellatast igénybe vevo a két hdnapot meghalado tavolléte idejére:

6.2.3.a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a

megallapitott személyi téritési dij 40 %-at,

6.2.3.b) az a) pont ald nem tartoz6 esetben a megallapitott személyi téritési dij

60 %-at koteles megfizetni.

6.3. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

6.3.1.

Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetdé személy a személyi
téritési dijnak az intézmény vezetdje altal megallapitott 6sszegét vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és
megvaltoztatasarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

6.4. A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendo eljaras

6.4.1.

6.4.2.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett
személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15
napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja
az elmarad téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telik el, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény
vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevd haldla esetén hagyatéki
teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

7. A megallapodas mdédositasa

7.1. A felek a szerzddést csak kozos megegyezéssel modosithatjak, ide nem értve a
jogszabalyvaltozas, illetve onkormanyzati rendelet modosulas kovetkeztében a
jelen szerzddés barmely pontjat érintd rendelkezés valtozast (pl. dijazas) mely
szerint a jogszabaly, Onkorményzati rendelet valtozas kovetkeztében a jelen
szerz6dés barmely pontja helyébe a felek akaratatol fiiggetleniil a jogszabaly és
onkorményzati rendelet valtozassal érintett rendelkezés 1ép.

7.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkdtésével
az intézmény hosszu idore szolo kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem
lathato, rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény
jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

7.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredd vitas vagy bizonytalan
kérdéseket elsddlegesen targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az intézményi jogviszony megszunik:
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8.1.1.a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével;

8.1.1.b)  az ellatast igénybe vevd halalaval;

8.1.1.c) hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt
idStartam lejartaval, kivéve, ha a torvény rendelkezései alapjan az
elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

7.1.1 Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

- az ellatast igénybe vevd a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 bejelentése alapjan megallapitott iddpontban,

- ha az elhelyezés feltételei nem allnak fenn vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni.

- ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet stlyosan
megsérti. (eseteit a hazirend tartalmazza,

- hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all
fenn, és az a hatodik honap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdveé teszik
annak megfizetését.

Ha az intézményi elhelyezés intézményvezetdi intézkedés hatasara szlinik meg, a
megsziintetésrdl és az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti az ellatottat. Ha az ellatott az

intézmény vezetdjének intézkedését vitatja 8 napon belill az intézmény fenntartdjdhoz
fordulhat.

8.2. Az intézményvezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast
igénybe vevO a hazirendet stlyosan megsérti (eseteit a hazirend szabalyozza),
mely esetben a felmondasi id6t a felek 30 napban hatarozzak meg.

8.3. Az ellatast igénybe vevd barmikor, indokolds nélkiil felmondhatja a
Megallapodast, mely esetben a felmondasi idot a Felek — figyelemmel a fenntartoi
érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.

8.4. Amennyiben jelen Megéllapodas felmondasanak jogszertiségét az ellatast igénybe
vevo, a téritési dijat megfizetd személy, illetdleg az intézmény fenntartdja vitatja,
kérheti a birésagtol a Megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag
jogerds hatarozatot nem hoz.

8.5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az
ellatast igénybe vevot:
8.5.1.a) a személyes haszndlati targyak és a megdrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatar idejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
8.5.1.b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
8.5.1.c) az intézménynek az ellatast igénybe vevdvel szembeni egyéb
kovetelésérol, karigényérdl, azok javasolt rendezési modjarol.

8.6. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszdmolnak egymaéssal, mely
kiterjed:
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8.6.1.a) az esedékes téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira, valamint
talfizetéseire;

8.6.1.b) az intézmény targyi eszkdzeiben — szadndékosan — okozott kérokra,
valamint az elszamoldsi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges
hidnyaira;

8.6.1.c) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony
megsziinésé¢hez okszertien kapcsolodik.

Nem képezi az elszdmolas targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak
rendeltetésszerti hasznalataval egyiitt jar6 amortizacioja.

9. Temetéssel kapcsolatos iigyintézés

Az ellatott kéri, hogy elhaldlozas esetén temetésérdl

hagyomdnyos temetéssel

hamvasztassal torténo temetés formajaban gondoskodjanak. (megfeleld rész aldhtizando).
A temetésrdl a lent megjelolt hozzatartoz6 gondoskodjon.

gondoskodjon.

10. Befejezo rendelkezések

10.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a

valosagnak megfelel.

10.2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a szocialis ellatdsokra vonatkozo, mindenkori hatdlyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

10.3. Jelen Megéllapodas 12 szamozott oldalbol all.

10.4. Jelen Megéllapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban

készilt.

10.5. Jelen Megallapodas a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyodlag irtak ala.

Kelt, SUKOSA, .....oovviiiiiii

Az ellatast igénybe vevo Az ellatast nyujto intézmény vezetdje
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El6ttiink, mint tanuk elott:

TANU NEVE: oottt
LaKCImeE: oo,
Személyi igazolvany szama: ..............cccvviiiininnn.

alairasa
AN NEVE: oottt
LaKCImeE: oo,
Személyi igazolvany szama: ..............cccvviiiinninnn.

alairasa

5. Melléklet!?

A NEMDOHANYZOK VEDELMEROL ES A DOHANYTERMEKEK
FOGYASZTASANAK, FORGALMAZASANAK EGYES SZABALYAIROL SZOLO
1999. EVI XLIL. TORVENY (TOVABBIAKBAN: TORVENY) VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1) Nem szabad dohanyozni:
Siikdsd, Dozsa Gy. u. 195. sz. alatti Borostyan Gondozohaz szocialis intézmény épiiletben
¢s az ¢épiilet kozteriileti kijaratatol szamitott 5 méteren beliil, erre figyelemfelhivo tablat ki

kell helyezni.

2) A tiltas szabalyainak betartasat ellendrizni jogosultak szabalyszegést észlelve felszolitjdk a
személyt a dohanyzas abbahagyasara, €s irasos jelentésben tajékoztatjak az intézményvezetot:

Marusa Tiinde
3) Kijelolt nyilt légteri dohanyzoéhely a Borostyan Gondozohdz teriiletén tablaval jelolt
helyen van.

4) A torvény rendelkezései betartdsanak ellendrzése esetén az alabbi személyek jogosultak
jegyzokonyvek alédirasara (rendelkezésre jogosultak):

1252/2021.(IV.27.) Polgarmesteri hatarozat modositotta
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Sasné Pilisi Katalin intézményvezetd

SZAKMAI PROGRAM II. MELLEKLETE

Siikosd Nagykozség Onkormanyzata
Fenntartasaban Miikodo Borostyan Gondozohaz

Hazirend

Idosek Otthona

(egységes szerkezetben 2021. december 15.)

Hatélya: 2018.
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Borostyan Gondozohaz

HAZIREND

A Borostyan Gondozohaz intézmény (tovabbiakban: Intézmény) idések otthona — az 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet 5. § (3) bekezdésében megfogalmazott kotelezés alapjan — a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg a hazirend témakdrébe tartozo szabalyokat:

Altalanos szabalyok

e A hazirend célja

A hazirend célja, hogy meghatdrozza az Intézmény belsé rendjét és tajékoztatast nyljtson az
alapvetd szabalyokrol. Ennek érdekében megallapitja:
e az egyiittélés szabalyait,
3. az Intézménybdl valo eltdvozas és az Intézménybe valo visszatérés rendjét,
4. az ellatdsban részesiild személyek egymas kozotti, valamint a
hozzétartozoikkal vald kapcsolattartasanak szabdlyait,
az Intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,
6. az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabdlyait,
7. a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és
a textilia tisztitasanak és javitasanak rendjét,
8. az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
9. azegyéni és a kdzosségi vallasgyakorlasra vonatkozo6 szabalyokat,
10. az Intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgéltatasok korét és téritési dijat,
11. tovabba egyéb, jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe tartozo témakdoroket.

9]

f) A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatélya kiterjed az idések otthonaban
12.  laké ellatottakra, (fiiggetleniil attol, hogy végleges vagy ideiglenes jellegii
elhelyezésben részesiilnek-e),
13. foglalkoztatott alkalmazottakra,
14. munkat végzo kiilsd szervek dolgozoira,

15.  intézményben tartozkodd latogatdkra és valamennyi, az otthonban megfordulod
személyre.
A hazirend

16. az ellatottak és hozzatartozoik vonatkozasaban az intézményi jogviszony,

17. a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,
18. az Intézménynél nem munkaviszonyban 1év0 dolgozok vonatkozasdban az
Intézmény teriiletére valo belépéskor,

19. a latogatok esetében az Intézménybe 1épéskor 1ép hatalyba.

A hézirend tertiileti hatalya:
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A hazirend el6irdsait az Intézmény teriiletén, azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdéek az Intézményen kiviil is — az Intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az Intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

g) Alapelvek

Az Intézmény a feladatait gy végzi, hogy az ellatast igénybe vevok szamara biztositsa az
Oket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartasat, kiilondsen
- az ¢lethez,
— az emberi méltosaghoz,
— a testi épséghez,
— a testi ¢és lelki egészséghez valo jogot.

h) A hazirend nyilvanossaga

A hézirendet nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal modjai:
20.  ahazirendet
- ki kell fiiggeszteni a faligjsagra,
- el kell helyezni a lakoszobakban, kozos helyiségekben;
21.  ahazirend egy példanyat az ellatott részére at kell adni.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

Az egyiittélés szabalyai

e Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos jogok, kotelezettségek

2.2. Az egyiittélés alapelvei

Az ellatott a hazirendben meghatarozott jogait ugy gyakorolhatja, ha
22. azzal masok érdekeit nem sérti,
23. azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve az Intézmény dolgozdinak
egészségét, testi épségét, valamint
e mast nem akadalyoz jogai gyakorlasaban.

A hazirend a fentiek érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozdsokat az egyes jogok
gyakorlasara vonatkozoan.

Az Intézmény lakoinak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyes
tiszteletre épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerii

hatarokig a tolerancia.

Az ellatottak jogait az Intézmény alkalmazottai és az ellatottak egymas kozott is kotelesek
tiszteletben tartani.
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Az ellatottak és az alkalmazottak kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon
védelmére.

2.3. Az egyiittélés soran az ellatottak jogaival kapcsolatos szabalyok

Az Intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatottak

o személyiségi jogait,
o szabad vallasgyakorlashoz val6 jogat, valamint
o jogat

- az élethez,

- az emberi méltdésaghoz,
- a testi épséghez,
- a testi-lelki egészséghez.

Az Intézmény koteles biztositani a jogok érvényesitéséhez sziikséges feltételeket.

Az Intézmény vezetdje, illetve az Intézmény dolgozdéi nem hozhatnak olyan dontéseket,
intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e hazirendben meghatarozott jogait.

Az ellatottakat megilleti személyi adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az intézményvezetd az ellatottak ezen jogai érvényesiilése érdekében fokozott figyelmet
kovetel az ellatott
e személyi adatainak kezelésével,

4. egészségiigyi allapotaval,

5. személyes koriilményeivel,

6. jovedelmi viszonyaival
kapcsolatban.

Az Intézmény dolgozdinak kotelessége, hogy munkéjukat ugy végezzEek, hogy az ellatottak
személyiségi jogai €rvényesiiljenek.

Az Intézménynek az ellatottak személyes, valamint egészségligyi allapotara vonatkozo adatait
ugy kell nyilvantartania, hogy azokrdl arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek
tudomast.

Az érintettek szdmara azonban meg kell adni a szlikséges tajékoztatast.

Az Intézmény - az ellatott onrendelkezési joganak érvényre juttatisa érdekében - nem
kotelezheti az ellatottat arra, hogy éljen a jogszabalyokban, illetve a hazirendben biztositott
jogaval. (Ennek érdekében nem kotelezheti arra, hogy részt vegyen az Intézmény
rendezvényein, programjain.)

Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapcsolatos mindennemi negativ megnyilvanulas, megkiilonboztetés.

Az Intézmény koteles az ellatottat allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld ellatasban
részesiteni.

Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz, sziikséges informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.
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A tajékoztatas érdekében minden ellatott és dolgoz6 szamara elérhetd helyen elhelyezésre
kertilnek az Intézmény nyilvanos dokumentumai:

7. az SZMSZ,

8. a Miikddési engedélyek

9. aszakmai programok.

Az ellatott joga, hogy részt vegyen az Intézmény altal szervezett programokon.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képezd targyakat, hasznalati targyaikat altalaban
szabadon — de a hazirendben meghatarozott korlatozasokkal — hasznalhatjak.

A személyes targyakat az ellatottak csak ugy hasznalhatjak, hogy azok masokra veszélyt ne
jelentsenek. A mindennapi hasznalati targyakat az ellatottak korlatozas nélkiil hasznalhatjak.
(A veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését Az
Intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak rész tartalmazza.)

Az ellatottak az érdekvédelmi jogukat az érdekképviseleti forum miikodésének szabalyai
szerint gyakorolhatjak.

2.4. A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa

Az Intézmény biztositja az ellatottak szamaéra az érdekvédelemhez, valamint a szabad
vélemény-nyilvanitashoz valé jogot.
Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogaval tigy €lhet, hogy azzal nem sértheti
10. az Intézmény alkalmazottainak, valamint
11. a tobbi ellatottnak
személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény
vezetdihez, dolgozodihoz, forumaihoz.
Az ellatott joga, hogy a fentiek alapjan véleményt nyilvanitson

12. a gondozésat végz6 apold munkajarol,

13. az Intézmény mikodésérdl, valamint
ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

2.5. Az Intézmény eszkozeinek, 1étesitményeinek hasznalati rendje

Az Intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az Intézményben
rendelkezésre allo eszkozoket, 1étesitményeket.

Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznalhatjak az Intézmény eszkdzeit, 1étesitményeit:

14. Klubszoba, k6zosségi helyiség:

A klubszobat, kozosségi helyiséget a lakok egész nap szabadon hasznalhatjak.

A ko6z0s helyiségben az esti lepihenést kovetden az ellatast igénybevevok csak gy
tartdzkodhatnak, hogy azzal a tobbi lakd pihenését ne zavarjak.

A klubszoba berendezéseit az ellatottak szabadon hasznalhatjak, de tigyelniiik kell arra,
hogy a miiszaki berendezéseket szakszertien kezeljék, a TV, vided, radid stb. miikddtetése
az eldirasoknak megfelelden torténjen.
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15. K6z0s tisztalkodo helyiség:
A helyiséget az ellatottak sziikség szerint egész nap hasznalhatjak.

16. K6z6s hiitd:
Az ellatottak hasznéalhatjadk a szamukra {izembe helyezett hiitészekrényeket. A
hiitészekrényben kiilon taroloedényben, egyedi azonositassal lehet elhelyezni ételt, italt.

17. Udvar
Az ellatast igénybevevok az udvart egész nap szabadon hasznalhatjak.

Az Intézmény teriiletén kijeldlt dohdnyzohelyrdl gondoskodni kel.
2.6. A lakoszobak hasznalati rendje

Az esti lepihenés utan a lakdszobaban 1év0 televizid és/vagy radid hasznalata a szobatarsak
egyértelmi, kozos beleegyezésével torténhet.

Az Intézmény ellatottja mas ellatott altal hasznalt lakdszobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartdzkodhat.

2.7. Alkohol, kabito és bodito szerek fogyasztasara, tarolasara vonatkozo szabalyok

Az idések otthondban alkohol arusitasa tilos. Az Intézményben az ellatottak kulturdlt és
alkalomszerti alkoholfogyasztasa nem tiltott. Az alkoholfogyasztds az Intézmény rendjének,
az ellatottak nyugalmanak érdekében korlatozhato.

Az Intézmény dolgozdi szdmara az Intézmény teriiletén, valamint az Intézmény altal
szervezett Intézményen kiviili programok alkalmaval tilos az alkoholfogyasztés.

Az Intézmény dolgozdi és ellatottai szamara tilos az Intézményben, illetve az Intézményen
kiviili szervezett programokon kabito és boditd szerek fogyasztasa, illetve az Intézményben az
ilyen allapotban valdé megjelenés €s tartozkodas, valamint az ilyen szerek Intézménybe valo
bevitele.

2.8. Tiz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezetd gondoskodik arr6l, hogy az Intézmény dolgozoi és ellatottjai
megismerjék a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek sordn az Intézmény megszervezi a
rendszeres oktatast, az oktatas tényét naploban rogziti. Az 0j belépdkkel az intézményi
jogviszony, illetve a munkaviszony kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkozé szabalyokat.
Az egyes helyiségekben kifiiggesztésre keriilnek az oda vonatkozd specidlis tliz- és
balesetvédelmi el6irasok.

Az ellatottak és az Intézmény dolgoz6i, valamint az Intézményben tartozkodd tovabbi
személyek szamara dohanyozni a kijelolt dohdnyzohelyen lehet.

2.9. Lakadgyiilés
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Az 1idések otthona vezetdje évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tajékoztatast ad az ellatottak részére az Intézmény miikddésérdl (életérdl, eseményeirdl és a
terveirdl). A lakogytilésen az idések otthonanak ellatast igénybevevoi szabadon elmondhatjak
véleményiiket és javaslataikat.

2.10. Az ellatott kotelezettségei

Az ellatott kotelessége, hogy

18. betartsa a hazirendben foglaltakat, kiilonds tekintettel arra, hogy tobbi lakotarsa jogait
ne sértse;

19. egészségiigyi allapotahoz igazodva — kozremiikddjon sajat lakokornyezetének,
lakdszobéjanak, valamint az altala hasznalt eszk6zoknek a rendben tartdsdban, az
egyes programok, foglalkozasok eldkészitésében, lezdrasaban részt vallaljon;

20. az Intézményhez tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét betartsa;

21.6vja sajat ¢s lakotarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa €s alkalmazza az
egészséget €s biztonsagot védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az apolodi
feladatokat ellaté személynek, ha magat, lakotarsait, az Intézmény alkalmazottait vagy
masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet, rosszullétet észlel,
tovabba — amennyiben allapota lehetové teszi — ha megsériilt; rosszul van,

22. 6vja az Intézmény létesitményeit, felszereléseit,

23.az Intézmény eszkozeit, berendezéseit, kozosségi helyiségeit rendeltetésszeriien
hasznalja.

Az ellatott takaritasi, tisztantartasi feladatai:
24. lakorészének rendben tartdsa, amennyiben egészségi és fizikai allapota lehetové teszi.

Az Intézmény végzi a kdvetkez6 takaritasi, tisztantartasi feladatokat:
25. lakoszobak takaritasa naponta,
26. szeméttarold edények iiritése naponta,
27.koz0s helyiségek takaritdsa naponta,
28. a tisztalkodasi helyiségek takaritasa naponta két alkalommal: a reggeli és az esti
tisztalkodés utan.

3. Az Intézmény napirendje

Az Intézményben a felkelés idépontja korlatozas ala nem kertil. A felkelés javasolt idopontja
6.30 ora.

Az ennél korabban keloknek tgy kell viselkedniiik, kozlekedniiik, a lakoszobat, illetve a
kozosségi helyiséget hasznalniuk, hogy azzal a még pihend lakokat ne zavarjak.

A javasolt felkelési idOpontot kovetden az ellatottaknak, az elvarhato toleranciaval kell
alkalmazkodniuk a még pihend ellatast igénybevevokhoz.

A felkelést kovetden az arra képes ellatottak gondoskodnak az dgynemiijiik szellOztetésérdl, a
beagyazasrol, elvégzik a reggeli tisztalkodast, és feldltoznek.

A reggeli id6pontja: 7.00 — 8.00 6ra kozott van. A reggelit elsdésorban az étkezoben, betegség
esetén a lakdszobaban lehet elfogyasztani.

Tizorai idopontja: 10.-10.30 kozott

A tizorait els6sorban az étkezdben, betegség esetén a lakoszobdban lehet elfogyasztani.
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Az ebéd idépontja: 12.00 — 13.30 6ra kozott van.
Az ebédet elsOsorban az étkezdben, betegség esetén a lakdszobaban lehet elfogyasztani.

A vacsora idépontja: 17.00 — 18.00 6ra kozott van.
A vacsorat az étkezdben, betegség esetén a lakoszobaban lehet elfogyasztani.

A jaroképtelen, fekvd beteg ellatott szamara az étkezést a lakdszobdban kell lehetdvé tenni,
valamint az Intézményben gondoskodni kell arrdl, hogy az étkezéshez a lakd a sziikséges
segitséget megkapja.

Az Intézményben az ¢jszakai lepihenés idOpontja korlatozds ala nem keriil. A lepihenés
javasolt idépontja 22.00 ora.

Az ennél késobb fekvoknek ugy kell viselkedniiik, hogy azzal a mar pihend tarsaikat ne
zavarjak.

Az ellatottak napirendjiiket sajat igényeiknek megfelelden alakitjdk - de figyelembe kell
venniiik a hdzirendben meghatarozottakat.

Az Intézménybol valo eltavozas és
az Intézménybe valo visszaérkezés rendje

e Altalanos szabalyok

Az ellatast igénybevevok személyes szabadsdga nincs korlatozva, de az attekinthetd
intézményi miikodés érdekében az itt éloknek be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat:

A lakok az Intézménybdl
29., kimend”-re, illetve
30. tavollétre
mehetnek.

Kimend: az alkalmanként 24 6rat el nem érd Intézményen kiviili tartézkodas.
Tavollét: az alkalmanként 24 orat eléré vagy meghalado Intézményen kiviil tartozkodas.

9. A kimendre és a tavollétre vonatkozo kozos szabalyok

Az ellatottak barmikor engedéllyel szabadon elhagyhatjak az Intézményt. Az eltdvozas csak
akkor tagadhaté meg, ha a kezel6orvos - az ellatott egészségi allapota miatt - az eltadvozast
nem javasolja.

Az Intézmény lakoinak nyugalma érdekében az Intézmény 9.00 ora és 18.00 ora kozott

hagyhat6 el. Ezen iddintervallumon kiviil csak nagyon indokolt esetben hagyhato el az
Intézmény.
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Az ellatast igénybevevo koteles eltavozasi szandékat - azaz azt, hogy nem kivanja igénybe
venni az intézményi ellatdst - valamint annak varhat6 idOtartamat elére bejelenteni. A
bejelentést az intézményvezetd altal kijellt személy felé kell megtenni.

Amennyiben az Intézmény ellatottja tavolléte soran nem tud, vagy nem akar az eldre
megbeszElt idOpontra visszatérni, koteles az Intézmény vezetdjét, vagy az altala megbizott

személyt errdl tajékoztatni.

Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tdvolmaradas, illetdleg
ha az ellatast igénybevevd visszaérkezésének akadalyat 24 6ran belill nem jelenti be.

Nem mindsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha az ellatott neki fel nem rohaté okbol marad
igazolatlanul tavol.

10. A kimenore vonatkozé szabalyok
A kimendre tavozott ellatott koteles az eldre bejelentett tavolléti id6 lejarataig visszaérkezni
az Intézménybe. Visszaérkezésérdl tajékoztatnia kell az intézményvezetd altal kijelolt
személyt.
A kimend engedélyezhet6 idépontjai:
e naponta: 9.00-t6] masnap 8.00 oraig
11. A tavollétre vonatkozo szabalyok
A tavollét az altalanos szabalyokon til akkor engedélyezhetd az ellatott szamara, ha biztositott
11.1. amegfeleld lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.),

11.2. az apolasi feladatok ellatasa is, amennyiben a beteg apolasra szorul.

A tavollét tényét az intézményvezetd altal kijeldlt személy, annak tavollétében a szolgalatban
1évé ndvér bejegyzi az arra kijeldlt dokumentacidba €s az atado flizetbe.

A tavollétre eltavozott ellatottnak az eldzetesen bejelentett idépontban vagy az elott, a
lakotarsak zavarédsa nélkiil kell visszatérnie.

Az ellatott a visszaérkezését koteles bejelenteni az Intézmény vezetdje altal megbizott
személynek vagy annak tavolléte esetén a szolgalatban 1évé ndvérnek, aki a visszaérkezés
tényét az atado flizetbe bejegyzi.

Az ellatasban részesiiloé személyek egymas kozotti, valamint
a hozzatartozoikkal valé kapcsolattartasanak szabalyai

o Az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartasanak szabalyai
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Az ellatasban részesiilok egymas - kiilonosen a hdzirendben is meghatarozott - jogainak,
valamint, az altalanos etikai és viselkedési normak tiszteletben tartisa mellett, Iényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot lakotarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban be kell tartani a ,II. Az egyiittélés
szabalyai” cimi részben leirtakat.

o Az ellatast igénybevevok és hozzatartozoik, latogatoik kapcsolattartasanak szabalyai

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

— Alatogatas'3
Az ellatottakat a hozzatartozoik és egyéb latogatdik a latogatasi idében latogathatjak.
A latogatasi 1dd: 9.00 oratol 17.00 oraig tart.

Az ellatottak, latogatokat a 1atogatdsi id6 alatt az alabbi helyeken fogadhatnak:

11.3. akozosségi helyiségben (klubszobaban, tarsalgéban, ebédlében),

11.4. azudvaron, teraszon.
A szobatarsak nyugalma érdekében kérjiilk, hogy latogatdikat elsdsorban a kozosségi
helységekben fogadjak.
A terapids munkatars a csaladtagokkal, rokonokkal, ismerdsokkel valé kapcsolat
fenntartdsaban segitséget nyujt.
A lakoszobaban csak az agyhoz kotott betegeink latogatoi tartozkodhatnak.
Orvosi vizit idején, étkezési 1d0 alatt, tisztalkodas alkalmaval a latogatok részére a kdzosségi
helységek nyujtanak varakozasi lehetdséget.
Orvos javaslatara ( pl. jarvany esetén ) a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltethetd.

A latogatok a latogatas kezdetekor kotelesek érkezésiiket az Intézmény éapolasi-gondozasi
feladatait ellaté dolgozdjanak jelezni. Az Intézmény dolgozoja a latogatés tényét feljegyzi.

A latogatok latogatasi idon kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevovel az
intézményvezetd eldzetes engedélyével, illetve indokolt esetben.

A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az Intézményben €16 mas személyek
nyugalmara.

Ejszaka az épiiletekben idegen nem tartézkodhat, az Intézményben dolgozé (elsdsorban az
apold) joga ¢és  kotelessége, hogy a  vendégeket felkérje a  tdvozasra.
Kivéve a sulyos allapotban 1évo ellatottak és hozzatartozoik igényét és kérését figyelembe
véve az ¢jszakai benntartdozkodasra.

Az intézményvezetd a latogatis rendjét szdndékosan és stlyosan megzavard személyekkel
szemben a kovetkez6 intézkedést teheti:

11.5. felhivja az érintetett a tdvozasra,

11.6. meghatarozott idOtartamra eltilthatja az Intézménybe valo belépéstol.

13 Médosult 2021. december 15-én
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Az Intézmény latogatdsi rendjét szandékosan ¢és stlyosan megzavar6 személy az, aki a
masodszori tajékoztatas ¢és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatési idét, illetve aki
viselkedésével (hangoskodéasaval stb.) zavarja a tobbi latogatét, az ellatottak nyugalmat,
napirend;jét.

A latogatok a latogatasi idon kiviil is - elére meghirdetett alkalmakkor - kapcsolatot tarthatnak
az ellatast igénybe vevdvel. Ilyen alkalmak jellemzden a kovetkezok:

11.7. Intézmény rendezvényein, valamint

11.8. az Intézmény miikddésével kapcsolatos forumok stb.

2.2. Kapcsolattartas telefonnal

Az ellatott az Intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételével a mindenkori postai
dijszabas szerint telefonalhat.

Az ellatottaknak lehetdségiik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak
az Intézményen beliil és kiviil.

A mobiltelefonon torténd beszélgetéskor tigyelni kell a késziilék kulturalt, masok zavarasa
nélkiili hasznalatara.

Az Intézménybe beviheto személyes hasznalati targyak

Az ellatottak az Intézménybe az elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes targyakat, valamint hasznalati targyakat.

Az Intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:
11.9. személyes ruhdzat és labbeli,
11.10. tisztalkodo szerek,
11.11. személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl.: evéeszkdz, pohar stb.),
11.12. személyi hasznalati targyak (pl. ora, villanyborotva stb.),
11.13. lakészobak diszitésére szant kellékek (pl. cserepes viragok, képek stb.),

Az Intézménybe az intézményi élethez sziikséges, azzal 6sszefiiggd személyes targyak az
alabbiak szerint vihetdek be:

Személyes targy megnevezése: A bevihet6 targy nagysiga. mennyisége:
11.14. Rokkant kocsi, toldokocsi, e Korlatozott, csak a sziikséges
jaroékeret és  egyéb  gydgyészati mértékig.
segédeszkdzok.

Az Intézménybe az Intézményvezetd beleegyezésével behozhat6 targyak:
11.15. motorbicikli,
11.16. kerékpar.
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A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megorzésére, megdvasara az
Intézmény vezetdsége ¢és személyzete fokozott figyelmet fordit. Az ellatottak kotelessége a
személyi tulajdonok védelme, Orzése.

Az Intézmény felel0sséget csak az értékmegdrzési szabdlyoknak megfeleléen leadott
targyakért, értékekért vallal.

A személyes hasznalatban 1év0 targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel.

A vagyonvédelmi szempontok érvényesiilése érdekében javasolt, hogy az ellatottak csak a
személyes sziikségletiiknek megfelel6 mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

A pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen torténik a leadott pénzosszegek
kezelése.

Az Intézménybe az ellatottak altal behozott személyes targyak koziil veszélyesnek a
kovetkezok mindsiilnek:
11.17. elektromos berendezések kozil: tv, radid, hajszaritd, hiitdszekrény,
mikrohullamn siito.

Elektromos berendezéseket az ellatottak csak az Intézményvezetd beleegyezésével tarthatnak
maguknadl. Az ellatottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy elektromos berendezései mindig jo
miuszaki allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszertien hasznalja.

Javitas: sajat tulajdonu késziilék meghibasodasa esetén a javitas koltsége az ellatottat terheli.

Az Intézmény vezetdje évente tobb alkalommal ellendriztetheti az elektronikus eszkozok
miuszaki allapotait. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb koriilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkdz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbdl nem
megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja maganal.

Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalyai, pénz- és értékkezelés

Az értek- és vagyonmegoOrzésre atvett targyakrol az Intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanu
jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az Intézmény vezetdje
gondoskodik.

Az ellatast igénybevevotdl atvett készpénzt - elsOsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviseléje meghatalmazasa alapjan - az Intézményben vagy pénzintézetben kell
megorizni.

Az Intézmény a lakok megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként
kezeli.

A lakok készpénzeébdl az intézményvezetd személyenként legfeljebb 50.000 Ft-ot engedélyez
a letéti pénztarban elhelyezni, a fennmaradd készpénzt - pénzintézetben - betét formajaban,
illetve betéti szamlan 6rzi, a biztonsag novelése érdekében.
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A készpénz betétben vald elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil
az Intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig azt az
ellatottak pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint kell kezelni.

A letétek kezelése az ellatottak pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

A letéteket kezeld személy a lakoktol atvett pénzt €és egyéb értéket kivansagra barmikor —
legkésdbb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonosanak.

Az id6sek otthona ellatottjainak lehetdségiik van kisebb beszerzéseik fedezetére pénziiket
ugynevezett letéti kasszaban elhelyezni.

A koltépénz kezelését az Intézmény vezetdje altal kijelolt dolgozok lathatjdk el, teljes anyagi
felelosséggel, melyet kiilon irasbeli nyilatkozatban vesznek tudomasul.

A letéti pénztarban elhelyezett pénzeszkozokrdl a pénzkezeléssel megbizott személy
(személyek); atlathatd nyilvantartast vezet, amely tartalmazza minden ellatott vonatkozasaban
a bevételi valamint kiadasi oldalt, s ezaltal rendelkezésre all6 felhasznéalhat6 egyenleget.

A fent nevezett nyilvantartas torténhet:

- szigorQ sorszamozasu, hitelesitett flizet formajaban vagy

- letéti elszamolasi nyomtatvanyon (nyugta vagy nyugtatomb) alkalmazasaval.
Munkanapokon az ellatott igénye szerint torténik a kifizetés.

A készpénz kezelésére képtelen ellatott részére koltOpénzt az ellatott vagy torvényes
képviseloje altal irasban meghatalmazott személy vehet fel, amelyet aldirdsaval igazol.

A be- ¢és a kifizetés tényét az ellatottnak ald kell irnia. Ha az ellatott a nevét nem tudja leirni,
akkor a be- illetve kivét két intézményi dolgozd jelenlétében torténhet, akik aldirdsukkal
igazoljak azt.

Az érték és vagyontargyak megdrzésének részletes szabdlyait az intézmény pénzkezelési és
ellatottak vagyonkezelési szabalyzata tartalmazza.

A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valoé ellatas, valamint a
ruhazat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

e A ruhazat és a ruhazattal valo ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfeleld mindségli és az évszakhoz, az id6jarashoz igazodo,
apolt, tiszta oltozettel kell rendelkeznilik. Az intézményi ellatottak kulturalt 6lt6zkodését az
intézményi ellatasban kdzvetleniil kozremiikodd dolgozok kotelesek segiteni.

Az intézményi ellatott az Intézményben a sajat ruhazatat hasznalja.
Ha az ellatott nem rendelkezik
11.18. elegendd, illetve

11.19. megfeleld
sajat ruhazattal, akkor az Intézmény biztositja szamara a kovetkezd ruhéazatot:
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11.20. legalabb harom valtas fehérnemii és haloruha,
11.21. az évszaknak megfeleld, legaldbb két valtds felsdruhdzat és utcai cipd —
sziikség szerint mas labbeli.

Az intézményi ellatott nem kotelezhetd arra, hogy az Intézmény altal biztositott ruhédzatot
hasznalja.

Az Intézmény altal juttatott ruhdzat
11.22. Osszetételérol,
11.23. mennyiségérdl az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd a dontése meghozatala el6tt konzultdl az érintett személy ellatdsaban
kozremikodokkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét, igényét.

A ruhazat cseréje, potlasa
11.24. fehérnemti és haléruha esetében sziikség szerint, azok elhasznalodasanak
figyelembe vételével torténik gy, hogy a minimalis mennyiség az ellatott részére
mindig rendelkezésre alljon,
11.25. a felséruhazat és cipd, valamint a sportruhdzat vonatkozasdban beszerzésre,
poétlasra az évszaknak megfelelden, valamint a meglévd ruhazat elhasznalodésa szerint
kertil sor.

Az Intézmény altal biztositott ruhazat az Intézmény tulajdonat képezi. Az ellatott a ruhat csak
hasznalni, viselni jogosult. A ruhazatot el nem idegenitheti.

3. Textilia és a textiliaval valo ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfeleld6 mindségli ¢és mennyiségli textilidval kell
rendelkezniiik. Az Intézményben kozvetlentil az ellatottakkal foglalkozd személyek kotelesek
kozremlikddni a textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a megfeleléen
tiszta, kulturalt, higiénikus kérnyezet megtartasdban.

Az intézményi ellatott az Intézményben a sajat textilidjat is hasznalhatja.

Ha az ellatott nem rendelkezik
11.26. elegendd, illetve
11.27. megfeleld
sajat textiliaval, akkor az Intézmény biztositja szdmara a kovetkezd textilidkat:
11.28. legalabb 3 valtas agynemd,
11.29. atisztalkodast segitd harom valtas textilia.

Az Intézmény altal juttatott textilia
11.30. Osszetételérol,

11.31. mennyiségérdl az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd dontése meghozatala el6tt konzultdl az érintett személy elldtasdban
kozremukodokkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét, igényét.

Az Intézmény altal biztositott textilia az Intézmény tulajdonat képezi.
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4. Tisztalkodo szerek, eszkozok

A tisztalkodasi szerekkel valo ellatas célja, hogy az ellatottak szamara folyamatosan biztositva
legyen a tisztalkodas lehetdsége.

Amennyiben az ellatott nem rendelkezik tisztadlkodd szerekkel, eszkozokkel, ugy az
Intézmény biztositja az ellatott szamara az alapvetd tisztalkodo szereket ¢és eszkozoket.

A tisztalkodo6 szerek és eszk6zok Osszetételérdl, mennyiségérdl az intézményvezetd az ellatott
igényeinek ismeretében dont.

Az ellatott részére az Intézmény biztositja az elézéekben meghatdrozottakon kiviil azokat a
tovabbi személyes higiéniai anyagokat, eszk6zoket, melyekkel az ellatott nem rendelkezik.

Azoknal az intézményi ellatottaknal, akik a tisztalkodasi tevékenységben nem oOnellatok, az
Intézmény dolgozdi segitik a napi tisztdlkodasi feladatok ellatasat, illetve egyéb személyi
higiénés tevékenységek elvégzését pl.: haj- és koromapolas, borotvalas stb.

5. A ruhazat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

Az Intézményben ellatottaknak tiszta, megfeleld6 mindségli ruhdzattal és textiliaval kell
rendelkeznitik. (Lasd ezen fejezet 1-2. pontjat.)
Az ellatottnak sajat ruhazata és textiligja tisztitasarol és javitasarol maga is gondoskodhat.

Az Intézmény gondoskodik az ellatottak sajat, illetve Intézmény altal biztositott ruhazatanak,

gondoskodni.
Az intézményi ellatottakkal kozvetlen kapcsolatban 1év0, az ellatdsban kozvetleniil
kozremtikodé dolgozok gondoskodnak az elszennyezddott textilia legalabb naponkénti

Osszegylijtésérol, valamint a tiszta ruhazat és textilia rendelkezésre bocsatasarol.

Az Intézmény feladata, hogy a mosasra, tisztitasra atvett ruhakon, textilidkon a mosast,
tisztitast kovetden a sziikséges javitasi feladatokat elvégezze.

Az Intézmény a mosasi, tisztitasi, javitasi és vasaldsi feladatokat sajat szervezésben végzi el.
A csak vegyileg tisztithatd ruhanemi tisztittatdsarol kiilsd szolgaltatd igénybevételével
gondoskodik.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik

- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

. a jogosult halalaval,

. hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
kivéve, ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartama
meghosszabbithato.
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Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. [lyen esetekben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban a megallapodasban foglaltak szerint
szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
. intézményi elhelyezése nem indokolt,
. a hazirendet sulyosan megsérti.

Az otthon hazirendjének stlyos megsértése az intézményi jogviszony megsziintetését
vonhatja maga utan. A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha az ellatast igénybevevo:

. Lakotarsa nyugalmat, pihenést tartosan zavarja,

= Ha az ellétott ittas magatartasaval lakotarsait €s a szolgalatban 1évo dolgozot
zavarja,

= Ha lakotarsaival €s az intézmény dolgozoéival durva, agressziv viselkedést
mutat,

= Sulyosan megrongélja az otthon és az ellatott tarsak érték és vagyontargyait,
. Lakotarsait vagy a dolgozokat tettleg bantalmazza.

Az intézmény vezetdje az ellatott jogviszonyanak megsziintetését vagy athelyezését
kezdeményezheti - az Erdekképviseleti Forum hozzdjarulasaval — ha az ellatott a hazirendet
harom alkalommal stlyosan megsérti, és ezt a tényt a feljegyzések igazoljak.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az Intézmény fenntartojdhoz fordulhat. Ilyen esetekben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag
jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
11.32. a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak -
elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl,
11.33. az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
11.34. az Intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényérdl, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.

Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az Intézményben ¢lok valldsukat szabadon gyakorolhatjdk, ennek érvényre jutdsat az
Intézmény minden eszkdzzel eldsegiti.

Az Intézmény lehetOséget biztosit a kiillonféle vallasi felekezetek papjainak, képviseldinek,
lelkészeinek az ellatottakkal vald eseti, és rendszeres talalkozasara, valamint a folyamatos
kapcsolattartasra.
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Az ellatottak a sajat lakdszobajukban, illetve az Intézmény kozdsségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak a felekezetek képviseldit, egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl.: gyonas) a
zavartalan koriilményeket az Intézmény lehetéségeihez mérten biztositja.

A kozosségi vallasgyakorlat szinhelye: - az Intézmény ebédldje, vagy a klubhelyiség -

Az Intézményben kotelez6 a lakok valldsi hovatartozésanak tiszteletben tartasa,
vallasgyakorlasanak eldsegitése.

Az Intézmény alapfeladatat meghalado6 programok, szolgaltatasok

Az Intézmény alapfeladatat meghalado6 programok, szolgaltatasok kore:
11.35. kulturalis programok,
11.36. kirandulasok,
11.37. szinhazlatogatas
11.38. pedikiir
11.39. kozmetika
11.40. fodrasz (kivéve hajnyiras)

Ezek eseti szervezése, illetve igény esetén rendszeres vagy végleges biztositasa.

A programok ¢és szolgéltatasok igénybevételi lehetdségérol, azok fizetendd téritési dijardl az
Intézmény rendszeres szobeli, illetve - a kozosségi helyiségek hirdetd tablain - irdsbeli
tajékoztatast nyujt.

A téritési dij

Az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsért a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden téritési
dijat kell fizetni.

A téritési dij megallapitdsara az Sztv. 117. § (2) b) pontja és a 29/1993 (11.17) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

A mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetése esetén a
117/B. § (1) bekezdés és a 29/1993 (I1.17) Korm. rendelet, a mindenkori intézményi téritési
dij és ellatott szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének
megfizetése esetén a 117/B. § (2) bekezdés ¢s a 29/1993 (11.17) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadok.

A téritési dij hatralék kovetkezményeirdl valamint behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrdl az intézmény vezetdje koteles értesiteni az ellatottat illetve az altala megjeldlt
hozzétartozojat.

A téritési dijat
11.41. az ellatast igénybe vevd jogosult,

11.42. ajogosult térvényes képviseldje,
11.43. ajogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,
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11.44. a jogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy
koteles megfizetni.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt a jogosultat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
¢s akinek a téritési dij alapjaul szolgalo ingatlan vagyona nincs.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente egyszer allapithatja meg.

A téritési dij OsszegérOl az Intézmény vezetdje legkésdbb az Intézmény igénybeveételétol
szamitott 30 napon beliil irasban értesiti a fizetésre kotelezettet, valamint az egy ellatottra jutd
0sszkoltség havi 0sszegérdl is tajékoztatast ad.

Az intézményi téritési dijak Osszegét Siikdsd Nagykozség Onkormanyzata hatarozza meg,
ugyanis a megallapitott intézményi téritési dijnak megfeleld Osszegét a koltségvetésében
biztositja abban az esetben, amikor az ellatott sajat jovedelemmel nem rendelkezik, illetve a
jovedelem kevesebb, mint az intézményi téritési dij 6sszege. Ebben az esetben kiegésziti a
téritési dijat.

Testiiletének dontését kovetéen a lakossdgot tajékoztatjdk megfeleld modon, pl.
ujsaghirdetéssel, kifliggesztett hirdetménnyel, stb. az Intézményben fizetendo téritési dijakrol.

A jovedelemmel nem rendelkezd ellatott részére személyes sziikségletei fedezésére az
Intézmény koltépénzt biztosit. Ha az ingatlan vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltépénzt
allapitanak meg, a koltépénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell
elrendelni.
A koltépénz havi 0sszege nem lehet kevesebb, mint a targyév januar 1-jén érvényes oregségi
nyugdij legkisebb 0sszegének

- 20%-a alapesetben.

- 30 %-a amennyiben a jovedelem vizsgélat vagyon beszamitasaval tortént.
Legalabb a koltopénz 6sszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el nem érd
jovedelmét.
Amennyiben a koltépénzt az intézmény biztositja, az ellatott sajat ingatlanara jelzalogjog
bejegyzése kezdeményezhetd.

Az Intézmény dolgozéira vonatkozo specialis szabalyok

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6.§. (10) bekezdésében foglaltak, mely szerint: ,,A
személyes gondoskodést nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint a kozeli
hozzétartozoja [a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. Torvény (a tovabbiakban Ptk.)
685.§ b) pontja] az ellatasban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és oroklést az ellatas
id6tartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothet.

Az Intézmény dolgozdja nem fogadhat el az ellatottaktol kiilon ellenszolgaltatast az altala

ellatott feladatokért, s kotelessége minden ellatast igénybevevd részére ellatni a lakod
allapotanak megfelel6 apolasi, gondozasi feladatokat.
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Az Intézmény dolgozoja koteles az ellatottakkal kapcsolatban tudomésara jutott adatokat
titokban tartani, valamint a lakok személyiségi és a hazirendben meghatarozott egyéb jogait
tiszteletben tartani.

A jogosultak érdekvédelme

1. Erdekképviseleti Forum

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az érdek-képviseleti
forum

2.1.1.a) elbézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast
igénybe vevokkel, valamint az intézmény belsé ¢életével kapcsolatos
dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazi
rendet, az ellatast igénybe vevok részére késziilt tajékoztatokat,

2.1.1.b) megtargyalja az intézményben ¢lok panaszait — ide nem értve a
jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, €s intézkedést kezdeményez az intézmény vezetdje fele,

2.1.1.c) tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétél az ellatast igénybe
vevoket érintd kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

2.1.1.d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé,
valamint mas illetékes hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mitkodésének feltételeit, eljarasanak és valasztdsdnak részletes
szabalyait az érdekképviseleti forum szabalyzata tartalmazza, amelynek egy példanya a
falinjsadgon kifliggesztésre keriilt.

2. Ellatotti 6nkormanyzat

Az ellatottak az érdekeik kozosségben torténd képviseletére és a kozdsségi ¢€letiik
megszervezésére — valasztott képviselokbdl — ellatotti onkormanyzatot hozhatnak Iétre.

Z.aro rendelkezések

A hazirend az Intézmény szolgéltatdi jegyzékre torténd bejegyzése napjan 1ép hatalyba.
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Siikosd, 2017. december 06.

Készitette: Visnyei Agnes Zsuzsanna: Jovahagyta: Siikosd
Nagykozségi Onkormanyzat, képviseli:

Intézményvezetd Polgarmester
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