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Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Bajai Jarasi Hivatal

Ugyiratszam:  BK-01M/01/003016-6/2020
Ugyszém: 70302/30/00168

Ugyintézg: Karagity-Méder Zita
Telefon: 79/795-004

Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tdmogatéasa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrél a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bajai Jardsi Hivatala
Jardsi Hivatal cime: 6500 Baja, Dedk F. utca 11-13
Képviseli: Dr. Szenoradszki Endre jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jarasi (févarosi kerdileti) hivatal,

masrészrol: i
Kedvezményezett neve: Siikésd Nagykozség Onkorményzata
Cime (székhelye): 6346 Siikdsd Dézsa Gy. (it 201.

Addszama: 15724416-2-03
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK
Szamla szama: 11732033-15336842-02149008

(amennyiben az énkormanyzat a kdzfoglalkoztatd a timogatdst a Kincstdr folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatési
programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormdnyzatok kdzfoglalkoztatési nett6 tdmogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatdsi timogatésa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat dltal megadott szamldra.)

Képviseli: Taméas Mérta polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kdzott a kdzfoglalkoztatashoz nytjthaté tdmogatdsokrdl szdlé 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd jardsi startmunka mintaprogram céljabél a Belligyminisztérium
(tovabbiakban: Tamogatd) BM/3573-2/2020 szaml déntéseének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

l. Tamogatas forméja, mértéke, a timogatas folydsitasanak id6tartama, tdmogatas nyjtasanak, folyositasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 19 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt tartozkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasra jogosult, tovdbbd a megvaltozott munkaképesséqgl
személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatdsban részestild személy (a tovabbiakban: élldskerest)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténg foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindosszesen 26 219 541 Ft, azaz huszonhatmillié-kett§széztizenkilencezer-Gtszaznegyvenegy forint 6sszegl vissza
nem téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi Osztély
6500 Baja, Cirfusz F. utca 13.
Telefon: 79/795022 , Fax: 79/998621 , E-mail: foglalkoztatas.baja@bacs.gov.hu
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Szocidlis jellegli program programelem keretében: a program idétartama: 2020.03.01. naptdl 2021.02.28. napig

a. 19 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez €s az azt terhel§ szocidlis
hozzajarulasi adéhoz 21 147 552 Ft tamogatdst nyujt az aldbbiak szerint:

: .. | Tamog
Ta”;"-q?‘as atss | g SE—— —
. alapja - szam amogatds idétartama amogatas ¢sszege
kel eritség,| ™ | ()  tekig TR
FUf6G) | o
o
Epitdipari segédmunkas 81530 100 7 2020.03.01. - 2021.02.28. 7447776
Fakitermeld erdétisztitd 117 245 100 1 2020.03.01. - 2021.02.28. 1530 048
Kémiives 117 245 100 1 2020.03.01. - 2021.02.28. 1530 048
Mezégazdasagi
segédmunkas 81 530 100 6 2020.03.01. - 2021.02.28. 6 383 808
Szemétgydijtd, utcaseprd 81 530 100 4 2020.03.01. - 2021.02.28. 4 255 872
Minddsszesen 19 21 147 552

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzdjarulasi adéhoz megitélt
tamogatason felil a Szocidlis jellegli program tdmogatdsa irdnt benydjtott kérelemben meghatdrozott

beruhéazési és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 5 071 989 Ft tdmogatast nydit.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Szocidlis jellegd program keretében a
tamogatas telies id6tartaméara kifizethet§ tdmogatasi 6sszeg legfeliebb 26 219541 Ft, azaz huszonhatmillié-
kettGszaztizenkilencezer-6tszaznegyvenegy forint

c. Felajanlott sajat forras 109 074 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan nyujtandd tamogatas a

fenti dsszegeket meghaladja, Ugy annak 6sszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke novekszik.

2. Atamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,K6zfoglalkoztatés kiadasai” elGiranyzata. A tamogatas folydsitdsa
utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéallapitasardl szdld 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyuttesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatés alapjat képez6 kézfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpotiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz iddtartamara tdmogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb tdrvények
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modositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthatd tdmogatasokrdl

szol6 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett ltal benytijtott kérelem tartalma az irdnyado.
A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele €s részletes
szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére Gsszesitve); a
program kéltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) ajarasi (fGvarosi kertileti) hivatal altal kikozvetitett allaskeresdket alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatasi jogviszonyt
|étesit a tdmogatés idejére, de legfeliebb 12 hénapra. A hatérozott idd vége az elismerést kér6k esetében legfeljebb
a kérelem jogerGs elbiraldsaig tarthat, a kijelolt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartdzkoddasi engedély lejartéig;

b) a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerlileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt [étszdmnak megfeleléen;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kulon szerzédésben meghatarozottak szerint hiztositja a kdzfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdések adatait tartalmazé adattéblat a hatdsdgi szerzédés megkotését
kovetden 10 napon belill a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkildi;

f) akézfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

g) a programhdl szérmazé bevételeibdl kizardlag kézfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szovetkezetek mikddését seqiti el6, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tdmogatas lejartat kovetéen munkaviszony keretében térténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal &ltal kdzvetitett, jelen szerzGdés I. 1. pontjaban
meghatarozott 19 fét a tdmogatés folydsitdsanak idGtartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjdban szereplé tablazat szerinti
ttemezesben feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresékkel) hatdrozott idejli, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerzdést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatds folydsitasanak idtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban &l munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi
|. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) alapjan
miikodésével 6sszefliggd okbdl felmondéssal nem szlinteti meg.

c. kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabbd, hogy a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti
meg.
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Ezzel egyidejtileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megeldzé harom honapban a tamogatassal €rintett

munkakarrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatérozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban &lldé munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodésével Gsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlintette meg

A foglalkoztatott személyek kézfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megszinése esetén
Kedvezmeényezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi kerlilet) hivatallal és munkaerSigényt nydjt be a
szerz6déshen foglalt foglalkoztatdsi kotelezettség korében meghatarozott Iétszamud kdzfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informdciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinésének
idépontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra iranyulé szerzddésnek adatait tartalmazd adattdblaban rogziti, és a
munkaviszony megsz(inését kovetd 10 napon belll benydjtja a jérasi (févarosi keriilet) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megel6z6 3 hdnapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentil a jogviszony megsziinésének madjatdl és a munkakortdl.

A kedvezményezett hozzdjarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mdkodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tdmogatés utalvanyozdja, folydsitéja, az Allami SzamvevGszék, a kormanyzati ellenGrzési
szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, a csekély 0sszegl tdmogatasok nyilvantartdséban érintett szervek,
valamint mds jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairasakor is fennallnak.

lll. A tAmogatéas folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a térgyhét kévetd ho 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovetd ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsétott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kertileti) hivatal altal elirt, kifizetést igazolo dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkoz6 hatériddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hatéridd leteltét kvetS harminc napon belil még
megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetden az adott hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra
kertilhet, err6l a jarasi (f6varosi kerileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazasi és dologi kéltségek elemei kozétti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a program
idGtartamanak feléig lehetséges.

b) a beruhdzési és dologi kéltségek kozil a munka- és véddruhazattal, egyeni véddeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiildzhetetlen kis érték(d munkaeszkdzokkel, valamint a beruhdzési koltségekkel - a
beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

* alegfeliebb 4 honap idGtartamu programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal egyidejlleg
kell elszamolni

« a4 hénapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdarmilyen kils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tAmogatas késdbbi felhasznaldsara nincs lehetdség.
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¢) aprogram soran folyamatosan felmerld kéltségekkel (pl.: lizemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a keérelemben jelezte, hogy beruhdzési céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzasi kéltségekkel az utolsé elszamolassal egyidejileg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére timogatas nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi bér,
illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

b) nem folydsithaté a kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szemely utan a
Kedvezményezett més tdmogatésban részesiilt,

c) nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatdsban részesuld munkakordkben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben 6nkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatdst a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi nettd
tdmogatésa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tdmogatdsa
(eléleg, dologi) szamla javara utalja &t, ahonnan a Kincstar folyGsita a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatasi programokhoz nyuijtott tdmogatés elkiilonitésére szolgald alszamldjara (szamlavezet6
pénzintézet neve: OTP BANK, szamla szama: 11732033-15336842-02149008).

IV. Az eldlegre vonatkozé szabélyok

A jérasi (févarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft, azaz
nulla forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: OFt
Beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen: OFt

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutaldsardl a tdmogatasi id6szak kezdetét koveté 15
napon bellil intézkedik.

1. Bérkdltség eléleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzGdéshen meghatérozott bérkéltség tdmogatas 2 honapra
vetitett tlaga.

b) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkéltség elbleg 100%-dt, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févérosi kerdleti) hivatal a bérkéltség el6leg 100%-at
egy Gsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkorményzatok —kozfoglalkoztatasi
tdmogatasa (el6leg, dologi) szamla javéra utalja &t. A Kincstar a netté finanszirozastol flggetlenul, soron kivil
atutalja az eldleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatds elkilonitésére szolgald
alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vaéllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd elSleggel a tamogatasi id6szak végéig az
litemezésnek megfelelGen elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség eléleg

a) Ajarasi (févarosi kertleti) hivatal a beruhazési és dologi koltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditaséahoz elengedhetetlenil szlikséges beszerzendd
targyi eszkozok, munkaruha és védGeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani kivanja. A jarasi (fGvarosi
kertileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg
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mértéke maximum a megitélt beruhdzési és dologi koltségekre fordithatd tdmogatas mértékének 70%-a erejéig
terjedhet.
c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhdzasi és dologi
koltségekre biztositott eléleggel
- a legfeliebb 4 hénap idGtartami programok esetében legkésGbb az utolsd elszdmoldssal egyidejlileg
elszamol,
- a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott eléleggel (ide értve a
beruhézasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kéltségeire biztositott eléleget is)
- a legfeliebb 4 hénap idétartamd programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejleg
elszamol,
- a 4 hénapndl hosszabb id6tartami programok esetében legkésGbb a targyévben leadandd utolso

elszamolassal egyidejlleg elszamol.

Eléleg folydsitdsa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabhi tdmogatés folydsitdsénak feltétele az adott
jogcimre folydsitott el6leg hatariddre térténd elszamolasa.

A hatdrid6ig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakévetelésre kerdil.

Az elszdmolds hatdrideje a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatéan a kdzfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatériddig, de legkésébb még a targyévben 6nként visszafizesse az el nem szamolt elGleg Gsszegét, ebben
az esetben a tAmogatds elszdmolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos Szerzddési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos szerzGdési feltétel tartalmat a hatésagi szerzédés
megkadtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsésorban az Elisztv.-ben meghatdrozott elektronikus Uton (irashan) vagy
frashelinek nem mingsil6 elektronikus uton torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltéren nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
térvény altalanos szabalyai elirasai iranyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével Gsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerz6déshdl eredd vitds kérdésekben - a tdmogatas hatdrozattal tortént megszintetése, visszakovetelése
kivételével — a kozigazgatdsi perrendtartasrdl sz6l6 2017. évi l. térvény alapjan illetékességgel rendelkez kozigazgatasi és
munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a jérési (févérosi keriileti) hivatal hatérozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, Gigy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl ll6 jelen hatéségi szerz6dést figyelmesen elolvasték, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.
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2. melléklet

A STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatas nyUjtasanak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiilick
ellatasarol (tovabbiakban: Flt.)

- 1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellenérzésrol (tovabbiakban: Met.)

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl (tovabbiakban: Ebt.)

e 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekb6l nytjtott tamogatasok
atlathatdsagarol (tovabbiakban: Knyt.)

— 2010. évi LXXV. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban:
Efo.)

- 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasarol (tovabbiakban: Kftv.)

— 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol

- 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol
(tovabbiakban: Mé6tv.)

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol szol6 (tovabbiakban: Aht.)

- 2011. évi CCVL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint
az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosseégek jogallasarol

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.)

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (a tovabbiakban: Ptk.)

- 2015. évi CXLIIL. térvény a kozbeszerzésekrol

- 2016. evi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (a
tovabbiakban: Akr.)

- 2018. évi LII. térvény a szocialis hozzajarulasi adorél

- 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

— 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egyes egészségligyi szolgaltatasok dijarol

- 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd
tamogatasokrdl (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

- 170/2011 (VIII. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL
24.) Korm. rendelet)

- 320/2014. (XIL1.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a
munkavédelmi €s munkaiigyi hatosagok kijel6lésérol, valamint e szervek hatosagi és
mas feladatainak ellataséarol

- 66/2015. (I11.30.) Korm. rendelet a fovarosi €s megyei korméanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol

- 67/2015. (11L.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatdsi szervként eljard
jarasi (fovarosi kertileti) hivatalok altalanostol eltéro illetékességi teriiletérol

- 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol



- 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl, (tovabbiakban:
33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet),

- 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint
az azokhoz kapcsoléddan nyujthaté tamogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet)

I1. A Kedvezményezett kitelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogatd altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Gsszefiiggésben a
tamogatott koltségnemekre mas kdzponti koltségvetési tAmogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatdas megkezdését
megel6z6 havi atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest boéviti (a megel6z6 havi
statisztikai dllomanyi 1étszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

c) a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, és eredményt hozdé munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit Dbiztositja, segiti —munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelo
munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaers-forgalom (be- és
kilépés), wvalamint a kilépések (munkaviszony, koézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kévethetd a napi munkavégzés —
munkaidd kezdete, vége, a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett munka megnevezése,
helye, valamint a munkabol valé tavollét jogcime, stb. A kozfoglalkoztatottak napi
munkavégzésének dokumentaldsdhoz a hatosagi szerzodés mellékleteként szolgalo, a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a
hozzajuk tartozoé tajékoztatéban foglaltak szerint kell vezetni.

e) a ténylegesen elvégzett feladatokrdl a hatosagi szerzddés 5. szamu melléklete szerint
munkanaploét vezet;

f) a megyei (fovarosi) kormanyhivatal az Allami Szamvevoszék, a Magyar Allamkincstar, a
Kormany altal kijelolt belso ellenorzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a Tamogato
ellenérzésekor, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal atfogo, kiilondsen hatékonysagi,
eredményességi €s célszertiségi szempontokra kiterjedé vizsgéalatakor (a tovabbiakban
egységesen: ellenérzés) az ahhoz szilkséges iratokat és adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsatja;

g) a kozfoglalkoztatasra folyositott tdmogatast elkiilonitett szamlan (alszamlan) )1, illetve —
a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési szabalyzatdban
meghatarozottak szerint — kizardlag a készpénzforgalom lebonyolitdsdhoz sziikséges
mértékben elkiilonitett hazi pénztarban kezeli, abbol kizardlag a kozfoglalkoztats kiadasait
finanszirozza;

h) a kozfoglalkoztatdsi mintaprogrambol, illetve a kozfoglalkoztatasi mintaprogramra
raépiild programbol szarmazd bevételeket kizarodlag az adott évi, vagy azt kovetod
kozfoglalkoztatasi program muiikddésének elosegitésére, vagy a 2011. évi CVL. térvény 4/A.
§-a szerinti létrehozott szocialis szovetkezet miikddésének elosegitésére vagy az éaltala
foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak a tamogatas lejartait kovetden
munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasanak biztositdsdhoz hasznélja fel, a
bevételt a kdzfoglalkoztatasi tAmogatashoz elkiilonitett szamlan kezeli. Tudomasul veszem,
hogy a fentiek be nem tartdsa a beruhazasi és dologi koltségekre nyujtott timogatas (ide nem



értve a kozvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakdvetelését vonja maga
utan.;

i) bankszamla szamanak megvaltoztatasarol a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt
haladéktalanul, de legkésobb a tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

j) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazé nyilatkozatot legkésébb a hatdsagi szerz6dés alairasaval egyidejlleg a jarasi
(févarosi  keriileti) hivatalnak atadja. A tamogatas folyositasanak feltétele a
Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo felhatalmazé nyilatkozat
becsatolasa.

A felhatalmazo nyilatkozat mindaddig hatélyos €s érvényes, ameddig annak visszavonasardl
a Kedvezményezett €s a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszerlien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) amennyiben Onkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi tamogatasok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetdé pénzintézet altal zaradékolt,
beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazo nyilatkozatot nytjt be a Kincstar javara.
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatds addig nem folyosithatd, amig a
Kincstar a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

1) a tdmogatasi Osszeg, valamint a programbdl szarmaz6 bevételek szerzodésszeri
felhasznalasat igazold dokumentumokrdl elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet,
melyrél a kérelemben meghatarozott helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek
megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadja;

m) haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasra jutastol szamitott nyolc napon beliil bejelenti,
ha a tAmogatast megalapozo kériilményeiben valtozés kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szereplé adatban, illetbleg egyéb koriilményben bekovetkezett véltozas esetén, amely
érdemben érinti a szerzOdés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartos akadalyba
itkozik, vagy a szerz6désben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat;

n) a késobbiekben bevezetésre keriild0 Kozfoglalkoztatdsi Monitoring Rendszerbe - a
rendszer bevezetését kovetden - az eloirt adatokat a rendszerhez kiadésra keriilé felhasznaléi
dokumentacioban meghatarozott részletezettséggel €s litemezés szerint feltolti. Vallalja
tovabba, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriil6 tovabbi adatokat a Tamogato, a
megyei (févéarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kérésére €s
eléirdsanak megfelelden feltolti;

0) a tamogatds idOtartama alatt az Mt 214. § (munkaer6-kolesénzés) szerinti
munkavégzessel a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

p) a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen
célu felhasznalasnak megfelelé szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszdmold lapot nyujt
be. Vallalja tovabba, hogy a dologi koltség elszamolasa soran a benydjtott szamlan feltlinteti
annak a hatosagi szerzodésnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el kivanja
szamolni (tobb program keretében torténé elszamolas esetén valamennyi érintett hatosagi
szerzO6dés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak esetén pedig feltiinteti azon
eszkoz6k egyedi azonositojat (gépjarmiivek esetén azok rendszamat), amelyekben az
tizemanyagot felhasznaljak.

q) biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogatd, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy az
altala megbizott személy, a jarasi (fovéarosi keriileti) hivatal, tovabba az Allami
Szamvevoszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belsé ellendrzési szerv, a
fejezetek ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, és azt kovetden a tamogatis

(/i;



felhasznalasat a teljes tamogatassal torténé elszamolas benyujtasara rendelkezésre allo
hatarid6tél szamitott 10 évig ellendrizhesse;

r) a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartamanak lejarta utan — megyei (fovarosi)
kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi
eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

s) a kdzpénzek felhasznalasaval, a kéztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételével, és ellendrzésének bovitésével Osszefiiggd egyes torvények rendelkezéseire
tekintettel a timogatas felhasznalasardl a tajékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;

t) a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkozoket és immaterialis javakat 5
évig a Tamogatd hozzéjarulasa nélkill nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjan, illetéleg a helyben szokdsos modon tdjékoztatdst ad arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogatdé hozzajarulasaval valésult meg, valamint a
Tamogatd altal megkiildott tajékoztatd feliratot elhelyezi a székhelyén és a
kozfoglalkoztatasi programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatasi program végén feltolti a zard beszamolot a Koézfoglalkoztatasi
Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkésdbb a tamogatasi
idétartam lejartat kovetd 60 napon beliill a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalhoz irasbanis
benyujtja. Amennyiben a zard beszamolo benytjtasat kévetden jabb elszamolast nyujt be a
kozfoglalkoztatd, akkor az ujabb elszamolas elfogadasat kévetd 15 napon beliil ismételten
megkiildi az aktualizalt zar6 beszamolot.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését legkésébb a megsziintetést kovetd 10
napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejlileg — a
l1étszam feltoltése érdekében - 0j allaskeresok kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a
hatdséagi szerzodés modositasat kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

x) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt megvalésuléd képzésekkel kapcsolatban2
xa) a képzésben részt vevo, felnéttképzési szerzodéssel rendelkezd kdzfoglalkoztatottak
részére a szerzodésben meghatarozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt
biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga
napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap fliggetleniil att6l, hogy a vizsga napjan hany
részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti 6ket a munkavégzési
kotelezettségiik teljesitése alol.

xb) a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzodésben

» kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kotelezettségét.

* eloirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felnéttképzési szerzodést
megkotni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi és
vizsgakotelezettséget a felndttképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kdtelezettseg).

* rogzitésre kerilil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségeének teljesitését a
munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségnek tekintik, €és e kotelezettség
megsértése miatt a kozfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

xc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti
abban az esetben, ha

« az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozo
felnottképzési szerz6dést nem koti meg,

* a kozfoglalkoztatott 6nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzddésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatasa nem lehetséges, illetve

* az eloirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.



y) amennyiben tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmikodtetési kotelezettség terheli, ugy e
kotelezettségének a kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az el6irt és vallalt
id6tartamban €s modon eleget tesz.

z) a hatosagi szerzodés moddositasara iranyuld kérelmét, a kozfoglalkoztatasi bérrel és a
dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat, valamint a zaré beszamolot a KTK-
rendszerbe feltolti ¢s irasban is benyujtja.

aa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megsziinteti, ha a jarasi hivatal arrol értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott személyt az
allaskeresok nyilvantartasabol torolte.

bb) csak a Tamogato jovahagyasaval valdsitja meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogutodlast.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét
jogerbs végzéssel felszamolasi eljaras ald vontdk, a felszamolast elrendelo végzés
kézhezvételétol, valamint a csédeljaras, végelszdmolds vagy egyéb a megsziintetésre
iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban a jarasi (févarosi keriileti) hivatal tudomasara hozza.

2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) amennyiben az altalanos forgalmi adorél szolé 2007. évi CXXVIL. térvény adoalanya, €s
afa visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizardlag nettd6 modon (AFA
nélkiil) szamolja el;

b) a program megvalésitasa soran Iétrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsiilé
vagyontargyat leltarba veszi;

¢) a program megvalositasdhoz vallalt Oneré rendelkezésére 4&ll, és azt a program
megvalositasara forditja;

d) a Knyt. 6. §-a alapjan Gsszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben el6irt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

e) a targyévet megel6z6 6t évben kapott munkaeré-piaci célu tdmogatas(ok) Osszegével
szerzbdésszerlien elszamolt, vagy hataridore el fog szamolni,

f) a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hat6sagi szerzddés aldirasakor fennallnak,

g) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbol kizart kedvezményezetti kérbe.

3. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy

a) a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal altal
kikdzvetitett foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személy, dallaskereso,
elismerést kéro, a kijelolt tartdzkodési helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgir, illetve
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l szold torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeres6) foglalkoztatasara veheti igénybe;
b) a kikozvetitett allaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkozas egészségiigyi vizsgdlatra torténé beutaldsat — amennyiben
jogszabaly eltérden nem rendelkezik — a foglalkoztat6é kezdeményezi, bonyolitja;

¢) amennyiben a kdzfoglalkoztatast telepiilési onkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresonek,
ugy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzo szerv részére;

i



d) amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerzodésben foglaltakhoz képest cstkken,
ezt a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal haladéktalanul irasban bejelenti, €s lemondo
nyilatkozatot kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi Osszeg - a szerzodés
modositasaval — a nyilatkozatban megjelolt 6sszeggel csokken;

¢) a tamogatassal foglalkoztatott személy elorelathato tartos tavolléte €s a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megszinésének nem szankcionalt eseteiben a kies6é személy potolhaté. Ebben az
esetben a fennmaradé idotartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzodés
leadasat kovetden — folyosithatd a tamogatas;

f) az Mt. 53. §-4dban szabalyozott munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas kizarolag baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetdé kozvetlen és sulyos
veszély megeldzése, elharitasa érdekében alkalmazhato;

g) koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt olyan munkaltatonal,
amely nem lehet kozfoglalkoztato a Kftv.-ben meghatarozott idétartami hatarozott idejii
munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatas keretében 6nalloan l1étesit munkaviszonyt,
és err6l a munkaviszony kezdete el6tt legalabb 2 munkanappal a kozfoglalkoztatojanak
irasban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb a munkaszerzoédésben rogzitett
hatérozott id6 elteltéig engedélyezhets. Kedvezményezett a tavollét idétartamara a
tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét idotartamdra Gjabb koézfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
tamogatas folyositasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziinetel,

h) koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség aldl az FIt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése cé€ljabol torténd Alldsinterjin vald részvételhez sziikséges
idotartamra, amely idore a kozfoglalkoztatottat allasidore jard dijazas illeti meg,

1) koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni, amennyiben
a jarasi (févarosi kertileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki.
A tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a kdzfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatés
folyésitdsa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozdsaban Wjabb kozfoglalkoztatasi
jogviszony (potlas) nem létesitheto,

j) koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizaré okrol, illetdleg
kizarasrol szolo dontésének kozlését kovetdéen a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mt.
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatdllyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tdmogatds elszdmolasat szamviteli nyilvantartasaiban elkiilonitetten
kezeli. Az elkiilonitett nyilvantartasnak megfeleltethetonek kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A fékonyvi szamlaszamokat ugy kell alabontani, hogy
abbol megallapithato legyen a programra tortént felhasznalas;

1) az altala felajanlott 6nrészt, azok elszamolasait hasonlé modon, tételesen bemutatja, jol
elkiilonitve a megitélt tamogatds elszdmolasaitél. A program lezarasakor az Onrész
felhasznalasanak dokumentumait a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal rendelkezésére bocsatja;
m) az Allami Szamvevészék és a kormanyzati ellenérzési szerv az atutalt tamogatas
jogszeru és szerzodésszeri felhasznalasat ellenorizheti;

n) koteles atadni a kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesitheto
munkavallalas feltételeirdl szolo tajékoztatdt a mellékleteivel egyiitt;

0) A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgéltatdsok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje, tulajdonosa, a
képviseletére jogosult kapcsolattarto, Onkorméanyzat kozfoglalkoztatd esetében a
polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyzo, a képviselotestiilet, valamint a
kozgylilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjaban



meghatarozott hozzétartozoi tulajdondban vagy iranyitasa alatt all6 vallalkozastdl, ide nem
értve a szocialis szovetkezeteket. Ellenkez6 esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a
kozfoglalkoztatasi program keretében.

4. Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a tdmogatas folyositasaval és ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatd, a megyei
(févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tamogatd, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
kertileti) hivatal tovabbitsa az adohatdsagok felé,

¢) tdmogatas tényét, céljat, dsszegét €s formdjat a Tamogatd, mint kézérdekbol nyilvanos
adatot, nyilvanossagra hozza.

1L A jérasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tdmogatas jogszabdlyi, tovabba a hatdsagi szerzddésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatdi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasdban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzodés
szerinti tAmogatast megfizetni;

b) a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolso
napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;
c) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran

- az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a Kedvezményezettdl a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés)
kezdeményez;
- amennyiben a korabbi iddszakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az
osszeggel a fizetendd tdmogatasi Gsszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatdsagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jérasi (fovérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat (amennyiben a
tamogatas folyositasa folyamatban van) €s a mar felvett tdimogatast részben vagy egészben,
a kotelezettségszegés idopontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésr6l rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal novelt 0sszegben visszakoveteli kiillonosen,
ha

a) a Kedvezményezett - neki felrohatd okbol - a kitlizott hataridéket elmulasztotta, a
szerzodés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato okbol a Szerzédésben meghatarozott
hataridén beliil nem kezd6dott meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatosagi
szerz6désben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznalja fel a timogatast;
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d) a szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd
okbdl nem vagy nem a tamogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve mindségben valosult
meg;

e) a Kedvezményezett a tdmogatéssal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon megsziinteti.
f) a hat6sagi szerz6dés 1. 1. pontjdban meghatarozott timogatasi idoszak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

e hatdrozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal szilintette meg;

e hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Osszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;

e kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mdédon nem
sziintette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskereso alkalmazasat megel6zé harom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

e hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjadban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;

e hatdrozatlan iddtartamt munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével dsszefliggd okbol felmondassal sziintette meg;

e kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem
sziintette meg.

h) megéllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal
kozfoglalkoztatast kizarod okrdl, illetbleg kizarasrol szold dontésének kozlését kovetden a
kizarassal €rintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az
Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

j) a kérelemben, illetve a jelen szerz6désben vallaltak részben, vagy egyéltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérol;

k) megallapitast nyer, hogy a tamogatdst nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kdvetelményeknek meg nem felel6 személy utan igényelte;

1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatds teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem
tesz eleget;

m) az el6leggel a hatdséagi szerzédésben szerepld idépontig nem szamolt el (ide értve az el
nem szamolt elbleg Onként torténd visszafizetését is), és az elszamolds hataridejére
vonatkozé modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az éallaskeresé alkalmazasat megel6zéen
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tdmogatas elszdmolasara
vonatkozé bizonylataiban, az elobbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgéltatds esetén a
tamogatas nem lett volna megallapithato, illetve nem nywjthato;

o) a Kedvezményezett hibajabdl a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek
hianyaban — nem lett volna megallapithatd;

p) a Kedvezményezett a hatdsagi szerzodésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;



r) a tamogatasbol beszerzett nagy értékl targyi eszkozoket és immateridlis javakat a
Tamogatd hozzajaruldsa nélkiil, a tamogatas nyujtasatol szamitott 5 éven beliil elidegeniti

vagy megterheli;
s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdénapban
barmilyen foglalkoztatdsra irdnyuldé jogviszonyban - kivétel kozfoglalkoztatas -

foglalkoztatta, fliggetleniil a jogviszony megsziinésének modjatdl és a munkakortol.
t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

2. A jarasi (févéarosi kertileti) hivatal a felvett timogatast az alabbiakban meghatarozottak
szerint ardnyosan vagy az adott id6szakra vonatkozdan részben vagy egészben koveteli
vissza, a kotelezettségszegés idopontjatdl (de legkorabban a tamogatis igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkez6 hatdrozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint ligyleti kamattal novelt Gsszegben kiiléndsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve
szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan tértént
a tamogatas kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt ¢és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-tamogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hataridéig;

c¢) a Kedvezményezett olyan idotartamra igényelt és kapott tamogatast, amely idGtartam alatt
az Mt. 53. § (mas munkaadondl torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-
kolcsonzés) szerinti munkavégzés tortént;

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerzédési
Feltételek II. 1. y) pontjaban koriilirt tovabbfoglalkoztatasi €s tovabbmikddtetési
kotelezettségének az eldirt és vallalt idétartamban és modon nem tesz eleget.

f) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutodlast a Tamogatd jévahagyasa nélkiil
valositja meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

+ a felnottképzési szerzddéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta,
illetve nem a feln6ttképzési szerzodés szerint biztositotta a képzésben valo részvételt,
tovabba

* a jelen dokumentum II. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kételezettségének nem tett
eleget,

a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyodsitasat, ¢s a mar felvett
tamogatast részben vagy egészben, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ligyleti
kamattal ndvelt dsszegben visszakdveteli.3

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjabol, vagy a
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiilo kozfoglalkoztatasi programjabol szarmazéd
bevételeib6l nem kozfoglalkoztatasi programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint
létrehozott szocialis szovetkezet mikodését segiti, illetve segitette elo, €s a bevétel Osszege
az elkiilonitett szamlan nem talalhaté meg, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a beruhazasi és
dologi kdltségekre nyujtott tamogatast (ide nem értve a kdzvetlen kdltségek koziil a Munka-
¢és védoruhazat egyéni védoeszkoz, a foglalkozas egészségiigyi vizsgélat dija, a Munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltség munkaadot terheld része, a Munkasszallitas koltségeket)
részben vagy egészben visszakOvetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés



idOépontjatol a visszakdvetelésrol rendelkezo hatarozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. §
(4) bekezdésében foglaltak szerint {igyleti kamattal névelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az el6leg Osszegével a hatdsagi szerzddésben foglalt
hataridéig nem szamol el (ide értve az el nem szamolt eléleg dnként torténd visszafizetését
is), az eldleg Osszegét a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A
visszakovetelés a kotelezettségszegés idOpontjatol a visszakdvetelésrol rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ligyleti kamattal
novelt dsszegben torténik.

6. Amennyiben az 1V.1-4 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrél rendelkezd hatdrozatban megjelolt hataridoig nem
tesz eleget, e hatarid elmulasztdsadnak napjatdl a befizetés napjaig a timogatds osszegének
alapul-vételével kiszamitott késedelmi potlékot is koteles megfizetni.

7. Amennyiben a kézfoglalkoztatd, a hatosagi szerzodés €s annak mellékletei szerinti, teljes
korli - minden hatdsagi szerzddéssel rendelkezd jogecimre vonatkozd - adatszolgaltatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valotlan
adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eldirt modon teljesiti, gy a tdmogatast a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszeges
idopontjatol a visszakdvetelésrol rendelkezo hatarozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. §
(4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal ndvelt 6sszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerzodés és annak mellékletei szerinti, teljes
korli é€s naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo ¢és egyéb eloirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valotlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az eléirt moédon vezeti, a tamogatast a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés idopontjatol a visszakovetelésrol rendelkezé hatirozat meghozatalanak
napjaig az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal novelt
Osszegben torténik.

9. Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a  kozpénzekbél
nyUjtott tdAmogatasok atlathatosagardl sz6lo 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a toérvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tdamogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tamogatasrol szold hatosagi szerzOdés semmisségét a tamogatd
hatarozatban megallapitja, a folyositott tamogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a
folyositas és a visszafizetés idépontja kdzotti idoszakra esd, az adozas rendjérdl szolé 2017.
évi CL. torvényben meghatirozott késedelmi potlékkal novelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés megkotése Ota a kérelemben foglaltak még nem
valosultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

10. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat kiilondsen,

« a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése €s a jogszabaly (ill. hatdsagi szerzodés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csodeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolds vagy egyéb —a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatérozott — eljaras alatt 4ll.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiilondsen, ha
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* a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

* a Kedvezményezett a megyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi kertileti)
hivatal ellendrzését akadalyozza,

» az eldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

11. Ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerz6désben vallalt kotelezettségeit
nem teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre irAnyulé felhivasa eredménytelensége esetén
— a szerzOdésszegés tudomasara jutasatol szamitott harminc napon beliil — a k6zigazgatasi és
munkatigyi birésaghoz fordulhat.

12. A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény, a 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok.
A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egy¢éb feltételek, kotelezettségek, kikotések:
1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevo és a koltségvetési tamogatast ellenérzo
szervezetekkel egylittmiikodni, az ellendrzést végzd szerv képviseldit ellendrzési
munkajukban a megfelelé dokumentumok, szamldk, a megvaldsitast igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocséatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellen6rzés soran felrGhaté magatartasaval az
ellen6rzo szerv munk4jat ellehetetleniti, a Tamogat6 a tAmogatdi okiratot visszavonhatja, a
tamogatasi szerz6déstol elallhat. A tAmogato6i okirat visszavonasa, a timogatasi szerz6déstol
valo elallds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési tdmogatast
koteles visszafizetni.

b) a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkod6 az
lizleti évrol készitett beszamolot, az tizleti jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovdbba a naplofokonyvet vagy mas, a térvény
kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashaté forméaban legalabb 8 évig koteles
megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésigi szerz6dés megkdtése utan a
Tamogato, a megyei (foévarosi) kormanyhivatal, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed
a tamogatds jogszerlségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
valosagtartalméra, a tamogatas felhasznalasanak jogszerliségére. A Kedvezményezett az
ellen6rzést koteles eltlirni. Az ellenérzés a tamogatas folydsitdsanak kezdénapjatdl a
folyositdas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell 6riznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak koriilménye
fennall, koteles azt meginditani.

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (févarosi keriileti) hivatal az 1000 forintot el
nem €rd igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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3. melléklet

Tajékoztatd az elszamolasok benyidjtasanak médjarél és formajarol

Csatolando dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)

b)

d)

Elszamold lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozataval “Biintetdjogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az elszamolé lapon szerepldé valamennyi adat a valésdgnak megfelel, és
az azt alatamaszto eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztat6 székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutalassal torténé kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszert aldirassal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztaté csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalds az elszamoldé lapon
feltiintetett munkabért is tartalmazza™ szdveget ra kell vezetni és cégszerd alairassal és
datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazolod, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerii alairassal €s datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzéjarulasi ado befizetésérol. ,,A csoportos atutalds
az elszamolo lapon feltiintetett szocidlis hozzajarulasi adot is tartalmazza” szoveget ra kell
vezetni és cégszeru alairdssal €s datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

a)
b)

c)
d)

€)

g)

Targyi eszk6z0k beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerzodés.
A munkaruha, védbéeszkoz, szerszam beszerzésérol a szamla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozas - egészségiigyi vizsgalat téritési dijardl szamla.
Utikoltség térités esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortent.
Munkasszallitas esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiils6 vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozéval kotott megallapodas

hitelesitett masolata, az els6 elszamolas benyujtasakor.
b. Kozfoglalkoztatdé sajat gépjarmiivével torténé szallitdsndl naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt 6sszesités havonként csatolva az elszamolashoz.

A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamolasakor a szamlan vagy adasvételi szerz6désen
feliil izembe helyezési jegyzOkonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A mezogazdasagi kozfoglalkoztatd altal kiallitott felvéasarlasi jegy is benyujthatd a
kovetkezok figyelembe vételével. A mezégazdasigi termeld az Afa tv. biztositotta
kiilonleges jogalldsdban a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem koételezett, de adélevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, ado-nyilvantartasi,
adé megallapitasi, add elszamolasi és addébevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékertékesitések és szolgaltatasnyujtasok utan kompenzacios felarra jogosult, amelyet
az atvevé adoalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termel6 a
kompenzacios felar érvényesitése érdekében koételes alairasaval hitelesitett irdsos
nyilatkozatot adni az atvevonek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonosité szamat. Az atvevOnek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindésiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonositd
adatokat és adott esetben az Ostermel6i igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzéacios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi



kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybdl
a masodpéldany lesz a termel6é.

Anyagkoltségek
A termék-eloallitas, vagy a szolgaltatadsnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizarolag polgiarmesteri hivatallal nem rendelkezo telepiilési
onkormanyzat kozfoglalkoztato)

A megndvekedett adminisztracid kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekrol, valamint az
irodaszerek vasarlaséarol szoloé szamla.

Munkasszallitas esetén a tamogatas mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétol
(tartozkodasi helyétél) a munkahelyéig tartdo Utvonalra vonatkozd autdbuszbérlet aranak a
munkaadét terjed6 részéig (a 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet alapjan legaldbb 86%),
legfeljebb havonta a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet. A
tamogatas felsé korlatjanak targyévre vonatkozd meértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t6] kezd6d6en minden év januar 25-ig teszi kdzzé.

A kozfoglalkoztato a kozvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmeriilését kovetden, az elsd elszamolassal egyiitt, teljes Gsszegben is elszamolhatja a
benytjtott bizonylatok alapjan. A bizonylat keltének a tamogatasi idoszakra kell esnie, és nem
lehet korabbi a hatosagi szerzodés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére szolo szamldkat vagy bizonylatokat kell benyujtania. A tdmogatasi id6tartam
befejezését kvetden keletkezett szamlak nem elszamolhatdak.

Csatolni sziikséges tovibba a szamla pénziigyi teljesitésérol szolé igazolas
kozfoglalkoztato altal hitelesitett masolati példanyat.

Kizarolag a kozfoglalkoztatd nevére kiallitott szamlédkat Iehet elszamolni.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kdzfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszk6zzel kozfeladatot 1at el, tevékenysége
az Afa tv. hatalya ala tartozo bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor errdl a tényrdl nyilatkoznia kell.

Elektronikus kapcsolattartas

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett iigyfeleknek a papir alapon kiallitott
szamlak ¢€s egyéb, az elszamolas alapjaul szolgalo eredeti dokumentumok kézfoglalkoztatd
altal zaradékolt masolatait kell benytjtaniuk irdasbelinek minésiil6 elektronikus taton, E-
papir szolgaltatas keretében.

Elektronikus szamla esetén a szallité altal a szamla létrehozdsakor zdradékolt, vagy az
iigyfél altal zaradékolt és e-aldirassal hitelesitett szamlat kell benyujtani. Amennyiben a
szallito nem zaradékol, és az lgyfél nem rendelkezik e-aldirdssal, akkor az tigyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrol, amelyet aldiras utan be kell szkennelnie, és az e-
szamlahoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla kizarolag elektronikus formaban
Orizhetd meg, nyujthaté be, €és adoigazgatasi azonositasra kizarolag ebben a formaban
alkalmas.
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4. melléklet

Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérdl a kozfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellen6rzés soran
az ellendmek at kell adni. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kozfoglalkoztatod
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztaté koteles esetleges
helyszini ellendrzés soran az ellendrzést végzd személy rendelkezésére bocsdjtani. Az
ellendrzés soran nem fogadhaté el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kételezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott 6raszamnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezeté vagy a kozfoglalkoztato kijelolt munkatarsa jegyez be, és alairasaval
hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, és a munkakozi sziinet
igénybevételekor is alairja a megfelelé rovatban. Nem fogadhato el, ha a kozfoglalkoztatott
szemé€ly a nap végén tdbb rovatot egyetlen alairassal 1at el.

A jelenléti ivet a rajta szerepl6 betlikddok alkalmazésaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathaté meg. A kozfoglalkoztatd donti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza.

A tavolléti jogcimekhez kapesolodo betiikodok jelentése
B: Betegszabadsag / tippénz (betegség miatti keresoképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kézfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi ellatdsra is (tappénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékli egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén aranyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantélt bér
illeti meg.

AKE: Allasidd a kozfoglalkoztaté érdekkorében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a koézfoglalkoztaté foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasid6), a kozfoglalkoztatasi bér és a
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kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megéllapitasardl sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozott 6sszegli kdzfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjun t6rténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesil a rendelkezésre 4allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd 4llasinterjun valo
részvételhez szilkséges idGtartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az 4llasido szabélyai szerint illeti meg dijazas.

A munka torvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint §)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol
= kerestképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tdppénz — ebben az esetben ,,B”
kédot kell feltiintetni a jelenléti iven),
" a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd,
egészségligyl intézményben torténd kezelés, valamint
= akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba
= avéradashoz sziikséges, legalabb négy o6ra idGtartamra,
= a szoptatd anya a szoptatds els6 hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,
= hozzétartozoja halalakor két munkanapra,
= 3ltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén,
* birésdg vagy hatosag felhivdsara, vagy az eljarasban vald személyes
részvételhez sziikséges idGtartamra,
* 3 kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba
»  kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztaté koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatdlya ald nem tartozd munkéltatonal legaldbb 3 nap,
legfeljebb 120 nap id6tartamu hatarozott idejii munkaviszonyt kivan Iétesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejlii munkaviszonyrdl sz6l6 irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal benytjtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhato a kozfoglalkoztatd altal a kozfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsolddoan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.

Képzés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténd részvétel esetén a munkaado altal vezetett jelenléti ivre a ,K”
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betiikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzo intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
MESZ: Munkaer6-piaci szolgaltatas
MUSZ: Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatas

A kozfoglalkoztatasr6l és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldodo, valamint egyéb
torvények modositasarél szold 2011. évi CVL torvény 1. § (2b) bekezdésében
megjeldlt naptéri évenként meghatarozott szamu munkaerdpiaci szolgaltatas, valamint
egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatas. Ezen torténd részvétel esetén a munkaado altal
vezetett jelenléti ivre a ,MESZ” vagy ,MUSZ” betikoédot kell felvezetni, a
bérszamfejtés alapjaul a szolgaltato altal kiadott igazolas szolgal.



Jelenléti iv
Koézfoglalkoztatd megnevezése:

Kézfoglalkoztatott személy neve:
Idészak (év, honap):

Munkakozi
Erkezés Tavozas sziinet

Nap (6ra, Alairas (6ra, Alairas | kezdete
perc) perc) (6ra,
perc)

vége
(6ra,
perc)

Alairas

Ledolgozott
ora

Az
igazolo
alairasa
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31.

A tavollétek jogcimenkénti dsszesitése

Beteg

Szabadsagon

Allasidé a kozfoglalkoztatondl felmeriilt okbol

Allasinterjun torténd részvétel

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve képzés) és i)-k) pont szerinti tavollét

Fizetés nélkiili szabadsag

Képzésen torténd részvétel

Igazolatlan tavollét

Munkaerdpiaci szolgaltatisban torténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi vagy szocidlis szolgdltatdsban torténé részvétel

MESZ




Kézfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatisi program megnevezése:
iddtartama:
létszama:

Munkanaplo
suvsven BV gmesavaensrsnese B cesse TAR

Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1évo kozfoglalkoztatottak szama:
Brigad megnevezése:
Brigadvezetd:
Munkavégzés pontos helyszine:
megnevezeése:
nagysaga:
Id6jaras:
Védoital: ... Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem
Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:
Ténylegesen meghatarozott feladat:
Kiadott eszk6zok:
Datum: ........ BV wspasans 7o S (SO . QNIRRT

munkairanyitd/brigadvezetd




Kozfoglalkoztaté:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:

idftartama:

létszama:

Teljesitésigazolas:

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen J nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkozok/anyagok:

Kiadott eszk6z6k hianytalanul.
Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

Megjegyzés:

Datum: ........ 2 e ho o AP wou

(6] ¢: Loo-

munkairanyito/brigadvezetd




Kozfoglalkoztatd:
Munkairanyité:

Kozfoglalkoztatasi program:

Kitoltési atmutato:

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyito személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval, vagy a brigadvezetdvel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

idétartama: a programelem kezdete és vége (datuma)
létszama: a programelembe bevontak szdma
L Munkavégzés kiriilményei:
Jelen lévok szama: a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
Brigad megnevezése: amennyiben szikséges, ha az adott programelemben t6bb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben allattartis, szant6foldi
novénytermesztes, folia)
Brigadvezetd: az adott munkacsoport tevékenységét irdnyité/ellendrzo személy
A munkavégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjel6lése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szantd, folia,
belteriileti kdzut)
nagysaga: sziikség szerint ha, m2, m megjel6léssel
Id6jéras: hémérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhds, esos stb.),
killonosen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)
Védoital: a ... részre a vedoéital fajta rogzitése (pl. hitdtt viz, meleg tea), a

II. Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszk6zok/anyagok:

Datum, alairas

II1. Teljesitésigazolas
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

Visszavett eszkdzok/anyagok:

vonatkozo valasz bekarikazando

a vonatkozo valasz bekarikazando

» akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj elokészités 4 ha-on)

> a kérelemben foglalt munkatervt6l valo eltérés okai (pl. iddjarasi
kortilmények a munkavégzést nem teszik lehetdvé)

az adott napra  meghatarozott  konkrét, a teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet uttest+drok padkdzésa, gyommentesitése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zoldfeliilet.)

a brigad részére a munkavégzéshez szilkséges eszk6zdk, alapanyagok

tételes felsoroldsa, kiilonosen a gépi eszkozok kezelojének megjelolésével

(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros bozétvagé+munkavédelmi

tartozékok (kezeld: X.Y., Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiaddé/ellenérz6, a munkanaplot vezetd, a végrehajtas

szabaly- és szakszeriliségéért felelds személy alairasa.

a vonatkozd vélasz bekarikazandd

» az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eléallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra keriilt, 500 m2
zoldterillet gyommentesitése megtortént. A kiadott lizemanyag
felhasznaldsra keriilt: 2 db bozotvagd/5 ilizemdra. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfelelten folyik.)

» a kiadott feladattol valo eltérés okai, kovetkezményei (pl. 12:00
orakor a felhszakadas a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tértént meg.)

»  avonatkozd valaszt bekarikdzando



»  hiany esetén a brigad részére a munkavégzéshez kiadott eszkozdk
visszavételezésének tételes felsorolasa, kiilondsen allapotvaltozasuk
megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozotvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)

Felhasznalt anyag/lizemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, lizem-, keno- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolyasolo, a végrehajtas soran bekovetkezett —
kiilonosen intézkedést igénylé — esemény (pl. 14:00 orakor X.Y.
indokolas nélkiil tavozott, 15:00 érakor munkavédelmi ellendrzés tortént,
amely ...-t allapitott meg)

Datum, alairés A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazol6, a munkanaplot
vezetd személy alairasa.

Fontos, hogy a munkaidé nyilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszdmadatokat tiikr6z6, azzal
osszhangban lévé munkanapld alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot titkrzze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-11. adatokat kell hianytalanul, kellden részletezve kitolteni, hogy azokbdl a kdzfoglalkoztatottak tartézkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megéllapithato és nyomon kovethetd legyen.

A munkaidé végén a III. adatok kitdltésével a munka eredményét (a program eldrehaladasat) szitkséges
rogziteni.

—



Kit6ltési pelda:

Kozfoglalkoztato: Kozségi Onkormanyzat
Munkairanyité: XY
Kozfoglalkoztatasi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezdégazdasag)
id6tartama: 2017.03.01. —2018. 02, 28.
Jétszama: 15 £
Munkanaplé

2017. év 03. hé 10. nap

Munkavégzés koriilményei:

Jelen Iévé kozfoglalkoztatottak szama; 12 f6
Brigad megnevezése: kiilén brigadmegjel6lés nincs
Brigadvezetd: XY
Munkavégzés pontos helyszine: Kézség, Kossuth u. 120.

megnevezeése: Onkormanyzati major

nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 folia)
Id6jaras: 12 C-fok, enyhén felhés, szaraz ido. A talaj allapota kézi és gépi munkavégzésre

alkalmas. Az id6jaras a munkavégzeést nem befolyasolja.
Védéital: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen |  nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:

Terv szerinti munkavégzeés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017.03.05.-10. talajeldkészités (szantas, asas), palantazas
2017.03. 05.-05. O1. keritésépités (1000 fm)

Ténylegesen meghatdrozott feladat:

1 f6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 f6 adminisztrator irodai tevékenység

1 16 traktoros a terillet elokészités, valamint a keritésoszlopok kiszallitasa (5 izemora)
4 f6 segédmunkas + 1 f6 szakmunkas 500 db virdgpalanta termeszt6 ladakba torténd
kitiltetése

4 18 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukfuras, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkozok/anyagok:

- ABC-123 frsz.-a MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4 db kézi aso, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska, 250 db nefelejcs paldnta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db kézi lyukfuro, 2 db dongolé

Datum: 2017. év 03. ho 10. nap 07.6ra 45. perc

Teljesitésigazolis:

XY
munkairanyité/brigadvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen [ nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtasra keriilt. (1,5 ha szantas, 500 db palinta
kitiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszkozok:

- Kiadott eszkézok hidnytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznaldsra keriiltek. A traktor 5 izemo6raban 40 liter
iizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtasa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellendrzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre
alltak, hasznalatuk biztositott.

Datum: 2017. év 03. hd 10. nap 15.6ra 30. perc

munkairanyitd/brigadvezetd







6. melléklet

Tajékoztato kizfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheto
munkavallalas feltételeirdl

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkét véllalni, az
alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Allisinterjiin valé részvétel

a. akozfoglalkoztato koteles Ont elengedni alldsinterjin valé részvételre,

b. a megjelenésrol a tajékoztatd mellékletét képezd igazoldst aldiratja az allast kinald
munkaltatoval, és atadja a kozfoglalkoztatdjanak,

c. az allasinterju napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaré dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelelo munkahelyre

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kézfoglalkoztatisbél kizarasra keriil 3
honapra, és torlik 60 napra az allaskeresék nyilvantartasabol.

3. Kozvetités egyszerisitett foglalkoztatisba

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt
egyszeriisitett foglalkoztatasnak min6siilé jogviszonyba kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az 4llist visszautasitia, 3 hénapra Kkizardsra Keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

4. Kozvetités képzésbe

a. ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kdzfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe
bevonni,

b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra Kizdrasra Keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

5. Rovid idejii keresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiilé
munkaviszony 6nallé létesitése

a. a kozfoglalkoztatdsi jogviszony ideje alatt On jogosult révid idejii keresd
tevékenységet 6nalloan létesiteni,

b. a keres6 tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott id6tartamu
lehet,

c. a munkaviszony megkezdése elott legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsigat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tdjékoztato
mellékletét képezd a ,hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérdl szolo nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatojanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiildé munkaviszonyt onalléan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

6. Munkaviszony létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult 120 napnal hosszabb ideig
tartd, vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyt (keres6tevékenység) létesiteni,

b. keresdtevékenység esetén torlésre keriil az allaskereséi nyilvéantartasbol, és
kezdeményeznie kell a kozfoglalkoztatonal a kozfoglalkoztatasi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetéset,

c. a kozos megegyezés elmaradasa esetén On azonnali hatéllyal megsziintetheti a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat, illetéleg a lakohelye szerint illetékes jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kételezheti a kozfoglalkoztatét a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
azonnali hatdly(l megsziintetésére.

Mellékletek: 2 db
1. Igazolas allasinterjin torténd részvételhez
2. Hatérozott idejii munkaviszony létesitésérdl szolo nyilatkozat



1. melléklet”

Munkaltato igazoldsa kozfoglalkoztatott dllasinterjin torténé megjelenésrol

MUNKAIATO NEVE. ..ottt ittt ettt ettt et et e e e et e et e e enaeeeraneeanneanns
RIS BITIE: o o imiinsinis st i R G i R T e )
Mimkaltatd kepviseldle s oo amiummnis G G s s s s s
TR e BB o vvvwss i o s wsimmss v st s wow s o 0 W s B R S S A RS

Igazolom,
OBV covsuomssrmmmmmsnsssnsrsram s A s AR B AR RS e e kozfoglalkoztatott az
allashellyel kapcsolatban............ R hé e napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizarolag a kozfoglalkoztatonak sz6lo igazolasként

kertilt kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: g év hé nap

munkaltato alairasa
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2. melléklet”

Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérél sz6lo nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott
neve, anyja neve, szilletési helye, ideje).....cccoannrnnnnn munkakdrben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy 20....év...ho...napjat6l 20....év...... ho....napjaig
hatérozott ideji munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen
id6tartamra biztositsa szamomra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb térvények moédositasarol szolo 2011. évi CVI térvény 2.§ (3a) bekezdése

alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: X év hé nap

kozfoglalkoztatott alairasa






