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Ellenőrzési jelentés iktatószáma: S/3723-3/2025. 

Ellenőrzés azonosító száma és címe: 

03-08/2024. Ellenőrzési jelentés 

a) Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini Bölcsőde gondozási térítési díj megállapítás 

gyakorlata 

b) A TOP_Plusz-os pályázati kiíráson elnyert pályázati forrás felhasználása a Deák Ferenc 

utca burkolatának fejlesztése tárgyában; 

 

Ellenőrzési jelentés kelte: 2025.05.15. 

Intézkedési terv iktatószáma: S/3723-4/2025 

Megállapítás Javaslat Intézkedés Határidő Felelős 

A Bölcsőde 

rendszeresített 

dokumentumai hibás 

megfogalmazásokat 

tartalmaznak. 

A Bölcsőde 

rendszeresített 

dokumentumai 

szövegének 

felülvizsgálata, 

különösen a személyi 

térítési díj fogalmát 

illetően. 

A Bölcsőde 

rendszeresített 

dokumentumai 

szövegének 

felülvizsgálata, 

különösen a személyi 

térítési díj fogalmát 

illetően. 

2025. július 31. Nagyné Tórizs Ildikó 

intézményvezető 

A Bölcsőde térítési díj 

előírásainak analitikus 

könyvelése nem 

naprakész. 

A követelés egyidejű 

rögzítése az előírással 

(értesítéssel). 

A követelés egyidejű 

rögzítése az előírással 

(értesítéssel). 

Azonnali Soósné Horváth 

Krisztina gazdálkodási 

előadó 

Matézné Bujdosó 

Adrienn pénztáros 

Beruházási 

szerződéseknél nincs 

pénzügyi ellenjegyzés. 

Beruházási szerződés 

pénzügyi ellenjegyzése 

Beruházási szerződés 

pénzügyi ellenjegyzése 

Azonnali Soósné Horváth 

Krisztina gazdálkodási 

előadó 

Reinerné Faddi Katalin 

gazdálkodási előadó 

Beruházás becsült értéke 

jelentősen magasabb, 

mint a nyertes ajánlati ár. 

A becsült érték 

meghatározási 

Költségvetés készítő 

legyen figyelemmel a 

gazdasági környezetre, 

Azonnali Tamás Márta 

polgármester 



módjának 

felülvizsgálata. 

hasonló kivitelezések 

tapasztalati adataira. 
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Bánné dr. Raffai Gyöngyi Tamás Márta Balog Mihály 

<ellenőrzött szerv, ill. szervezeti 

egység vezetője> 
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I./ 

AZ ELLENŐRZÉS SZERVEZÉSÉRE VONATKOZÓ ADATOK 

 

 

Az ellenőrzést végző szervezet: 
Balog Mihály egyéni vállalkozó, mint külső 

feladatellátó 

A vizsgálat célja: 

a) Jogszabályoknak való megfelelés a bölcsődei 

térítési díjmegállapítás gyakorlatában; 

b) Annak vizsgálata, hogy a pályázati kiírásnak, 

pénzügyi, számviteli szabályoknak 

megfelelően történt a beruházás. 

Ellenőrzött szervezet(ek): 

a) Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini Bölcsőde 

b) Sükösd Nagyközség Önkormányzata; 

Sükösdi Polgármesteri Hivatal 

Az ellenőrzés típusa: 
a) Pénzügyi ellenőrzés 

b) Teljesítmény-ellenőrzés 

Vonatkozó jogi háttér: 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről 

és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) 

Korm. rendelet 

Alkalmazott ellenőrzési eszközök és 

módszertanok: 

Helyszíni ellenőrzés, Dokumentumok vizsgálata, 

Elemzés 

Ellenőrzött időszak: 
a) 2023. 01. 01 – 2023. 12. 31. 

b) 2023. 01. 01 – 2023. 12. 31. 

Ellenőrzés időtartama: 2024. december 18. és 2025. február 20. között 

Időigény (ellenőri munkanapok 

száma): 

a) 3 ellenőri nap 

b) 3 ellenőri nap. 

Ellenőrzést végző belső ellenőr 
Balog Mihály (belső ellenőri regisztrációs szám: 

5112353), Megbízólevél száma: 03-06/2024 

Az ellenőrzött időszakban 

hivatalban lévő vezetők: 

Tamás Márta polgármester 

Bánné Dr. Raffai Gyöngyi jegyző 

Dudásné Grau Ágnes intézményvezető 

(2023.07.31-ig) 

Nagyné Tórizs Ildikó intézményvezető (2023. 

augusztus 1-jétől) 
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II./ 

VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

Az ellenőrzésre Sükösd Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi belső ellenőrzési terve 

alapján került sor. Az éves tervben szereplő 2 pontot egy ellenőrzési program keretében 

bonyolítottam le, a hatékony lefolytatás jegyében. Az ellenőrzési program fókusza az a) 

pontban a díjmegállapítás szabályosságára, a b) pontban a beruházás megvalósításának 

hatékonyságára irányult.  

A bölcsődei gondozási térítési díjak ellenőrzése során három területet ellenőriztem: 

- A Képviselő-testület térítési díjrendeletét és annak megalapozó számításait, 

- Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini bölcsőde intézményben helyszíni ellenőrzéssel a 

személyi térítési díjak mértékének illetve aktuális havi összegének megállapítását. 

- Sükösdi Polgármesteri Hivatalban a térítési díjak beszedését és nyilvántartását. 

A helyszíni ellenőrzés során a gondozási térítési díjakkal kapcsolatos, helyben 

keletkezett és őrzött dokumentumokat vizsgáltam. 

A megállapodásokban keveredik az intézményi térítési díj és a személyi térítési díj 

fogalmának használata és megállapításának kompetenciája. A dokumentumok jogi 

érvényesítő erejének helyreállítása érdekében javaslom az intézményi vs személyi 

térítési díjak helytelen használatának megszüntetését. 

A Bölcsőde térítési díj előírásainak analitikus könyvelése nem naprakész. Két hét is 

eltelik az előírástól a könyvviteli rögzítésig. Javaslom a követelés egyidejű rögzítését az 

előírással (értesítéssel). 

Beruházás ellenőrzése: Sükösd Nagyközség Önkormányzata 2023. év elején pályázatot 

nyújtott be TOP plusz beruházásra TOP_Plusz-1.2.3-21 Belterületi utak fejlesztése című 

Európai Uniós programban 

Az Önkormányzat a benyújtott pályázatban szereplő beruházásra a kért 100 MFt 

támogatást teljes mértékben elnyerte. 

Az Önkormányzat nyílt közbeszerzési eljárást indított. A beérkező ajánlatokról készített 

Bírálati jegyzőkönyvben a bizottság megállapította, hogy 7 db vállalkozás nyújtott be 

ajánlatot az ajánlattételi határidőig.  Az ajánlattévők közül csak egy vállalkozás tett a 

becsült értéknél magasabb ajánlatot. 4 ajánlattevő a becsült értéknél jóval alacsonyabb 

(18-36%-kal) ájánlati árat jelölt meg! Az Önkormányzat a hiánypótlásokat követően a 

G-PLAN Építő Ipari és Kereskedelmi Kft. ajánlatát ítélte meg nyertesnek. 

A beruházás kivitelezését a TOP plusz beruházás lebonyolítási számla forgalmának és a 

forgalmat alátámasztó bizonylatok tételes vizsgálatával ellenőriztem. 

Megállapítás: Beruházás becsült értéke jelentősen magasabb, mint a nyertes ajánlati ár. 

Beruházási szerződéseknél nincs pénzügyi ellenjegyzés. 

Az előző évi belső ellenőrzés nyomonkövetése során megállapítottam, hogy az ellenőrzés 

megállapításai és javaslatai alapján a jegyző intézkedési tervet készített, amelyet a belső 

ellenőr véleményezte és a polgármester hagyta jóvá. Az intézkedési tervben szereplő 2 

feladat mindegyikét végrehajtották. 

 

Baja, 2025. február 26. 

Balog Mihály 
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III. 

 

FŐBB MEGÁLLAPÍTÁSOK ÉS JAVASLATOK 

a) Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini bölcsőde gondozási térítési díj 

megállapítás gyakorlata 

b) A TOP_Plusz-os pályázati kiíráson elnyert pályázati forrás 

felhasználása a Deák Ferenc utca burkolatának fejlesztése tárgyában 
 

című vizsgálathoz 

 

Srsz. Megállapítás Rangsor Kockázat / Hatás Javaslat 

Intézkedést 

igényel? 

(igen / 

nem) 

1. A Bölcsőde 

rendszeresített 

dokumentumai hibás 

megfogalmazásokat 

tartalmaznak. 

Közepes Hibás szövegezés 

korlátozhatja a 

kiadmányok jogi 

erejét. 

A Bölcsőde 

rendszeresített 

dokumentumai 

szövegének 

felülvizsgálata, 

különösen a 

személyi térítési díj 

fogalmát illetően. 

Igen 

2. A Bölcsőde térítési 

díj előírásainak 

analitikus 

könyvelése nem 

naprakész. 

Alacsony Két hét is eltelik 

az előírástól a 

könyvviteli 

rögzítésig. 

A követelés 

egyidejű rögzítése 

az előírással 

(értesítéssel). 

Igen 

3. Beruházási 

szerződéseknél nincs 

pénzügyi 

ellenjegyzés. 

Közepes Pénzügyi 

ellenjegyzés 

nélkül nem 

szabályos a 

kötelezettség-

vállalás. 

Beruházási 

szerződés pénzügyi 

ellenjegyzése. 

Igen 

4. Beruházás becsült 

értéke jelentősen 

magasabb, mint a 

nyertes ajánlati ár. 

Közepes A források 

tervezését nehezíti 

a kiadások 

becslési 

pontatlansága. 

A becsült érték 

meghatározási 

módjának 

felülvizsgálata. 

Igen 
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IV./ 

RÉSZLETES MEGÁLLAPÍTÁSOK 

 

 

Előzmények 

A belső ellenőrzésre Sükösd Nagyközségi Önkormányzat 2024. évi ellenőrzési terve alapján 

került sor. 

A nyitó megbeszélést 2024. december 18-án tartottuk, melyen polgármester asszony és jegyző 

asszony vett részt. Pontosításra került a belső ellenőrzési fókusz, a megvizsgálandó 

dokumentumok köre, valamint az ellenőrzésbe bevonható kompetens személyek.  

Az ellenőrzési fókusz az a) pontban a díjmegállapítás szabályosságára a b) pontban a 

beruházás megvalósításának hatékonyságára irányult.  

a) Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini bölcsőde gondozási térítési díj 

megállapítás gyakorlata 

Az ellenőrzés során három területet ellenőriztem: 

- A Képviselő-testület térítési díjrendeletét és annak megalapozó számításait, 

- Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini bölcsőde intézményben helyszíni ellenőrzéssel a 

személyi térítési díjak mértékének illetve aktuális havi összegének megállapítását. 

- Sükösdi Polgármesteri Hivatalban a térítési díjak beszedését és nyilvántartását. 

 

Térítési díjrendelet 

Sükösd Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének gyermekintézményi térítési 

díjakról szóló 11/2018.(IX.28.) önkormányzati rendelet (térítési díjrendelet) ellenőrzött 

időszakban (2023-ban) hatályos szövege 2023. január 1-jén lépett hatályba. 

A hatályba lépést megelőző utolsó módosítás, a 17/2022. (XI.30.) önkormányzati rendelet 

2023. január 1-jétől a korábban ingyenes szolgáltatás helyett fizetőssé tette a bölcsődei 

gondozást „f) bölcsődei gondozás 550 Ft/nap/fő” összegben határozta meg az intézményi 

térítési díjat. 

Sükösd Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 15/2018. (X.15.) 

önkormányzati rendelete a bölcsődei ellátás igénybevételéről (bölcsőde rendelet) főbb 

előírásai: 

„2.§ (1) A Képviselő-testület az ellátás igénybevételi kérelme benyújtásának módját az 

alábbiakban határozza meg: 

a) a kérelem az év folyamán folyamatosan nyújtható be írásban az Intézmény vezetőjéhez 

címezve (Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini Bölcsőde vezetője, 6346 Sükösd, Dózsa Gy.u.183.) 

b) a kérelem tartalmazza az ellátandó gyermek személyi adatait (név, születési hely, idő, 

lakcím, anyja neve, TAJ száma) 
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c) gyermek felett szülői felügyeletet gyakorló szülőjének (más törvényes képviselőjének) neve, 

lakcíme, 30 napnál nem régebbi munkáltatói- és jövedelemigazolás, a családban nevelt 

gyermekek száma, születési ideje 

d) igazolás arról, hogy a gyermek tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, 

amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

d) nevelésbe vétel határozata, 

e) védelembe vétel határozata 

f) a kérelemben meg kell jelölni a gyermek egészségügyi okból speciális étkezési igényét 

g) gyermekvédelmi kedvezményre jogosító határozat. 

(2) Az Intézmény vezetője a kérelem beérkezését követő 8 napon belül dönt a kérelem 

elfogadásáról, elutasításáról, illetve helyhiány esetén a sorban állásáról. Az elutasító döntést 

írásba kell foglalni, mely döntés ellen annak kézhezvételét követő 8 napon belül Sükösd 

Nagyközség Önkormányzatához lehet fellebbezést benyújtani. A fellebbezésről a Képviselő-

testület soron következő ülésén dönt. 

3.§ Az Intézményvezető hatáskörében biztosítható ellátások: 

a) 20 hetestől 3 éves korig a gyermek mini bölcsődében történő elhelyezéséről szóló döntés 

b) a mini bölcsődében elhelyezett gyermek étkeztetésének megszervezése, személyi étkezési 

térítési díjának és személyi gondozási díjának megállapítása. (…)” 

Sükösd Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 2018. szeptember 26-i 

ülésére a polgármester előterjesztést nyújtott (előterjesztés) be a bölcsődei ellátás 

szolgáltatási önköltségének és a gyermekintézményi térítési díjak meghatározása tárgyában. 

Az előterjesztés tételesen levezeti a Gyvt. 147.§ (1) bekezdés szerinti szolgáltatási 

önköltséget. A normatív állami támogatás, a személyi juttatások kalkulációja 2,5 fő 

dolgozóra, a dologi kiadások területarányos megosztása alapján számított gondozási 

önköltség akkor 677.095 Ft-nak adódott. Az egy főre eső szolgáltatási önköltség 7 gyermek 

esetén 421 Ft/fő/nap. 

A 2022. november 23-i ülésre készült előterjesztéshez az önköltséget aktualizálták. Az 1 

napra 1 főre eső gondozási önköltség 857 Ft. Ennek alapján döntött a képviselő-testület a 

bölcsődei gondozás térítési díjának bevezetéséről. Az intézményi térítési díjat 550 Ft/nap/fő 

értékben határozták meg. Saját – a Gyvt-ben meghatározottakon felüli – kedvezményt, 

mentességet nem határoztak meg. 

Helyszíni ellenőrzés a Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini Bölcsőde intézményben  

A Sükösdi Tulipánfa Óvoda és Mini Bölcsőde intézményben (a továbbiakban: Bölcsőde) a 

helyszíni ellenőrzésben Nagyné Tórizs Ildikó intézményvezető – aki 2023. augusztus 1-jétől 

tölti be a vezetői posztot – és Szabó Erika pedagógiai asszisztens közreműködött. 

Az ellenőrzés során a gondozási térítési díjakkal kapcsolatos, helyben keletkezett és 

őrzött dokumentumokat vizsgáltam. 

Megállapodások 

A gyermekek felvételekor „Megállapodás bölcsődei ellátásra” nevű dokumentum készül az 

intézményvezető illetve „az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője” között. A 

megállapodás határozatlan időtartamra szól, de a szolgáltatás tartamának részletezése 

keretében lerögzítésre kerül, hogy „a 3 éven aluli, az óvodára nem érett 4 éven aluli 

gyermekek napközbeni ellátására” terjed ki. 
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A 4.1. pont rögzíti a személyi térítési díj összegét. A b) pont szerint „A fenntartó döntése 

alapján gondozásra megállapított személyi térítési díj: 550,- Ft/nap”(!). Majd ezt követően a 

Gyvt. megfelelő rendelkezésére hivatkozással történik a tényleges személyi térítési díj (vagy a 

mentesség) megállapítása.  

A megállapodásokban keveredik az intézményi térítési díj és a személyi térítési díj 

fogalmának használata és megállapításának kompetenciája. A dokumentumok jogi 

érvényesítő erejének helyreállítása érdekében javaslom az intézményi vs személyi 

térítési díjak helytelen használatának megszüntetését. 

Havi térítési díjak megállapítása 

A Bölcsődében ellátott gyermekek intézményben töltött idejének napi jelentését az intézmény 

naprakészen, ellenőrizhető és áttekinthető módon végzi. 

A napi jelentések alapján a gyermekenként elkészítik a havi intézményben töltött napokról 

szóló kimutatást. A kimutatás alapján a tárgyhónapot követő hónap 1-3. nevelési napján 

értesítést készítenek és kézbesítenek a szülőnek (gondviselőnek) az intézményvezető 

aláírásával. Az értesítő tartalmazza a tárgyhónapban az intézményben töltött napok számát, a 

gondozási díj napi összegét, az ÁFA mértékét (mentes, helyesen) és fizetendő összeget. A 

fizetési határidő az értesítés hónapjának 10. napja. 

Az értesítést követően a szülő (gondviselő) átutalja a tárgyhavi gondozási díj összegét. Az 

átutalás beérkezéséhez a Polgármesteri Hivatal számlát állít ki.  

A Bölcsőde térítési díj előírásainak analitikus könyvelése nem naprakész. Két hét is 

eltelik az előírástól a könyvviteli rögzítésig. Javaslom a követelés egyidejű rögzítését az 

előírással (értesítéssel). 

 

b) A TOP_Plusz-os pályázati kiíráson elnyert pályázati forrás 

felhasználása a Deák Ferenc utca burkolatának fejlesztése tárgyában 

Sükösd Nagyközség Önkormányzata 2023. év elején pályázatot nyújtott be TOP plusz 

beruházásra TOP_Plusz-1.2.3-21 Belterületi utak fejlesztése című Európai Uniós programban. 

A benyújtott pályázat költségvetése – a kiírásnak megfelelően – 100%-os támogatási 

intenzitással számol, azaz saját forrást nem tervez a 100.000 EFt kért támogatás mellett. A 

költségek listája 

Költségelem Részletezés nettó ÁFA bruttó 

Peojekt-

előkészítés 

Műszaki tervdokumentáció 3 937 008 1 062 992 5 000 000 

Építés Deák Ferenc utca felújítása és egy 

szakaszánka megépítése 

69 651 924 18 806 020 88 457 944 

Százalékos 

átalány 

Közbeszerzési szakértő, műszaki 

ellenőr, nyilvánosság biztosítása 

2 001 619 540 437 2 542 056 

Százalékos 

átalány 

Megalapozó dokumentum, 

Projektmenedzsment 

4 000 000 0 4 000 000 

  Összesen     100 000 000 
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Az Önkormányzat a benyújtott pályázatban szereplő beruházásra a kért támogatást teljes 

mértékben elnyerte. 

2023.05.24-én Becze Attila műszaki tervet készített a beruházásra. A terv főösszesítője 

70.071.617 Ft + 18.919.337 Ft ÁFA = 88.990.954 Ft-ot tartalmaz. 

Az Önkormányzat 2023. nyarán nyílt közbeszerzési eljárást indított. A 2023. augusztus 21-i 

Bírálati jegyzőkönyvben a bizottság megállapította, hogy 7 db vállalkozás nyújtott be 

ajánlatot az ajánlattételi határidőig.  

 

 Nettó ajánlati 

ár 

Becsült 

értékhez 

képest 

Megállapítás Intézkedés 

1 55 758 869 -20,24% Nem minősül aránytalanul alacsonynak 
Dokumentációs 

hiánypótlás 

2 55 049 480 -21,44% Nem minősül aránytalanul alacsonynak 
Dokumentációs 

hiánypótlás 

3 73 570 328 + 4,99 % Nem minősül aránytalanul alacsonynak 
Dokumentációs 

hiánypótlás 

4 44 730 100 -36,17% 
Aránytalanul alacsony ár, teljesíthetetlen 

vállalás (Kbt. 72.§) 
Árajánlat kiegészítése 

5 69 886 545 -0,26% Nem minősül aránytalanul alacsonynak 
Dokumentációs 

hiánypótlás 

6 56 179 290 -18,40% Nem minősül aránytalanul alacsonynak 
Dokumentációs 

hiánypótlás 

7 64 384 634 -8,12% Nem minősül aránytalanul alacsonynak 
Dokumentációs 

hiánypótlás 

A táblázatból látható, hogy az ajánlattévők közül csak egy vállalkozás tett a becsült értéknél 

magasabb ajánlatot. 4 ajánlattevő a becsült értéknél jóval alacsonyabb (18-36%-kal) 

ajánlati árat jelölt meg! 

Az Önkormányzat a hiánypótlásokat követően a 4. sorban szereplő ajánlatot tevő G-PLAN 

Építő Ipari és Kereskedelmi Kft. ajánlatát ítélte meg nyertesnek. 

A beruházás kivitelezését a TOP plusz beruházás (TOP_Plusz-1.2.3-21 Belterületi utak 

fejlesztése) EU program lebonyolítási számla forgalmának és a forgalmat alátámasztó 

bizonylatok tételes vizsgálatával ellenőriztem: 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

1/2023  2023.04.03 0 Ft 0 Ft 96.000.000 Ft 96.000.000 Ft 

Azonnali támogatási előleg 

Támogatási szerződés 2023.02.23. Projekt befejezés tervezett napja 2024.08.31. Záró 

kifizetés benyújtás határidő 2024.10.30. 

Projekt tervezett teljes költség 100.000.000 Ft. Támogatás intenzitása 100%. Igényelhető 

előleg 100.000.000 Ft. 

Költségvetés 
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Építéshez kapcsolódó költségek 88.457.944 (69.651.924 + 18.806.020 áfa) 

Projektelőkészítés költségei 5.000.000 (3.937.008 + 1.062.992 áfa) 

%-os átalányalapú finanszírozás költségei (Sükösd NÖ) 2.542.056 (2.001.619 + 540.437 

áfa). Műszaki ellenőr, közbeszerzési díjak, nyilvánosság biztosítása. 

%-os átalányalapú finanszírozás költségei (Bács-KM-i FÜ Nkft.) 4.000.000 (4.000.000 + 0 

áfa) 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

2/2023  2023.06.29 96.000.000 

Ft 

4.495.800 Ft 0 Ft 91.504.200 Ft 

Tervezés szerződés szerint 

Szerződés 2023.03.31 3 feladat. a) Engedélyes terv, b) Kiviteli terv elkészítése, c) 

Normagyűjtemény szerinti költségbecslés. Határidő 2023.05.31. Tervezési díj fix összegű, 

3.540.000 Ft + Áfa. Nincs késedelmes vagy nem jól teljesítési kötbér. Nincs pénzügyi 

ellenjegyző! 

Teljesítés igazolás 2023.05.31. rendben. 

Számla rendben. Fiz. határidő 2023.07.01.  

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

3/2023  2023.08.07 91.504.200 Ft 500.000 Ft 0 Ft 91.004.200 Ft 

Rezilienciavizsgálat szerződés szerint 

Vállalkozási szerződés 2023.06.19. éghajlatváltozási rezilienciavizsgálatról. Határidő 

2023.07.14. Díj 393.701 + áfa. Nincs pénzügyi ellenjegyző. 

Teljesítés igazolás 2023.06.19. rendben. 

Számla rendben. Fiz. határidő 2023.08.09.  

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

4/2023  2023.08.10 91.004.200 Ft 0 Ft 600.000 Ft 91.604.200 Ft 

Ajánlati biztosíték. 

Csak bevételi utalványrendelet van. A pályázó nem kap semmit. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

5/2023  2023.08.11 91.604.200 Ft 0 Ft 600.000 Ft 92.204.200 Ft 

Ajánlati biztosíték. 

Csak bevételi utalványrendelet van. A pályázó nem kap semmit. 
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Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

6/2023  2023.08.16 92.204.200 Ft 0 Ft 600.000 Ft 92.804.200 Ft 

Ajánlati biztosíték. 

Csak bevételi utalványrendelet van. A pályázó nem kap semmit. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

7/2023  2023.08.17 92.804.200 Ft 0 Ft 1.200.000 Ft 94.004.200 Ft 

2 db Ajánlati biztosíték. 

Csak bevételi utalványrendelet van. A pályázó nem kap semmit. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

8/2023  2023.08.18 94.004.200 Ft 0 Ft 600.000 Ft 94.604.200 Ft 

Ajánlati biztosíték. 

Csak bevételi utalványrendelet van. A pályázó nem kap semmit. Kbt 2015. évi CXLIII tv 54.§ 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

9/2023  2023.09.06 94.604.200 Ft 2.400.000 Ft 0 Ft 92.204.200 Ft 

4 db Ajánlati biztosíték visszautalása. 

Csak kiadási utalványrendelet van. A pályázó nem kap semmit. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

10/2023 2023.09.08 92.204.200 Ft 800.000 Ft 0 Ft 91.404.200 Ft 

Közbeszerzési eljárás. 

Kiadási utalványrendelet, szerződés, teljesítés igazolás, záradék rendben, de itt sincs 

pénzügyi ellenjegyzés. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

11/2023 2023.09.20 91.404.200 Ft 1.200.000 Ft 0 Ft 90.204.200 Ft 

2 db Ajánlati biztosíték visszautalása. 

Csak kiadási utalványrendelet van. A pályázó nem kap semmit. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

1/2024  2024.05.07 90.204.200 Ft 42.432.690 Ft 0 Ft 47.771.510  

2 tétel: 
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31.273.090 Ft burkolatfelújítás (nem engedélyköteles) vállalkozói díj 1. részszámla 80%-os 

készültség. Kiadási utalványrendelet, szerződés, teljesítés igazolás, záradék rendben, de itt 

sincs pénzügyi ellenjegyzés. Nem fordított ÁFÁ-s, számla tartalmaz 27% ÁFÁ_t 

11.159.600 Ft burkolatfelújítás (engedélyköteles) vállalkozói díj 1. részszámla 80%-os 

készültség. Kiadási utalványrendelet, szerződés, teljesítés igazolás, záradék rendben, de itt 

sincs pénzügyi ellenjegyzés. Fordított ÁFÁ-s, számla nem tartalmaz ÁFÁ_t 

Mindkét számla G-Plan Kft., mindkettő fizetési határidő 2024.05.23 

Átalánydíjas vállalkozói szerződés építési kivitelezési munkára 2023.09.19.. 

Közbeszerzési eljárás Kbt. 112.§ (1) b) pont. Nettó ajánlat ár 44.730.100 Ft. Kötbérterhes 

véghatáridő munkaterület átvételét követő 240. naptári nap. Jótállási kötelezettség. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

2/2024  2024.05.23 47.771.510 Ft 3.013.092 Ft 0 Ft 44.758.418 Ft 

Áfa megelőlegezés átutalása Sükösd Nagyközség Önkormányzatának 

Mellékelve az Önkormányzat 2024. 04. havi ÁFA bevallása és mellékletei, de az átutalandó 

összeg levezetése nem található. Polgármester és a jegyző feljegyzésben utasított az 

átutalásra. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

3/2024  2024.05.28 44.758.418 Ft 603.857 Ft 2.840.362 Ft 46.994.923 Ft 

2 tétel: 

603.857 Ft téves jótállási biztosíték részösszeg visszafizetése 

2.840.362 Ft jótállási biztosíték 

2 db utalványrendelet és 1 db feljegyzés polgármester aláírásával. A szolgáltató tévedésből a 

bruttó ellenszolgáltatás 5 %-át utalta a nettó 5%-a helyett.  

K és T 36712 főkv-i szám. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

4/2024  2024.05.30 46.994.923 Ft 2.236.505 Ft 0 Ft 44.758.418 Ft 

Jótállási biztosíték visszautalása. 

Kiadási utalványrendelet + feljegyzés polgármester aláírásával: Kivitelező bemutatta a 

bankgaranciát, a szerződés szerint a biztosíték visszautalandó. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

5/2024  2024.06.27 44.758.418 Ft 10.608.172 Ft 0 Ft 34.150.246 Ft 

2 tétel. 
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Kivitelező végszámla engedélyköteles 2.789.900 + 0 áfa (fordított). 

Kivitelező végszámla nem engedélyköteles 6.156.120 + 1.662.152 áfa = 7.818.272 Ft 

Mellékletek:  

Számla, Teljesítésigazolás, Nyilatkozat alvállalkozói teljesítés mértékéről, Nyilatkozat 

alvállalkozót megillető ellenszolgáltatás teljesítéséről, Nyilatkozat alvállalkozói kifizetés 

mértékéről, Számlarészletező, Köztartozásmentes adózói adatbázis kinyomtatása, 

Összeférhetetlenségi nyilatkozat, Műszaki ellenőri jelentés, Bankgarancia-nyilatkozat, 

Feljegyzés, Műszaki átadás jegyzőkönyve, E-Főnapló 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

6/2024  2024.07.03 34.150.246 Ft 753.273 Ft 0 Ft 33.396.973 Ft 

ÁFA megelőlegezés visszautalása. Melléklet az Önkormányzat ÁFA bevallása és 

mellékletei, de nincs levezetve az átutalandó összeg. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

7/2024  2024.07.08 33.396.973 Ft 1.524.000 Ft 0 Ft 31.872.973 Ft 

Műszaki ellenőri feladatok. 

Számla, Teljesítésigazolás, Megbízási szerződés 2023.03.31., pénzügyi ellenjegyzés 

nincs! Nyilatkozat átláthatóságról, Összeférhetetlenségi nyilatkozat. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

8/2024  2024.07.30 31.872.973 Ft 0 Ft 1.251.252 Ft 33.124.225 Ft 

Jótállási biztosíték. Hősök útja. 

Melléklet: Műszaki átadás-átvételi jegyzőkönyv, Vállalkozói szerződés 25.025.039 nettó, 

5% jótállási biztosíték. Nincs pénzügyi ellenjegyzés.  

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

9/2024  2024.08.06 33.124.225 Ft 1.251.252 Ft 0 Ft 31.872.973 Ft 

Jótállási biztosíték visszautalása. Feljegyzés: Bankgaranciát bemutatta. 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

10/2024

  

2024.09.02 31.872.973 Ft 0 Ft 131.83 Ft 32.004.056 Ft 

Önerő biztosítása Önkormányzat főszámláról. Hivatkozás 48/2024. (IV.24.) Kt.sz. határozatra 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

11/2024 2024.09.03 32.004.056 Ft 31.781.800 Ft 0 Ft 222.256 Ft 
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Vállalkozási díj kivitelező Hősök útja. 25.025.039 + 6.756.761 áfa = 31.781.800 

 

Ssz. Dátum Nyitó Terhelés Jóváírás Záró 

12/2024 2024.09.04 222.256 Ft 158.750 Ft 0 Ft 63.506 Ft 

Kötelező kommunikációs tevékenység. 

Bács-Kiskun Vármegyei Önkormányzat, Tájékoztató aloldal, A3 méretű tábla, 

fotódokumentáció 

Megállapítás: Beruházás becsült értéke jelentősen magasabb, mint a nyertes ajánlati ár. 

Beruházási szerződéseknél nincs pénzügyi ellenjegyzés. 

 

Utóellenőrzés 

Az előző évi (2023. évi ellenőrzési program alapján végzett) belső ellenőrzés tárgya a) 

Sükösdi Polgármesteri Hivatal 1 hónap banki és 1 hónap pénztári kifizetéseinek 

szabályszerűsége; b) Önkormányzati pékség működése volt. 

A 2024. április 18-án kelt lezárt ellenőrzési jelentés 2 db megállapítást és javaslatot 

tartalmazott.  

A lezárt ellenőrzési jelentés megállapításai és javaslatai alapján a jegyző 2024. május 21-én 

intézkedési tervet készített. A 2 db feladatot tartalmazó intézkedési terv lefedi a 

megállapítással érintett folyamatokat, egyértelműen jelöli ki a felelősöket és a határidőt. Az 

intézkedési tervet a külső szolgáltató belső ellenőr véleményezte, a polgármester jóváhagyta. 

Az intézkedési terv 1. pontja Az önköltség elemeinek negyedévenkénti felülvizsgálata. 

Különösen a közüzemi fogyasztások figyelemmel kísérése. Önköltségszámítási 

szabályzat módosítása feladatot jelöl meg.  

A feladatot végrehajtották. Az Önköltségszámítás rendjének szabályozását 2024. július 1-jei 

hatállyal módosították. A szabályzat 8.3. pontja írja elő a Pékség esetében anyagköltség 

hányad alkalmazását. A 9. melléklet részletezi a péküzemi termékek fajtánkénti kalkulációs 

egységeinek körét és tartalmát. 

A 2. pont Árszabás során az önköltségszámítás figyelembe vétele, termelői haszonkulcs 

megalapozott változtatása, piackutatás végzése feladatot jelöl meg.  

A feladatot végrehajtották. A Pékség üzemeltetési menedzsere tervet készített, amely az 

anyagbeszerzésre, a piacbővítés lehetőségeire, a piackutatás eredményeire, a termékkínálat 

bővítésére és a szervízelés és karbantartás gyakorlatára tér ki. 

 

 

Keltezés: 2025. február 26. 

Aláírás: 

Név: Balog Mihály belső ellenőr 
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Sükösd Nagyközség Polgármestere 

     6346 Sükösd, Dózsa György u.  201. Telefon: 79/563-022 

                                                              Fax:      79/563-021 

 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S  

Sükösd Nagyközség Önkormányzata Képviselő- testületének 2025. július 10-i ülésére 

 

Tárgy: a pénzben és természetben nyújtható támogatásokról szóló 11/2017. (VII.31.) 

önkormányzati rendelet módosítása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Általános indoklás 

A pénzben és természetben nyújtható támogatásokról szóló 11/2017. (VII.31.) önkormányzati 

rendelet (továbbiakban: R.) módosítását javaslom, mivel a rendeletben szereplő ellátásokhoz 

jutás feltételeiben változtatást kell eszközölni.  

Az egyes ellátásokban részesülés lehetősége csökkent, mivel a családokban a jövedelmi 

bevételek emelkedtek. Ez nem jelenti automatikusan a jobb életszínvonal elérését, a 

nélkülözések megszűnését. A fogyasztói árak növekedése ugyanis felemészti a családok anyagi 

lehetőségeit. Ehhez a helyzethez igazodva az egy főre jutó jövedelmhatárok emelésére teszek 

javaslatot. 

 

Részletes indoklás 

1. §: a R.5.§(2)a. pontja helyébe új rendelkezések lépnek-általános rendkívüli települési 

támogatás 

 a R.5.§(6) bek. helyébe új rendelkezés lép- temetési támogatás 

2. §:a R. 8.§(1) bek. helyébe új rendelkezés lép- iskolakezdési támogatás (általános iskola),  

3. a R. 9.§(2) bek. helyébe új rendelkezés lép- iskolakezdési támogatás (középiskolai 

tanuló) 

4. a R.5.§(2) bek. helyébe új rendelkezés lép –kelengyetámogatás 

5. hatálybalépést tartalmazza 

 

 
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. Törvény 17. § -a alapján 

 

 a pénzben és természetben nyújtható 

támogatásokról szóló rendelet módosítása 

Társadalmi, gazdasági, költségvetési 

hatásai 

A rendelet módosítása az érintett ügyfeleknek pozitív 

változást hoz. 

 

Környezeti és egészségi következményei Környezeti hatást nem vált ki. Közvetve lehet 

egészségügyi hatása, pozitív értelemben.  

Adminisztratív terheket befolyásoló 

hatásai 

Az adminisztratív terhekre nincs jelentős hatása. 
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A jogszabály megalkotásának 

szükségessége, a jogalkotás 

elmaradásának várható következményei 

Az önkormányzati rendelet a lakosság megváltozott 

körülményeihez igazodik. 

A jogszabály alkalmazásához szükséges 

személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek 

A feltételek rendelkezésre állnak.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a rendelet 

elfogadására. 

 

Sükösd, 2025. július 4. 

        Tamás Márta sk. 

        polgármester 
 

TERVEZET 

Sükösd Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati 

rendelete 

a pénzben és természetben nyújtható szociális támogatásokról 

[1] Sükösd Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. 

cikk (1) bekezdés a) pontban kapott eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva, 

[2] A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993.évi III. törvény 10. § (1) 

bekezdésben, a 26. §-ban, 25. §(3) bekezdésében, a 32. § (1) és (3) bekezdésében, a 45. §-ban, 

a 132. § (4) g. pontban kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli: 

1. § 

(1) A pénzben és természetben nyújtható szociális támogatásokról szóló 11/2017. (VII.31.) 

önkormányzati rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[A rendkívüli települési támogatás –a (3)-(6) bekezdések kivételével- annak nyújtható,] 

„a)  akinek háztartásában az egy főre számított havi jövedelem a szociális vetítési alap 250 

%-át, egyedülálló esetén annak 300 %-át nem haladja meg,” 

(2) A pénzben és természetben nyújtható szociális támogatásokról szóló 11/2017. (VII.31.) 

önkormányzati rendelet 5. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(6) Hozzátartozó eltemettetése miatt temetési rendkívüli települési támogatást a temetést 

követő 30 napon belül az igényelhet, akinek háztartásában az egy főre jutó jövedelem a szociális 

vetítési alap 600%-át nem haladja meg és akinek a temetéssel összefüggő kiadásai a helyben 

szokásos legolcsóbb temetés költségének 250 %-át nem haladja meg. A helyben szokásos 

legolcsóbb temetés költségét a Képviselő-testület 

a) koporsós temetés esetén 122 936 Ft-ban, 

b) hamvasztásos temetés esetén 147 066 Ft-ban, 

c) házi halott elszállításának költségét 14.000 Ft-ban 

állapítja meg.” 

2. § 
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A pénzben és természetben nyújtható szociális támogatásokról szóló 11/2017. (VII.31.) 

önkormányzati rendelet 8. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) Az önkormányzat települési iskolakezdési támogatásban részesíti a 6- 15 év közötti 

általános iskolás tanulókat, ha a családjukban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a 

szociális vetítési alap 650 %-át.” 

3. § 

(1) A pénzben és természetben nyújtható szociális támogatásokról szóló 11/2017. (VII.31.) 

önkormányzati rendelet 9. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatásra az a törvényes képviselő, vagy nagykorú tanuló jogosult, 

aki igazolja, hogy a háztartásában élők egy főre jutó jövedelme a szociális vetítési alap 650 %-

át nem haladja meg, és a kérelmet és mellékleteit július 15 - szeptember 30. között hiánytalanul 

benyújtja.” 

(2) A pénzben és természetben nyújtható szociális támogatásokról szóló 11/2017. (VII.31.) 

önkormányzati rendelet 9. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(4) A (3) bekezdés szerinti juttatásra az a hallgató jogosult, aki igazolja, hogy a háztartásában 

élők egy főre jutó jövedelme a szociális vetítési alap 650 %-át nem haladja meg, és a kérelmet 

és mellékleteit augusztus 1- október 15. között hiánytalanul benyújtja.” 

4. § 

A pénzben és természetben nyújtható szociális támogatásokról szóló 11/2017. (VII.31.) 

önkormányzati rendelet 10. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A kelengyetámogatás feltétele, hogy a gyermek édesanyja részt vett a kötelező terhes 

gondozásban-kivéve az örökbefogadást-, és a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja 

meg a szociális vetítési alap 650 %-át.” 

5. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 



Határozat tervezet 

 

Sükösd Nagyközség Önkormányzatának Képviselő- testülete úgy dönt, hogy a Sükösd Kenyere 

Programban 2024.08.21-2025.02.28. között beérkezett 147.600 Ft-ot összegű bevételt a Sükösdi 

Helytörténeti és Kulturális Egyesület bankszámlájára kell átutalni. 

 

Határidő: 2024. július 15. 

Felelős: Polgármester 



TELJESÍTÉSIGAZOLÁS

név: név:
székhely: székhely: székhely:
törzsszám: cégjegyzékszám: törzsszám:
adószám: adószám: adószám:
képviseli: képviseli: képviseli:

Megrendelés tárgya:

Vállalkozási szerződés kelte:

Teljesítési időszak:
Vállalkozó díja:

Ellátott feladatok:

HRSZ Sorszám

2020/46 8.
2020 8.

0217/4 8.
0217/14 8.

A Megbízott kijelenti, hogy a szerződésben foglaltaknak mindenben eleget tett és a megállapított határidőre elvégezte a megbízási szerződés szerinti faladatát.
A Megbízó jelen teljesítési igazolás aláírásával egyidejűleg elfogadja a Megbízott által elvégzett munkát és annak teljesítését.
Megbízó elismeri, hogy a megbízási szerződésben foglalt ellenérték a Megbízott részére történő kiegyenlítésének nincs akadálya, a szerződés szerinti számla kiállítható.
A felek jelen teljesítési igazolás tartalmát megismerték, mint akaratukkal mindenben megegyezőt helyben hagyólag írták alá.
Jelen teljesítési igazolás 2 példányban készült, amelynek átvételét Megbízó és Megbízott az aláírással egyidejűleg elismer.

Tamás Márta polgármester Pál Endre ügyvezetésre jogosult tag
Számlafizető Megbízott

Szakmai konzultáció 25 000            Ft/ügyirat
24-2/2025 Derby-Túr Kft. Sükösd, külterület 2025.06.30 2.3. h) Szakmai konzultáció 25 000            Ft/ügyirat
21-2/2025 Derby-Túr Kft. Sükösd, külterület 2025.06.13 2.3. h)

Bruttó megbízási díj 127 000         Ft

2025. július 3.

Nettó megbízási díj összesen 100 000         Ft
ÁFA 27 % 27 000            Ft

Szakmai konzultáció 25 000            Ft/ügyirat
12-2/2025 Kékesi Krisztián Sükösd, külterület 2025.04.14 2.3. h) Szakmai konzultáció 25 000            Ft/ügyirat
11-2/2025 Lepsényi Ákos Sükösd, külterület 2025.04.11 2.3. h)

A magyar építészetről szóló 2023. évi C. törvény, valamint a főépítészi tevékenységről szóló 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet alapján térségi főépítészi (önkormányzati főépítészi) feladatok ellátása.

2024.12.31

2024.12.31 - 2025.06.30
A megbízási szerződés 1. számú melléklete alapján

Ügyiratszám Ügyfél Érintett ingatlan vagy feladat leírása Teljesítés ideje A szerződés 1. számú melléklete szerinti tevékenység

Címe
Megbízási szerződés 

szerint meghatározott 
feladat

Rövid tartalom
Nettó megbízási 

díj (Ft)
Mennyiségi 

egység

15854104-1-03 22351988-2-03 15724416-2-03
Felső Róbert elnök Pál Endre ügyvezetésre jogosult tag Tamás Márta polgármester

6347 Érsekcsanád Dózsa György út 77. 6455 Katymár, Május 1. utca 14. 6346 Sükösd Dózsa György út 201.
854100 03-06-114463 724418

Megbízó Megbízott Számlafizető
Felső-Bácskai Térségi Főépítészi Társulás név: Pál Endre és Társa Építész Iroda Betéti Társaság Sükösd Nagyközség Önkormányzata



 

Határozat- tervezet: 

 

 

Sükösd Nagyközség Önkormányzatának Képviselő- testülete úgy dönt, hogy a települési 

főépítészi vélemény kiadásának költsége a kezdeményezőre hárul, ha első, általa igényelt 

eljárásban főépítészi véleményt kap, de megadott adatainak időközbeni változtatása miatt 

ismételten kér főépítészi véleményt. 

 

Határidő: Folyamatos 

Felelső. Polgármester 





    Sükösd Nagyközség Jegyzője
 6346 Sükösd, Dózsa György u.  201. Telefon: 79/563-022

                                                              Fax:      79/563-021

 
 
Tisztelt Képviselő- testület! 
 
A Magyarország 2026. évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 2025. évi LI. törvény 
alapján 2025. július 1-jétől a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény új 254/A. és 
254/B. §-okkal egészült ki.  
A Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium Önkormányzati Államtitkársága tájékoztatást adott 
ki: 
„A fajlagos támogatás emelése megtörtént, a 10 000 fő alatti lakosságszámú települési székhelyű 
hivatalok esetében az 1.1.1.1. Önkormányzati hivatal működésének támogatása jogcím fajlagos 
összege 7 526 500 forint/főre emelkedett. Az ebr42 rendszerben a májusi felmérés eredmény 
mellékletén minden érintett önkormányzat megtekintheti az emelt összegű támogatást, továbbá 
kiemelten megjelenik az eredmény melléklet legtetején az érintett székhely települések tekintetében az 
önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2025. július 1-jétől történő 
illetményemelésére fordítandó összeg. A többlettámogatás folyósítása a július havi nettó 
finanszírozásban kezdődik.” 
 
A munkáltatói jogkör gyakorlójának kompetenciája, hogyan osztja szét a kapott bérösszeget. Ez a 
Sükösdön 9,97 fő központi költségvetésben elismert létszámra és 5 hónapra járulékokkal együtt 5 
309 025 Ft-ot jelent. (decemberi kiadás 2026-os évet terheli) Érdeklődtem a szomszédos 
településeken, mindenütt ráteszik a 15 %-ot a köztisztviselők jelenlegi béreire. Sükösdön ez nem 
lehetséges, mivel mi az önként vállalt feladatok miatt jegyzővel együtt 12-en vagyunk, így Sükösdön a 
kapott keret erejéig 13,5 %-os emelés valósulhatna meg. (30 000 Ft saját költség ebben az összegben 
már benne van)  
 
Javaslom, hogy a Képviselő- testület a 13,5 %-ot egészítse ki 15 %-ra, mely 5 hóra 623 285 Ft saját 
kiadást jelentene. (plusz az említett 30 000 Ft) 
 
Határozati javaslat: 
 
Sükösd Nagyközség Önkormányzata Képviselő- testülete a 2011. évi CXCIX. 254/A. és 254/B. §-ban 
részletezett jogalkotói szándék maradéktalan érvényesülése érdekében az önkormányzat 2025. évi 
költségvetéséből 655 000 Ft-al megemeli a Sükösdi Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 
bérkeretét. 
 
Határidő: Folyamatos 
Felelős: Polgármester 
 
Sükösd, 2025. július 9. 
      Bánné dr. Raffai Gyöngyi sk. 
       jegyző 
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Beszámolómat az éves munkaterv alapján, a 2024/2025-ös év tapasztalataira építve  

állítottam össze. 
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I. Személyi feltételek, létszámok alakulása 
 

  

  

2024. október 01. Statisztikai létszám K: 55 A: 36 Összes:91  ( %) 

2024. december 31.  Statisztikai létszám K: 55 A: 35 Összes:90  ( %) 

2025. május 31. Év végi létszám  K: 58 A:34 Összes: 92 ( %) 

 

73%-os a férőhely kihasználtság májusban (3%-kal csökkent a tavalyihoz képest) 

 

I.1. Csoportonkénti létszámok az év végén: 

 

 

csoportok gyermeklétszám Ebből sni Összesen (számított 

létszám) 

Kiscsoport  18+15 1 A(D)+1+1A(O)+1 39 

Középső csoport 18+4  22 

Nagycsoport 22+15 2+1 A(P) 41 

Délutános  csoport 54+34 4+2A 96 

Összesen csoport 58+34 4+3 A 102 

 

Összesen: 92 (számított 102) gyermek járt óvodába 2025. május 31-én                               

 

 

 

Iskolába beíratottak száma: 27 fő (K:17 A:10) 

 

2025/26 évre beíratott (előjegyzett) gyermekek száma: 19 gyermek (K:7; A:12) 

 

Az év végi óvodai létszám 3 fővel alacsonyabb az előző évinél, a tavalyelőttinél meg 12 fővel 

kevesebb. A jövő évre nyolccal kevesebb gyerek  iratkozott be, mint ahányan elmennek. A 

számokból világosan kiderül, hogy óvodánk gyermeklétszáma csökkenő tendenciát mutat. 

Számos próbálkozásunk volt a Sükösdre települő családok megszólítására, kevés sikerrel. 

 Idén decemberre előreláthatólag 80 gyermek fog ide járni, számított létszámban a 82 főt érjük 

el. 



 

3 

A kiscsoportos korú gyerekek egy-két kivételével már ősszel megkezdték az óvodát. 

Mondhatnánk, hogy novemberre befejeződött a beszoktatás, de a téli időszakban is sok volt a 

hiányzás. 

 

Mini-bölcsőde létszáma: 7 fő 

 

A mini-bölcsődei ellátás egész nevelési évben 7 fővel működött. Közülük hatan 

szeptemberben, 1 pedig novemberben kezdi meg az óvodát. Szeptembertől hat új kis 

bölcsődés  érkezik. 1 helyünk van még, reméljük, azt is sikerül betölteni. A bölcsődében egy 8 

órás nevelőnőt és egy 8 órás dajkát foglalkoztatunk. A 4 órás, GYED- en  lévő,  kolléganő 

júliusban munkába áll és elkezdi letölteni szabadságait(76 nap), az őt  6 órában helyettesítő 

bölcsődei dajka szerződése október 31-ig szól.  

 

I.2. Alkalmazotti létszám 

 

Az idei nevelési évet rendben megkezdtük: minden csoportnak volt dajkája, óvó nénije.  

A dajkák munkáját 1 közfoglalkoztatott dolgozó segítette( M-né F. Á.),aki bármelyik 

telephelyen bevethető volt, ha lebetegedtek a dolgozók. B.V. közfoglalkoztatott 

ped.asszisztensi és dajkai feladatokat látott el, amikor betegsége engedte, a központi óvoda kis 

csoportjában segítette a munkát. 

 

A dolgozói létszám a következőképpen alakult az idei nevelési évben: 8 fő óvónő, 1 teljes 

munkaidős kisgyermeknevelő, 5 dajka, 1 bölcsődei dajka, egy 6 órában foglalkoztatott 

bölcsődei dajka, 1 pedagógiai asszisztens, 1 fő óvodatitkár, 1 fő karbantartó.  

A pedagógiai asszisztens az alvégi óvodában az Unikornis csoportban töltötte munkaidejét és 

a délutáni alvásnál segédkezett. 

Karbantartónk az óvoda külső környezetét tartja rendben, illetve a Ifjúsági ház rendben tartása 

is az ő feladata. Keddenként az idősek otthonában lát el karbantartási feladatokat. 

 

 

 

I.3. Külső segítő szakemberek: 

 

Az sni-s gyerekek fejlesztését utazó gyógypedagógusok látják el. Megbízási szerződéssel látta 

el a feladatot T- né M. Á. gyógypedagógus, L. G. logopédus fejlesztette a beszédhibás  

nagycsoportosokat. Az sni- s gyerekek beszédfejlesztését G. A. végezte. Az autista 

spektrumzavarral diagnosztizált gyermeket T. SZ. B. megbízási szerződéssel látta el. Sajnos a 

második félévben már nem tudott jönni, mert ismételten anyai örömök elé néz, így szakember 

hiányában, T-né M. Á. vette át a fejlesztést.   

 A gyógytestnevelés októbertől indult. Az előző évekhez hasonlóan S. M. járt óvodáinkba a 

szakszolgálat utazó gyógytestnevelője és tartotta  a foglalkozásokat. 

 

I.4. Továbbképzés: 

 

Az idei nevelési évben teljesen megváltozott, átformálódott a pedagógusok továbbképzési 

rendszere.  
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Továbbképzési tervünk alapján a 2025-26-os nevelési évre 3 pedagógust iskolázunk be: 

Balogné Dauda Katalin (már nem releváns), Béreginé Bachmann Valéria, Hegedüsné Varga 

Mária. Választott képzésük: 

A "boldogságórák" elmélete és módszertana, a pedagógusok és a gyermekek érzelmi 

intelligenciájának, valamint pozitív gondolkodásának fejlesztése.  

A törvényi változásokkal kapcsolatos Menedzer Paxis által szervezett on-line képzéseken 

igyekeztünk a helyettessel részt venni, tájékozódni. Ezek a képzések ingyenesek. Az oviKréta 

Tudásbázis oldalán folyamatosan tájékozódunk az ovikréta rendszer használatával 

kapcsolatban:pedagógusok, óvodatitkár, igazgató. Ez szükségszerű, hiszen a rendszert 

folyamatosan újítják, frissítik. 

 

 

 

II. Tárgyi feltételek 
 

Kisebb  mértékű eszközfejlesztést a novemberi pénzügyi mérleg alapján tudtunk végrehajtani: 

mindenkét óvodába új porszívót vásároltunk, valamint az alvégi óvodába új nyomtatót és a  

báli pénzből sikerült JBL-eket vásárolni a csoportoknak. 

  

Az idei évet is igyekszünk a legminimálisabb költekezéssel megoldani az anyagi keretek miatt. 

Szerencsére alapítványunk a Sükösdi Óvodásokért alapítvány pályázatból, illetve a Szülői 

Szervezet által szervezett báli bevételből minden rendezvényünket támogatja: busz- költség, 

ugráló vár, rajz pályázat, vers mondó verseny, Családi sportnap . Az alapítvány civil 

szervezetként pályázott és nyert az idei évben is 400 000 Ft-ot, amelyből óvodai bútorainkat 

újítjuk fel: új asztalokat, székeket tervezünk vásárolni. 

Az év közben betervezett digitális tábla fel lett szerelve a nagy csoportban, de a hozzá való 

projektort és tollat még nem sikerült beszerezni. 

 

 

 

III. A nevelési év kiemelt feladatai 
Stratégiai és operatív tervezés 

 

A törvényi változásoknak megfelelően szeptembertől már az átdolgozott stratégiai 

dokumentumok alapján kezdődött el a munka. Intézményünk éves munkaterve teljes 

mértékben koherens  a meghatározó stratégiai dokumentumokkal, mint a pedagógiai program, 

a szervezeti és működési szabályzat (SZMSZ), a házirend, valamint az idei nevelési évben 

ismételten átszerveződött a  továbbképzési rendszer. 

2025. szeptember 1-től bevezetésre került az ovikréta és ezzel együtt a18/2024.(IV.4.) BM 

rendelet alapján az óvodapedagógusok teljesítményértékelése. Ennek fényében igazgatóként 

még augusztusban meg kellett határozni az egyedi intézményi értékelési szempontot, amely a 

következő volt.: Az átdolgozott Pedagógiai Program beépítése a tervezésbe és annak 
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megvalósítása . Az ellenőrzések, foglalkozáslátogatások során meggyőződhettem arról, hogy 

a munkaterv, a fejlesztő munkaközösség terve, illetve a csoportok éves programjai az előző 

nevelési év záróbeszámolóinak tapasztalatai alapján készültek, valamint tartalmazzák az 

egyedi intézményi elvárásokat is. 

Az év során az óvodapedagógusok az éves munkaterv alapján állították össze a csoportok 

részletes terveit, és a lehetőségekhez, valamint az aktuális körülményekhez igazodva 

valósították meg a kiemelt feladatokat is. Ilyen volt például az egészségnevelési programok 

megvalósítása, feldolgozása projekt vagy témahét keretében. Egészségnevelési programunk 

szervesen kapcsolódik az előző években kiemelt feladatainkhoz: környezettudatos szemlélet 

kialakítása. 

Az egészségnevelés és a külvilág felfedezése mellett kiemelt hangsúlyt kapott a népi 

hagyományok ápolása és felelevenítése, valamint a jeles napokhoz kapcsolódó programok 

megszervezése, amelyek minden csoportban témahetek és projektek formájában valósultak 

meg.  

Minden csoportban ellenőrzést végeztem, és sajnálatosnak tartom, hogy a kollégák csak ritkán 

nyerhetnek betekintést egymás munkájába. Az ellenőrzést az egyedi intézményi szempont, a 

pedagógusok egyéni vállalásai,  valamint a  pedagóguskompetenciák figyelembevételével 

végeztem. A pedagógusok értékelését az előírt időintervallumban sikerült megvalósítani. A 

TÉR közreműködők: munkaközösség vezető és az igazgatóhelyettes 

foglalkozáslátogatásainak tapasztalatai, valamint személyes megfigyelésim és az ellenőrzések 

alapján születtek meg az eredmények. Ha lesz lehetőség béreltérítésre, akkor az idei nevelési 

évben legtöbb feladatot ellátó, kiválóan teljesítő 3 kolléga kap szeptembertől külön juttatást, 

(P.G-né, K.N. , K-né Sz. M.). Illetve, ha a kormány úgy dönt, hogy a béremelés alapjául 

szolgál a TÉR juttatás, akkor minden kolléga megkapja az1 főre jutó TÉR juttatást(20 000 Ft).  

A dokumentumok ellenőrzése pl. az ovikréta napló áttekintése számomra nehezített. Rengeteg 

felesleges munkaóra van benne: hiszen tavaly a nyári időszakban dolgoztuk át a Gyermekek 

fejlődésének nyomon követését, többszöri megbeszélés alkalmával sikerült konszenzusra 

jutni( a 2023-24-es ovikrétában ez nem szerepelt), míg egyszer csak a nevelési év kezdete 

után felrakták a fejlesztők. Említhetném a csoportnapló bejegyzéseit is : május végére át lett 

szerkesztve, tehát folyamatosan fejlesztik a modult. Van, hogy adatokat rögzítünk és 

elvesznek, vagy a frissítések alkalmával visszakerülnek gyerekek a névsorba, akik már 

elmentek az iskolába. 

A kollégák becsületesen okosítják magukat a Tudástárból, és egymásnak is segítenek napi 

szinten eligazodni az új elektronikus világban. A szülők mintegy 25%-a kérte a z ovikréta 

csatlakozást, amelyre elküldtem a regisztrációs linkeket. Igyekszünk lépést tartani az új 

kihívásokkal. 
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Rendszeres konzultációk során az óvodapedagógusokkal közösen kerestük a felmerülő 

problémák leghatékonyabb megoldásait. Az idei évben ebből akadt szép számmal. 

Mindennapi tevékenységeink mellett igyekeztünk a külvilág felé megmutatni, milyen értékes 

szakmai munka folyik az óvodában, részt vettünk a települési rendezvényeken, meghívtuk a 

leendő kiscsoportosokat a Mikulás-várásra, szerveztünk Ovi-kóstolót. Mindezt tettük annak 

reményében, hogy sikerül megszólítani a Sükösdre települő kisgyermekes családokat és az itt 

élőket, hiszen óvodánk létszáma évről-évre csökkenő tendenciát mutat. Sajnos a megannyi jó 

ötlet megvalósítása ellenére is a következő nevelési évtől egy csoporttal kevesebbet tudunk 

indítani, ami egy óvónői és egy dajkai munkahely megszűnését jelentette. Büszkeséggel tölt el, 

hogy kollektívánk emberségből mindig jelesre vizsgázik, hiszen azonnal a felmentett és bajba 

jutott kollégák segítségére gondoltak, amikor kapcsolataikat megkeresve segítették az új 

munkahelyek felkutatását és elkészültek az ajánlólevelek is. 

A Boldogságprogram bevezetésre került a Süni és Pillangó csoportokban. Az óvónőket az  

igazgatóhelyettes mentorálta, tapasztalatait megosztva segítette munkájukat.  

Az energiaválság okozta nehézségek miatt az idei nevelési évben is ügyeleti rendszerben 

működött az óvoda az iskolai szünetek alkalmával. A szülők előzetes nyilatkozatai alapján 

történt a csoportok összevonása és egy telephelyen történő ellátása. 

 

Egészségügyi helyzet és alkalmazkodás 

 

Az influenza idén is megtizedelte a csoportokat. A tavalyi év tapasztalata alapján nem 

próbáltuk kivinni a farsangot az oviból, hanem az egyik nagymama zenés műsorral 

szórakoztatta a gyerekeket. Márciusban volt olyan csoportunk, ahol huzamosabb ideig több , 

mint fele csoport hiányzott. 

A járványhelyzet következtében indokolt esetekben felvettük a kapcsolatot a gyermekorvossal 

is. Nehézséget jelent annak megítélése, mikor szükséges értesíteni a szülőt, és mikor nem, 

ugyanakkor minden esetben tájékoztatást adunk a gyermekek tüneteiről. Amennyiben a szülő 

nem veszi komolyan a jelzést, és a gyermek állapota rosszabbodik, a felelősség őt terheli. 

Fontos hangsúlyozni, hogy az óvodai dolgozók is emberek, és ők is megbetegedhetnek – erre 

az idei évben több alkalommal is volt példa. A szülők többsége megértette, hogy megfázásos 

tünetekkel nem tudjuk fogadni a gyermekeket. Több alkalommal is egyeztettünk arról, mit 

tekintünk tünetnek, hiszen tisztában vagyunk vele, hogy a gyakori hiányzások a dolgozó 

szülők számára komoly nehézséget jelentenek. 

Mozgás és udvari tevékenységek 
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A mindennapos mozgás biztosítása és az udvari tevékenységek színesítése mindig kiemelt 

feladatunk. A központi óvoda udvara meglehetősen kicsi, így teljes létszám esetén fokozott 

figyelmet igényel a balesetek megelőzése. 

A nyári időszakban a gyerekösszetételhez igazodva célunk az udvari játékok tudatos 

szervezése:ugróiskola, labdajátékok, népi gyermekjátékok, homokba rajzolás. 

 

Egyéb feladatok, programok értékelése 

 

Az idei évben megtartottuk minden rendezvényünket . Idén versmondó  versenyünk a 

központi óvodában került megrendezésre. A versenykiíráson annyit változtattunk, hogy az  

ügyesebb kis-és középső csoportosok is benevezhettek. Ismét  bebizonyosodott, hogy 

közösségünk értékeire építve nagyszerű, minőségi programot lehet összeállítani, ahol 

mindenki igazán jól érezte magát: a zsűri, gyerekek, szülők. Ugyan ez mondható el  Családi 

sportnapunkról, amelyet idén a szervezőink a Madarak és fák napja témakör köré  terveztek 

meg. Külön örömmel töltött el, hogy szinte minden dolgozó ott tudott lenni ezen a 

rendezvényen. Ez egységünket, összetartozásunkat erősíti, hirdeti. Az anyák napi 

megemlékezések idén rendhagyó módon zajlottak: nyílt nap formájában közös csoki 

készítésen vettek részt anyukák és gyerekek.  Az évzáró műsorok is nagyon jól sikerültek. 

Minden csoport műsora hűen tükrözte a pedagógusok egyéniségét, erősségeit, a 

gyermekközpontú  szemléletet, hiszen a gyerekek láthatóan élvezték a játékot. Szervezésnél 

majd nagyobb figyelmet kell szentelnünk a szülőkkel való megbeszélésre. 

A szülőkkel közös rendezvényeinken a megjelenések magas száma mutatta és az utána 

történő beszélgetések során kapott visszajelzések is a szülői elégedettséget tükrözték. A 

betervezett klíma vizsgálat nem valósult meg a számos egyéb teendő miatt. A következő 

nevelési év elejére tervezem. 

Több rajzpályázaton is részt vettek az idén  a gyerekek, ahol két, három gyermek is díjazásban 

részesült. Köszönet mindenkinek, aki bármilyen megmérettetésen indította el a gyermekeit. 

Idén sikerült  a nagyobb csoportosok számára buszos kirándulást szerveznünk a 

felsőszentiváni játszótérre és a malomhoz, ahol megtekinthettük egy igazi malom működését. 

Ebben a projektünkben is több szülőt kértünk a központi óvoda nagycsoportosai mellé, hogy 

biztosítsuk a gyerekek biztonságát. A szülők szívesen jöttek, segítetek.   

 

Nyelvi szakkör (angol) és a gyerekjóga foglalkozás az idén mindkét telephelyen került 

megszervezésre. A szakkörből befolyt támogatás: 

Gyerekjóga:30 000 Ft  

Angol: 22 400 Ft 

Biztosítás: 9600 Ft 

Karácsonyi vásár: 64 600 Ft 

 

A beszámolókkal kapcsolatban szeretném megjegyezni, hogy a csoportokban tartalmas 

munka folyt. Kritikusan megfogalmazott, előrevivő beszámolókat kaptam. Kérlek benneteket, 

hogy a jövő évi terveiteket, ahogy eddig is  ezekre a tapasztalatokra építsétek! 
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IV. Tanügyi, gazdálkodási feladatok értékelése 
 

A KIR-ben a statisztikát sikerült időre, pontosan abszolválni. Az ovikrétában folyamatosan 

igyekszünk  az újonnan nyíló füleket, felületeket kitölteni. Sajnos még nagyon gyerekcipőben 

jár a kréta-rendszer pl. több hibaüzenet után sem tökéletes a TÉR a két telephely között: a 

kijelölt közreműködőket nem tudom rögzíteni a megfelelő helyre, ezért jegyzőkönyvbe vettük 

az értékelés megbeszélését. 

Áprilisban megtörtént az óvodai és bölcsődei beíratás a 2025-26-os nevelési évre már a kréta 

rendszerben. A beíratott gyerekeknek a határozatokat a kréta rendszerben generáltuk és ezek 

nyomtatott formája lett kiküldve. Jelen pillanatban úgy tűnik, hogy a bölcsődébe még van egy 

hely. 

A csökkenő gyereklétszám miatt 2 kolléganőtől meg kellett válnunk, így a nyári időszakban 2 

dajkával (egyikük kisgyermeket vár, másiknak felmondtunk) és 1 óvó nénivel kevesebben 

látjuk el. A jövő évben 4 csoporttal dolgozunk tovább. A központi óvodában egy kis-középső 

és egy nagy csoport lesz, míg az alvégi telephelyen marad a kis-középső, középső-nagy 

részben osztott csoport forma. A gyerekek elosztása nehezített a két telephely miatt: jelen 

adatok alapján a központi óvodában 10 gyerekkel több lesz, mint alvégen. 

A szakszolgálat megkérte az 5 éves gyerekek listáját a logopédiai szűrés miatt. A logopédus  

megkezdte a gyerekek szűrését. 

A jövő évi gyógytestnevelésre járó gyerekeknek megkértük a javaslatokat a védőnők 

segítségével. Ezeket a kontrollvizsgálati kérelmekkel fogjuk elküldeni.  

A kontrollvizsgálati kérelmeket a BTMN-es és az SNI státuszú gyerekeknek június 30-ig kell 

elkészíteni, beküldeni.  

 

V. Mérés-értékelés feladatainak értékelése 

 
Az óvodapedagógusok a gyerekek értékelését a csoportokban megfigyelés alapján végzik 

évente két alkalommal. A kidolgozott rendszerünk helyett az ovikrétában történik ennek 

regisztrálása. Az ovikréta rendszer még nem alkalmas táblázatok, átlagok számolására. A 

szülőket fogadóóra keretében tájékoztatták a gyermek fejlődéséről. Elmondták a szülőknek, 

hogy milyen területeken tapasztalnak képességbeli elmaradást, illetve melyek azok a területek, 

ahol kimagasló a gyermek. A szülők otthoni segítségét  is kérték ezen elmaradások 

felzárkóztatására, megjelölve otthoni játéklehetőségeket, közös tevékenységeket. 

A nagycsoportosokkal DIFER mérést végeztem, amely a következő területekre terjed ki: 

- beszédhanghallás 

- írásmozgás koordináció 

- relációs szókincs 

- elemi számolására 

- tapasztalati következtetés 

- tapasztalati összefüggés-megértés 

- szocializáció 

Ez a mérés két lépcsős: ősszel-bementi és tavasszal- kimeneti mérést végzünk. Ebből 

gyönyörűen látszik a fél év alatt történő fejlődés. Akik már az őszi vizsgálatnál bekerültek a 
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befejező/optimum szintre, velük már nem csináltunk még egy vizsgálatot. Szinte minden 

DIFER vizsgálat eredményei a beszámoló része.  

 

VI. Kapcsolatainkról 

 
Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció: Fejlesztő munkacsoportunk idén tovább 

működik 5 pedagógus részvételével. A munkacsoport egyrészt a BTMN-es gyerekek 

fejlesztésével foglalkozott, illetve a nagycsoportosok számára iskola-előkészítő 

foglalkozásokat tartottak heti 1 alkalommal. 

A nevelői közösség minden hónap első hétfőjén tartott értekezletet, ahol megbeszéltük az 

elmúlt időszakot és a következő hónap feladatait munkatervünk alapján. A délutános 

kollégákat  párjaik tájékoztatták. Zárt facebook csoportunk az Információáramlás Sükösd 

elnevezésű oldal, ahol minden információt megosztunk egymással napi tudni valókról, 

továbbképzésekről, időpontokról. Ide tesszük fel a fontos információkat az OH felületéről is. 

Ugyanilyen csoport működik a dadus nénik részére is Dadus nénik Sükösd elnevezéssel: 

programokat, munkabeosztásokat, közérdekű információkat teszünk fel ide. Bölcsődei 

nevelőnk az óvodapedagógusok csoportjában, bölcsődei dajkáink pedig a dajkai csoportban 

vannak. 

Nevelés nélküli nap formájában alkalmazotti közösségünk egy napos vajdasági tanulmányi 

úton vett részt április 22-én, megtekintettük Szabadka nevezetességeit és körbesétáltuk a 

palicsi tavat is. 

Belső konfliktus az idei évben nem volt a dolgozók között. A gyermeklétszám csökkenése 

miatt történő létszámleépítés nagy szomorúsággal töltött el mindenkit, s ez rányomta bélyegét 

az év végi programjainkra is.  

 

Külső kapcsolataink: 

Intézményünk a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit az elért eredményekről, 

úgy mint szóbeli, digitális és papír alapú információátadás. 

A szülőkkel való kapcsolattartás napi szintű volt. Minden óvodai csoportnak van zárt 

facebook csoportja, ahol  csoportszintű információkat osztanak meg . 

A második félévben tartottunk szülői értekezletet, fogadóórát, Anyák napi ünnepséget nyílt 

nap formájában, évzáró ünnepélyeket,  Családi sportnapot, amire meghívtuk a Ringatós 

gyerekeket szüleikkel együtt. A gyerekek kirándulásának lebonyolításában is kaptunk szülői 

segítséget. 

Ovikóstoló néven adtunk lehetőséget betekinteni a leendő óvodásoknak és szüleiknek a 

telephelyek életébe. A Víz világnapja alkalmához köthető tevékenységekkel vártuk a 

jelentkezőket. 

 

Az idei évben is kaptunk adományt egy szülőtől 200 000 Ft-ot utalt alapítványunk számlájára. 

Az alapítvány számláját kreatív óvó nénik által megálmodott Zsákbamacska akció és tombola 

pénzzel is gyarapítottuk: 37 és 80 ezer forinttal. 

 

Az óvoda-iskola programmal kapcsolatban részt vettünk az alsós munkaközösséggel közös 

megbeszélésen. Meghívtuk az iskolavezetést és a leendő tanító néniket a családi sportnapra és 

az évzáróra, valamint nagycsoportosaink szüleikkel együtt május végén részt vettek az iskolai 
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családi napon. Óralátogatáson is voltak az első osztályban június elején. Versmondó 

versenyünkre is meghívtuk a leendő elsős tanító nénit.  

Vezetőként idén is meghívást kaptam a helyi általános iskola Petőfi Sándor szavalóversenyére 

az alsós korosztály zsűrijébe, ami szintén intézményeink közötti kapcsolat ápolása. 

                  

A művelődési házzal, könyvtárral jó a kapcsolatunk. A könyvtár rendszeresen szervez 

gyerekeink számára bábelőadásokat, valamint mesenézős délelőttöket az olvasóvá válás 

jegyében. 

A helyi Borostyán Gondozóházzal felvettük a kapcsolatot és idén is kétszer kedveskedtünk 

az otthon lakóinak kis műsorral, linzerrel. 

Jó és eredményes  a kapcsolatunk a gyermekorvossal , védőnőkkel, a gyógyszertárral(Patika-

nap látogatás). 

 

A fenntartóval korrekt, napi szintű kapcsolatot ápolunk. Rendszeresen monitorozzuk a 

pedagógiai programunk megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét és a szükséges 

intézkedéseket átbeszéljük, megtesszük. A humánerőforrás szükségletében bekövetkező 

hiányt, a felmerült esetleges problémákat igyekszünk minél hamarabb jelezni a fenntartó 

számára. A pénzügyi helyzetünkről időszakosan egyeztetünk. Az utóbbi évek pénzügyi 

nehézségei miatt túl nagy költekezésbe nem foghatunk, az alvégi óvoda szigetelése 

folyamatban van. 

A Sükösdi naplóban, a település honlapján rendszeresen tájékoztatjuk a lakosságot a 

fontosabb eseményekről szöveges vagy képes beszámolókkal. Óvodánk Facebook profilja is 

segíti a mindennapokba való betekintést. 

Vezetői szinten kapcsolatot kezdeményeztem a környékbeli óvodaigazgatókkal. Így került 

sor áprilisban Baján egy megbeszélésre szaktanácsadás keretében. Ezen az alkalmon részt vett 

a bajai óvodaigazgató szaktanácsadóként, valamint az érsekcsanádi, csávolyi és 

felsőszentiváni óvodavezetők és helyettesek. Későbbiekben az ott kapott információkat a 

vaskúti óvodavezetővel is megosztottuk. 

 

 

 

VII. Gyermekvédelmi munka értékelése 

 

  Az elmúlt egy évben 2 esetben történt családból való kiemelés/ nevelőszülőkhöz való 

elhelyezés, ami rögtön 4 gyereket érintett. Egy gyermeknek még mindig nagynéni az 

ideiglenes gyámja. Ősszel vele kellett foglalkozni, mivel a nagynéni külföldi munkát vállalt. 

Kettő kisgyermek nevelőszülőnél él. 

Igazolatlan mulasztás miatt 4 gyermek érdekében történt jelzés a Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálat felé, illetve 2 gyermek (1 család) esetében haladta meg a 20 napot az 

igazolatlan mulasztások száma, ezért jelzéssel éltem a B-K VmR-f Bajai Rendőrkapitányság 

Szabálysértési Hatóságának. 

Ebben a nevelési évben nem volt nagy  tetű probléma  az intézményben.  

Tanulási nehézségek, viselkedési problémák miatt néhány gyermeket beküldtünk vizsgálatra a 

Szakszolgálathoz 1 kiscsoportos korú gyermeket sni státuszba sorolt a megyei szakértői 

bizottság. 2 fő autista státuszt kapott, akik közül egynek augusztus 31.-ig kijelölték az 

intézményünket. Ők szeptembertől képességeiknek megfelelő intézményben folytatják az 
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óvodát. Az sni fejlesztésüket a szakértői vélemény kézhezvétele után kijáró gyógypedagógus 

végzi. Az autista szakirányú gyógypedagógus az idei évben egészségügyi okok miatt nem 

tudta megfelelően ellátni a fejlesztéseket, ezért tavasszal gyógypedagógus vette át az ő 

fejlesztési óráit is. 

A szülők folyamatos kapcsolatot tartanak a gyermek óvónőjével, időnként nevelési tanácsot 

kérnek, de megbeszélik az egyéb, gyermekekkel kapcsolatos problémákat is. 

 

Az intézményben megfelelően ellátjuk a gyermekvédelmi feladatokat. A gyermekvédelmi 

munka koordinálását az igazgató végzi, aki folyamatosan tartja a kapcsolatot az óvónőkkel, 

tájékozódik a rendszeres óvodába járásról, a felmerülő problémákról és szükség esetén jelez 

az illetékes szervek felé.  

Figyelemmel kísérjük a gyermekek egészségügyi problémáit pl. ételallergia (ebben az évben  

kettő ételallergiás gyermekünk volt), mozgásszervi rendellenesség. Gyógytestnevelésben 

vehetnek részt az arra rászoruló gyerekek.  

A gyermekvédelmi feladatok, problémák megoldásában segítségünkre van a Védőnői 

Szolgálat, a Sükösdi Gyermekjóléti Szolgálat, a Bajai Kistérségi Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálat Gyermekjóléti Központja, esetenként a gyermekorvos és a rendőrség, 

valamint a Bajai Járási Gyámügyi Osztály. Ezen intézmények ügyintézőivel, dolgozóival az 

esetek függvényében tartjuk a kapcsolatot, szóban, és írásban (betartva az iratkezelés, 

valamint a személyiségi jogokra vonatkozó szabályokat). 

A helyi Gyermekjóléti Szolgálattal jó kapcsolatot tartunk. Jelzéseink legtöbb esetben írásban 

történnek, de egy-egy sürgős helyzet megoldása érdekében telefonon keresztül történik a 

kommunikáció. Ugyanez jellemzi a Védőnői Szolgálattal és a gyermekorvossal meglévő 

kapcsolatunkat is. 

2018 októbere óta mini-bölcsőde működik az intézményben, jelenleg 8 kisgyermek bölcsődei 

ellátása történik. Az idei évben egy  olyan gyermekünk van  a bölcsődében, akit a Védőnői 

szolgálat javasolt. 

A gyermekvédelmi feladataink legfőbb célja a megelőzés, az időben nyújtott segítség 

biztosítása.  

A helyi Családsegítő Szolgálat rendszeresen tájékoztat a törvényi változásokról, a 

jelzőrendszer minél hatékonyabb működését jelentősen előremozdítja. 

 

VIII. Pénzügyi dolgainkról 
 

Biztosítási jutalékból: 9 600 Ft, fénykép jutalék: 126 000 Ft, nyelvi foglalkozás: 22 400 Ft. 

Sportnapi tombola 80 000 Ft , Zsákbamacska:35 000 Ft, Mentálhigiénés foglalkozás jutalék: 

30 000 Ft.  

A könyvjutalékot mindkét óvoda maga használja fel, mivel csak pár ezer forintról van szó 

óvodánként.  

 

IX. A jövő évi várható csoportbeosztások, személyi feltételek alakulása: 

 

A Központi óvoda: 45, alvégi óvoda: 33 gyerek várható októberig. Összesen 78 gyerek, ami  

nagyon kevés.  

Alvégen marad a két részben osztott csoport, a központiban sajnos csoportot kell emiatt 

megszüntetni, így egy kis-középső részben osztott csoport és egy tiszta nagy csoportot tudunk 
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alakítani. Jelenleg 7 óvónővel oldjuk meg az  4 csoport ellátását, 1 pedagógiai asszisztens, 4 

óvodai dajka, 1 kisgyereknevelő, egy fél állású kisgyermeknevelő és 2 bölcsődei dajka kezdi 

meg az évet.  

Napközibe előnyt élveznek a hátrányos helyzetű családok és a dolgozó szülők gyermekei. 

 

 

Központi 

Kis-középső csoport: Katus Nikoletta és Hegedüsné V.M.-Balogh Jánosné   

Nagy csoport: Béreginé B.V.-Tamás Erzsébet 

 

Délutános: a kis-középső csoport óvónői, ill. Nagyné ha két helyen kell altatni 

 

Alvég: Kis-középső részben osztott csoport: Kissné Szente Márta –Gombárné  Szigeti Rita 

– Biró Kitti  

Középső-nagy részben osztott csoport:Gyenis Barbara, Pankovics Gáborné-Bognár Beáta 

 

Mini-bölcsőde: 

kisgyermeknevelő: Tamaskóné Fodor Fanni, Fehévári Vörös Vanda Dóra 

bölcsődei dajka: Pestiné Szabó Judit, Fazekasné Sereg Cintia(Okt.31.) 

 

Június 30-ig mindenki zárja le a csoportnaplóját, a gyerekek személyi anyagát.  

 

Minden óvodapedagógus és a pedagógiai asszisztens lelkiismeretes munkáját köszönöm. 

Külön köszönöm helyettesemnek, hogy az évben állandóan a rendelkezésemre állt és 

megannyi problémára fáradhatatlanul kereste a jó megoldást.  Külön köszönöm, hogy az 

állandó hiányzás/létszámhiány ellenére is becsülettel végezték a munkát sokszor egyedül, 

mindenféle segítség, támogatás nélkül. Úgy, hogy ebből a gyerekek, szülők a lehető 

legkevesebbet érzékeljenek. 

 

Köszönöm a kisgyermeknevelőnek és a bölcsődei dajkáknak, hogy  helyt állnak a bölcsődés 

csoportban és nevelgetik a rájuk bízottakat.  

Köszönöm az ovis dadus néniknek a sok segítséget, munkát, megfelelő hozzáállást, amivel 

hozzájárultak a sikeres nevelési évhez. Köszönöm, hogy  becsülettel végezték munkájukat, 

lehetővé tették az intézmény zökkenőmentes működését., és alkalmazkodtak a 

körülményekhez, feladatokhoz. Köszönöm a karbantartó munkáját is, aki igen nagy 

lelkesedéssel, precizitással, alázattal végzi a rábízott feladatokat. 

Végül, de nem utolsó sorban köszönöm az óvodatitkár és az igazgató helyettes segítőkész 

munkáját, ami nem csak az én munkámat, hanem sok esetben az óvónők munkáját is 

megkönnyítette. Köszönöm, a folyamatos együttgondolkodást, megbeszélések szervezését, a 

megoldások keresését. 

 

 

Mindenki megfelelő, munkatársi kapcsolatot ápol a dajkájával, a pedagógiai asszisztenssel, 

közfoglalkoztatottakkal.  
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Ezekkel a gondolatokkal kívánok mindenkinek jó pihenést, egy kis nyaralást és feltöltődést az 

új nevelési évre. 

 

 

X. Nyári munka, tervek 

 

Az ellátás biztosítása az alvégi óvodában történik a nyári időszakban. A szabadságolásokat 

idén nehéz volt megszervezni a létszámleépítés miatt. Ezért több szabadságos nap marad a 

szorgalmi időszakra. 

A bölcsődéseknek nincs ügyelet, mivel ott a finanszírozás is a havi részvétel alapján van. 

• A nyáron az ebédbejelentéssel kapcsolatban ugyanazok a szabályok érvényesek, mint 

év közben.  

• A csoportnaplóba egységes nyári tervet, napirendet kell készíteni.  

• A naplók lezárását június 30-ig végezze el mindenki, leadását augusztus 31-ig kérem. 

• Gyülekezés egyik csoportban történik. Ha 20 főt meghaladja a gyerekek száma, két 

csoportba kell menni. 

• Ha a létszám megengedi, együtt tízóraizhatnak a gyerekek 

• A folyamatos folyadék bevitelről, ivásról gondoskodni kell – az udvari ivókút 

használatát ellenőrizni kell! 

• Nagy melegben a csoportokban (vetítés, mese, rajz, ének); tízórai után nem szabad 

kimenni az udvarra 

• Séták szervezése 

• Gyerekek lemosása, ha szükséges – ezt az óvónőnek kell kérni. 

• Ebédeltetés délben – létszámtól függően egy vagy két csoportban 

• A délutános műszakot felválva kell ellátni 

 

Nyáron lesz 3 diákmunkásunk és 1 fő a közösségi szolgálatot nálunk végezné. Fogadjátok 

őket szeretettel, irányítsátok a nap folyamán, hogy érezzék, fontos amit tesznek.  

 

XI. Nyári karbantartási munkák 

 
A karbantartó folyamatosan végzi a karbantartási munkálatokat. Folyamatosan egyeztetünk, 

megbeszéljük az aktuális munkákat. 

 

 

Sükösd, 2025. június 16. 

                                                                                             .………………………………..                              

                                                                                                       Nagyné Tórizs Ildikó 

                                                                                             igazgató 
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Sükösd Nagyközség Önkormányzata 

Polgármesteri Hivatal 

Tamás Márta  polgármester 

 

Tisztelt Polgármester Asszony! 

 

dr. Kapitány Ottó, édesapánk emlékére szeretnénk emléktáblát elhelyezni a sükösdi iskola falán. 

A tábla elhelyezésének apropója az, hogy az idén lesz 75 éve, hogy őt Sükösdre helyezték iskola 

igazgatónak. Több évtizedes igazgatói, majd  tanári munkáját befejezve nyugdíjas évei alatt még 

megalapította a sükösdi cserkészcsapatot. 

A tábla tervezett mérete 70 * 80 cm. 

A tervezett szöveg: 

 

dr. Kapitány Ottó 

iskola igazgató, tanár és cserkészvezető 

Tápláltad tovább bennem az erőt, 

Szeretni az embert és küzdeni 

S hűn állni meg Isten s ember előtt. 

         ( Ady: Üzenet egykori iskolámba) 

Sükösdi szolgálata kezdetének 75. évfordulóján állíttatta családja és hálás tanítványai 

2025. év októberében. 

 

Kérjük az emléktábla elhelyezésének jóváhagyó támogatását.  

 

Tisztelettel és köszönettel: 

 

Sükösd, 2025.05.30. 

 

Soósné Kapitány Mária        Kapitány Gabriella         Kapitány Erzsébet 



 


