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Targy: Siikosd és Ersekcsanad telepiiléseket elkeriil§ t, belteriileti kerékparut ligye

Tisztelt Képvisel6k!

.....

szerinti dgazati beruhazasi tervek és a 2035. december 31. napjaig szo6l6 dllami beruhazasi
keretprogramok, melyben a tervezett beruhazasokat a csatolt tablazatban taldlhatjak.

Ez 2031-2035. kdzotti idészakra helyezi a Siikdsdot és Ersekcsanadot is érinté, kdzel harom évtizede
vart elkerll6 Ut és belterileti kerékparut kérdését. Mindezek alapjan fontosnak tartom, hogy mi
ondlldan, majd a két teleplilés egylttesen is fogalmazza meg véleményét, alldspontjat ezen tények
ismeretében.

A 2025. szeptember 3-i képvisel6- testiileti (ilésen hozott hatarozatunkat csatolom, és megismétlem
az Ersekcsanad Képvisels- testiiletének hasonlé tartalommal augusztusban hozott hatarozatat is.

A két teleplilést elkeril6 ut épitése magaban foglalja a jelenleg Stikésdnek legfontosabb projekt -
elemet, a beltertleti kerékparut megvaldsitasat.

Az 51.sz. ut mellett Siik6sd belteriiletén megvaloésithato kerékparat

El6zmények dsszefoglaldja:

Siikdsd Nagykdzség Onkormanyzata TOP_PLUSZ 1.2.1- 21-BK1-2023-00057 azonosité szdmon
palydzati tamogatast nyert belterileti kerékparut épitésére.

,,,,,

illetékes minisztert (Epitési és Kozlekedési) meg kellett keresni, kivan-e az allam csatlakozni
konzorciumban énkormanyzatunkhoz a projekt megvaldsitdsaban. Az EKM 2024. 4prilis 15-én kelt
PAT/5137/2024/ABTVFFO sz. kozlése szerint a minisztérium nem kivan konzorciumi partnerként részt
venni a megvaldsitasban. A Tamogatasi szerzédést (TSZ) 2024. nyaran irta ald 6nkormanyzatunk,
mely a kerékparat megépitésére és kiegészit6 koltségekre dsszesen bruttd 369 450 000 Ft-ot rogzit.
Az alairdst megel6z6en a BKVM-i Onkorményzat Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft(Ugynokség),
valamint varmegyei elndk azzal biztatta 6nkormanyzatunkat, hogy a korabban megtervezett
Sukosdot elkerild ut allami beruhazas részeként szereplé belterileti kerékparut épitési forrasbdl a
hidnyzé kozmli kivaltasok anyagi fedezete ,meglesz”(megkdzelitGleg 250 MFt). 2024. szeptemberben
Lazar Janos miniszterhez intéztiink levelet, melyben a kerékparut korabbi ,tervezési elGéletére”



hivatkoztunk, kértiik a hianyzo forras megteremtését, értékelje at a konzorciumtdl vald elzarkdzdasat.
204. november elején hivtak benniinket személyesen az EKM-be, ahol bemutattak a 2025-6s
koltségvetést érint6 utépitési terveket, lattuk, nem szerepel benne e kerékpdrut tdmogatasa.

Orszaggy(ilési képviselSnk kozbenjardsara 2025. marciusban EKM helyettes allamtitkarral folytatott
tdrgyalds eredményeként a projekt szakmai szempontu atnézésére kaptunk igéretet, mely az
épitendd kerékparut szakasz melletti kozm kivaltasok elemzésében meriilt ki. Elhangzott helyettes
alamtitkar artdl, hogy a projekt tovdbbi anyagi tdmogatdsdra nincs lehetGség.

2025. aprilis 1-én az Ugyndkség munkatdrsaival targyaltunk. Attekintettiik a projekt 4llasét a
forrashidny ellenére a megvaldsithatdsag érdekében. Két alternativa bontakozott ki.

1.

Az onkormanyzat a forrashianyra hivatkozva nem hasznalja fel az elnyert tdmogatast, azt
yvisszaadja”. Az Ugynokség szerint még az idén varhatd egy Gjabb TOP pélyazat kiirasa, melyet
megpalyazhat Sikdsd 6nkormdnyzata és a most fel nem haszndlt keret 6sszegében Uj mdszaki
tartalommal a nyertes palyazatbdl valdsit meg Uj projektet. Elhangzott az is, hogy mindez
feltételes, ha nem kovetkezik be havaria helyzet (hdbord, jarvany...)- akkor ez megvaldsithato.

A masik alternativa, hogy csokkenti az 6nkormdnyzat a mdszaki tartalmat. Az alapelv, hogy
folyamatos kerékparos kozlekedést biztositsunk a telepilésen. A tervezettdl -eltéré
megoldasok , kivalthatjak” a klasszikus értelemben vett kerékparut épitését 2,9 km hosszon
nyomsav, felfestés belteriileti ,belsd utcak”-ban vitt szakaszain: északon-Arpad vezér, Kossuth
utca, délen- Ujvari, Dedk, Belon G. utcdkban) Az 51-es Ut belteriileti forgalmasabb szakaszan
kb. 1,5 km hosszban épiilne csak meg a kerékparut. (H8sok utjatdl az Ujvari utcaig) Ez
forraselvonast okozhat, hiszen nem hozzuk a fenti szamon elnyert, TSZ-ben vallalt
gyalogatkel6helyek ,,0kos” megoldasat 100 %-ban, a bels6 utcakban nyomsav és felfestés is
visz el forrast. Felvetették a Ddzsa Gy. utcai gyalogjarda melletti kerékpdrit megolddst
jardaszélesitéssel. A mddosuld koltségvetésre tobbletkoltséget a TSZ alairdasakor kozoéltek
szerint nem kérhetiink, de az Ugyndkség szerint van rd mégis lehet8ség (err8l tovabbi
megerdsitést nem kaptunk). Az Ugynokség tervezd megbizasat javasolta, aki a konkrét
engedélyes és kiviteli mlszaki dokumentaciét 6sszeallitja. Az 6 megbizasahoz olyan tervezGi
feltételeket kell igazolni, melyet az Abtv. el6ir, s amellyel rendelkezé tervezérél nincsen
tudomasunk.

Szamolnunk kell azzal is, hogy e két alternativa felveti a lakossag varhatdan negativ megitélését. Tobb
évtizedre nyulik vissza az az 6nkormanyzati szandék, hogy az 51-es sz. Uton a megnovekedett forgalmi
helyzetet az elkeriil6 Ut és kerékparit megépitésével kezelje az Onkormanyzat. A beruhdzds
meghaladja anyagi lehet&ségeinket, tamogatd kozrem{kods szerv, vagy forrasbdvités nélkiil nem
tudjuk megvaldsitani, illetve csokkentett tartalommal csak kevesebbet. A tovabb- gondolkodashoz
vartuk az Irdnyitd Hatdsagnak az Ugynokséggel tortént egyeztetésének eredményét a tdmogatas
intenzitast minimalisan csokkent6 miuszaki megoldasokrdl. Ezidaig nem jott tajékoztatas errdl az
egyeztetésrdl.

A belterdleti kerékparut projektben rejlé sok bizonytalansag nem tette lehet6vé, hogy felel6sséggel
megbizzunk tervezét az engedélyes terv készitésével — feltehet6en 30-40 millié Ft kiadassal-
megkockaztatva azt, hogy nem tud megvaldsulni az engedélyes terv forrashiany miatt.

Az egylittes képvisel6- testiileti Glésre meghivtuk Zsigd Rébert orszaggylilési képvisel6t,
gondolkodjunk egyiitt, kozosen Siikdsd és Ersekcsandd telepiilések lakossaganak kozlekedés-
biztonsagdaért.



Sukosd, 2025. szeptember 18.

Tamas Marta sk.

polgdrmester



KIVONAT
Ersekcsanad Kozség Képviseld-testiiletének 2025, augusztus 25. napjan tartott
nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol
200/2025. (VII1.25.) Kt. sz. hatirozat

Allami beruhazasi keretprogrammal kapcsolatos dontés — Ersekcsandd 51-es szamu féit
és kerékpart

rrrrr

évi LXIX. torvény szerinti Agazati beruhazasi tervek és a 2035. december 31. napjaig sz6l6
allami beruhazasi keretprogram 1. sz. mellékletében felsorolt beruhazasokat.

2/ A képviselo-testiilet kijelenti, hogy az 51. sz. f6it megerésitése, a mellé tervezett
kerékpérit és a Siikosd-Ersekesanad elkeriilé it megépitése az 51. sz. féit egyre nivekvo
forgalma miatt Ersekesanad kozség élhetosége miatt kiemelt fontossaggal bir.

3/ A képviselo-testiilet megallapitja, hogy a 2. sz. pontban felsorolt fejlesztések mar 2002.
év ota folyamatosan napirenden vannak. Az azota eltelt 23 év alatt az elkeriil6 it, az
illetékes allami szervek altal megrendelt megtervezése haromszor, hirom Kkiilonbozo
miiszaki tartalommal tortént meg. A tervezési munkit Ersekesanad Kozség
Onkorminyzata mindvégig timogatta, a rendezési tervét és a Kiilonbozé fejlesztési
dokumentumait minden alkalommal a tervezikkel tortént egyeztetés szerint modositotta.
A beruhdzasra varva az 6nkormanyzat a 23 év alatt mas kapcsolt beruhazasi terveire sz6lo
palyazatait az allami szervek kérésére visszavonta, vagy be sem nyujtotta, mivel azok
fenntartasi ideje érintette volna az allami beruhazast. A beruhizas részeként szereplé
kerékparit megépitését minden varmegyei és orszagos fejlesztési dokumentum allami
beruhazasként szerepelteti, melyre az 6nkormanyzat mas fejlesztési terveit fiizte fel.

4/ A képviselo-testiilet megillapitja, hogy az 51. sz. foit oriasi atmené forgalma miatt a
kerékparosok, a rollerrel és elektromos eszkozokkel kozleked6k kerékparut hiaAnyaban a
jardan kozlekednek, amely tovabbi balesetveszélyt okoz.

5/ A fentiek alapjan a képvisel6-testiilet a 23 éves munkat kovetéen a mellékletben
megjelolt 2031-2035. idoszakban valé megvalésitast megkésettnek, kozlekedésbiztonsagi
és politikai okokbol is vallalhatatlannak tartja. A képviselo-testiilet allaspontja szerint a
beruhazas nem varhat tovabbi 8-10 évet.

6/ A képviselé-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy jelezze az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium, illetve a térség orszaggyiilési képviselGje, Zsigd Robert dllamtitkar ur felé
az onkormanyzat azon javaslatat, hogy az ,,51. szdmu fout Baja észak (51. — 511. szamu
foati csomdpont) és a megléve M9 gyorsforgalmi iiti csomdpont kozotti szakasz fejlesztése
(11,5 t-s megerdsités Siikisd- Ersekesandd elkeriilékkel)” c¢. beruhazas idépontjat 2025.
januar 01. — 2030. december 31. idészakra modositani sziveskedjenek, valamint az
Ersekcsandd belteriileti és az Ersekcsandd-Baja kozotti kerékpdriit épitése c. beruhazast
2025. januar 01. — 2030. december 31. idészakkal az dllami beruhazasi keretprogramba
beemelni sziveskedjenek.

7/ A képvisel6-testiilet megbizza a polgdrmestert, hogy keresse meg Siikosd Nagykozség
polgarmesterét és kezdeményezze a két képviselo-testiilet egy kozos gyiilésen targyalja
meg a kialakult helyzetet.

FelelGs: polgarmester. Hatarido: azonnal

Kmf.
Felsd Robert sk. dr. Juhasz Péter sk.

polgarmester jegyzb

A kiv hiteléiil:
Er&/ég},éd, 2025. augusztus 26.

Geiger Zoltan jkv.



90/2025.(1X.03.) Kt. sz. hatarozat

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Siikosd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete attekintette az allami
beruhazasok rendjérdl szol6 2023. évi LXI. térvény szerinti dgazati beruhdzasi tervek
¢s a 2035. december 31. napjaig szolo allami beruhazasi keretprogram 1. sz.
mellékletében (tovabbiakban: Melléklet) felsorolt beruhazasokat.

A Képviselo-testiilet kijelenti, hogy az 51.sz. fout megerdsitése, a mellé tervezett
kerékpart és a Siikosd-Ersekcsanad telepiiléseket elkeriilé Gt megépitése az 51.sz. féut
egyre novekvé forgalma miatt Siikosd nagykozség élhetésége miatt kiemelt
fontossaggal bir.

A Képviselo-testiillet megallapitja tovabba, hogy 2002. év oOta folyamatosan
szorgalmazott, 2) pontban részletezett fejlesztés megvaldsitisa az illetékes
minisztériummal vald sorozatos targyalasok ellenére sikertelen volt.

A Képviselo-testiilet kijelenti, hogy az elmult 23 év alatt a kozlekedési eszkozok
fejlesztése, ) eszkozok megjelenése (elektromos roller, kerékpar), az aruszallitas
megnovekedett forgalma a telepiilés kozlekedési biztonsagat rontja. Az 51.sz. fout
allapota a kozigazgatasi teriilet bel- és kiilteriileti szakaszan rendkiviili mértékben
romlott, felujitds nem tortént.

A fentiek alapjan a Képviselo-testiilet a 23 éves munkat kdvetéen a Mellékletben
rogzitett 2031- 2035. kozott torténd fejlesztés megvaldsitasat megkésettnek,
kozlekedésbiztonsagi €s politikai okbdl is vallalhatatlannak tartja.

A Képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy jelezze az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium, illetve a térség orszaggyiilési képviseldje, Zsigd Robert allamtitkar ur
felé az onkormanyzat azon javaslatat, miszerint az ,,51.szamu féut Baja észak (51.-
511.szamu {60t csomoOpont €s a meglévéd M9 gyorsforgalmi uti csomopont kozotti
szakasz fejlesztése (11,5 t-s megerdsités Siikosd-Ersekcsanad elkeriilékkel)” c.
beruhazas idépontjat az allami beruhdzasi keretprogramban 2025.01.01- 2030.12.31
iddszakra modositsak.

A Képviselé-testillet  felkéri a  polgarmestert, hogy Ersekcsanad Kozség
Onkormdanyzatanak Képviseld- testiiletét hivia meg egy egyiittes képviseld- testiileti
iilésre, ahol a kialakult helyzetet a képviseld- testiiletek megtargyaljak.

Hataridd: Folyamatos
Felel6s: Polgarmester
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Stikésd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. szeptember 25-i iilésére

Targy: Rendeletalkotas a hivatali helyiségen, valamint a hivatali munkaidén kivili hdzassagkotésrél,
az anyakonyvi eljaras egyes dijairdl

Tisztelt Képvisels!

Altaldnos indoklas

A fenti targyban 2011. évben hozott el6szor rendeletet a képvisel6- testiilet, mely 2017-ben volt
moadositva. A jogalkotas kozelmultban megvaltozott szabdlyainak nem felel meg a rendelet minden
egyes el6irdsa, igy egy Uj rendelet megalkotasat kezdeményezziik.

A hazassagkotések helyszinéll nemcsak helyi lakosok valasztjak anyakonyvi hivatalunkat. Tébb vidéki
par kelt egybe az elmult évek alatt, akik siikdsdi helyszinen tartottak a vendéglatast, vagy egyszerlen
csak ez a hivatal volt szimpatikus szamukra.

Arrdl, hogy mit szabalyozhat a helyi dnkormdnyzat, az anyakonyvi eljarasrél sz6lé 2010. évi I. torvény
az alabbiakat irja el6:

19. § (1) Ha a telepiilési 6nkormdnyzat a hdzassdg hivatali helyiségen kiviili megkétése, tovabbd
munkaidén kiviil térténé hdzassdgkétés esetén a tébbletszolgdltatds ellentételezéseként dijat kivan
megdllapitani, a szolgdltatdsért a telepiilési bnkormdnyzat rendeletében meghatdrozott mértéki
dijat kell fizetni.

(1a) Az anyakényvvezetd kizdrdlag akkor miikdik kézre a hdzassdg hivatali helyiségen kiviili
megkdtésében, tovabbd a hivatali munkaidén kiviili hdzassdgkdtésben, ha a hdzasuldk a
tébbletszolgdltatds ellentételezéseként megdllapitott dijat megfizették.

(2) A hivatali munkaidén kiviil térténé hdzassdgkétésben kézremiik6dé anyakényvvezetdt valasztdsa
szerint a kézszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 térvényben meghatdrozott szabadidé helyett az
6nkormdnyzati rendeletben meghatdrozott mértékd dijazas illeti meg.

33. § (1) Ha a teleplilési bnkormdnyzat a bejegyzett élettdrsi kapcsolat hivatali helyiségen kiviili,
tovabbd a munkaiddn kiviil térténd Iétesitése esetén a tébbletszolgdltatds ellentételezéseként dijat
kivan megdllapitani, a szolgdltatdsért a telepiilési 5nkormdnyzat rendeletében meghatdrozott
mértékd dijat kell fizetni.

96. § Felhatalmazdst kap a telepiilési 5nkormdnyzat, hogy



a) rendeletben hatdrozza meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil térténé
hdzassdgkétés és bejegyzett élettdrsi kapcsolat Iétesitése engedélyezésének szabdlyait,

b) rendeletben dllapithassa meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil
torténd hdzassdgkotés és bejegyzett élettdrsi kapcsolat Iétesitése esetén a tébbletszolgdltatds
ellentételezéseként az 6nkormdnyzat részére, valamint az anyakényvvezets részére fizetendd dij
mértékét.

Az anyakonyvi eljaras elektronikus rendszerének kotelezd alkalmazasaval a rendelet mellékletei
leszlikithet6k.

A fenti felhatalmazdsnak megfelel6en a tervezetben fogalmaztuk meg az Uj szabdlyozasi tartalmat, és
a dijakat a 2017. 6ta érvényben |év6hoz képest megemeltiik.

Részletes indoklas

§: hataly és értelmez6 rendelkezés

§: hivatali munkaidén kivili id6 intervallum meghatarozasa

§: hivatali helyiségen kiviili hdzassagkotés engedélyezése

§: hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés dijanak megfizetése
§: hatdlybalépés, hatalyon kivil helyezés

§: 1. sz. mellékletben a dijak meghatdrozasa

§: rendelet hatalybalépését szabalyozza

NouswN e

El6zetes hatdsvizsgalat

A jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése alapjan a
jogszabdly el6készit6je — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodé — el6zetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kovetkezményeit.

1. A moddositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa:
A hatdlyos jogszabdlyokhoz igazodd telepiilési anyakonyvi eljardsi gyakorlat lesz érvényben. A dijak
igazodnak a gazdasagi kornyezethez.
2. A mddositas kornyezeti, egészségligyi kovetkezményei:
Nem relevans.
3. A moédositds adminisztrativ terheket befolyasold hatasa:
Nem okoz adminisztrativ tobblet terhet.
4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége a jogalkotds varhatd hatasa:
Az elektronikus anyakdnyvi eljarassal 6sszhangban szabalyozza a rendelet a helyi anyakonyvi eljarast.
5. Ajogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek:
A személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak, a pénzigyi feltételek megvannak.

Kérem mindgsitett tobbséggel a tervezet elfogaddasat!
Sukosd, 2025. szeptember 18.

Tamas Marta sk.
polgarmester



Tervezet

Siikosd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 12/.... (...) onkormanyzati
rendelete

a hivatali helyiségen, valamint a hivatali munkaidoén Kiviili hazassagkotésrol, az
anyakonyvi eljaras egyes dijairol

[1] Siikdsd Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének e rendelet megalkotasaval az a
célja, hogy meghatdrozza a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil
torténd  hazassagkotés engedélyezésének szabalyait, ¢és ehhez kapcsolédoan az
onkormanyzatnak, illetve a kdzremiikddd anyakdnyvvezetdnek fizetendd dijak mértékét

[2] Siikosd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az anyakonyvi eljarasrol szo1o
2010. évi L. torvény 96. § a) és b) pontjaban, valamint az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, ugyanezen torvény 18. §, 19. §-ban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) E rendelet hatalya a Siikosd nagykozség kozigazgatasi teriiletén megkotendd hazassagokra
terjed ki.

(2) E rendelet alkalmazasaban hivatali helyiségnek mindsiil a Siikosd, D6zsa Gyorgy u. 201.
sz. Polgarmesteri Hivatal helyiségei és a Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 199. sz. Miivelddési haz és
Konyvtar épiilet helyiségei.

2.§

(1) Hivatali munkaiddn kiviili a hazassagkotés, ha az pénteken 13.30 ora és szombaton 18.00
ora kozotti idépontban torténik.

(2) A kérelmet irasban, a hazassagkotési szandék bejelentésével egyidejlileg kell benytjtani.

3.8

(1) A hivatali helyiségen kiviil torténd hazassagkotés engedélyezésére iranyuld kérelem
iigyében a jegyz0 esetenként, az anyakonyvvezet javaslatanak figyelembevételével dont.

(2) A dontést megel6zden az anyakonyvvezetd a hazasulandok altal valasztott helyszinen
sziikség esetén szemlét tart, melyrdl feljegyzést készit, és a jegyzOnek az engedélyezésre
javaslatot tesz.

(3) A hivatali helyiségen kiviili hazassdgkotés engedélyezéséhez a kérelmet irasban, a
hazassagkotési szandék bejelentésével egyidejiileg kell benyt;jtani.

4.§

(1) A hivatali munkaidén kiviili héazassdgkotésért ¢és a hivatali helyiségen kiviili
hazassagkotésért fizetendd dijakat és az anyakonyvvezetd dijazésat e rendelet 1. szamu
melléklete allapitja meg.



(2) Az 1. szamu melléklet szerinti dijat a Polgarmesteri Hivatal hazipénztaraba torténd
befizetéssel vagy a Polgarmesteri Hivatal bankszamlajara torténd atutalassal kell teljesiteni
legkésobb az anyakonyvi esemény létesitését megeldzoen egy héttel. Kivételt képez ez aldl a
30 napos varakozasi id6 aloli felmentés esete, amikor a dijfizetést az anyakonyvi eseményt
megel6zden kell teljesiteni.

(3) Amennyiben a kérelem elutasitasra kertil, az ligyfél a kérelem elutasitasarol szolo jogerds
dontés kézhezvételét kovetd naptol kérheti a dij visszafizetését a Polgarmesteri Hivatal
Hazipénztarabol.

5.§

(1) A rendelet 1. szamu melléklete a rendelet hatalybalépést kdovetden kezdeményezett
hazassagkotési eljarasokban alkalmazhat6.

(2) A Képvisel6-testiilet a hivatali helyiségen, valamint a hivatali munkaidén kiviili
hazassagkotésrol, az anyakonyvi eljaras egyes dijairdl szolo 5/2017. (V.15.) énkormanyzati
rendeletet e rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezi.

6. §

1. melléklet A hivatali munkaidén kiviili hdzassdgkotésért és a hivatali helyiségen kiviili
hazassagkotésért fizetendd dijak és az anyakonyvvezetd dijazasa

7. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.



1. melléklet a 12/... . (... . ... .) onkormanyzati rendelethez

A hivatali munkaidon kiviili hazassagkotésért és a hivatali helyiségen kiviili
hazassagkotésért fizetend6 dijak és az anyakonyvvezeto dijazasa

1. A hivatali munkaidén kiviili hazassagkotésért 10 000 Ft dijat kell fizetni.(AFA nélkiil)
2. A hivatali helyiségen kiviili hazassagkotésért 15 000 Ft dijat kell fizetni.(AFA nélkiil)

3. Nem kell fizetni dijat a hazasulok valamelyikének kozeli haldllal fenyegetd egészségi
allapota esetén.

4. Az anyakonyvvezetOt valasztasa szerint a kozszolgalati tisztviselokrol szolo térvényben
meghatarozott szabadidé egésze vagy egy része helyett hivatali munkaidén kiviili
hazassagkotésekben vald kozremiikodésért eseményenként nettd 15 000 Ft dijazas illeti meg,
ugyanazon a napon tartott minden tovabbi hazassagkotésben torténd kozremiikodésért azonos
anyakonyvvezetdnek eseményenként nettdo 7 500 Ft dijazés jar.
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5. Az O6vodapedagogusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata a 2025/26-0s

nevelési évre

1. JOGSZABALYI HATTER

2021.¢évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

A Kormany 77/2025.(IV.15.)Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szolo  363/2012.(XI1.17.)Korm. Rendelet, valamint egyes
koznevelési targyu kormanyrendeletek modositasarol

Beliigyminisztérium altal kiadott 27/2025(VIL.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév
rendjérol

A pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény

401/2023 (VIIL.30.) Korm. rendelet A pedagogusok 1) életpalydjarol szolé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol (hatalyos 2025. 07. 01-tdl)

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény moddositasa 2019. évi LXX.
torvény elfogadasaval.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagdgus
szakvizsgarol.

363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve kiadasarol.

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéaltatasokon valo kdzremiikodés feltételeirdl.

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikédésérol. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyu;téd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhatod bizonyitékokrol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.

6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miukodestik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol.
18/2024.(1V.4.)BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértekelésérol

40/2024.(IX.2.) BM rendelet a neveld-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz6l6, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

Oktatasi hivatal:

° A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

A nevelési munkat meghatarozé belsé szabalyozok:

Intézményi Pedagdgiai Program

Eves Munkaterv

SZMSZ

Kompetencia alapi 6vodai programcsomag
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Intézményi adatok
Az intézmény neve: Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde
Az intézmény székhelye: 6346 Siikosd, Dézsa Gyorgy ut 183.
Az 6voda telephelye: Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Boleséde
6346 Siikosd, Deak Ferenc utca 91.
E-mail cim: sukosdovi@gmail.com
Az intézmény tipusa: Toébbcélu koznevelési intézmény, 6voda-bolcséde
Az intézményt alapité dnkormanyzat a kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény 21. §-
aban meghatarozott fenntartoi hataskoroket gyakorolja.
Az intézmény fenntartdja: Sitkosd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (6346
Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 201.)

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo.
Alaptevékenység teriiletei: 851020 6vodai nevelés

Kormanyzati funkcié:
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

104031 Gyermekek bolcsédében €s mini bolcsédében torténd ellatasa

2. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig
Nyari életrend 2026. junius 02- tél 2025. augusztus 31-ig
Nyari csoportosszevonas 2026. janius 15-t6l

Nyari zarva tartas varhato . )
2026. julius 27-t61 2026. augusztus 19-ig
idoponja

Uj gyermekek beiratasa 2026. aprilis ho 20 - méjus 21. kozott

Uj gyermekek fogadasanak
2025. szeptember 01-t6] folyamatosan

ideje

2.1. Unnepnapok, amelyek hétkéznapokra esnek

2025. oktober 23. (csiitortok)

2024. december25- 26. (csiitortok, péntek)
2025. januar 01.  (csiitortok)

2025.4prilis 03.  (nagypéntek)

2025. aprilis 06.  (husvét hétfo)

2025. majus 1. (péntek)


mailto:sukosdovi@gmail.com

2025. majus 25. (Pilinkosd hétfo)

Ledolgozand6 munkanapok:

2025. 10. 18. szombat munkanap ~ 10. 24. Pihendnap
2025. 12.13. szombat munkanap ~ 12. 24. Pihendnap
2026. 01. 10. szombat munkanap ~ 01.02. Pihenénap

2.2. Az 6voda nyari zarasanak tervezett idopontja

Az 6voda nyadri zarva tartdsanak ideje 4 hét a fenntartoval egyeztetve.

Varhato idéopontja: 2026. julius 27. - augusztus 19-ig. Nyitas: 2026. augusztus 25. (hétfo).
Az igazgatd februar 15-ig kozzéteszi a zarva tartds pontos idOpontjat, tigyeleti lehetdség
biztositasa mellett, amelyrdl a fenntartoval egyeztetve gondoskodik.

Iskolai tanitasi sziinetek (melyek hatassal lehetnek az intézmény miikdodésére):
Amennyiben a gyerekek Iétszdma csoportonként indokolja, ¢éliink a csoportok
Osszevonasanak a lehetdségével.

e Oszi sziinet: 2025. oktéber 23. - november 2. Az 6szi sziinet el6tti utolsd tanitasi
nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. november 3.
(hétfo) lesz.

e Téli sziinet: 2025. december 20. - 2026. januar 4. A t¢li sziinet eldtti utolso tanitasi
nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2026. januar 5.
(hétfo).

e Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2. - aprilis 12. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

Energiatakar¢kossagi szempontokat figyelembe véve, a fenntartd jovahagyasaval, a
szorgalmi iddszakban az iskolai sziinetek id6pontjaban 6sszevont csoportokat alakitunk ki .

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A sziilokkel egyeztetve az 6voda maga hatdrozza meg a nevelés nélkiili munkanapok idejét,
szem elOtt tartva a torvényi eldirasokat és a pedagdgiai feladatokat.

A neveldtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat
fel, melyek 1d6pontjat egyezteti a Sziilé1 Kozosséggel, illetve a sziiloket legalabb 7 nappal a
tervezett nevelés nélkiili munkanap el6tt tajékoztatja. Az idei nevelési évre 1 lehetdséget
meghagyunk egy esetleges csoportos belsd tovabbképzésre.

Datum Felhasznalas célja
2025. oktober 18. Szakmai nap-belsd tovabbképzés
2026. januar 23. Nevelotestiileti értekezlet (félév értékelése)
2026. aprilis 22 Szervezetfejlesztés, csapatépités
2026.janius 15. Neveldtestiileti értekezlet éves értékelés, nyari rend kialakitasa.




3. TARGYIL, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER

Csoportszobak Udvarok Konyhak, mosdok Jatékok/butorok
A 2025-2026- os Az udvari jatékok a  |Kdzponti d6vodaban: | A jatékok/butorok egyéb
nevelési év szabvanyoknak Nyéron sor keriilta | eszkozok fertdtlenitése
kezdés¢hez a targyi | megfeleldek. konyhék megtortént. A sziikséges
feltételeink adottak. |Karbantartd fertOtlenitésére. karbantartasi munkalatokat
Kozponti 6vodaban a |kollégank elvégezte a | Mosdok allapota a karbantart6 elvégezte.
megszint kiscsoport |jatékok javitasat, megfeleld, de
helyén tornaszobat allag megovasat fokozottan
alakitottunk ki. (festés). Az ferttlenitjiik. A
Augusztusban ereszcsatorna sziikséges
megtortént a tisztitasa megtortént. |karbantartési, javitasi
nagytakaritas. Az A homokozdkba munkak megtorténtek
épiiletek Osszel friss homokot
fokozott fert6tlenitése |kériink.
folyamatos.

4. SZEMELYI FELTETELEK, LETSZAMOK,.CSOPORTBEOSZTASOK

Mini-bélcséde: 1,5 {6 kisgyermekneveld
1 16 bolesddei dajka+ 1f6 6 oras dajka (amig a 4 6ras kisgyermekneveld a
felhalmozodott szabadsagat tolti)
Kozponti Ovoda: 1 igazgat6
3 6vono
2 6vodai dajka
1 6vodatitkar
Alvégi 6voda: 3 6vond, melybdl egyikiik igazgato-helyettes
2 6vodai dajka
1 pedagogiai asszisztens
1 f6 karbantarto

Osszesen 18 6.

Amennyiben méd lesz ra kozfoglalkoztatott segitségét igénybe venni, ugy tovabbra is €éliink a
lehetdséggel dajkai, pedagdgus asszisztensi munkateriileten.

4.1. Csoportok szama, dsszetétele

Kozponti 6voda: 1 vegyes csoport (kis-kozépso), és 1 homogén (nagy) csoport
Alvégi 6voda: 2 vegyes csoport (kis-kdzépso, kdzépsd-nagy)



4.1.1. Kozponti 6voda

Ebbél Ebbél BTM
csoportok 6vono dajka gyermeklétszam Sb;;;) bbé N
Kii\-/ll?i:(zlés 6 Hegediisné Varga
50 orlt) Maria és Katus | Balogh Janosné 22
P Nikoletta
Siini Béreginé Bogdanné Tamas ’1 4
Nagy csoport|Bachmann Valéria Erzsébet
Délutanos Hegedus’m.a Varga e
csonort Maria valtasban
P Katus Nikoletta
Osszes gyermek 2025. okt. 01-én.: 43 f6;
2025. decemberben: 43
2026. majus 31-én: 43 fo
Szamitott 1étszam:43
4.1.2. Alvégi 6voda
Ebbél Ebbé6l BTMN
csoportok ovonoé dajka gyermeklétszam | gNp
Kissné Szente
Csiga-biga Marta PR
csoport Gombarné Szigeti Biro Kitt 18 1 1
Rita ped.assz.
Gyenis Barbara
Unikornis Pankovics .
csoport Gaborné Bognar Bea 17 lauti 3
Détutinos | UMkormis csoport |
o0vonoi heti valtasban
csoport

valtasban

Osszes gyermek 2025. okt. 01-én: 35
2025.dec.: 37 fo,

2026. majus 31-én: 37 fo
Szamitott létszam okt.01.: 38

Gyermeklétszam osszesen: oktober 1-én:

december31-én:
2026. mgj. 31-én:

43+33+1 sni + 1 autista = 78(Sz:81)
43+35+1 sni + 1 autista = 80(Sz:83)
78f6 + 1 sni + 1 autista = 80(Sz:83)




4.2. Munkaido beosztasok

Az 6vodapedagdgusok a kotdtt munkaiddt (32, 24,) a gyermekcsoportban toltik, a munkaidd
fennmaradd részében legfeljebb heti négy oraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggo,
feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheté el szdmukra. Az oOrakedvezményt minden esetben az
intézményben kell eltolteni, tehat heti 32 6rat mindenkinek az 6voda épiiletében kell

tartdzkodni.

4.2.1. Kozponti 6voda: (1. sz. tabla)

név hétfo kedd szerda csiitortok péntek Ossz. 6raszam
Katus Nikoleta | 6:30-13-00 [6:30-13.00 [630-13.00 |6.30-13.00 |6.30-13.00
;‘{;gsedﬁ‘sﬁéséa 7.30-14.00 |7.30-14.00 |7.30-14.00 |7.30-14.00 |7.30-14.00 | 32 6ra/hét
Varga Méria _ |10-00-16.30 [10.00-16.30 [10.00-16.30 [10.00-16.30 |10.00-16.30
B‘:l‘c’;elflg‘:n 7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-13.30/ | ) . 0 o0
Valer 6.30-13.00 |6.30-13.00 |6.30-13.00 [6.30-13.00 |6.30-12.30 orashe
aléria
4.2.2. Alvégi 6voda: (II. sz. tabla)
név hétfo kedd szerda csiitortok péntek  |Ossz. 6raszam
Pankovi 6.30-13.00/ |6.30-13.00/ |6.30-13.00/ |6.30-13.00/ |6.30-12.30/
é;‘b(‘)’rvl‘l? 7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-13.30/ | 32 6ra/hét
10.00-16.30 |10.00-16.30 [10.00-16.30 [10.00-16.30 |10.30-16.30
8,00-12.30/ |8,00-12.30/ [8,00-12.30/ |8,00-12.30/ |7.30-13.30/
Gyenis Barbara |6.30-11.30/ | 6.30-11.30 |6.30-11.30 |6.30-11.30 |6.30-10.30 | 24 éra/hét
11,30-16,30 |11,30-16,30 |11,45-16,30 |11,45-16,30 [12,00-16,30
Kissné Szente | 6.30-13.00/ |6.30-13.00/ |6.30-13.00/ |6.30-13.00/ |6.30-12.30/ | 1, . .
Mirta 7.30-14.00 | 7.30-14.00 |7.30-14.00 | 7.30-14.00 |7.30-13.30 orarhe

A reggel 6.30 orai kezdés az Alvégi 6vodaban heti valtasban torténik.
Az alvégi ovodaban Gyenis Barbara és Pankovics Gaborné heti valtasban dolgoznak. A
kozponti 6vodaban Hegediisné és Katus Niki van heti valtasban.

A" 7-es miiszakban a pedagdgiai asszisztens is részt vesz.

Pedagogiai asszisztens: 1 6 napi 8 draban, amelybdl 1 6rat a gyerekcsoporton kiviil tolt

Munkaidé beosztasa: munkaidejét az alvégi 6vodaban, az Csiga-biga csoportban tolti,
sziikség szerint besegit a bolcsddés gyermekek feliigyeletébe is.
2024. 01. 01-t6l a pedagogiai asszisztens kotott munkaideje napi hét ora a gyerekek kozott, a

tobbit

csoporton  kiviili

tevékenységekkel

tolti:

dekoracio  készités,

megemlékezések elokészitése, adminisztrativ feladatok. pl. Difer 0sszesités stb.

Ovodatitkar: Szabé Erika hétfoté] — csiitortok: 4 8.00- 16.00 6raig

péntek:

72 8.00 —14.00 oraig

Karbantarté: Téth Rébert munkaideje: 6.00 — 14.00 o6raig

A dajkak munkaideje: a dajkék heti valtasban dolgoznak valtott miliszakban

szliletésnapi




délelottos miszak: 6.00-14.00 oraig
délutinos miiszak: 2 9-163%ig

Az igazgato kotelezé oraja: heti 10 6ra

Ezeket az 6rékat a kdzponti 6voda nagy csoportjaban tolti.(reggeli gyiilekezd, ebédeltetés,
csoportos 6vondk helyettesitése)

DIFER mérést végez a nagycsoportos gyermekekkel.

Az igazgatohelyettes: Gyenis Barbara: kotelezé oraja: heti 24 6ra (munkaidd beosztasa az
I. sz. tabla szerint)

A kozponti 6vodaban dolgozo6 dajkak: Bogdanné Tamas Erzsébet
Balogh Janosné

Az alvégi ovodaban dolgozo dajkak: Bognar Bea

Bir¢ Kitti (Radicsné Szili Andrea tavolléte idejére)
Bolcsédei dajka: Pestiné Szabo Judit és

Fazekasné Sereg Cintia (6 6raban okt.31-ig)

Folyamatos étkezés a kozéps6-nagy csoportokban valosul meg. Az étkezések (tizorai, ebéd) a
csoportszobakban torténnek. Az altatds a kozponti 6vodaban a tornaszobanak kinevezett régi
kis csoportban lesz, illetve ha sziikség lesz a két helyen alvasra a kiscsoportban torténik.

4.3. Tovabbképzések

A 2024/25-6s nevelési évben atalakult a tovabbképzési rendszer (is). Harom kollégandt a
Boldogsagprogram alapképzésre jelentkeztettiink. A csoportelvonds miatt egyikdjiiktol
megvaltunk, igy az 6sz folyaman Béreginé ¢s Hegediisné fogjak elvégezni ezt a képzést.

A szabadsdgokat mindenkinek tobbnyire sikeriilt kivenni a tervezett iddszakban, illetve
né¢hany nappal tobb szabadsagot tudtunk hagyni Oszre (Oszi sziinet alatti tigyeleti 6voda,
esetleges betegségek).A dajkdknak maradt benn tobb szabadsdg, mert 0k kevesebben is
vannak ¢€s ketten hidnyoztak koziiliik a nyéaron, igy sokuknak tobb, mint tiz nap szabadsaga
van bent a kotelezOn feliil. Ez azt jelenti, hogy kb. kettd honapig folyamatosan valakit
helyettesiteni kell.

5. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

A nevelési programbol fakado, altaldnos érvényti f6bb feladataink mellett a kovetkez6 adott
évi, kiemelt feladataink vannak:

e Folyamatos tdjékoztatas a sziilok, munkatarsak felé¢: megbeszélés, ajtokra kitett
hirdetés, zart Facebook csoportok, Ovoda nyilt Facebook csoportja, dvoda honlapja.
Az Oktatasi Hivatal ajanlasainak nyomon kovetése.

e Aktualis jogszabalyi elvarasoknak valdo megfelelés: alapdokumentumok aktualizalasa

e A moddositott Pedagogiai Program célkitlizéseinek megvaldsitisa kiilonds
figyelemmel az iskola-el6készitd foglalkozdsokra (45 perc képességfejlesztés)és a
honvédelmi nevelésre

e . Okos” eszkozok okos hasznalatara nevelés

e A szakmai tovabbképzéseken szerzett modszertani tudds atadasa, tuddsmegosztas,
belsd képzések elényben részesitése — értekezletek alkalmaval
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e Az oviKrétaval kapcsolatos képzéseken vald részvétel, a rendszer zokkendmentes
kezeléséhez. Ezzel kapcsolatban folyamatos belsé tuddsmegosztds a neveldtestiilet
tagjai kozott

TER rendszer bevezetésével kapcsolatos teenddk, hataridék betartasa

A nevelési tervek tudatos elkészitése — az el6z0 év végi beszamoldkra épitve

Egységes dokumentacio vezetése a btmn-es gyerekek fejlesztésével kapcsolatban

Egészséges taplalkozas igényének kialakitasa: sziil6i segitség kérése a sziiloi

értekezleteken

e Az udvaron szervezhetd tevékenységek szinesitése, mindennapos mozgas
megvaldsitasa

e (Csapatépités, kozos feladatok teljesitésével, kozosen atélt élményekkel (kirdndulés,
év végi rendezvények, stb.)

e Munkakdzosség megalakuldsa: Fejleszté munkakozosség

Vezetdje: Hegediisné V. M.
Tagok: Pankovicsné, Kissné, Katus N. és Nagyné
e Kapcsolatfelvétel a helyi idések otthonaval — kdzos programok szervezése
(pl. tinnepek el6tti rovid miisorok)
o Jeles napokrol megemlékezés: Allatok Vilagnapja — oktober 4.
Viz Vilagnapja — marcius 22.
Fold Vilagnapja — aprilis 22.

e TER: A nevelési év folyaman 2 projekt magvalésitisa az Egészségnevelési
programok, tevékenységek koziill, nagy hangsalyt fektetve a csaladok
bevonasara, az egészséges szokasok, szemlélet alakitasiara, a kozosségi élet
gazdagitasara.

e Boldogsag program bevezetése a Siini, Mokus és Unikornis csoportokban.

e Az energiavalsag okozta nehézségek folyamatos vizsgalata és a rugalmas szervezeti
alkalmazkodas megvalositasa.

6. SZULOK IGENYEI ALAPJAN NYUJTOTT SZOLGALTATASAINK

e Hit és vallasoktatds — (Kernya-Foldvari Katinka hitoktato)
e Kor, kor ki jatszik-fejlesztd, tehetséggondoz6 foglalkozasok nagycsoportosok
részére népi gyermekjatékok,gyermektancok

Vezeti: Pankovics Gaborné, Gyenis Barbara, Béreginé Bachmann Valéria

A szakkoron az 6vond javaslata alapjan sziiléi nyilatkozatot kovetden vehetnek részt a
gyerekek. A foglalkozasok heti rendszerességgel torténnek.
A néptancos csoport fellép az Anna napi rendezvényen. Amennyiben a szakkorre
nincs elég jelentkezd, tigy ezt a nagycsoportosok oldjak meg.
e Angol nyelvi foglalkozas — nyelvoktato: Pankovics Gaborné, (1étszdm fiiggvényében)
o Koltségtéritéses szolgaltatas délutan 16,00 és 16,30-t0l szervezddik: nyelv, hangtal
joga, mentalhigiénés foglalkozas

7. GYERMEKVEDELEM KIEMELT FELADATAI A CSOPORTOKBAN

e Rendszeres ovodaba jarasra felhivni a sziilék figyelmét, illetve megtenni az ezzel
kapcsolatos intézkedéseket.
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Az 10j gyerekek megismerése szocialis szempontbol.

Higiéniai kdvetelmények betartasara felhivni a sziilok figyelmét.

Logopédiai ellatas, egyéni fejlesztések segitése.

Fejlesztd foglalkozasok megszervezése, ellendrzése.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel €s szakemberekkel.

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlentil, vagy latens (rejrerr) modon segitséget kérd
csaladokkal.

Egészségiigyi problémak megismerése, segitése (étel allergia, cukorbetegség, stb.).
Felmeriil6 fert6z6 betegségekrol tajékoztatas, intézkedés,

A problémas csaladok Csaladsegitd Szolgalat felé iranyitésa.

Egyiittmikddés a veszélyeztetettség €s a hatranyok megsziintetésében.

A gyermekek hianyzasanak figyelemmel kisérése, az okok felderitése.

Jelzérendszer miikddtetése a megfeleld szervezetek, szakemberek bevonasaval.

Az egészséges ¢€letvitel kialakitasa érdekében védondi foglalkozasok megszervezése

.7.1 Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.
A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli gyermekek szamaéra.
Gyermekvédelmi felel6s: Nagyné Torizs I1diko

.7.2. Sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

Szakeértdi vélemények rogzitése.

Egyéni fejlesztés biztositdsanak megszervezése.

Szakértdi vélemények alapjan meghatarozni az egyénre szabott feladatokat.
Fejlesztési tervek elkészitése a gyermek személyiségi lapjan

Feliilvizsgalatok idopontjanak rogzitése, nyomon kovetése.

Utazo gyogypedagogussal, logopédussal megbizasi szerzodés kotése.

A gyodgypedagdgusok heti 0raszamanak megallapitasa a szakértoi vélemények alapjan
torténik meghatarozasra.

Differencialt feladatok meghatarozasa, ellatasa.

A gyermekek ellatasaban kozremiikodo tarsintézményekkel és szakemberekkel valo
szorosabb egyiittmiikodés serkentése.

Szeptember 2. hetétdl a szakemberek munkdjanak elinditasa (idépontok,
csoportbeosztas).

Utazé gyogypedagogusok:

Gyogypedagogus: Tamasné Mészaros Ida Agnes

Fejlesztések idOpontja: szerda

Logopédus (sni gyerekek beszédfejlesztése): German Anna

Fejlesztések idOpontja: csiitortokonkeént

Autista spec. gyogypedagogus: Sajnos a jardsban nincs ilyen szakember, ezért az
intézményben jegyzOi hatarozat alapjan ellatott autistakkal a gydgypedagdgus foglalkozik.

7.3. Logopédia

Logopédiai ellatas- utazo logopédus: Leitkam Gabriella
Fejlesztések idpontja: szerdai napokon torténik
Gyogytestnevelés

Gyogytestnevel6: Schmidt Martin

Fejlesztések idopontja: csiitortokonként
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7.4. Részképesség problémakkal kiizdo gyerekek fejlesztése: a Nevelési Tanacsado

szakvéleménye alapjan.

Kozponti 6voda: Katus Nikoletta,

Alvégi 6voda: Pankovicsné, Kissné
Ovondk instrukcidja alapjan az egyéni fejlesztésbe besegit Gombarné Sz. R.

gyogyped.asszisztens

8. MUNKAVEDELEM

Idépont

Téma

Felelos

2025. augusztus

Munkavédelmi oktatds minden dolgozé részére

igazgatd

2025. november

Tlizriadd proba tagdvodanként

Béreginé, Gyenis Barbara

gyermekekkel.
folyamatos
megsziintetése.

A tilos és elvarhatd magatartasformak
ismertetése, tudatositasa és betartatasa a

Balesetforrasok kikiiszobolése, illetve

Jarvanyligyi helyzet idején alkalmazando6 szabalyok
betartasa, betartatasa

Ovodapedagogusok, dajkak

folyamatos

Elsosegély lada feltoltottségének, szavatossagi
1dok lejartanak ellendrzése.

[gazgatd-helyettes, dvodatitkar

9. TANUGYI FELADATOK

FELADAT

HATARIDO

FELELOS

Adattorzs modositas KIR-ben
Ovikréta elinditasa:intézmény,
alkalmazottak, gyerekek adatainak
importalasa a KIR rendszerbdl

szeptember 1.

Igazgato, 6vodatitkar

NevelOtestiilet tajekoztatasa a
kotelezd pedagdgus tovabbképzésrol
a teljesitményértékelés alapjan torténd
lkinevezés modositasok elkészitése.
Alkalmazasi iratok elkészitése

szeptember 15.

igazgato, Ovodatitkar

KIR adatszolgaltatés

oktober 15.

ovodatitkar

A nagycsoportosok vizsgalati
kérelmeinek benytjtasa

szeptember 30.

ovodapedagdgusok, ovodatitkar

Oktatasi azonosito igénylése a

. folyamatos igazgatd, Ovodatitkar
gyermekek szamara Y 8328 M
Szakértdi vizsgalatok elinditdsa; folyamatos Ovodapedagdgusok
Ovodai jogviszonyt érintd valtozasok . . . ot
KIR fel’ folyamatos igazgatd, ovodatitkar
Ovodai beiratas aprilis igazgatd, Ovodatitkar

Bolcsddei beiratas/eldjegyzés

folyamatos/hirdetve az
Ovodai beiratds idejére

igazgato, Ovodatitkar

Gyermekek adatainak kezelése

folyamatos

igazgato, ovodatitkar,

ovodapedagdgusok
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SNI gyerekek kontrollvizsgalati mius 30 igazgato, igazgatd- helyettes,
kérelme ) ' Ovodatitkar

Bolcsodés gyerekek KENY SZI- . iy 1
TEVADMIN-be valo regisztralasa, naponta 1i<1:§yeelgneknevelok, Ovodatitkar,
Iétszamjelentése 8328

10. MUNKALTATOI, GAZDALKODASI TEVEKENYSEGGEL

KAPCSOLATOS FELADATOK

FELADAT HATARIDO FELELOS

Munkaruha vésarlds beinditdsa szeptember igazgato
Munkakori leirasok attekintése, . ,
aktualizalésa szeptember 1gazgato
JovO évi koltségvetési koncepcid . . ,

s . november, februar igazgatd
(személyi, dologi)
2025/26-0s teljesitményértékelés szeptembertol . ,
beinditasa ¢és koordinalasa folyamatosan 18azgato

Jutalom elosztasa, kiosztasa
(amennyiben a pénziigyi helyzet lehetévé

december, majus

igazgato, igazgato-helyettes

marcius, majus

teszi)

Karbantartasi terv dsszeallitdsa junius igazgatd
Koltségvetés felhasznalasanak

1 . szeptember, november, |. ,
attekintése a gazdasagi iroda igazgato

vezetdjével
11. DOKUMENTACIO VEZETESE
Dokumentum Hatarido Vezetése Felelos
Felvételi és eldjegyzési naplo Ovodatitkar
Ovikréta rendszerben beirataskor atmutato szerint

Ovikréta hasznalat:
Csoportnaplo/nevelési tervek-
értékelések készitése az
elektronikus feliileten

Tudasbazis,

Folyamatos/félévente

itmutatd, PP, Eves
munkaterv szerint,

Csoportvezetd 6vondk

Bolcsodel dokumentacid

[kisgyermekneveld

vezetése: csoportnaplo, folyamatos El6irés szerint

fejlodési lap, lizendflizet

Egyéni fejlesztési tervek Csoportvezetd 6vondk
clkészitése, az Ovikrétaban oktober/februar utmutato szerint

Eves tervek elkészitése —
projekt, témahét megjelenése
a tervben

szeptember 30.

Eves munkaterv, PP
szerint

Csoportvezetd 6vondk

Mulasztasi naplok, étkezdk,
csoportlétszam nyilvantartasa
elektronikusan Ovikréta

naponta/havonta

atmutato szerint
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(heti egy alkalommal)

Etkezok ki-, bejelentése naponta utmutato szerint Ovodatitkar/ ped.asszisztens
Jegyzkonyvek alkalomszertien irattari sz. Ovodatitar

Hianyzasok igazolasa - Hazirendben foglaltak |Csoportvezetd 6vonok
Ovikrétaba valé feltoltése folyamatos szerint

Felszolitasok, jelentések, . Utmutat6 szerint Ovondk, igazgatod

Y : . alkalomszeri

¢rtesitések, feljegyzések

S7iili nyilatkozatok 10.01. Szakkori foglalkozas 16vonSk

12. MERES-ERTEKELES FELADATAI

Mérés teriilete Erintettek Idépontok Felelosok
Gyermekek minden csoport januar 31., OvOnok
személyiségfejlodését nyomon majus-junius.
kovetd elemzés, értékelés
Sziilok tajékoztatasa a minden csoport februar 10., junius OvOnok

megfigyelési/mérési 10.

eredményekrol

Anamnézis elkészitése az 0j kiscsoportosok szeptember 30. kiscsoportos 6vondok
gyermekekrol

DIFER mérés bemeneti: Ko6zépso és nagy oktobert6l-aprilisig  |igazgatd

roviditett valtozat kozépsod
csoport feb.- marc.;

nagy csoport: okt. nov. és akik
nem érték el a befejezd, vagy
optimum szintet roviditett
valtozat aprilis

DIFER eredmények
megjelenése a fejlesztési
tervekben

csoportos koruak

folyamatos

TER lezarasa. Ev végi zar6 Ovodapedagogusok,  [Ellendrzési tervben  |igazgato, igazgato-helyettes,
beszélgetések megtartésa. kisgyermeknevelSk, |meghatarozott fejlesztépedagogusok
Pedagogiai munka fejlesztopedagogusok lidépontokban;
¢rtekelése/beszdmolok alkalomszerii
elkészitése
13. EGYEB FELADATOK, TEVEKENYSEGEK
Feladat Felelos Hatarido Megvalositas modja
Munkaterv elkészitése [Nagyné szeptember 17. Ertekezlet
Hospitalas, TER latogatasok  [Igazgato és helyettes [aprilis 30. Dokumentum (hospitalasi naplo),
Ovikréta
Sziiletésnapok megtartasa Csoportvezetd folyamatos Csoportonként
Ovondk
Gylimolcsnapok szervezése Csoportvezetd heti egy alkalom Csoportonként
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Ovondk

Kiranduldsok, tarék szervezése [K6zépso-,vegyes-, PP, Eves iitemtervnek |Csoportonként
nagycsop. 6vonok megfeleléen
Konyvarusitas: Szab¢ Erika, folyamatos Alkalmanként
Gombarné Szigeti
Rita
RINGATO szervezése Kiscsoportos 6vondk, [Mikulas, Gyermeknap [Mikulas tinnepségen részvétel

vezetd-helyettes elott

Szabadsagolasi terv elkészitése

igazgatd-helyettes

2026. marcius 30.

MegbeszElés

Szertar, konyvtar rendezése

Gombarné Szigeti
Rita, Szabo Erika,

folyamatos

Dajkak bevonasaval

Alapitvannyal kapcsolatos
feladatok ellatasa

Kissné Szente Marta

beszamolas: 2026.
januari nev. test.
értekezlet

Beszamolo

14. OVODA-ISKOLA ATMENETET TAMOGATO PROGRAMOK

Program megnevezése Felelos Idopont Megvalositas modja

Ovonédk latogatasa az 1.0szt.ban igazgato november végéig (Oralatogatas,
tapasztalatcsere

Karacsonyi iinnepély Ovondk, helyettes december 20. Unnepély

Beiskolazassal kapcs. sziil6i
¢rtekezlet (iskola szervezi)

Csoportvezetd
ovonok, igazgatod

2026. januar Sziil6i értekezlet

INyilt nap-tanitok meghivasaval

Csoportvezetd 6vondk

program idején INagycsoportban, vegyes

csoportokban

zsUrizés

nagycsoportos 6vondk

Farsang Csoportvezetd 2026. februar Ovoda szinten farsangi bal,
Ovonok, igazgato tanitok részvételével
Hazi versmondo verseny - Gyenis B., 2026. aprilis Ovoda szintli megrendezés

INagycsoportosok latogatdsa az  |[Pankovicsné, Béreginé 2026. majus oralatogatas
1. oszt.ban
Sportnap Katus Niki, Kissné majus Alvégi 6voda
Nagycsoportosok blcsuzasa Ovondk 2026. junius Evzard iinnepély
15. ERTEKEZLETEK
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
2025. 08. 26. Alakulo értekezlet Tulipanfa [Nyéron elvégzett munkak ismertetése
Ovoda és Mini Bélcséde Tajékoztato az év eleji feladatokrol
alkalmazotti kozOsség
2025. 09. 17. Nevelotestiileti 2025/2026 nevelési év feladatai, munkaterv
ismertetése, elfogadasa
2026. 01. 23. Ovoda alkalmazotti Félév-zard munkatarsi értekezlet Az eddig
kozossége, neveldtestiilet elvégzett feladatok, tevékenységek értekelése;
a 2. félév feladatai
2026. 06. 15. Ovoda alkalmazotti Eves munka értékelése. Beszamolok,
Tké')zé')ssége, nevelotestiilet megbeszélése, elfogadasa
Nyér feladatai

Sziikség szerint megbeszéléseket tartunk az aktualis feladatokrol.
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.15.1. Dajkai értekezletek

Félévente egy alkalom
Témaja: aktualis feladatok megbeszélése; tisztasagi ellendrzes tapasztalatai

a dajka szerepe a csoport €letében; munkamegosztas dajkak kozott
Felelds: Gyenis Barbara igazgaté-helyettes

15.2. Sziiloi értekezletek:

IDOPONT TEMA FELELOS
2025. 08. 27. Leendd kiscsoportos, bolcsddés sziiloknek ovonok, igazgato
tajékoztatdsa
2025.09. 24. Aktualitasok; programok ismertetése, sziil6i szervezet [ovonok, igazgato
képviseldinek valasztasa.
Nevelési év sziiloket is érintd kiemelt nevelési
feladatai.
2025.11. 28. Kiscsoportosok sziildi értekezlete: igazgato
A beszoktatas problémai, tapasztalatai
2026. aprilis Az év értékelése, mérés eredmények Ovondk
A gyerekek neveltségi szintjének értékelése
Ev végi programok
INyari munkarend
15.3. Fogaddora:
TEMA IDOPONT FELELOS
Minden csoportban — egyéni  marcius 18. Minden 6vodapedagogus, igazgatd
beszélgetések, gyerekkel 16.30-17.30

kapcsolatos informaciok
megosztasa a sziilokkel-
Mérés eredmények
ismertetése

- sziikség szerint online

15.4. Sziil6 Szervezet vezetoségének értekezletei, témai:

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
2025. szeptember 16.. igazgatd, helyettes, SZMK- munkaterv véleményezése,
tagok elfogadésa, programok megbeszélése,

alapitvanyi bal szervezése

2024. oktober

igazgato, helyettes, SZMK-

Bal szervezése

tagok

2024. december 2. igazgato, helyettes, SZMK- Mikulas eldkészitése
tagok

2025.janudr- februar igazgatd, helyettes, SZMK- Masodik félév programjai
tagok szervezeése

A sziiloket hirdetétablan, papir alapon nyomtatott forméban, illetve meghivokon értesitjiik az
egyes eseményekrol. Lehetdség van elektronikus formaban is értesitést kiildeni ( zart kora
Facebook csoport-e-mail, 6voda honlapja, stb.)
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16. FENNTARTOI — SZAKMAI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

ivel

Kapcsolattartas formaja, tartalma

Kapcsolattarto

Stikosd Nagykozség
Polgarmesteri Hivatal-
polgarmester, jegyzo,
pénziigyi iroda, munkatigy

Személyesen, telefonon, e-mail
Adatkozlés, adategyeztetés.
Megbesz¢lések

Részvétel a nagykozségi
iinnepségeken, programokon

igazgatd, ovodatitkar,
igazgat6-helyettes, 6vondk

Stikosd Nagykozség
Képviselo-testiilete

Testiileti tilések, tajékoztatok,
beszamolok, kérelmek

igazgato

Roma nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke
Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat

Telefon, e-mail, személyes
konzultacio

Telefon, e-mail, személyes
konzultacio, beszamolo, értekezlet,
esetkonferenciak

igazgat6, 6vondk

Ovonok, igazgatd

Védondk, gyermekorvos

Személyes megbeszélés, telefon,-
konzultaciok, esetmegbeszélések

Ovondk, igazgato

Szakszolgalat — logopédus,

Telefon, e-mail, személyes
konzultacio-esetmegbeszélések

Ovondk, igazgato

Gyogypedagdgusok

Telefon, e-mail, személyes
konzultacio

Ovondk, igazgato

Altalanos iskola

Telefon, e-mail, személyes
konzultacio

Igazgato, 6vondk

Szomszéd telepiilések

Telefon, e-mail, személyes

Igazgatd, igazgatd-helyettes

ovodai- vezetoOi szinti konzultacid
kapcsolattartas (Ersekcsanad,
Nemesnadudvar)
17. ESEMENYNAPTAR

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok

tervezett idopontjai

2025/2026
honap datum esemény érintettek kore felelos
09.01 Evnyito az iskolaban [skolaba mend Igazgatod és helyettes
T nagycsoportosok
Sziiret Kozponti Béreginé, Pankovicsné,
nagycsoport, Gyenis Barbara
kozéps6-nagy
szeptember _ Alvég
Uzemorvosi vizsgalat Ovoda és boleséde  [igazgatd
dolgozdi dolgozoi
Hala gyakorlasa Gyenis Barbara, Béreginé,
Hegediisné
Sziireti bal az 6vodaban- sziireti [telephelyenként Ovondk
oktéber ?éphagyomémyok, kiemelt
eladat
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Falu szintll szireti felvonulas-

ovodasok

igazgatd, 6vonok

7. Ovodasok népviseletben,
kiemelt feladat
Az optimizmus gyakorlasa Siini, Mokus és Gyenis Barbara, Béreginé,
\Unikornis csoport Hegediisné
Tok jo hét — kiemelt feladat minden csoport Ovondk és nevelé munkat
segitok
Okos eszkozok ,,0kos” minden csoport Ovéndk és neveld munkat
hasznalata — kiemelt feladat segiték
1 Marton napi lampas felvonulas  [Sziilok, nevel ok ovonok
: sziilokkel
november 16 Alapitvanyi bal Sziilok, neveldk igazgato, Sziiloi szervezet
elnoke
Téarsas kapcsolatok apolasa Stini, Mokus és Gyenis Barbara, Béreginé,
Unikornis csoport  [Hegediisné
o . . |Sziil6i vezetdség, |[gazgato-helyettes
1. Mikulas csomagok Osszeallitasa g0 oo o1
IAdventi vasar a Hosok terén Cualidok 1ga?gat0, Sziildi szervezet
elndke
Mikulas, RINGATO- leendd Minden 6vodas, Intézményvezeto,
6. ovisok részvétele a Mikulas leend6 ovisok kiscsoportos 6vondk,
linnepségen sziilokkel ovodatitkar
december Latogatas az Id6sek Nagycsoportrosok [[gazgatd, 6vondk, neveld
14 otthonaban :kis munkat segitok
miisor+mézeskalacs
Ovodai karacsony a Minden 6vodas ovonok
20.
csoportokban
22 Falukaracsony INagycsoportos INagycsoportos 6vondk - alvég
’ ovodasok
Boldogitd jocselekedetek Siini, Mokus és Gyenis Barbara,
Unikornis csoport  |Béreginé,Hegediisné
Fényképész mindkét 6vodaba  [Minden 6vodas Ovonédk, pedagogiai
:8.00 asszisztens
Célok kittizése és elérése Stini, Mokus és Gyenis Barbara, Béreginé,
. B \Unikornis csoport Hegediisné
Januar p Py P PSS 7 ; e
Betegség megeldzés, egészséges [Ko6zEépso és nagy Kozétkeztetés, szilok,
téplg’llkozé}si szqkésok, csoportosok Ovodapedagdgusok, neveld
EGESZSEG HET pl.: védondéi munkat segitok
eloadas — kiemelt feladat
Farsangi népszokasok Minden 6vodas, Gyenis B., Kissné Sz. M..,
Nyilt farsangi bal tanitok Nagyné T. I1diko
februar Kiszebab égetés/vizbe dobas
Megkiizdési stratégidk Siini, Mokus és Gyenis Barbara, Béreginé,
\Unikornis csoport Hegediisné
14 Ovonodk
) Marcius 15. megilinneplése Minden 6vodds
15 Falu szintli innepség [gazgato, igazgato-helyettes,
’ Ovondk
marcius Viz vilagnapja — kiemelt feladat |Csoportonként Ovondk
22. Stini, Mokus és

[Unikornis csoport

IApro oromok élvezete

Stini, Mokus és

Unikornis csoport

Gyenis Barbara, Béreginé,

Hegediisné
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Kiskertek, veteményezések
ﬁzialakitésa, tavaszvaras —
iemelt feladat

Minden csoport

Ovonoék, nevel munkat
segitok

11. 'Versmondo nagycsoportosok  [bvondk, igazgatd-hely.
Husvéti népszokasok, népi Minden csoport Ovondk, nevelést segitok
L 16. mozgasos jatékok — kiemelt
dprilis feladat
A megbocsatas gyakorlasa Stini, Mokus és Gyenis Barbara, Béreging,
Unikornis csoport  [Hegediisné
'Anyak napja alkalmabol nagycsoportosok  [[gazgatd, 6vondk, neveld
latogatas az idGsek otthonadba munkat segitok
|Anyak napja megiinneplése nyilt |Anyukak, Ovondk
nap forméjaban nagymamak,
gyerekek
L. Csaladi sportnap Sziilok, gyerekek, [Kissné, Katus
majus 11. tanitok
Testmozgas Stini, Mokus ¢és Gyenis Barbara, Béreginé,
\Unikornis csoport Hegediisné
Ko6zépso, vegyes csoportos kozépso Ovondk
evzard csoportosok
6. Bucsuzdval egybekotott évzard nagycsoportosok  [Gvondk
Gyermeknap, RINGATO- leendé minden 6vodas Kiscsoportos 6vonok
s. ovisok részvétele a gyermeknapi  [leendd ovisok Ovodatitkar
[programon sziilokkel,
Jjunius Pedagogusnap Ovoda és boleséde  [Sziildi szervezet elndke
dolgozoi, fenntartd
meghivott
vendégei
Fenntarthato boldogsag Siini csoport Gyenis Barbara, Béreging,
Pillang6 csoport  |Hegediisné
jitlius 30. Anna napi jatszohaz Hegediisné, Gyenis B.,

igazgato

18. ELLENORZESI, MEGFIGYELESI SZEMPONTOK

Célja: az intézmény jogszerli miitkodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok vezetdi ellendrzése. A pedagdgiai
programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvalosuldsanak
segitése, ellendrzése, szakmai munka javitésa.

A nevelomunka belso ellendrzésének rendje:
Az igazgatd ¢€s a helyettes ellenérzd, onértékelé munkéja Gsszhangban van az intézmény
elvarasaival és a stratégiai dokumentumaival.
Az 6voda belsd ellendrzéseinek megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az intézmény

vezetdje felelds.

Az igazgatd és a helyettes a TER szempontoknak megfelelden ellenérzi és értékeli a
koznevelési foglalkoztatottak munkéjat, a pedagdgiai munka fejlesztése és az Ovoda
zavartalan miikddése érdekében.
A belso ellendrzés soran valamennyi dolgozé munkéjanak értékelésére sor keriil.

20




Elore jelzett napokon ¢és idOpontban torténnek a latogatasok, ellendrzések a nevelési év soran
a TER-ben meghatarozott szempontok alapjan (ovikréta).

Intézményi TER szempont: A nevelési év folyaman 2 projekt magvaldsitisa az
Egészségnevelési programok, tevékenységek koziil,nagy hangsulyt fektetve a csaladok
bevonasara, az egészséges szokasok, szemlélet alakitdsara,a kozosségi ¢let gazdagitasara.
Igazgato-helyettes kijelolt szempontja: Aktiv részvétel az intézmény mindségfejlesztési
munkdjaban, kiilonos tekintettel a NOKS dolgozok ellendrzésének és értékelésének
kidolgozésara, valamint az intézmény menedzselése.

Az ellenérzés feladata:
® A problémak feltarasa, eredményesség mérése, vizsgalata,
® napi felkésziiltség vizsgalata
® pedagogiai tevékenység hatékonysaganak, a pedagdgiai program megvalositasanak
mérése
® oOvodapedagogusok szakmai munkéjanak segitése.

Az ellenérzés Kiterjed:
® a munkafegyelemre, a munka mindségére,
® illetve a munkakori kotelezettségre

Az ellendrzés fajtai:
® tervszerl, munkatervben rogzitett, elore megbeszElt szempontok szerint
® spontdn, alkalomszerii, a problémak feltardsa, megolddsa érdekében, vagy a napi
felkésziiltség mérésére
Az ellendrzés irasban torténd rogzitése az ellendrzési lapon torténik.
A latogatds mindenkor a jobbitds érdekében torténik. A tapasztalatokat értékeljiik,
megbeszéljiik a testiileti megbeszélésen.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

® Segitse el6 a pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

® Tamogassa a pedagodgiai munka egyes teriileteinek legcélszeriibb, leghatékonyabb
ellatasat.

® A sziiléi kozosség észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepldjének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat.

® Biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat.

® Hatékonyan miikodjon kozre a problémak megeldzésében.

A pedagogiai asszisztens szakmai munkajanak ellenérzése:
hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport €letébe
hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

az ovondvel valo egylittmiikodés modja

kapcsolata a gyermekekkel

munkaidd pontos betartasa

gyermekszeretd magatartas

A dajkak munkajanak szakmai ellenérzési szempontjai:

hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe
hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

tisztasag a csoportszobdban és a kiszolgald helyiségekben
kapcsolat az 6vondkkel

kapcsolat a gyerekekkel

munkaidd pontos betartasa

gyermekszeretd magatartas
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kornyezetvédd magatartas

higiéniai szabalyok betartasa

a HACCP szabalyainak alkalmazésa, betartasa
takarékos tisztitoszer felhasznalés

Az ovodai élet feltételeinek a vizsgalata:
® milyen a jatékeszk6zok allapota, fejlesztése, megovasa a csoportban €s az udvaron
® mosdo-01t6z0 hasznalata megfelel-e a higiénés elvarasoknak —hogyan hasznaljdk a
gyerekek
® az ovoda eszkoztaranak hasznalata a neveldmunkaban

A dajkak munkavégzésének ellendrzését az igazgato és a helyettes végzi.
Az ovodatitkar munkdjat az 6vodavezetd ellendrzi az ellenérzési litemtervnek megfelelden.
(litemterv csatolva)

18.1. Ellendrzés modszerei

Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili),
Beszélgetés, interju,

Csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan,
Szdbeli vagy irasbeli beszamoltatas,

Onértékelés,

Ovodai dokumentacié elemzése.
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19. MELLEKLETEK

19.1. Gyermekvédelmi munkaterv

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2025/2026

Feladatunk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek testi-lelki fejlodését, és
biztositsuk mindenki szdmara az egészséges fejlédéshez valod hozzaférés lehetdségét.

A gyermekvédelem legfobb feladata, hogy a csaladokban teremtse meg a gyermeknevelés
feltételeit.

A gazdasagi, tarsadalmi miikddések zavaraibol kdvetkezd hatranyokat, veszélyeket ugy lehet
elharitani, ha a gyermekvédelem folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek testi-lelki
fejlodését.

Mivel a gyermekvédelmi munka hataskorébe beépiiltek az esélyegyenldségi feladatok, igy
kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelésére, illetve fejlédésiik nyomon kovetésére.

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése

HATARIDO FELADAT FELELOS

Szeptember Sziildi informacios tablan kifliggeszteni a igazgat6, 6vodatitkar
gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények
nevét, elérhetoségét.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tudatositasa
az 6vondkben.

Szocialis segitd halézat megismertetése a
sziilokkel. HH, HHH és rendszeres
gyermekvédelmi ellatasban részesiilok
listajanak lekérdezése.

Oktober A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii igazgatd, 6vondk ovodatitkar
ovodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozo dvondkkel

Az 0j gyerekek csaladjainak megismerése
szocialis szempontbol

November Aktualis feladatok ellatasa, felmeriild 6vondk, igazgatd
roblémak megoldasa
Szeptembertdl Egészségligyi problémak megismerése, ovondk, igazgato
folyamatosan segitése (étel-allergia, cukorbetegség)
Felmertild fert6z6 betegségekrdl tajékoztatas,
intézkedés
Folyamatos A kiskoru veszélyeztetettségének felismerése. ovondk
December Csaladok bevonasa kozds programunkba o6vondk, igazgatd
(Adventi programok)
Folyamatos A hidnyzédsok okainak felderitése ovondk, igazgatd
Folyamatos Konzultalas a csoportos 6vondkkel, igazgatd

esetmegbeszElés kezdeményezése sziikség
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szerint, esetleg kiils6 hatosagi intézkedés
kezdeményezése

Sziikség szerint  [Kiskort veszélyeztetettsége esetén azonnali igazgaté
beavatkozas a veszélyeztetettséget megel6zo
allapot visszaallitasa érdekében.

Folyamatos Rendszeres kapcsolattartés a igazgato, 6vonok
gyermekvédelemhez tartozo intézményekkel:
védondi szolgalat, gyermekorvos,
csaladsegitd szolgalat, nevelési tanacsadas,
rendorség, gyermekjoléti szolgalat

Esetenként Szocialis intézkedésekkel kapcsolatos ovonok, igazgato
feladatok dokumentaladsa
Folyamatos Az SNI-s, és BTMN-es gyermekekrol ovonok, igazgato, ovodatitkar

fejlesztési naplo vezetése, rendszeres
konzultacio az dket fejlesztd szakemberekkel.
A kontroll vizsgalatok idépontjanak
figyelemmel kisérése.

Januar Sziilok segitése az OH felé torténd kérelem ovodapedagdgusok
benyujtasa kapcsan (iskolaérettség).
Iskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos
gyermekvédelmi feladatok feltérképezése

Februar Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamold igazgat6
elkészitése.
Marcius-aprilis A Szakszolgélathoz kiildott gyermekek igazgat6
szakvéleményének megismerése.
Junius Kontrollvizsgalati kérelmek 6sszeallitasa, igazgato, 6vondk, ovodatitkar

bekiildése. Nevelési évet zard értekezletre
irasos beszamolo készitése

Alkalomszerii Gyermekvédelmi megbeszéléseken, igazgat6, 6vondk
eldadasokon valo részvétel.

Megsegités lehetoségei

o A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete.
Tobbszori csaladlatogatas.
Fejlesztd, felzarkoztatd dvodai programok.
Nevelési tanacsado, csaladsegités.
Rendszeres ¢€s rendkiviili timogatasok

Problémak esetén
e A csoportvezetd 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.
e A probléma jelzése a Csaladsegitoé €s Gyermekjoléti Szolgalat felé az
»Esetvisszajelzd” lapon a probléma észlelésétdl 3 napon beliil kotelezd

Sajnos a hozzank kirendelt szocialis segitd feladatkore tovabbra is ellatatlan.

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve:
Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsagos €s egészséges kdrnyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk.
Ennek érdekében:

® Az intézmény minden dolgozoja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére.
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A dajkak ¢és a karbantarto felel0sek a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért és
az azokban elhelyezett eszk6zok biztonsagdért, karbantartasaért, jatszoudvar és
eszkozeinek rendszeres ellendrzéséeért.

A berendezések hibajat a dolgozo koteles az dvodavezetd tudoméséara hozni és a hibas
eszkOzt javitasra vagy selejtezésre leadni

A balesetvédelmi el6irasokat az dvodapedagogus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelelden folyamatosan ismerteti. A veszély elharitdsa azonnali intézkedéssel
torténik.

Ha a gyermeket baleset ¢éri, a vele foglalkozd o6vodapedagogus kotelessége az
elsdsegélynyujtas.

Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagogiai munkat segitd személy észleli,
koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az Ovodavezetés figyelmét
haladéktalanul felhivni.

A baleseti forrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy sziikség van az
elektromos eszk6zok, jatszotéri jatékok, ¢és egyéb eszkozok rendszeres
feliilvizsgalatara, a szabvanyoknak vald megfeleléségének biztositdsara, az épiileten
beliil és kiviil a cstiszas mentesség biztositdsara, melyért a mindenkori vezetd felel.
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.19.2. Ellendrzesi terv

Belso ellenOrzési - értékelési terv

2025/2026
Ellenorzés | Az ellendrzés tartalma - oo gre Az ellenérzott Ellenorzés Az ellenérzést N s A
. 1 . . e Az ellenorzés célja . . . . Ertékelés modja
idopontja mit ellenoriz személy modszere veégzo személy
, Evszakoknak megfeleld, | Ovodapedagdgusok,
Tergéilé};ggf;()k gyermek kozeli pedagdgiai munkat ovodabejaras igazgato Megbeszélés
dekoraciok segitok
Felvételi és mulasztasi sziikséoes adatok ioazoatd
naplok vezetése az Ovikréta & . . . Dokumentum- 18azgalo, Alairas -ovikrétaban torténd
o megvannak-e; naprakész | Ovodapedagodgusok, . igazgato- ,
rendszerben,,étkezdk 14 . elemzés modon
nyilvantartisa naplovezetes, helyettes
Szeptember kbal Kk
Gyermekbalesetek Gyetm’e b? eset’e Igazgato-helyettes, Tajékoztatas, . , 1z
. megeldzése érdekében . o ; . igazgatd Megbeszélés
megeldzése o X ovodatitkar beszamoltatas
tett intézkedések
R bvodab . , L. , . , Alairés ovikrétaban torténd
b ,HHi HHH gyerek?k . endsze.r,es: Ovoddba Ovodapedagogusok [ Mulasztasi naplok igazgatd aifas ovikre dban torténd
edvodazasanak ellenérzése jaras modon
Sziiret, sziireti Néphaevomany 4polis | Ovodapedacoousok Programon (oazoatd Alairas ovikrétaban torténd
hagyomanyok, sziireti bél phagy yap pedagog részvétel 8328 modon
Kisgyermeknevel6 és a si fel . .
S tok . " Latogatas, TV IVIERY
bolesédei dajkak G’01’1dozam’ © ada’o Kisgyermekneveld, atogatas . . MegbeszElés, értékelés
beszoktatasi munkéia a ellatasa, tevékenységek bilesddei daikak megfigyelés, igazgatd flexio. alaira
) €sZ0 ] 6lcsddei dajka Ry reflexio, aléiras
Oktober gyermekesoportban a csoportban beszélgetés
Csoportnaplok vezetése az | Az éves munkaterv és a | Ovodapedagdgusok Tervek, igazgatd MegbeszElés, alairas
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Ovikrétaban, éves tervek csoportok terveinek dokumentumok ovikrétaban térténé maddon
feltoltése a tervezés részhez Osszhangja
Leltaro%as > sel.e Jtc?zes A szabalyzatnak megfeleld Dokumentumok
ellendrzése; kis-¢és T o - 1 o . . . -
e . leltarozas és selejtezés Ovodatitkar vizsgélata, leltarivek igazgatd Alairas
nagyméretii eszkozok megvalosulasa ellendrzése
leltarozasénak ell. 8
] A S,ZOkaS'es Kiscsoportos —, Latogatas, MegbeszElés, értékelés
Beszoktatas folyamata, szabalyrendszer , . . ST
. iy S : vegyes csoportos megfigyelés, 1gazgato reflexio, aléiras
szokasrendszer alakitasa kialakitdsa milyen vondk beszélzote krétaban torténd mod
eszkizokkel torténik 6vond eszélgetés ovikrétaban torténé modon
4 .« . . . r J4 s - /4 I ,9
Etkeztetés, higiéniai Kulturalt étkezési Ovodapedago6gusok, o 'gazgatq 1z
. . . o Bejaras 1gazgato Megbeszélés
szabalyok szokasok betartasa dajkak helvett
November elyettes
Igazgato .
. ) . ) J4 h r r lr , . T rk J4 k X ’9 M lr , lrr 4
Marton napi népszokasok Nephagyomany apolas a Ovodapedagogusok CVERENySeEe 1gazgato Ve gbeszeues’ a airas
csoportokban megfigyelése ovikrétaban térténd modon
helyettes
Felhasznalas Szamlak,
Gazdalkodasi feladatok ellendrzése, sziikséges ovodatitkar dokumentumok igazgatd Megbeszelés
dokumentumok megléte ellendrzése
o Néphagyomany apolas . . Tevékenységek : . Megbesz¢€lés, alairas
Mikul .. ’ k , S
tkulas varas tinnepi el6késziiletek Ovodapedagdguso megfigyelése Igazgato ovikrétaban torténé modon
Nepha’gy‘omanyok L [gazgato, A .
i . s beépiilése a . , Tervek ellendrzése, . , Megbesz¢€lés, alairas
December | Lucdzas- mézes kalacs siités Ovodapedagogusok . igazgato o w s a g
nagycsoportosok megfigyelés helvett ovikrétaban torténé modon
tevékenységébe clyettes
Unnepélyek, Unnepek, iinnepélyek- | Ovodapedagdgusok Latogatas Igazgato, Tapasztalatok megbeszélése
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rendezvények szervezés, lebonyolitas, igazgatd
a szervezEs szinvonala helyettes
’ Kisgyermekneveld ¢s a Gropdozam’feladat’ok Kisgyermeknevels, Latogatas’, . ’ Megbeszélés, értékelés
Januar bolcsddei dajkak munkaja a | ellatasa, tevékenységek T megfigyelés, igazgato o
bolcsddei dajkak e reflexi0, aléiras
gyermekcsoportban a csoportban beszélgetés
Fejlodési naplok vezetése, ioazoatd
sziil6i tajékoztatas Tervezettek szerinti Ovodapedasousok Dokumentumok 1gazg @ Alairas
dokumentalasa, feltltés a [ dokumentum vezetés pecagos ellenérzése lfiZg?t o ovikrétaban torténé modon
dokumentumtarba clyettes
A Lebonyolitas, a Igazgato,
Februar Farsangi rendezvény FYOutas, Ovodapedagdgusok Latogatas igazgato Tapasztalatok megbeszélése
szervezés szinvonala
helyettes
Pedagogiai asszisztens Fejlesztés az 6vong
fej%esgz 6 munkaja ﬁtmutafés:ai .alapjain Fejlesztépedagdgus Megfigyelés igazgato Megbeszélés
torténik
Az iit : felel- o p
T zu emezle s megleiel-e Intézményvezeto- Dokumentum . . 114
Szabadsagolasi terv a szabalyoknak, . igazgatd Megbeszelés
PR helyettes ellendrzés
torvényi eldirasoknak
_ Milyen médon segiti a . ,
Egészségnevelési program: y , & Latogatas, 14 At ilond &
> . pedagogus a . . MegbeszElés, értékelés
. . Viz vilagnapja , . megfigyelés, Igazgato i s
Marcius tapasztalatszerzést, a Minden csoport e reflexio,alairas
i a1 s beszélgetés,dokume helyettes o .o s g
sajat ¢élményeken v ovikrétaban torténé maodon
L . ntum ellendrzés
alapuld ismeretszerzést
Megvalosulasuk, Dokumentum Igazgato,
Hospitalasok hospitalasi naplok 6vodapedagdgusok glllelnéizés igazgato Megbeszélés, értékelés
ellendrzése helyettes
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etne s , Sziil6i kapcsolattartas Dokumentum igazgatd
Sziil6i értekezletek, arrol f iris x . w4 . , . , r s
- : . dokumentéciojanak | Ovodapedagdgusok ellendrzés, igazgato- Beszélgetés az 6vondkkel
késziilt feljegyzések ., . i
ellendrzése beszamoltatas helyettes
DIFER mérés 2 .
Iskolaba 1épéshez sziikséges e e o c oo .| Mérés alkalmaval, . ,
Lo o . objektivitasa, mérés | DIFER mérést végzo igazgato- s
Aprilis fejlettség ellendrzése, , . o on dokumentum Beszélgetés
AL 1A eredménye mennyire 6vono P helyettes
értékelése 1, ., ellenorzés
kozelit a realitasokhoz
Felhasznalas Szamlak,
Gazdalkodasi feladatok ellendrzése, sziikséges ovodatitkar dokumentumok igazgatd Megbeszélés
dokumentumok megléte ellendrzése
. i to .
. Dokumentacié : . Dokumentum |gazgate Feljegyzés, beszamolo
Gyermekvédelem urmens Ovodapedagogusok uren’ igazgato- JCEYZES, Desz
ellendrzése ellendrzés készitése
helyettes
Miijus Anyal;;:g;gz:llt nap Sziiléi kapcsolattartas | Ovodapedagdgusok csjgziegli;:n 1gazgato Beszélgetés
Gyermekbalesetek
. . megeldzése érdekében | - . Dokumentum igazgato- Megbeszélés, alairas
T delem, kavédel = , , k
uzvedeiem, Munkaveaelem | it intézkedések és azok Ovodapedagoguso ellenorzés helyettes ovikrétaban torténé modon
betartasa, tlizriadé proba
Unnepélyek Unnepek, dinnepélyek- | igazgato
PEIYE, szervezés, lebonyolitas, a | Ovodapedagogusok Latogatas |8azg Tapasztalatok megbeszélése
rendezvények e o 1 és helyettes
szervezés szinvonala
Junius , Nyari 6vodai élet ) igazgato
Ovodai csoportszervezés tartalmas Ovodapedagogusok Bejaras igazgato- Megbeszelés
megszervezésének modja helyettes
Julius Karbantartasi feladatok | Feladatok elvégzésének Fenntarto altal Bejaras igazgato Megbeszélés
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ellendrzése ellendrzése kiildott dolgozok igazgato-

helyettes

Nyari 6vodai ¢€let . ,

. . tartalmas . ) 18azgato
Ovodai csoportszervezés . Ovodapedagogusok Bejaras igazgato- Megbeszélés

megszervezésének
, 1 helyettes
modja

Takaritasi feladatok, Feladatok elvéezésének Dajkak, fenntarto igazgatd

Augusztus karbantartasi feladatok Vo8 altal kiildott Bejaras igazgato- Megbeszélés
o ellendrzése \
ellendrzése dolgozok helyettes
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SAT-2026-134137-1*

Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorméanyzati

Osztdndljpalyazat TONKCSAT-2026-134137-1
2026
Nemzeti Kulturalis TAmogataskezeld eree u a
1381 Budapest, Pf.: 1418 NKTK toiti kil
- . i . ; ; : Erkeztetészam:
részeére ajanlott klildeményként postazando
Iktatoszam:

2025-09-29-ig
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2026. évi palyazati eljarasrendje - Altalanos
Szerzédési Feltételek a csatlakozé 6mkormanyzatok szamara cimii dokumentum 1. sz. mellékiete
Nyilatkozat
a csatlakozéasrél, valamint
az EPER-BURSA palyazatkezel8 rendszer hasznalatarél

Keérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot az NKTK cimére
2025-09-29-ig sziveskedjen megkiildeni ajanlott klildeményként, egy eredeti, aldirt, bélyegzé lenyomattal
ellatott példanyban.

Alulirott Tamas Marta, mint a(z) Siikdsd Nagyk6zség Onkormanyzata polgarmestere (a polgarmester
akadalyoztatasa esetén az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy) jelen nyilatkozat alairasaval

igazolom, hogy:

1. Az énkormanyzat a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arrdl, hogy
csatlakozni kivan a hatranyos szocidlis helyzet(i felséoktatasi hallgatok, illetéleg felsdoktatasi tanulmanyokat
kezdé fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2026.

évi palyazati forduldjahoz.

2, Az énkormanyzat a fels6oktatasi hallgaték szamara, valamint a felsoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok
részére kiirandd Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij rendszer 2026. évi palyazati
eljarasrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a csatlakozé énkormanyzatok szamara cimi dokuentumot (a
tovabbiakban: ASZF) elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a
teleplilési 6nkormanyzat altal nyuijtott tamogatas 6sszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben

foglaltaknak megfelelden jar el.

3. Az dnkormanyzat kételezettséget véllal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2026. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrol hozott dontését a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx cimen elérheté Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és

Egylttmiikddési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) rogziti.

Nyomtatas datuma: 2025.09.08. 15:36 -1-



4. Az 6nkormanyzat térvényes képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala
meghatarozott és a palyazoktél bekérendd, a szocialis korilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok

es mellékletek megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

Alapadatok (6nkormanyzat):

Onkormanyzat neve: Slkosd Nagykézség Onkormanyzata
Onkormanyzat cime: 6346 Siikdsd Dozsa Gyérgy utca 201.
Polgarmester: Tamas Marta

Jegyzd: Banne Dr. Raffai Gyongyi

Kézponti e-mail cim: titkarsag@sukosd.hu

Kdzponti telefonszam: 79/563-022

Adoszam: 15724416-2-03

Onkormanyzat bankszamlaszama:  117320331533684200000000

Felhasznal6i adatok (kdzponti kapcsolattart6):

Kézponti kapcsolattartd neve: Lépi Eniké
Felhasznalonév: PHsukosd

E-mail cim: szocialis@sukosd.hu
Telefonszam: 06-79-563-022

Onkormanyzat 4ltal megadott szocidlis mez&k - kiegészits A kategoéria esetén

Onkormanyzat 4ltal megadott szociélis mezdk - kiegészit B kategéria esetén

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban valtozas all be, Ugy a szilkséges adatmédositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendszerben, illetve a kiemelt kapcsolattarté személyében bekdvetkezett valtozasrél 8 napon belil

adatmaodosito nyilatkozatot kiildék az NKTK-nak.

(1] 11 | R — - polgari és buntetdjogi felelésségem tudataban — a jelen nyilatkozat alairasaval

kijelentem, hogy az altalam megadott adatok teljesek, valddiak és hitelesek.

Nyomtatas datuma: 2025.09.08. 15:36 -2-



alaird neve nyomtatott nagybetiivel
P.H.

Nyomtatas datuma: 2025.09.08. 15:36 -3-



Stikosd Nagykozség Polgarmestere

6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 201. Telefon: 79/563-022
Fax:  79/563-021

Bejelentések napirendhez
a 2025. szeptember 25-1 képviselO- testiileti iilésre

Targy: 2026-os kozfoglalkoztatasi program

Az eddigi gyakorlattol eltéréen mar a harmadik negyedév végén be kell nyujtani a
kozfoglalkoztatas kovetkezo évi tervét. Hivatalunk munkatarsa mar dolgozik rajta, a szokasos
képviselo- testiileti hatarozatok meghozatala sziikséges.

Hatarozat- tervezetek a 2026-os kozfoglalkoztatdsi programterv benytjtasahoz:
1)

Siikésd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy 2026. évben
folytatni kivanja a Jarasi Start , Ertékteremtd programot” a kozfoglalkoztatds korében. A
program tervezését és végrehajtdsanak iranyitasat a polgarmester végzi.

2)

Siikésd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy 2026. évben
folytatni kivanja a Jarasi Start ,,Szocialis jellegli programot” a kozfoglalkoztatas korében. A
program tervezését és végrehajtasanak iranyitasat a polgdrmester végzi.

3)

Siikésd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy amennyiben a
kozfoglalkoztatas keretén beliil termelt fiiszerpaprika és Orlemény Onkdltségi ara magasabb,
mint a piaci atlagér, akkor értékesités esetén a piaci arat alkalmazza.

Stikosd, 2025. szeptember 18.

Tamas Marta sk.
polgarmester



Stikosd Nagykozség Polgarmestere

6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 201. Telefon: 79/563-022
Fax:  79/563-021

) Bejelentések
Stikosd Nagykozség Onkormanyzata Képviselo- testliletének 2025.szeptember 25-1 tilésére

Targy: Palyazati lehet0ség roma lanyok végzettség nélkiili iskolaelhagyasanak megel6zése
témajaban

Tisztelt Képviseld!

Szeretném t4jékoztatni a ,,Roma lanyok végzettség nélkiili iskolaclhagyasanak megeldzése”
palyézati projekt lehetdségérdl, amelyben a roma-magyar integraciot eldsegitve 10-35 roma
lanynak tudnank hozzéjarulni a megfeleld jovokép és életpalya kialakitasaban!
Mindannyiunk eldtt ismert a roma fiatalok életének alakuldsa, motivacié hidnya, a kdrnyezeti
hatasok. E program szakértok bevonasaval segitené az elmozdulast a roma fiatal lanyok
szamara.

Egyhaz és egyesiilet/ alapitvany, de helyi 6nkorméanyzat is jogosult lehet a palyazatra!

Csak a jogosult telepiilések listajan lehet megvaldsitani, mely alapjan Siikdsd jogosult
megvalositasi helyszin.

Alabbi linken részletesebb 6sszefoglald olvashato:
https://www.dft.hu/wp-

content/uploads/2025/05/EFOP Plusz 333 25 Roma lanyok vegzettseg nelkuli iskolaelha
gyasanak megelozese.pdf

ORI N OTETR TR 23 — 89,4 millio Ft
Résztvevoi egységkoltség: 2.514.867 Ft/ 16
100%-o0s vissza nem téritend6 tamogatas
Célcsoport: 10-17 éves roma lanyok, akik:
o aktiv tanuloi jogviszonyban allnak,

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, és/vagy
o szegregalt kornyezetben élnek,

Stik6sdon e kritériumoknak 8-10 roma lany felel meg jelenleg.



https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/EFOP_Plusz_333_25_Roma_lanyok_vegzettseg_nelkuli_iskolaelhagyasanak_megelozese.pdf
https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/EFOP_Plusz_333_25_Roma_lanyok_vegzettseg_nelkuli_iskolaelhagyasanak_megelozese.pdf
https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/EFOP_Plusz_333_25_Roma_lanyok_vegzettseg_nelkuli_iskolaelhagyasanak_megelozese.pdf

Mentoralas: képzett mentorok segitségével, egyéni haladasi terv alapjan
Tanulményi 6sztdndij: akar 300.000 Ft / {6

Egészségiigyi szlirések: pl. méhnyakrak, STD, cukorbetegség, melanoma
Csoportos foglalkozasok: pl. nvédelem, internetbiztonsag, ndi szerepek
Pélyaorientacid: intézménylatogatas, roma ndi példaképek

Szabadidds programok: minimum 5 db tabor vagy kirandulas

Palyazati idésza
A beadas szakaszolt, régionként eltérd idépontban nyilik meg. (A palyazat megjelenésekor
érkeznek pontos adatok)

A helyi roma nemzetiségi Oonkormanyzat tamogatna e palyazat megvalositasat. Ebben a
palyazatban a nyertesnek 25 %-os el6leget lehet felvenni, s idészakonként lehet visszaigényelni
a mar megeldlegezett kiadasokra a tamogatast. Emiatt a nemzetiségi dnkormanyzat csekély
koltségvetésével nem tudna palyazni. Javaslom, a telepiilési Onkormanyzat nytjtsa be a
palyazatot. Egy elvi tamogatd hatdrozatra van sziikség, ha a kiirdskor egyértelmiien
kirajzolddnak a részletek, visszatérnénk ra.

Hatarozati javaslat:
Siikosd Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6- testiilete timogatja az EFOP_Plusz-
3.3.3- 25 kédsz. palyazat elokészitését és benyujtasat ,,Roma lanyok végzettség nélkiili

iskolaelhagyasanak megelozése Siikosdon” cimmel.

Hataridé: Folyamatos
Felelos: Polgarmester

Stikosd, 2025. szeptember 16.

Tamas Marta sk.
polgarmester



Siikosd Nagykozseég Jegyzoje
6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 201. Telefon: 79/563-022
Fax:  79/563-021

Bejelentések

Siikésd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. szeptember 25 -i iilésére
Targy: Téli igazgatasi szlinet elrendelése

Tisztelt Képviseld!

A 2025. év karacsony-szilveszter korili munka-és innepnapok a kévetkez6képpen alakulnak.

2025. december 2026. januar
22 23 24 25 26 |27 |28 |29 30 31 1 2
H K SZe |CS P SZo |V H K Sze Cs P

A 2025. december 22- 2026. januar 2-ig tarté idG6szakra inditvanyozom a téli igazgatdsi szlinetet
elrendelni a Képvisel6- testiiletnek.
Els6 munkanap: 2025. januar 5. hétfé.

Hatdrozati javaslat:

Siikosd Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a Siikdsdi Polgarmesteri Hivatalban
2025. december 22-t6l 2026. januar 2-ig téli igazgatasi sziinetet rendel el. Ezt kdvetd els6 munkanap
2026. januar 5. hétfs. Az igazgatasi sziinet alatt sziikségessé valdo munka megszervezéséért a jegyzo
felel6s.

Hatarid6: Folyamatos
FelelGs: Jegyz6

Suikosd, 2025. szeptember 18.

Banné dr. Raffai Gyongyi sk.
jegyz6



