Siikosdi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

1. Altaldnos adatok:

Hivatalos megnevezése: Siikdsdi Polgarmester Hivatal

Megnevezése roviditve: Suikosdi Polgdrmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
cime: 6346 Suikosd, Dézsa Gyorgy ut 201.

székhelye: 6346 Siikosd, Dézsa Gyorgy ut 201.

telefon: 79/563-022

fax: 79/563-021

e-mail cime: titkarsag@sukosd.hu

Létrehozdsat elrendelS jogszabaly, alapitds id6pontja: a helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990.évi LXV.
Torvény 38.§(1); 1990. szeptember 30-i alapitdssal;
egységes szerkezetd hatalyos alapitd okirat azonositd szama: S/3003-2/2018.

egységes szerkezetd hatdlyos alapité okirat kelte: 2018. december 10.
Il. A Hivatal jelz6szamai:

KSH terileti szamjel: 0321245

szamlavezets pénzintézet szdmlaszama: 11732033

statisztikai szamjele: 15336842 8411 325 03

intézményi torzskonyvi azonositd: 336840

AHTI azonosité: 702793

Hivatal altal vezetett bankszamlak szamlaszamai: (OTP Bank Rt.)
11732033-15724416 Pénzforgalmi szamla

Szakagazati besorolasa: 841105
Altalanos forgalmi adé alanyisaga: - Addalany: 1989. évtdl Addszama: 15336842-2-
03

. A Hivatal jogdlldsa, irdnyitasa

A Hivatal tevékenysége jellege szerinti besoroldsa: kozhatalmi koltségvetési szerv.

A Hivatal a képvisel6-testllet szerve, az 6nkormanyzat mikodésével, valamint a kozigazgatasi lgyek
dontés elGkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, és egyes allami dontések
végrehajtasara.

A Hivatal a helyi 6nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szerv, 6nallé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezé jogi személy a feladatellatdshoz gyakorolt funkcié szerint 6nalléan miikédd és gazdalkodd
koltségvetési szerv. Elvégzi az Onkormanyzat minden intézményére vonatkozd gazdalkodasi
feladatokat.

A polgarmester a Hivatalt a jegyz6 Utjan irdnyitja. A Hivatalt szakmailag a jegyz6 vezeti.

Iv. A Hivatal szervezeti felépitése, mikodési rendje



mailto:titkarsag@sukosd.hu

1)A Hivatal helyét a stikésdi 6nkormanyzat mikodésében az 1. sz. melléklet mutatja be. A Hivatal
szervezetét a 2. sz. melléklet mutatja be.

2)A Hivatal mikodési rendje:

A Hivatal hétkéznapokon hétf6tél cslitortokig 07.30. 6ratdl 16.00 6raig, pénteken 07.30- 13.30 6rdig
tartd azaz heti 40 6ras munkarendet tart. A munkanaponkénti tigyfélfogadasi id6t, Gigyintézék online
elérhetdségét, telefonos elérhet&séget, a munkakozi szlineteket a Hivatal ligyrendje tartalmazza.
Nyitva tartds ideje alatt a Hivatal telefonon, online médon elérhetS. Személyes elérhetGség
ugyfélfogadasi id6ben lehetséges. A Hivatal pénztaranak nyitva tartasat a jegyz6 hatdrozza meg.

Az ligyintéz6k szabadsaga, egyéb tavolléte esetére a helyettesitésrél a jegyz6 gondoskodik.

V. A Hivatal altal ellatott tevékenységek

A Sukosdi Polgdrmesteri Hivatal altal ellatandé alaptevékenységek, rendszeresen ellatott kiegészitd,
kisegits, és vallalkozasi tevékenységek, valamint az alaptevékenységet meghatarozd jogszabalyok
megjeldlése:

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. 84.§(1) alapjan létrehozott
polgarmesteri hivatalban az alabbi kormanyzati funkciok szerinti tevékenységek folynak

Kormanyzati funkciok:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

011130 Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkotd és éltalanos igazgatasi tevékenysége
011220 Add,- vam- és jovedéki igazgatas

013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgdltatdsok

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi, gazddlkodasi, lzemeltetési, egyéb szolgaltatasok
016010 Orszaggydlési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti képvisel6valasztasokhoz kapcsolodd
tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében

104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

A Hivatal vallalkozasi tevékenységet nem végez.
VI.  Azon lgykorok, melyek soran a szervezeti egységek vezet6i a koltségvetési szerv
képvisel6jeként jarhatnak el:
A Hivatal egy szervezeti egységet alkot, a koltségvetési szervet minden ligykodrben a jegyz6,

vagy az esetenként altal meghatalmazott koztisztvisel6 képviseli.

VII. A Hivatal bélyegz6hasznalata

Fejlécbélyegzs, korbélyegzék, Sukosd telepllés cimerével ellatott, és egyéb adminisztrativ adatot
tartalmazo bélyegzdk.



A Hivatal az altala hasznalt bélyegzGket, és haszndlatukra jogosult személyeket nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartast a hivatal pénzigyi iratai kozott kell 6rizni.

VIII.

A Hivatal belsé szervezeti tagozddasa

A Hivatal az aldbbi belsé szervezeti egységekre tagozddik:

1.

A Hivatal egy szervezeti egység, osztalyok nem alakithatok.

Nevesitett munkakoérdok és azokhoz tartozd feladat- és hatdskérdk a  Hivatalban:
A Hivatalban a koztisztviselGi |étszam 11 f6 és a jegyz6. A Hivatalhoz tartozik még a nem
kozhatalmi tevékenységet végz6 kdzalkalmazott (palyazati Ugyintézd) és Munka torvénykonyv
szerinti alkalmazott(takaritd). A Képvisel6-testililet dontésével megvaltoztathatja a Sukdsdi
Polgarmesteri Hivatal létszdmanak alakuldsat.

a) adoligyek
Munkakorok: Helyi iparlzési add, maganszemélyek kommunalis addja, adokonyvelés. A
feladatot 1 koztisztvisel6 latja el, a jegyz6 munkakorét kiegészitheti nem addjellegl
feladatokkal.

b) gazdalkodas, beruhazas
Munkakorok: 6nkormanyzati gazdalkodas tervezési és végrehajtasi feladatai, kontirozas,
vagyongazddlkodas, intézményi gazdalkodasi feladatok, analitika, adatrogzités, statisztika,
banki utaldsok, pénztar mdkodtetése.
A feladatot 5 koztisztviseld latja el, a jegyz6 munkakoériket kiegészitheti nem gazdalkodasi
jellegi feladatokkal.

c) igazgatas
Munkakorok: anyakonyvi igazgatas, népesség nyilvantartas, gyermekvédelmi feladatok,
szocialis igazgatas, terméfold tgyintézés. M(iszaki feladatok, mez6gazdasagi, vizigyi,
kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi, teleplilésrendezési feladatok, 6nkormanyzati
szervek m(kodésének adminisztralasa.
Titkarsag: a Hivatal dokumentumainak iktatdsa, postdzas, irattar kezelése, telepilési honlap
szerkesztésében kozremdlkodés, statisztikai adatszolgdltatas, Ugyfél fogadas koordindlasa,
térfigyel6 kamerdval kapcsolatos feladatok, egyes igazgatdsi koztisztvisel6i feladatok. A
feladatot 1 f6 koztisztvisels latja el, szamara a jegyz6 mas tipusu feladatot is kijeldlhet.

A feladatot 4 f6 koztisztvisel6 latja el.

d) kozfoglalkoztatds- munkaligy
Munkakor: a teleplilés kozfoglalkoztatdsi programjanak dsszeallitdsa, végrehajtdsanak
figyelemmel kisérése, modositasok atvezetése, egyeztetés tarsszervekkel. A feladatot 1 f6
koztisztvisel6 latja el.

e) palyazati Ggyintézés
Munkakoér: Az 6nkormanyzat palyazati projektjeinek lgyintézése, projektmenedzserekkel
kapcsolattartas. El6terjesztések el6készitése. Elldtja 1 f6 kozalkalmazott, munkaltaté a
polgarmester.

f) takaritd- kézbesit6
Munkakor: A Hivatal és hozza tartozd helyiségek tisztantartasa, postai, kézbesitési feladatok



ellatdsa. A feladathoz 1 f6 Munka torvénykonyv szerint foglalkoztathaté 8 draban,
munkaltatdja a polgdrmester.

g) jegyz6
A jegyz6 a Hivatal felelGs vezetGje, az dnkormdnyzat gazdasagi vezetdje. A Hivatal elfogadott
koltségvetése elGirdnyzatain belll gazdalkodhat a forrasokkal. Gondoskodik az
adatvédelemrdél, informacidbiztonsagrdl, a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint
szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony mikodésérdl. Olyan szervezeti kulturat
alakit ki, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt, valamint
alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara. Gondoskodik a koltségvetési szerv
vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatardl, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel ellatasardl.

Az a)-f) munkakorokben eljaré lgyintéz6k felel6s dontés el6készit6k és végrehajtok, a
hatdrozati dontések, vagy kotelezettségvallalasok tekintetében o6ndllé jogkdrben nem
jarhatnak el. E dontéseket csak a felettes vezet6 hozhatja meg. Ez alél a vezet6 dltal kiadott
utasitas alapjan lehet eltérni.

A helyettesités a felettes vezetd altal kijelolt munkatarssal oldhaté meg.

A jegyz6 helyettesitése, a jegyzGi kinevezés képesitési feltételével rendelkez8, a Hivatalnal
statuszban |év6 koztisztviselGvel, vagy a Kttv. szerint masik jegyz6 helyettesitésére adott
megbizdssal lathato el.

g) A Hivatal gazddlkodasi jogkdréhez tartozik a gyermek-és kozétkeztetést, valamint ételfutar
szolgdltatast végz6 dnkormanyzati fenntartasi Napkozi konyha, és az ellatottak részére nyitva
alldhelyiségként meghatdrozott szocidlis étkezési helyszint biztosité idések otthona
f6z6konyhdja. A f6z6konyha kdzalkalmazottjainak munkaltatéja a polgarmester. A feladatot 4
fé6 latja el kozalkalmazottként. Kozfoglalkoztatottak irdnyitasa, szervezése 1 f6
kozalkalmazottal lathato el.

A Hivatal feladata tovdbbiakban az Onkormanyzati fenntartdsu pékizem gazdasagi
eseményeinek konyvelése, munkaligyeinek vitele.

2. Munkaltatdéi joggyakorlds a Hivatalban

A munkaltatéi jogokat a koztisztviselSk tekintetében a jegyz6 gyakorolja.
A munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja

-a jegyz6,

-a kozalkalmazottak,

-Munka térvénykonyv szerint alkalmazottak tekintetében.

IX.

A Hivatali szervezetre vonatkozd szabalyok

A Képvisel6-testilet Hivatali Etikai Kédexet adott ki, mely vonatkozik a Hivatal 6sszes koztisztviselGjére.

A koztisztvisel6k szamara a jegyz6 Kozszolgalati szabalyzatot adott ki.



Vagyonnyilatkozatot a 2007. CLIl. torvény 5.§-ban részletezett esedékesség id6pontjaban kell
megtenni. A vagyonnyilatkozat tételre kotelezetteket a jegyz6 a jogszabalyi elSirdsok és a betoltott
munkakorok alapjan értesiti kotelezettségiik teljesitésérdl.

3) A Hivatali iratok kiadmanyozasardl kilon utasitasban a polgdrmester és a jegyz6 gondoskodik.

X. Koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

A telepiilési 6nkormanyzat éves koltségvetésének végrehajtdsa soran a Képvisel6-testiilet
jovahagydsa alapjan:

Kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra ellenjegyzésre, valamint érvényesitésre
vonatkozo jogosultsagokat kiilon szabalyzatban kell szabdlyozni.

A munkabér folydszamlara utaldsa a Magyar Allamkincstar értesitése alapjan, az értesités
megérkezésének napjan torténik.

A 2011. évi CXCV: tv (Aht) 10.§ (5) bek-ben elSirt kdtelezettségnek eleget téve, a Hivatali gazdalkodas
részletes rendjét, a dolgozdi feladatellatas részletes szabalyait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Xl. A Hivatal vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi jogkdrébe tartozd gazdalkodd szervezetek,
belsd ellenérzés

A Hivatal vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi jogkorébe tartozé gazdalkodd szervezet nincsen.

A belsé ellendrzést az 6nkormanyzat altal megbizott kiilsé szolgaltatd végzi, a képvisel§-testilet
feladatellatasra vonatkozo hatarozata és az 6nkormanyzat és szervei belsé ellendrzési kézikonyvében
meghatarozott feltételekkel és tartalommal.

Xll. A Hivatalban a nemdohanyzdok védelmérél szélé torvény elbirdsainak megfelel6en a
kovetendd eljaras az aldbbi:

1) Nem szabad dohdanyozni:

a) A Hivatal Stikésd, Ddézsa Gy. u. 201. székhely( épiletében.

és az épulet kozterileti kijaratatol szamitott 5 méteren belll, erre felhivd tablat ki kell helyezni.
FelelGse a jegyzé.

d) A tiltas szabdlyainak betartasat ellendrizni jogosultak, szabalyszegést észlelve felszdlitja a személyt
a dohdnyzas abbahagydsdara, és irdsos jelentésben tajékoztatja a polgarmestert:

Sukosd, Dozsa Gy.u.201. Hivatal székhelyén: Banné dr. Raffai Gyongyi jegyz6

A tiltast a fenti torvény Ertelmezd rendelkezéseiben részletezett kombinalt figyelmeztetést tartalmazé
tablan a Hivatali éplilet f6bejaratan, és az épiletben jol l1athatdé helyen ki kell figgeszteni. A feladat
felelGse a jegyz6.

2) Kijelolt nyilt légterd dohanyzdhely:

A Slkosd, Dézsa Gy. u. 201. alatti székhely Hivatali éplilete udvaran a hatsé bejarattol 18 méterre 1évé
kerékpartarolé mellett, és 16 méterre lévé udvari dohanyzéhelyen. Kijelolt dohanyzéhelyre felhivo
tablat kell itt elhelyezni. A feladat felel6se a jegyz6.



3) A torvény rendelkezéseinek betartasa ellenérzése esetén, az egyes telephelyeken az aldbbi személy
jogosult jegyz6konyvek alairdsara (rendelkezésre jogosult):
Sukosd, Dézsa Gy.u.201. Hivatal székhelyén: Banné dr. Raffai Gyongyi jegyz6

A IX. és XIl. pont alatt megfogalmazottakat a Hivatal székhelyén munkat végzé valamennyi dolgozdval
meg kell ismertetni. FelelGs: Banné dr. Raffai Gyongyi jegyz6.

XIIl. Jelen szervezeti és m(ikddési szabalyzat 3. sz melléklete a 2011. évi CXCV. tdrvény (Aht.) 10.§
(5) bekezdésében elGirt gazdalkodasi feladatmegosztast szabdlyozza. A vagyonnyilatkozatra
koteles munkakoroket a jegyz6 hatarozza meg.

XIV.  Egyéb rendelkezés
A Képvisel6-testiilet a .../2025.(....). Kt. sz. hatdrozataval a 79/2021.(VII.7.) Kt. sz. hatarozattal

elfogadott Sikosdi Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és mUkodési szabalyzatdt 2025. marcius ...-vel
érvényteleniti, helyébe e szabalyzat Iép.

Sukosd, 2025. marcius 20

Tamds Marta Banné dr. Raffai Gyongyi
polgarmester jegyzé



Sukosdi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és mikodési szabalyzatanak 1. sz. melléklete

Siikosdi Polgarmesteri Hivatal helye az 6nkormadnyzati szervezeti felépitésben

SUKOSD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

INTEZMENYEK
Sukosdi Polgarmesteri Hivatal Borostyan Gondozéhaz
gazdalkodasi, igazgatasi feladatok, id&sek otthona

adodigazgatas, titkarsag

mUszaki feladatok, pdlyazati ligyintézés
kozfoglalkoztatas szervezés, munkaligy

palyazati Gigyintézés

Napkozi konyha,

ellatottak szamara nyitva all6é helyiség f6z6konyha

Suikosdi Tulipdnfa Ovoda és Mini BolcsGde
koznevelés
bolcsédei ellatas

Nem intézményhez csatolt 6nkormanyzati feladat:

telepulés- fenntartas
kozfoglalkoztatds

Egészségligyi alapellatas
Kényvtari szolgaltatd hely
Kézmdvel6dés

Pékség mikodtetése
Csaladsegit6 és gyermekjoléti sz.
Szocialis étkeztetés



Sukosdi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és mikodési szabalyzatanak 2. sz. melléklete
A HIVATAL SZERVEZETE
Irdnyitas:

1) Polgarmesterhez, mint munkaltatéhoz tartozé Polgarmesteri Hivatali alkalmazottak:

Jegyz6, Takarito- kézbesits, palyazati felels, kdzfoglalkoztatasi Ugyintéz8, Napkozi konyha és
ellatottak szdmdra nyitva allé helyiség dolgozdi

2) Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGi felett a jegyz6 gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Jegyz6ho6z, mint munkaltatdhoz tartozd alkalmazottak:

Polgadrmesteri Hivatal koztisztviselGi a jegyz6 kozvetlen irdnyitasa alatt végzik munkajukat.



Sukosdi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és miikodési szabalyzatanak 3. szamu melléklete

A 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 10.§ (5) el6irja:

A koltségvetési szerv feladatai ellatdsdnak részletes belsé rendjét és modjat szervezeti és mikodési
szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozd szabdlyokat a koltségvetési szerv
szervezeti és mikodési szabalyzataban vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a gazddlkodas
részletes rendjét bels6 szabalyzatban kell meghatarozni.”

A Sikosdi Polgarmesteri Hivatal gazddlkodasi dolgozéinak részletes munkafeladatait munkakori
leirasuk tartalmazza. A gazdalkodds részletes rendjét az dnkormanyzat gazdalkoddsi szabdlyzatai irjak
el6. Az utalvanyozas, ellenjegyzés, kotelezettségvallalds, szakmai teljesités igazolasa a
Kotelezettségvallalasi szabalyzatban rogzitendd. Kiegészitik a beszamold készités aldbbi feladataira
megallapitott szabalyok:

1. Leltarozasi feladatok

Leltarozasért felelGs személy: Kiss Edit
Leltarban kdzrem(ikods személy: leltarozasi Gtemtervben megjeldlt személy
Leltar ellen6r: Banné dr. Raffai Gyongyi jegyz6

2. A kovetkezé feladatok elkészitéséért felelGs: Sodsné Horvath Krisztina, a munkakhoz tartozé
részletezé kimutatasok készitése:

I-IV. negyedévi jelentések

F6konyvi kivonat készités

Negyedéves zarasok

Beszamolo készités

F6konyvi kivonat és negyedéves zarasok ellendrzését szolgald kimutatasok, leltarak elkészitése
Elemi koltségvetés készitése

3. MAK részére a KGR rendszerben torténd feladasok készitése:
Sodsné Horvath Krisztina



Siikdsdi Polgarmesteri Hivatal Ugyrendje
1. Altalanos rész

A Siikdsdi Polgarmesteri Hivatal a Siikésd Nagykozség Onkormanyzatanak kéltségvetési
szerve.

Székhely: 6346 Siikdsd, Dézsa Gyorgy u. 201.
Addszam: 15724416-2-03

Bankszamlaszam: 11732033-15336842
Torzskdnyvi azonositd: 336840

2. A Hivatal miikodésének rendje (munkarend)

Koztisztvisel6k munkaideje:
1.A hivatali munkaidé I. :

(szeptember 1-t6l majus 31-ig) hétfétsl csutortokig 7,3° - 16,9 6réig
pénteken 7,30 - 13,30 6raig

A koztisztvisel6k szamdra munkaid6ben 30 perc munkakozi sziinetet (ebédsziinet) kell
biztositani hétf6tél csutortokig 12.00-12.30-ig, pénteken 13.00-13.30-ig.

A Hivatal ligyfélfogadasa

A Hivatal szerdan lgyfélfogadasi szlinnapot tart, a tdbbi munkanapon az lgyfélfogadas a
koztisztvisel6k munkaidejében folyamatos. Az ligyfeleket fogadjak személyesen, illetve a
06/79/563 022-es kdzponti telefonon. Az Ugyintéz6k munkakoriknek megfelel6en email
cimeken is elérhetdk:

Kdzponti email cim: titkarsag@sukosd.hu Ugyintéz8i email cimek a z 5nkormanyzat
honlapjan hozzaférhetdk.
A Hivatal kézponti Hivatali Kaput mikodtet. Az ligyfelek a www.sukosd.hu honlapon
megjeldlt Elektronikus Ugyintézési Portalon is nyljthatnak be nyomtatvanyt

A Hivatal Pénztaranak nyitva tartasa:

Hétf6 8-12 6raig

Kedd 13.00-15.30 éraig
Szerda szlinnap

Csutortok 13.00-15.30 6raig
Péntek 8-12 oraig

3. Feladatok munkafolyamata, ligyintéz6k elérhetGségei


mailto:titkarsag@sukosd.hu
http://www.sukosd.hu/

a)Gazdalkodas, beruhazas -5 f6 koztisztvisel6

Onkormanyzati gazdéalkodas tervezési és végrehajtasi feladatai, kontirozas,
vagyongazdalkodas, intézményi gazddlkodasi feladatok, analitika, adatrogzités, statisztika,
banki utalasok, pénztar mlkodtetése

Az lgyintézdSk kiadott munkakori leirasuk alapjan végzik feladatukat a vonatkozé
jogszabdlyok és szabdlyzatok elGirasait kbvetve.

E-mail-es elérhet6ség: gazdalkodas2 @sukosd.hu, gazdalkodasl@sukosd.hu
penztar@sukosd.hu; gazdalkodas@sukosd.hu, gazdalkodas4@sukosd.hu

b) Helyi ipariizési add, gépjarmiiadd, maganszemélyek kommunalis addja, adokonyvelés- 1
f6 koztisztvisel6

Helyi ipar(izési addé, magdnszemélyek kommunadlis addja, adékonyvelés, TAKARNET.

Az lgyintézs kiadott munkakori leirdsa alapjan végzi feladatat a vonatkozd jogszabalyok és
szabdlyzatok elGirasait kovetve. E-mail-es elérhet6ség: ado@sukosd.hu,

c) Igazgatas, hatdsagi és mliszaki ligyintézés-4 f6 koztisztvisel6

Anyakonyvi igazgatas, népességnyilvantartas, birtokvédelem, kbzosségi egylttélési
szabalyszegések M(iszaki feladatok: viziigyi, kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi,
teleplilésrendezési feladatok,

Szocidlis igazgatds, gyermekvédelem, oktatasi feladatok

Titkarsag: Mez6gazdasagi, ipar, kereskedelmi hatdsagi feladatok, ligyiratkezelés
Email-es elérhetGség: hatosagi@sukosd.hu , muszaki@sukosd.hu; szocialis@sukosd.hu,
titkarsag@sukosd.hu

d) Munkaligyi Gigyintézés- 1 f6 koztisztvisel6

Munka torvénykonyv, kozalkalmazottak és kdzszolgalati tisztvisel6k jogallasarél szé16
torvények, a pedagogus életpalyardl sz6l6 és az egyészségligyi jogiszonyrdl sz616 torvények
szerint foglalkoztatottak munkatigyi alkalmazasainak iratkezelése, kdzfoglalkoztatott
programok

e) Jegyz6
A Hivatal szakmai vezetdje, irdnyitasaval végzik az ligyintéz6k munkajukat. Az ligyfelek
szamara elérhetd az ligyfélfogadasi id6ben, illetve a jegyzo@sukosd.hu e-mailen.

f) Polgarmester
A Hivatalt sajat hataskorében irdnyitja. Az ligyfelek szdamara elérhet6 az ligyfélfogadasi
id6ében, illetve a polgarmester@sukosd.hu e-mailen.

A Hivatalban m(ikodé palyazati Ggyintézés (1 f6 kdzalkalmazott) a kézponti telefonszamon
érheté el: 06/79/563-022.

4. Helyettesités rendje


mailto:gazdalkodas2@sukosd.hu
mailto:gazdalkodas1@sukosd.hu
mailto:penztar@sukosd.hu;%20gazdalkodas@sukosd.hu
mailto:gazdalkodas4@sukosd.hu
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mailto:hatosagi@sukosd.hu
mailto:muszaki@sukosd.hu
mailto:szocialis@sukosd.hu
mailto:titkarsag@sukosd.hu
mailto:jegyzo@sukosd.hu
mailto:polgarmester@sukosd.hu

A Hivatal allomanyaban a munkakoroket ellatd koztisztviselSket tavollétiik esetén a jegyz6
beosztasaval mds koztisztvisel6 helyettesiti.

5. Kapcsolattartds mddja, szabalyai
A Hivatal alkalmazottai egymadssal egyeztetett id6pontban tartanak munkamegbeszélést,
tobb munkateriletet érint6 egyeztetéseket a jegyz6 hivja 6ssze. Kiilsé kapcsolatfelvétel a

tarsszervekkel telefonon, e-mailen és jegyz6i engedéllyel személyesen lehetséges.

Siukosd, 2025. marcius 20.

Tamas Marta Banné dr. Raffai Gyongyi
polgarmester jegyz6
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Bevezetés

A gazdasagi program elkészitésére, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi

CLXXXIX. térvény 116. §-ban meghatarozottak alapjan keril sor.

A gazdasagi program, a képviselG-testlilet megbizatdsanak id6tartamara szdl.

A gazdasagi program elkészitésének célja, hogy az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
egységes, el6re meghatdrozott célrendszer szerint m(ikdodjon, és a lehet6ségek figyelembe

vétele mellett fejlédjon is.

A gazdasagi program az Onkormanyzat részére, helyi szinten hatdrozza meg mindazon
célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéségekkel 6sszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsdagok figyelembevételével — a megyei térségi
koncepcidkhoz illeszkedve — az dnkormanyzat altal nydjtandd kotelezé és 6nként vallalt

feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

A Képvisel6-testiilet a jelen gazdasagi programban meghatdrozottakat figyelembe veszi
minden gazdasagi jellegli, a gazdalkodasra, a teleplilés miikddtetésére, fejlesztésére
vonatkozd dontésnél, kilonos tekintettel az éves koltségvetési rendeletek elkészitése és

Osszeallitasa soran.

I. Siikosd Nagykozség gazdasagi helyzetét alapvetGen befolyasolé koriilmények

a kormanyzat gazdasdagpolitikdja,

a megyei, ezen belil a teriletfejlesztési operativ program,

nemzeti és EU-s palyazati forrasok,

a teleplilés adottsagai, a lakossag dsszetétele, igényei,

az dnkormanyzat vagyoni helyzete, jelenlegi, illetve varhato pénzigyi kondicidi,

a polgarmesteri program,



a képvisel6-testiilet javaslatai,
a teleplilésen mikodo intézmények és szervezetek javaslatai, elvarasai.

A gazdasagi programban meghatdrozott célok eléréséhez a Képvisel6-testiiletnek az

aldbbiakra kell koncentralnia:

o acélkitlizések egymasra épilé megvaldsitasa
e aszlikséges anyagi forrdsok és eszk6zok megteremtésére

e helyi lakossag elvarasai, igényei.

Az anyagi eszkdzok megteremtéséhez nem elegendd az évrél-évre keletkez6 forrasok (pl.

allami tamogatas, helyi bevételek) megléte, hanem szlikség van:

e a pdlyazati lehet&ségek felkutatdsdra és kiakndzasara,
e az 6nkormdnyzat sajatossagaira tamaszkodva Uj lehet&ségek keresésére,

e ameglévé forrasok nagyobb mértéki kihaszndlasara.

1.1. A kormany gazdasagpolitikai célkitlizései

A gazdasdgi program meghatdrozdsanal elengedhetetlen a pénzigyi lehetGségek

szambavétele.

A kormany a fejlesztési iranyelveit az 4j energiapolitika, a vidékfejlesztés, a teriiletfejlesztés, a
novekvs foglalkoztatds témakorében hatarozta meg, mely fejlesztési irdnyok kihatnak az

onkormanyzatok fejlesztési elképzeléseire is.

A kormdnyprogram szerint a fejlédés huzodgazatai:

v’ terileti operativ program, TOP,
v’ az Uzleti- és kereskedelmi szolgéltatas,

v az idegenforgalom és falusi turizmus.



Il. Telepiiléstorténet
2.1. Telepiilésismertets:

Sukosd 3640 f6 lakosu nagykozség, Bacs-Kiskun varmegye délnyugati részén. A telepiilés az
51-es és 54-es utak taldlkozasanal fekszik. Slikosd elsé irdsos emlitésére a Tihanyi
Alapitélevélben bukkanhatunk. Evszdzadokig kozvetlenil a Duna mentén fekidt, a mai
Osiikosd teriiletén. Taldn ennek is koszonhets, hogy a térdk idSkben, a Duna-agak
védelmében, ha megfogyatkozva is, de megmaradt lakossaga. A hddoltsag utan, a 18. szazad
elején, a kalocsai érsek birtokdba kerilt. Meggyérilt lakossdga mellé, rutén, szerb és német
telepesek érkeztek. A Duna ismétl6dé, pusztitd araddsai miatt, az érsek sziikségesnek latta a
kdzséget a védett magas partra, az orszagut mellé, mai helyére telepiteni. Lakossagi tiltakozas
mellett, 1810-ben indult meg a koltozés, és az 1830-as években fejez6dott be. A folyamatot
az Uj iskola, a plébania és a romai katolikus templom felépiilése gyorsitotta meg, utébbi 1821-
re készilt el. Tehat napjainkban Gseink feltelepllésének 200 éves évforduléjat éljik. Az 51-es
utrél a Duna felé letérve, a Kapolna-dilében all a Szent Anna kdpolna, Sikdsd egyik
legfontosabb nevezetessége. A hagyomany szerint Pocskai Gergely érseki erd6kerild épitette
1747-ben kisldanya emlékére, akit egy vadaszaton véletlenil haldlosan megsebesitett. A
kapolna julius utolsé hétvégéjén megtartott blcsuja és a hozza kapcsolédd Anna napok a
nagykozség egyik leglatogatottabb Unnepe. A teleplilés masik vonzereje, csodalatos
természeti kornyezete, melynek egy része természetvédelmi teriilet. Vadban gazdag erdék, és

kitlin6 horgasztavak varjak az idelatogatd természetkedvel6 turistakat.

2.2. A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése, adottsaga

Sukosd Nagykozség az Alfold telepilése. Bacs-Kiskun megye délnyugati részén, Baja varosatal
13 km-re északra, a Dunatdl 5 km-re keletre, azon a hatsagon helyezkedik el, melyet Kecel-
Bajai hatsagnak is szokds nevezni.

Eszakon Dusnok, keleten Nemesnadudvar, Rém és Csavoly, délen Ersekcsanaddal hatdros,
nyugaton a Duna vonala zarja be hatarat.

A nagykdzség terlilete 9.421 ha, ebbdl belterilet 355 ha. A teriiletet talajszerkezetileg a Duna-

volgyi-f6écsatorna két részre osztja. A csatornatdl nyugatra a Dunaig huzodé bels6 hatar talaja

5



j6 minGség, kotott, barna talaj, melyet a mélyebben fekvd részeken nadasok, vizenyds rétek
és tézegvonulat szabdal. A kiils6 hatara - melyen a jelenlegi kdzség terilete is van - a Duna-
volgyi-fécsatornatdl keletre elhelyezkedd teriilet, futbhomok és laza barna homok. Kézel 25
%-a akacerddvel fedett.

A falu foldrajzilag a Bacska része, amely valéjaban Eszak-Bacskat jelent, mert a foldrajzi Bacska
a szerb hatdron tuli, déli részével teljes, amely a Vajdasag része.

Sukosd lakénépessége 2024. januar 1-én: 3640 f6.

A felszinalatti vize kissé vas tartalmu, levegdje tiszta, kritikus kdrnyezetszennyezés nem
terheli.

A levegé hémérsékletének éves dtlaga (50 év) 10,9 C°. A napslitéses drdk szdma dtlag 2076
éra/év. HG osszege 3350 C°, szintén joval magasabb az orszdgos dtlagndl. Evi

csapadékmennyisége 570 mm.

lll. F6bb demografiai jellemzék

3.1. A népességszam valtozasanak okai

Ev 1900(1910(19201930(19411949(19601970(1980(1990{2003 2004 2005 2006
Allandé

népesség 387314135/4051(3902411345294673145721432314191410714101 410514097
Ev 2007200820092010{201120122013201420152016{20172018[2019 (2020
Allandé 3668
népesség 40921403139643924387838673831(3788377037253701[36903662

Ev 202120221202320242025

Allandé

népesség 3666(362236593640[3640




Allandé népesség 1900-t6l 2025-ig

Osiikdsdrél 1830-ban befejezdott feltelepités utan jelentdsen és folyamatosan novekszik a
kozség lakossdga. A ndvekedés utolso évét az 1960-as népszamldlas rogziti:
eSajnos az elsé vildghaboriban 180 férfit vesztett el a kozség, a népességszam lassu
csokkenését ez id6 tajt érzékelhetjik.
e A mélypontot az 1929-33-as gazdasdgi valsag idézi el6, de ez egyuttal a termelési
szerkezetet is megvaltoztatja és a mélypont utan lassu novekedés indul meg.
e Ezt az emelkedd tendenciat még a ll. vildghabord sem akadalyozza meg.
A fentiek a kdzség megtarto erejét jelzik, amelyet meg6rzott. A megtartderdt a jo term6fold
és hozamai jelentették, de nagymértékben hozzdjarult ehhez a jé foldrajzi fekvés is. A Baja-
Budapest és Baja-Kecskemét féutvonalai Siikosdon taldlkoznak, mely |ényegében kozlekedési
csomépont szerepet biztosit a telepulésnek.
Az 1960. évi, majd az azt kdvetd népszamlalasok viszont a lakossag szamdnak csokkenését

jelzik.

Az 1960. évtdl jellemzd csdkkenés okai Osszetettek.
A termelGszovetkezetek erdszakolt szervezése - bar ez orszagosan jellemzd volt -, majd

hosszu folyamatban a kiltertleti tanyavilag felszamolasa. A tanydn él6k koziil sokan



elvandoroltak.
e A politikai instabilitds® miatt az ipar nem telepedett meg, ennek természetesen oka
volt a szakképzetlen munkaerd és a szallitasi tavolsag is.

® Baja varos urbanizacios folyamata elszivé hatdssal volt a kozségre is.

Az 1960-as években orszagosan jelentkez6 népességnovekedés csak a természetes
szaporodasban érzékelhet6 a telepiilésen. Ez valdszinlileg az orszagos népességpolitikai
intézkedéseknek kdszonhetd.

Az elvandorlék szama viszont, rendkivil magas koOszonhet6 ez a mezbgazdasag
kollektivizaldsanak. Kezdetben kialakult az ingavandorlé munkaer6, majd ezt kbvette az egyes
csaladok vagy csalddtagok elvandorldsa a kdzségbdl a varosba.

Az elvandorlék magas szamdat nem ellensulyozta a betelepll6k |étszdma és a természetes
szaporodas sem. Az elvandorldk kilonodsen abbdl a korbél keriltek ki, akik végzettségiiknek
megfelel6 munkahelyet nem talaltak a kdzelben és perspektivdat mashol lattak 6nmaguk és

csaladjuk szamara.

3.2.Szuletések, halalozasok szamanak alakulasa

2002 50 56
Sziiletések |Halalozasok 2003 52 56
Ev szama (f6) [szama (f6) 2004 35 51
1993 39 66 2005 34 50
1994 49 69 2006 37 46
1995 55 46 2007 45 55
1996 35 76
1997 32 54 2008 35 55
1998 39 55 2009 33 44
1999 35 61 2010 32 53
2000 38 53 2011 27 52
2001 33 46 2012 36 46

! déli hatarrészen lezajlott haborus koriilmények



2013 35 55 2019 45 65
2014 23 54 2020 31 74
2015 38 49 2021 37 64
2016 40 56 2022 24 80
2017 34 43 2023 45 49
2018 37 60 2024 30 58

A sziiletések és halalozasok aranya Siikosdon
1993-tdl 2024-ig

Szlletések szama (f6) M Haldlozasok szama (f6)

3.3.Népesség kor szerinti megoszlasa 2024. januar 1-én

77

Kor szerinti csoportositas FO Megoszlas %-a Korcsoport

0-17 642 18% Gyermek és fiatalkoru
18-59 1985 [54% Munkaképes koru
60-X 1032 28% IdSskoru

Ossz: 3659 [100%




A népesség kor szerinti megoszlasa Siikosdon
2024. januar 1-én

_

0-17 m18-59 m60-X

Infrastruktira helyzete

e Aviz- és szennyvizhdldzat a telepiilésen 100%-ban kiépitett

e Avillamos energia és gazhaldzat a telepilésen kiépitett.

o Avezetékes telefon, a kdbeltévé, az internet haldzat a teleplilés teljes
teriletén kiépitett.

e Aszilard hulladék kezelése szelektiv formaban biztositott.

e A csapadékviz-elvezetés megoldott, a kdzség nagy részén szikkasztd
arkok formajdban. A halézat egy szakaszanak felujitasa 2019-ben

fejez6dott be.

4.1. Kozlekedés feltételei

A teleplilés kozlekedés szerkezetét, a torzsuthaldzati kapcsolatat meghatarozza az 51. szama.
Il. rend( Budapest-Baja-Hercegszanté és az 54. szamu Il. rend( Kecskemét-Siikdsd féutak. Az
igen jelentds atlagos napi forgalmu (11200 E/nap) utrél torténik a beépitési vonal épiileteinek,
kozintézményeinek kiszolgdlasa. Az Ut melletti kozintézmények felé iranyuld kerékparos
forgalom is az 51. sz. uton bonyolddik. Ez balesetveszélyes. A Szent Laszlé- hid megnyitdsat
kdvetben nagy sziikség lenne a kerékparut megépitésére. Az 51-es és az 54-es f6kozlekedési
utak mellett engedélyes tervek és az 51-es mellett kivitelezés el6tt allé szakaszok vannak mar.

Az 51. sz. f6uthoz a teleplilés autébuszobloket épitett a kdzlekedés biztonsaga érdekében. Az
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id6jaras viszontagsagaitol buszvarok védik az utazokat.

A tomegkozlekedés munkanapokon megfelelének mondhaté. A munkahelyi, iskolai
id6iitemekkel 6sszehangolt az autdbuszjarat Baja, Budapest és Kecskemét irdnydba egyarant.
Sziikség is van erre, hiszen a legkozelebbi vasutdllomads 13 km-re Bajan talalhaté.

Az dnkormanyzati belterileti utak hossza 25 km, melynek 98%-a szilard burkolatu. Ezek az
utak altaldban 4 m szélességben aszfaltozottak. A kozeljové feladata a hatralevé utcakban az
utak megépitése, és a mar burkolt, de megrongalddott szakaszok feldjitasa.

A gyalogos forgalom altaldban az utcak mindkét oldalan zajlik, ennek megfeleléen kell a

jardakat kiépiteni, feldjitani.

4.2 .Koztisztasag

Bacs-Kiskun Megye hosszu tavu hulladékkezelési koncepcidja alapjan Vaskut és kornyéke
telepiilései megbizasa alapjan készllt e kistérség hulladék elhelyezését biztositd részletes terv
kidolgozasa. Szamunkra és mas 6nkormanyzatok szamara is a térségi egylittm(ikédés adhat
megoldast az 6nalléan nem megvaldsithatd, vagy csak kozos miikodtetésben ésszerl és
gazdasagos feladatok esetében.

A kozségben a haztartdsi hulladék gytjtése 2003. janudr 1-t6l kezd6d6en kukakba torténik. A
szolgaltatas a lakossagi elkilonitett hulladékgyjtéssel bévil. A DTKH Nonprofit Kft. 2023.
julius 1-je 6ta a Kozép-Kelet-Magyarorszagi régid régidkoordindtoraként 235 teleplilésen, -
koztok Stikosdon is,- ellatja a hulladékgazdalkodasi kozfeladatokat, a MOHU MOL
Hulladékgazdalkodasi Zrt. megbizdsabdl. Tarsasaguk felel a teljes régidban a kdzszolgaltatasi
A lakossagot fokozatosan ra kell szoktatni a szelektiv hulladékgydljtésre, valamint sajat

kornyezetiik igényes rendben tartasara egyarant.

4.3.Temeté6fenntartas

A telepilésen jelenleg kett6é 6nkormanyzati tulajdond temet6 talalhaté. A régi temetébe mar
nem szabad elhantolni senkit, csak a meglév§ sirok gondozdsa torténhet. Az 6nkormanyzat
2009. évtdl a kozfoglalkoztatottakat e temetdérész gazmentesitésében, tisztantartasaban is

foglalkoztatja.
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Az Uj temetGben elegendd tartalék terilettel rendelkezik a kdzség ahhoz, hogy hosszu id6re

az Uj sirok kialakitasa nem lehet gond. Négy darab 16 fér6helyes urnafal is rendelkezésre all,

valamint urnatemeta rész is kialakitott.

A ravatalozo rendelkezik tetemh(itével és boncteremmel is. Az épiilet teljes felldjitdsara 203-

ban kerilt sor. A temetési szertartasok kegyeleti berendezései is adottak.

A temetkezéssel 6sszefligg6 tevékenységet vallalkozdk végzik.

4.4. Vallalkozasi tevékenységet végz6k szama, 6sszetétele

Vallalkozasok

Vallalkozasok

Vallalkozasok

Vallalkozasok
szama 2025-

szama szama 2014- | szama 2019- ben:
Agazat 2010-ben: ben: ben:
Ipar (ebbdl: energiaszolg) 34 (9) 31(7) 59 (9) 45 (10)
EpitSipar 4 2 6 12
109 (57) 134 (109) | 131 (100) 91(60)
MezG6gazdasag (ebbdl: Gstermeld)
Tavkozlés, kozlekedés 1 11 11 9
Kereskedelem (ebbdl:vendéglatas) 67 (8) 59 (10) 48 (7) 61 (6)
Vizgazdalkodas 1 1 1 1
Egyéb anyagi 81 76 68 26
Egészségligyi, szocidlis, kulturalis 11 15 6 12
Osszesen: 308 329 330 257
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A gazdasagi fejl6dés végs6 célja az emberi szlikségletek kielégitése és igy valik a gazdasag az
adott teleplilés mozgatdjava, motorjava.

Sukosd Nagykozséget sem kerlilte el XX. szdzad végi nagy atalakulds, piacgazdasagra vald
atdllds, a tulajdonviszonyok valtoztak meg a privatizdcié révén és a szerkezetvdltds is
megtortént.

1990 el6tt a Hosszuhegyi Mezégazdasagi Kombinat volt az itt él6k f6 munkahelye és mellette
a helyi "Majus 1." MG. TSZ is jelent&s foglalkoztaté volt.

Baja varos, mint agglomerdciés kozpont ellatta feladatdt, mert a helyi nem mez6gazdasagi
dolgozdk szadmdra elegendd munkat adott. Ok naponta ingaztak (13 km) a varosba.

A rendszervdltozast kovetben gyodkeresen megvaltozott minden. A kdrpdtlas és a tagi
részarany tulajdon révén az dallami és szovetkezeti tulajdon a magdnemberek (természetes
személyek) tulajdonaba vagy az 6nkormanyzat tulajdonaba kerilt. Sikdsdon allami tulajdon
szinte nem is maradt (Posta ingatlana és épiilete).

Vallalkozok, gazdasdgi tarsasagok (betéti tdrsasag, Kft.) kezdték meg mikodésiiket. A
Hosszuhegyi Mez6gazdasagi Kombindtot felszamoltdk, tobb kisebb lizemegységét a volt
vezetGk vasaroltdk meg.

A "M3ajus 1". TSZ békés uton atalakult, aki akarta kivihette a foldjét és Uzletrészét. Az uj,
onkéntes belépésen alapulé szovetkezet neve Siikosdi Mez6gazdasagi Szovetkezet. Elegendé
teriileten (2750 ha) gazdalkodott, a tagok és kiviilallok foldjét bérelte. A szovetkezeti format
felvaltotta a Kft. (AGRO-SUKOSD Kft.), a tulajdonosok korében is valtozas allt be. Az
agraragazatban a foldprivatizacié utan tobb helyi gazdalkodd inditott sajat vallalkozast. A '90-
es években elinditott gazdalkodast tamogaté kormanyzati dontések megalapoztak
gazdasagukat, elinditottak a vallalkozasokat. Sajnos ez a segitség az a 2004-es Eurdpai unids
csatlakozas utan egyre jobban beszdkiilt.

A Bajara ingdzok nagy része is munkanélkiili lett, mert tobb févarosi lizem felszamolta bajai
gyaregységét.

Sukosdon a termeld infrastruktura elfogadhatd, hiszen az Uthdalézata megfelel6 (Budapest-
Baja és kecskeméti ut) athalad a telepililésen. Kommunikacids halézata kitling. Telefon
tulkinalat van. A vezetékes telefonon kiviil a hordozhato (Telekom, Yettel és ONE) is kiépitett.
A foldgdz beruhazast 1996-ban valdsitotta meg a kdzség.

A népesség miiveltségi szintje orszagos atlaghoz mérten elfogadhatd. A mez6gazdasagbol él6k

szama csokken és a szolgaltato agazat (terciel szektor) megkoveteli a szaktudast. Az utébbi
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néhany évben megnovekedett a felséfoku intézményekben tovabbtanuld fiatalok szama.

Sukodsd Nagykozség gazdasaga csak akkor felelhet meg az Uj kihivasnak (EU csatlakozas),
amennyiben eleget tud tenni a homogenizdlédds? és a diverzifikdlédds® egyszerre
megnyilvanuld kritériumrendszerének. A helyi ipar és gazdasag er6sodését varjuk a telepiilés
déli részén kiépilésre kerilé ipari park fejlesztésétSl. Mely beruhazds koézmdlvesitett

terlileteket kindl a béviilni, vagy letelepedni szandékozé vallalkozdsoknak.

V. Az 6nkormanyzat altal ellatott feladatok és miikodtetett intézmények,
human eréforrasok alakulasa

5.1.Nevelés, oktatas

5.1.1.0voda

A kozségben sokaig egy dvoda miikodott, a jelenlegi Kbzponti dvoda.

Ahogyan az id6 folyaman az igények és a lehet8ségek néttek el6sz6r az Alvégi dvoda —Siikosd,
Deak F. u. 91.(1965-ben), majd az azéta megszlint Felvégi dvoda (1980) is lzemelni kezdett.
Az épililetek korunknak megfelel6 feldjitasa megtortént, a mikodéshez szlikséges helyiségek
és berendezések biztositottak.

A fizikailag kett6 helyen (Dedk F. u. 91. és Ddzsa Gy.u.-183.) taldlhaté 6voda, részben 6nallé
intézményként miikodik, melynek kapacitdsa 125 f6. A Deak F. utcai telephelyen két vegyes
csoportban, a Dézsa Gy. Uti évoddban harom homogén csoportban torténik a gyermekek
nevelése.

A tanacsi, majd onkormanyzati iddszak alatt is kell6 figyelmet forditottak arra, hogy a
gyermekek képességfejlesztéséhez, iskolai el6készitéséhez a szemléltet6 eszkdzok, logikai és
Ugyességi jatékok rendelkezésre dlljanak. Elldtottsaguk biztositja a kell6 szinvonalud

felkészulést az iskolara.

2 egységesiilés
% massig
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Ev 1990 (1995 |2000 [2001 |2002 |2003 |2004 (2005 |[2006 |2007 |2008 |2009 |2010
gyermek |187 | 187 |149 (134 |118 |113 (114 (107 |115 |111 |121 |108 |108
csoport |9 8 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6
6événsk (13 |13 |11 (11 (10 |10 |10 |10 |10 (9 9 9 9
féréhely 197 (197 |197 [150 [150 |150 [150 |150 |150 (150 |132 |132 |132
Ev 2011 2012 2013 2014

Gyermek 109 114 107 92

csoport 6 6 6 5

6véné 9 9 9 8

féréhely 132 132 132 132

Ev 2015 2016 2017 2018 2019

Gyermek 97 94 91 105 98

csoport 5 5 5 5 5

ovoné 8 8 8 8 9

féréhely 132 132 132 132 132

Ev 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Gyermek | 98 99 89 96 91 92

csoport 5 5 5 5 5 5

6véné 8 8 8 8 8 8

féréhely 125 125 125 125 125 125

Forrds: A 2025 jelenlegi statisztikai adat, az el6z6ek okt.01. statisztika.
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A siikosdi ovoda létszamadatai 1990-t6l 2025-ig

19[19[20 I 20]20]20]20[2020]20] 20
90|95(00(01|02|03|04|05|06|07|08|09|10| 11|12 31415 6[17]18(19(20(21|22|23|24 25|

Gyermek [18 187149134118113114107115111/121108108109114107 92| 10598(98[ 9989|9691 92|
e o576 66 SIS [ <171~ o2 1
EEREEnD o[ {3 s[5 (a]s|e]s s ]s|s]5 s s s[5 ]s s
m féréhely [197197197115015015015015015015013213213213213213213213213213213213 125125125125125125

Gyermek M csoport M oévonG M férGhely

Jelenleg 8 6vdnd, 5 dajka, és egy pedagdgiai asszisztens végzi a gyermekek dvodai nevelését.

Az adminisztracids feladatok ellatasaban egy f6 dvodatitkart foglalkoztat az intézmény.

2018.oktéberétél az alvégi telephelyen mini bolcséde kerlt kialakitasra. 1 kisgyermeknevel§
és 1 bolcsGdei dajka latja el a gyermekek nevelését. Az elsé évben 6, a masodik évben 7
kisgyermek gondozdasa tortént

Mini bolcséde:

Ev 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gyermek 6 7 7 7 7 7 8 7
Kisgyermek- | 1 1 15 15 15 15 15 15
nevel6

féréhely 7 7 8 8 8 8 8 8
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A mini bolcsode létszamadatai
2018-tal 2025-ig

8
7
6
5
4
3
P
1
(0]

Gyermek M Kisgyermek-nevel6 M férGhely

Az elmult évek folyamdn évoddnk épiileteit tdbbszor is sikerdilt korszer(siteni, béviteni. igy pl.
a kozponti évoda felujitasara 2014-ben kerilt sor, amelynek megvaldsitasa palyazati forrasbal
tortént. Ekkor 6vodank két helyiséggel béviilt (iroda, nevel6i szoba), feldjitasra keriiltek a
vizesblokkok, szigetelés, tetGcsere tortént, valamint harom csoportba séfal kerlt beépitésre.
2015-ben napelemes rendszert épitettek, szintén palyazati forrasbdl a kodzponti dvoda
tetdszerkezetére.

2016-ban az alvégi telephelylinkdn is feldjitasra kertltek a vizesblokkok és az 6lt6z6k.
2018-ban palyazati forrasbol johetett l1étre a mini bolcséde kialakitasa, valamint elkésziilt az
Uj torna szoba is szintén az alvégi évodaban, amelyhez szdmos sporteszkozt is sikertlt
beszerezni.

Jatékdllomanyunkat folyamatosan bévitjik részben a koltségvetésbdl, valamint a Slikosdi
Ovodasokért Alapitvany, illetve maganszemélyek felajanlasaibél: Mozgdaskotta, udvari jatékok
bdvitése és cseréje (kotélpiramis, 2db mérleghinta, egyensulyozé gerenda, futdbiciklik)

A Magyar Falu Program keretében szintén a Dedk F. utcai telephely jatékallomanyanak
bdvitésére kerlilt sor igen jelentés 6sszegben.

2023.tavaszan a kozponti ovoda udvari jatékallomanyat is sikerilt feldjitani intézményi
koltségvetésbdl: rugds mérleghinta, egyszemélyes rugds jaték, g6zmozdony, kotél gula.
2024-ben a Siikosdi Ovodasokért Alapitvany palyazati forrasbdl lehetévé tette az alvégi

telephelyen a mennyezeti [dmpatestek cseréjét, hogy minél energiatakarékosabban tudjon
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mUikodni az dévoda. Ennek folytatdsaként kezdddott meg intézményi koltségvetésbdl a
telephely kiils6 szigetelése 2024. végén.

Az intézményi koltségvetése lehetSvé teszi, hogy kisérték( targyi eszkozeinket folyamatosan
bévitsiik, feldjitsuk. Szakmai programjaink, terveink magas szinvonalon kerilnek

megvaldsitadsra, ehhez az anyagi fedezetet a mindenkori éves koltségvetésiink biztositja.

5.1.2. Altalanos iskola

Afellelhet6 elsé irdasos dokumentum szerint 1764-t6l a kozségben létezik intézményes oktatas.
Az oktatds valtomlszakban tortént 1980-ig. Ekkor kerilt ataddasra az 0j iskolaszarny. Ezt
kovet6en szaktantermes oktatas folyik és napkozis csoportok is indulnak. Feltételeink 1994-
ben romlottak, mert a régi szarny 3 tantermét a szakért6 életveszélyessé nyilvanitotta és le
kellett bontani. A csokkend tanulélétszam mellett is sz(ikds volt a hely. A kdzség 1996-ban
céltdmogatast nyert az életveszélyes tantermek kivaltasdra, de abban az évben a
gazberuhazas lekototte a teleplilés anyagi eszkozeit, ezért lemondta a palyazatot. Legkozelebb
1998 januarjaban lehetett életveszélyes tanterem kivaltasat szolgald tanterem épitésére
palyazni, a forras elnyerését kovet6en 1999-ben avattuk a legujabb iskolaszarnyat.

Az iskola udvara tagas, egyik részén kivilagitott kézilabda és kosarlabda palya van kialakitva.
Az iskola egy épulettémbben helyezkedik el. Az iskola épliletéhez tagas udvar, jatszotér és
korszerl megvilagitasu kézilabda nagysagu palya tartozik. A sportcsarnok 1983-ban épiilt,
amely kosarlabda méret( az iskolai testnevelés érain kivil kozségi sportfeladatokat és a gyégy-
testnevelési foglalkozasokat is ellatja. 2010-ben a falu sajat er6bdl korszerl padozattal, 2014
év végén a vizesblokkot Ujittatta fel, a tetGzet karbantartasa is megtortént. Minden feltétel
adott a testi nevelés szamara.

Jelenleg 17 tanteremben, ebbdl egy informatika, egy fizika-kémia és egy rajz szaktanteremben
folyik tanitas. A rajz szaktanterem az el6irasoknak megfelel§ berendezéssel és felszereléssel
rendelkezik. Ide lett elhelyezve az iskolai konyvtar. A fizika-kémia szaktanterem alkalmat
teremt arra, hogy a természettudomanyos tantdrgyakat szakszerlen oktassdk. 27 db IBM
kompatibilis géppel rendelkezik az iskola, ezek halézatba vannak kotve és az internet elérés is
biztositott, ebbd8l 20 gép az informatika szaktanteremben van elhelyezve. A terem
felszereltségéhez tartozik egy nagyképernyés televizid, video, magnetofon, szkenner, szines

és lézernyomtato, projektor, digitalis fényképez6gép és kamera. Minden feltétel biztositott az
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informatikai ismeretek elsajatitasahoz.

Van egy jol felszerelt fejleszt6szoba, ahol fejleszté és logopédiai foglalkozdsok zajlanak.

A tantermek az elmult években sikeres pdlyazatoknak és dnkormadanyzatnak kdszénhetéen
egyre otthonosabba és korszer(ibbé valtak. Igazi tanuldbarat osztalytermek lettek modern
felszereltséggel. A termek berendezése az életkorhoz és az () oktatdsi mddszerekhez
alkalmazkodé. A tananyag elsajatitasat interaktiv tdbla alkalmazdsa és szemléltet6 eszkozok
hasznadlata segiti.

Az oktatds szakos elldtottsdga 96%-o0s. 12 éve sziil6i igényre lett beinditva az angol nyelv emelt
szint( oktatdsa, melyet a sikésdi Onkormdanyzat a 2012/2013-as tanévtsl felmend
rendszerben megszlintetett. A 2014/2015-6s tanévtdl szulGi és képviselGtestiileti kérésre a
KLIK fenntartéi dontésének eredményeként vissza lett dllitva az angol nyelv emelt szint(l
oktatasa.

A TAMOP 3.1.4 palyazat keretében szervezett tovabbképzéseken a pedagdgusok korszer(
madszereket és Uj tanuldsszervezési eljarasokat ismertek meg.

Mar 5 éve végzi az intézmény a ,,A kompetencia alapu oktatas bevezetése és elterjesztése”
cim( palyazat fenntartasi idGszakat, amelynek befejezése a 2014/2015-6s tanév vége.

A program szamos eleme — projektek, intézményi innovacid, témahét — az ujszer(
foglalkoztatdsi formakkal és tartalmakkal tovabbra is élvezetesebbé teszi a tanuldk szamara
az iskolai munkat.

A TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001  ,Intézményi informatikai infrastrukturafejlesztés a
kozoktatasban” cim( kiemelt projektben alapvet6 cél, hogy a pedagdgusok kdrében véljon
altalanossa az IKT alapszint(i ismerete, haszndlata.

A TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013 -0001. szdmu ,Kdznevelés az iskoldban” projektben beliil a
TUDASFORUM 3.3 egylittmikddést fejleszté miihelymunkat valdsitotta meg az intézmény,
melynek célja a KLIK-ben dolgozé munkatarsak tuddsat osszehangoljak, egylttmikodések
erGsitése annak érdekében, hogy a hivatali iranyitastdl az intézményi, pedagdgiai szintig a
szakmai munkavégzés hatékonyabba véljon.

A szervezetfejlesztés az intézményekben meglévé tudast hasznositva javitja az egész
szervezetet, beleértve az iskolak mindségi fejlesztését.

Az Uj Széchenyi Terv keretében meghirdetett ,Intézményi informatikai infrastruktura
fejlesztés a kozoktatasban” ciml kiemelt projekt keretén belll az iskola 16 db tantermi, 5

db tanari notebookot és 10 db tanuldi tabletet nyert.
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Az eredményes oktatashoz adottak a targyi feltételek, folyamatos fejlesztéseknek
kdszonhetben a tanuldk rendezett koriilmények kdzott tanulhatnak.

Az intézmény a 2004/05-6s tanév kezdetétdl a Siikésdi AMK intézményeként folytatta
tevékenységét.

2007-ben Siikdsd és Ersekcsanad kozségek KépviselS-testiiletei ugy dontdttek, hogy
kdzoktatasi feladataikat tarsuldsi formaban latjak el. Megalakult a Siikdsd-Ersekcsanad AMK.
Az 6vodai és az altaldnos iskolai intézményegység mellett mindkét kozségben a konyvtari,
valamint Siikosd kdzségben a kozmdvel6dési feladatokat is ellatja.

A hazai oktatasligy irdnyitasaban tortént valtozasok kovetkeztében 2013. januar 1-t6l az
intézmény fenntartdja és miikodtetdje a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont lett, mely
a kozvetlen irdnyitdst a Bajai Tankerileten keresztil latja el. Sikosd Nagykozség
Onkormdnyzatanak Képvisel§-testiilete Ugy déntodtt, hogy 2013. januar 1-jétél vallalta az
alapfoku oktatas mikodtetését az iskoldban.

2014. szeptember 1-én Gjabb szervezeti atalakulds tértént. Az intézmény Siikdsdi Altalanos
Iskola néven folyatatja nyolc évfolyamon az orszdgosan egységes kovetelmények szerint az
alapfoku nevelést-oktatast. A tanulét az érdekl6désének, képességének és tehetségének

megfelel6en felkésziti a kozépfoku iskolai tovabbtanulasra.
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Ev 0 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
tanulék  |466 [375 |329 |322 (312 |286 [276 |266 259 (247 |221 |200 |200
osztély 21 |17 (16 |16 |16 |16 |16 |16 16 |16 (14 |12 |12
pedagdgu 26 |22 (21 |20
s 33 |31 (27 |27 |27 (28 |27 |25 25

féréhely 322 312 | 305 [308 |308 308 308 |255 |309 [309
Ev 2011 2012 2013 2014

tanulok 192 191 189 184

osztaly 12 10 11 11

pedagdgus 20 20 20 20

féréhely 309 309 309 309
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Ev 2015 2016 2017 2018 2019
tanulok 162 157 155 138 141
osztaly 11 10 10 9 8
féréhely 309 280 180 180 180
Magyarok Nagyasszonya Katolikus Altalanos Iskola 1étszam-adatai
2020 2021 2022 2023 2024
tanulék 133 136 126 141 141
osztalyok 8 8 8 8 8
pedagogusok 19 19 18 19 19
férdhely 180 180 180 180 180
Magyarok Nagyasszonya Katolikus Altaldnos Iskola tovabbtanulasi mutatéi
8. osztaly
8 osztalyos 6 osztalyos "
gimnazium gimnazium Szakeimni Nem tanul osszesen
Gimnazium | SZEMNAZ g ssépiskola )
ium tovabb
2019/2020 1 4 4 7 4 0 15+5
2020/2021 2 4 9 1 0 14+2
2021/2022 4 1 8 4 1 14+4
2022/2023 1 1 3 3 0 7+1
2023/2024 2 4 5 2 1 12+2
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A siikosdi altalanos iskola létszamadatai 1990-td6l
2024-ig

tanulok

|m osztaly -
™ pedagc’)gus-33 31 .... . 19
'mferdhely | | 1801801180180180180180

tanuldk mosztdly ™ pedagdgus M féréhely

A tovabbtanulok megoszlasa 2010-t61 2024-ig
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20102012 20132015 2016(2017|2018/2019(2020

/201(/201|/201/201|/201|/201(/201|/201|/201|/202

2 3 4 9 (0]

‘ 8 osztalyos gimnazium nn n-

‘ M 6 osztalyos gimnazium n -
- M 8. osztaly Gimndazium -- nnn
- W 8. osztdly Szakgimndazium n-nnn-
8. osztaly Kozépiskola - n
| o |

7
8. osztaly Nem tanul tovabb n-n n n

8 osztalyos gimnazium M 6 osztalyos gimnazium M 8. osztaly Gimnazium

B 8. osztdly Szakgimnazium 8. osztaly Kozépiskola 8. osztaly Nem tanul tovabb

Az iskola fontosnak tartja minden tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél teljesebb

korben kielégitse, rugalmasan alkalmazkodva az elvarasokhoz.
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FelelGsséget vallalnak céljaik megvaldsitdsdért, folyamatos ellenGrzéséért, kontrolljaért.
Megteremtették az intézményben az ellen6rzés, értékelés nyomon kovethetd és redlis
rendszerét.

Feladataik torvényes, szakszer( és hatékony végrehajtasa, folyamatos mikodtetése és
javitdsa céljabdl hatdroztdk meg mindségpolitikajukat. Nevel6munkajuk legfontosabb
céljainak tekintik a jovGben is értékeik meglrzését - érzelmi biztonsag, szeretetteljes, csalddias
légkor, élményekben gazdag iskolai élet (kornyezeti nevelés), szinvonalas Unnepek,
Unnepélyek, rendezvények megtartdsat.

Nevel6 és oktaté munkdjuk egészében igyekszik kielégiteni, illetve lehetGségeik szerint
meghaladni partnereik elvarasait, hogy kornyezetiiknek hatékony, minGségi szolgaltatast

nyujthassanak.

Fenntartdvaltas 2016/2017-es tanévtél

Az iskola a fenntartdja 2016. szeptember elsejétdl a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye. Ezt
feladatot vette at a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézponttdl. Az intézmény mikodtetdije
pedig a fenntartdvaltasig Siikosd Nagykozség Onkormdnyzata volt.

Az iskola élete, szervezeti felépitése, stabil, kialakult hagyomanyokon alapul. A telepiilés és az
iskola jellegébdl fakaddéan nem tulszabdlyozott, fontos szerepik van az informalis
egylttmUikodéseknek. Ezzel egylitt az iskolai szervezetek miikodése a szabalyozasok alapjan
atlathato, a kiilsé partnerekkel valé egylttm(ikodéshez hasonléan.

Az Intézményben DOK és SZMK m(ikédik alsé- és felsd tagozati szinten, kapcsolattartasuk,
dontéshozataluk szabalyozott és kialakult.

Az elnyert TIOP palyazatok az évek soran eszkdzbeszerzést és foglalkozasok biztositasanak
lehetGségét jelentették.

Az Iskola rendszeres kapcsolatban all az egyhazi fenntartdval, helyi cigdny kisebbségi
onkormanyzattal, nevelési tandcsaddval, Tanuldsi Képességeket Vizsgaldé Bizottsaggal,
iskolaorvossal, védéndkkel, helyi 6vodaval és a bajai Tankerileti Kézponttal.

A pedagdgusok tobbsége tagja pedagdgiai kérdésekkel foglalkozé Facebook csoportoknak.

A kils8s éraado tandrok szama alacsony. Intézménylink szakos ellatottsaga jo6. A tantestilet
atlagéletkorat tekintve kdzépkoru, egyarant vannak fiatalok és tapasztalt kollégak. Jonéhany

kolléga all nyugdijazas el6tt. Az intézmény infrastrukturalisan megfelelGen ellatott, a
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szlikséges eszkozokkel rendelkezik, az internet lefedettség osztalytermi szintl, azonban az IT

eszkozpark fejlesztésre szorul.

A fenntarto valtasnak is koszonhet6 az a tény, hogy a 2017-2018, tanévben 2db els6 osztaly
indult az iskoldban. Ez részben annak is koszonhetS, hogy a Horthy-korszakban egyhazi
fenntartasu volt az intézmény s ez az emlék még él az id6sebb generacidban. A két elsé osztaly
inditdsa koszonhetS6 a viszonylag magas szdmu SNI gyerekeknek, mert igy a szamitott
l[étszamot figyelembe vette a fenntartd, amelyre az ide vonatkozd jogszabalyok lehetGséget
adnak. (Az allami fenntartdsu KLIKK, kdzoktatdsi intézményeknél nem veszi figyelembe). Ezt a
tényt bizakodassal és 6rommel fogadta a telepulés. Azért is 6rom az iskola szamara mert a
demografiai volgy aljan van a magyar tarsadalom. Emellett markansan, minden évre jellemzé
az HH, HHH, SNI besoroldsu didkok magas ardnya, mely 60% korili értéket jelent. Hasonld
aranyu az ingyenes vagy kedvezményes étkezést igénybevev6k aranya. Az aranyokban vizsgalt
évek kozotti valtozast tekintve szamottevd eltérés nem tapasztalhatd, szamottevé mozgas a
HH és HHH kategéridk kozott tapasztalhatd az évek viszonylataban, mert folyamatosan
valtoztatjak az el6bbi két kategoria jogszabalyi meghatarozasait.
Az érdemjegyek atlaga és a hatranyos helyzetben érintettek szama kozott is dsszefliggés
tapasztalhaté. A kiemelten sok érintett tanulét tartalmazé évfolyam tanulmanyi atlaga

szignifikdnsan elmarad a kevesebb érintettet tartalmazotdl.

Téarsadalmi kornyezet

A szll6k tarsadalmi hatterérdl, statuszardl, iskolai végzettségérdl pontos adat nincsen, ez
iranyu adatgy(jtés nem tortént. Mindazonaltal lathatd, hogy az iskolaba sok HH-s, HHH-s
tanuld jar. Az osztalyf6nok megfigyelései alapjan tobbségilik szilei alacsony iskolai
végzettségliek. Ezeknek a sziil6knek rendszerint legfeljebb 8 altalanos iskolajuk van. Mivel a
kornyéken kevés a munkalehetSség, igy sokuk egyben munkanélkiili. Sok gyermek
nagycsalddban nevelkedik. Ezekben a csalddokban az édesanya nem dolgozik, f6allasban
neveli gyermekeit. Az édesapdk nem rendelkeznek rendszeres jovedelemmel, alkalmi
munkakbdl tartjak el gyermekeiket.

Az Iskola javarészt a hagyomanyos eszkdzokkel él a szil6kkel valo egyuttmiikddés formait
tekintve. Az intézmény sajat honlappal és facebook oldallal rendelkezik. A hagyomanyos

csatornakra épul6 kapcsolattartas érthetd, hiszen a didkok jelentGs része hatranyos helyzetd,
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igy a kapcsolattartas korszerlbb mddjaira a szlil6k eszkozzel, kompetencidval a tapasztalatok
szerint jellemz&en nem rendelkeznek. Egyedi, osztalyszint(i eredmények, tevékenységek erre

vonatkozéan vannak, azonban intézményi szinten ezen eszk6zok igénybevétele nem jellemzé.

A pedagdgusok moddszertani kultiraja a jelzett adatok alapjan sokrétl és differencidlasra
alkalmas. Az iskola tanuldi dsszetételét tekintve a felzarkdztatds, sajatos nevelési igények
kielégitése kiemelten fontos a pedagdgusok napi tevékenységében. A sajatos nevelési igényl
gyerekek esetében az Intézmény gyakorlata rendkiviil részletes és atgondolt. A tandran kiviili

fejlesztése, felzarkdztatdsok szamossagukat tekintve a zomét adjak a foglalkozasoknak.

Az Iskola célja, hogy minden tanuld a sajat képességeit a legjobban fejleszthesse, sikerekhez
juthasson. Segitséget nyujt, hogy a tanuld lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek

szliletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél, vagy barmilyen mas oknal fogva fennallnak.

Fontosabb palyazataink

1. EFOP — 3.1.7. Esélyteremtés a kdznevelésben. Orszagos palydzat 300 f6 alatti iskoldk
részére, akik hasonlé szociokulturalis kornyezettel rendelkeznek. A Kalocsa-Kecskeméti
FGegyhdzmegyét intézménylnk képviseli ebben a pdlydzatban. A palydzat idGtartama 3 év.
Nevel6testiletbl 2 f6 dolgozik vele naponta. Az ETIPE mddszer gyakorlatban torténd
megvaldsitdsanak elGsegitésére kap a nevelGtestiilet mddszertani segitséget
iskolapszicholégustdl, iskola gyogypedagdgustol, iskolai mentortdl.

2. EFOP —3.9.2. Siikdsd Nagykodzség Onkormanyzata meghivasara egylittm(ikodé partnerként
veszlink a palyazatban részt, az iskolai lemorzsolddas csokkentése céljabal.

3. EGYH-KCP-16 Egyhdzmegyei fejlesztési tamogatds. Aminek kdszonhet6en megtortént
iskolank teljes tet6cseréjét, a f6épilet hészigetelése nemes vakolattal, egy szerkezetkész
tet6tér beépitése, amelynek kovetkeztében tébb, mint 200 négyzetméter teret kaptunk,
amibdl iskolakdpolnat és konyvtarat készitlink. Lépcss késziilt, mely 6sszekoti a foldszintet az

emelettel, és a tetGtérben egy vizesblokk.

Osszegzés

A 2016-0s fenntartdvaltas ota eltelt id6szak tapasztalatai
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Az intézmény gazdasagilag 0ndll6, szabadon gazdalkodik. A Kalocsa-Kecskeméti
Féegyhdazmegye figyelembe veszi az intézményi és a teleplilési sajatossagokat, és szakmailag
lehetSségeihez képest tdmogatja a Magyarok Nagyasszonya Katolikus Altaldnos Iskola
fejl6dését. Egy iskolds teleplilés vagyunk, ezért az intézményben szabadon gyakorolhatja mas
felekezeti hovatartozasu didk is a hitét. Valamint a telepllés is profitdl a fenntarto valtasbal,
mert ezzel is biztositotta Siikosd Nagykozségben az 1-8. évfolyamos katolikus altalanos iskolai
oktatast.

A stratégiai szakmai valtoztatasokat megtettilk, amelynek kdvetkeztében intézményilink
fejl6dési palyara allt. Négy évfolyamon csoportbontdsban tanuljdk didkjaink a kozismereti
targyakat, minden alsds évfolyamnak kiilon napkozis csoportja van.

Heti 20 6rdban magyar nyelven cigdny népismereti oktatdst tartunk, mert az intézmény
elkotelezett a helyi cigdny kdz6sség kulturdjanak dpolasaban.

Nagy hangsulyt fektetliink gyermekeink tanéran kiviili hasznos szabadid6é eltoltésére 12
szakkorlink van, és rendszeresen délutani tomegsport formajaban sportolasi lehetdséget
biztositunk az iskolai sportcsarnokban.

Alapfoku mivészeti oktatdsunk is jelentGs. Az iskoldnak 3 néptanccsoportja és 2 tambura
zenekara mikodik folyamatosan.

A hitélet fontossaga a mindennapokban tapasztalhatd, hiszen ez teremti meg a lelki alapot

katolikus iskolank k6z6sségi éiményének és erejének mindennapokban torténé megélésére.

5.2.Egészségiigy

A nagykozség Egészségligyi Kozpontja 1987-ben keriilt atadasra. Hatalmasra sikeredett, a kor
szellemének megfelel6en, de nem I. osztdlyd anyagok felhaszndlasaval késziilt. Jellemz6, hogy
mar le kellett cserélni a cserepet, mert bedzott a gydgyszertar és az orvosi rendel6.

Az egészségligyi szakszemélyzet jol képzett és lelkiismeretes munkat végez.

Két haziorvosi, egy gyermekorvosi és egy fogorvosi korzet van kialakitva. A praxisok
vallalkozdsban folytatjak tevékenységiiket. (1 fogorvos, 1 gyermekorvos, 2 feln6tt haziorvosi
korzet) Az Egészségiigyi Kozpontban folyd egészségligyi alapellatasok kiszolgalé személyzete
(takaritdk), az 6nkormanyzathoz tartoznak. A védénék 2023.julius 1-t6l a varmegyei korhaz
iranyitasa ala kerultek.

A védonGi szolgalatot két fels6foku végzettségl védéné latja el. A hétkdznapokon délutan
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16.00 6ratdél masnap reggel 08.00 6raig, illetve hétvégén és linnepnapokon az Orszagos
MentdOszolgalat altal miikddtetett rendszer latja el, melynek bevezetése 2023. februar 1-jén
indult, és 2024. oktober 1-t6l Budapest csatlakozéasa utan orszagosan egységessé valt.

A teleplilésen mikod6 BENU gyodgyszertdr, magas szinvonalon biztositja a lakossag ellatasat.
Az iskola- egészséglgyi ellatdst a gyermekorvos és a véd6n6k kdzos munkaval végzik. Az
onkormanyzat egyik kiemelked6en fontos feladatdnak tartja a telepiilés lakossaganak
egészségmegOrzését, az egészséges életmddra nevelését. Egyre tobb felvildgositd, és sport
tevékenységet szervez. 2015-ben az éplilet komplex energetikai feldjitdson esett at, majd
2019-ben a praxisok mikodését segité eszkdzok beszerzése, és a rendel6k belsé feldjitasa is
megtortént. Ebbdl a forrdsbdl keriilt sor az udvar rendezésére, és az intézményhez tartozé
szolgdlati lakdsok felujitdsara. A fogorvosi praxis 2024. julius 31. 6ta betoltetlen. helyben

rendel6 fogorvos biztositdsara az 6nkormanyzat komoly er6feszitéseket tesz.

5.3. Szocialis ellatas

A szocialpolitika rendkivili hangsulyt kapott az elmualt 25 évben. A gazdasagi-politikai
valtozdsok szamtalan negativ jelenséget valtottak ki, melyekbdl nagyon sok az
onkormanyzatoknal csapddik le és orvosldsuk részben ott torténik.

A gazdasagi szerkezet, a piaci viszonyok valtozasa, a privatizacié folyamata altal |étrejott
munkanélkiliség és romld jovedelmi helyzet az dnkormanyzatok tébbségét nehéz feladat elé
allitotta.

A nehezed6 megélhetés problémaival kiizd6 allampolgarokat a jogi szabdlyozas alapvetéen az
dnkormanyzati szféra éltal nydjthaté tamogatdasok felé iranyitotta. A szocidlis térvény* az allam
altal biztositott egyes szocialis elldtasok formadit, szervezetét, intézményrendszerét, a
pénzbeli, a természetbeni és a személyes gondoskodas feltételeit, érvényesitésének garanciait
a finanszirozas elveit, valamint az ellatd szervezet és a jogosultak kozotti jogviszony fébb
elemeit szabalyozta.

A 2011. évi CLXXXIX., Magyarorszag helyi dnkormanyzatrdl sz6l6 torvény kimondja, hogy a
telepuilési dnkormanyzat - a helyi kdzszolgaltatasok kérében - kételes gondoskodni a szocidlis

szolgdltatasokrol és ellatdsokrdl, kiilondsen a telepiilési tamogatdsrol. A szocialis ellatasok
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helyi szabalyozasa érdekében - a jogszabalyi el6irasokra figyelemmel - a képvisel6-testilet
kotelez6en rendeletet alkotott.
természetbeni és pénzelldtasos segélyezés formajaban oltott testet. Az aldbbi ellatasok

keriltek biztositasra (f6) 2024. december 31-ig:

Lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilt: 85 haztartas
Gyogyszertamogatdsban részesiilt: 72 f6

Temetési segélyben részesiilt: 10 f6

Rendkivili élethelyzetre tekintettel tamogatasban részesilt 100 f6

Iskolakezdési tAmogatdsban részesiilt: 140 f6
Kelengyetamogatdsban részesiil: 9 f6

Pénzbeli szocialis segélyben résziilt: 338 haztartas

T(izifa tamogatdsban részesilt: 78 haztartas ( egyéb: +48)
Szocialis étkeztetésben részesiilt: 2f6

Bursa Hungarica Osztondijban részesiilt: 16 f6

A szocidlis bizonytalansagot alapvet6en a munkanélkiiliség okozza. Ennek csékkentésére az
onkormanyzat kozfoglalkoztatasi mintaprogramokat mdikodtet, melyben a foglalkoztatottak
szama az elmult 6t évben atlagosan 30 f6.

Onkormdnyzatunk pdlyazati forrasbdl vasarolta meg azt az ingatlant, mely a telepiilésen
korabban is id&sek otthonaként m(ikodott magan kézben. A Borostyan Gondozdhaz 2018.
marcius 5-én nyitotta meg kapuit. A munkahelyteremtés mellet fontos |1épés volt ez az id8s
ellatasban is. Az 6nként vallalt feladattal 39 f6 szamara bentlakdsos ellatast tudunk biztositani.

2022-es évtdl az intézmény telthdzzal, rentdbilisan mlkodik.

5.4.Kultura

A mvel6dési hazat 1972. majus 1-én adtdk at. A mlvel6dési hdzunk 2019-ben Koz0sségi
szintérré madosult. Egy nagyterem, egy iroda, egy feln6tt targyalo, egy feln6tt - és egy ifjusagi
klubhelyiség biztositja az intézmény mikodését. Ezen fellil az éplletben taldlhaté a Konyvtar,
melynek szakmai vezetését a Kecskeméti Katona Jozsef Kdnyvtar végzi, a mikodtetést Stikosd

Nagykozség Onkormdnyzata latja el. A 2019-es év masodik felétsl feljitasok zajlanak a
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szintérben. Fltéskorszer(sités, kilsé szigetelés, nyildszard-csere, villamoshaldzat feldjitds,
napelemes rendszer kiépitése és teljes festés tortént/torténik az éplletben. Az utdbbi
években kisebb beruhazasokra keriilt sor, sz6nyegeket, mosogépet, mikrohulldmu sitét,
mosoégépet, hlitészekrényt, fehér asztalterit6ket, vasaldt, poharakat vasaroltunk. A kis érték
eszkdzoket a mindenkori éves koltségvetés fuggvényében poétoljuk, kiegészitjik. A feln6tt
klubhelyiségbe szekrényeket vasaroltunk a meglévé textilidk tdroldsa céljabdl.
A polgari eskiv6k a nagyteremben =zajlanak, melynek szinvonalasabba tételéhez

székszoknyakat és hozza ill6 asztalterit6t varrattunk.

A silikosdi Mivelddési Haz, mint kozosségi szintér munkdjat a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol szold 1997. évi CXL. torvény 77.§-a és
78.§-a, valamint a fenntarto altal a helyi kozmivelédési feladatok ellatasara alkotott
17/2018.(XI.12.) Kt. sz. rendelet Siikosd nagykozség kozmiivelddésérdl hatarozzak meg.

Ezen rendeletek alapjan az intézmény 2025. évi munkatervét az alabbiakban terjesztem Siikosd

Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete elé.

1. Helyzetelemzés

Intézmény neve: Miivelddési Haz, mint kdzosségi szintér
Cime: 6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 199.

E-mail cim: sukosdimuvhaz@gmail.com

Telefon: 70/374-7551
Nyitva tartdsa: hétfén 08.00 6ratdl 14.00 oraig és 18.00 oratol 20.00 oraig
keddtol péntekig 08.00 oratol 18.00 oraig
szombaton 09.00 6ratol 12.00 oraig
Miivelddésszervezd: Kollarné Ori Erzsébet
A miivelédésszervezd személyesen elérhetd a miivel6dési hazban: hétfotdl péntekig 8.00 6ratol
12.00 oraig.
Az idei évben a Nemzeti Miivelddési Intézet egy Gjabb programjéhoz csatlakozunk. A Petdfi
Kulturalis Program egy orszagos kezdeményezés, amelynek célja a magyar kultira és

hagyomanyok népszeriisitése, kiilonos tekintettel Petéfi Sandor é€letére, munkassagara €s a

reformkori értékekre.
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A program kiilonboz6 kulturdlis eseményeken — irodalmi esteken, szinhazi eldadasokon,
koncerteken ¢és kiallitasokon — keresztiil hozza kozelebb a magyar irodalmat és miivészetet a
kozonséghez, beleértve a hataron tuli magyar kdzosségeket is.

Intézménylink ebben a programban valo részvétellel hozzdjarul a magyar kulturalis 6rokség
apolasahoz, és lehetdséget biztositunk arra, hogy helyi kdzosséglink is bekapcsolodhasson az

eseményekbe.

Ifjusagi Haz

Az Ifjisagi Héazban bonyolddnak le a faluszintli rendezvények tobbsége (nemzeti
iinnepekhez kapcsoloddé megemlékezés, balok, idések napja, Falukaracsony). A Siikdsdon
miikddo helyi civil szervezetek és csoportok bérleti dij nélkiil hasznalhatjak az Ifjusagi hazat.

Az ¢épiilet berendezései (parnazott targyaldszékek, sorpadok és asztalok) kb. 350 6

vendéglatasdhoz elegenddk.

Faluhaz — Okopark Latogatokozpont

2022. 8szén keriilt atadasra az Okopark Latogatokozpont — Faluhaz, mely kivalé lehetdséget
ad arra, hogy a fiatalokkal megismertessiik Siikdsd hagyomanyait, kulturalis és természeti
kincseit.

2023 tavaszan jelentkeztiink elsdé izben a Nemzeti Miivelddési Intézet altal megvalositott A
Szakkor programba, melynek elsddleges célja a régi mesterségek felélesztése, a
hagyomanyaink meg6rzése. Epp a hagyomany 6rzés miatt sziiletett az a dontés, hogy a
szakkoroket a Faluhaz épiiletében tartjuk meg, ahol autentikus kérnyezetben sajatithatjak el a

résztvevok a régi mesterségek fortélyait.

2. A Miivelédési haz, mint kozdsségi szintér keretei kozott rendszeresen miik6do

klubok, egyesiiletek, szervezetek, szakkorok

e Siikosdi Népdalkor

e Nyugdijas Klub

e Anonim Alkoholistdk
o Kertbarat-kor

e Zongoraoktatas
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e Falugazda

e Horgasz Egyesiilet

e Mara Kézmiives Miihelye

e Senior tanc

e Siikdsdi Polgarér Egyestilet

o Siikosdi Helytorténeti és Kulturalis Egyestilet

e Vesszéfono szakkor (A Szakkor program keretében)

e Gyertyakészités szakkor (A Szakkor program keretében)

e Himzés szakkor (A Szakkor program keretében)

A konyvtar jelenlegi célja, hogy a mai informaciddradatban is meg6rizzen minél tobb jé
olvasét, s barmennyire is az Internet domindl az informacidhordozok kozil, meg akarja
szerettetni a konyveket az utékorral is. llyen megfontoldsokbdl szervez a kényvtar minden
évben konyvtari vetélkeddket, illetve a kozbsségi szintérrel és az altaldnos iskolaval

egylttmUkodve olyan kiallitdsokat, melyek a muiveltséget és a konyvek szeretetét terjesztik.

5.5. Foglalkoztatas, munkanélkiiliség

A hivatalos munkanélkiliségi mutaté még mindig nem tikrozi a valdsagot, hiszen sokan nem
regisztraltatjadk magukat, mert ,feketén” dolgoznak, vagy egyszerlen nem akarjdk, hogy
nyilvantartsak 6ket.

Avonzaskozpont ( Baja ) termeldi szférdja is beszikilt, gyenge vonzasu és munkahely kinalatq,
sok esetben kirekeszt6. Némi reményre adhat okot a Szent Laszlé hid megnyitasa, mivel egy
varmegye kozpont keriil elérhetd kozelségbe.

A lakossag kozel 15 %-a roma etnikum. 1990 el6tt az épitSiparban és az élelmiszer feldolgozé
iparban dolgoztak segédmunkasként. Mivel ezek a cégek megszlintek, jelenleg az aktiv koru
romak 90 %-a munkanélkili. Sokan a nyolc osztalyt sem végezték el, igy nem sok reményuk
van az elhelyezkedésre. F6 jovedelmi forrasuk a kozfoglalkoztatdsi bér, aktiv koruak ellatdsa,
csaladi potlék és a gyermekvédelmi tdmogatas. Kozfoglalkoztatasi programokat szervezett az
Onkormanyzat szamukra, hogy bekerilhessenek a szocialis ellatottak kozé. Mikodik a Stikdsdi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is, de ezek a problémak csak helyi szinten nem oldhatéak

meg.

31



Az 6nkormadnyzat lehet&ségei a munkanélkiiliség felszamolasaban korlatozottak. A 2009. évtdl
elinduld kozfoglalkoztatasban a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesilék és
regisztralt munkanélkiliek kozil, szinte minden munkaképes személyt alkalmazott az
Onkormanyzat. Munkajukat az 6nkormanyzati feladatellatasokban vessziik igénybe, egyedi
Start munkaprogramokban dolgoznak.

Elvarasként fogalmazddik meg a KépviselS-testiilet részér6l, hogy a képesitési és egyéb
feltételeknek egyforman megfelel§ tobb munkavallalé jelentkezé kozil a helyben lakét

részesitsék az intézmények és vallalkozasok el6nyben.

VI. Kornyezeti allapot

A kornyék levegbje tiszta, szezonalis veszélyt a parlagf(i okoz. EIS vizeink még nem
szennyezettek visszafordithatatlanul. Sajnos az illegdlis szemétlerakds szamottevd, ezen
esetleg a szelektiv hulladékgydjtés segithet, vagy a biintetés. A helyi civil szervezetek kozil a
vaddasztarsasag szervez évente kilterlleti szemétgyl(ijtést. Képvisel6-testiilet is szervezett
lakossagi gyljtést, a részvétel sajnos nem hozta a vart aktivitast. Roma Nemzetiség
onkormanyzat is tébb alkalommal szervezett, kifejezetten a szegregatumok kornyékére

szemétszedést, probalva ezzel is az igényes kornyezet kialakitdsa felé terelni az ott él6ket.

VII. A telepiilés nemzetkozi kapcsolatrendszere

Szlovdakiai Madar kozség onkormanyzatdval 1995-t6l van telepilésiinknek sport és kulturalis,
hagyomanydpold kapcsolata. A telepiléssel az elmult években mar nem a korabbi
hagyomanyoknak megfelel6en sikeriilt a testvérkapcsolatot dpolni, tekintettel a megvaltozott
gazdasdagi- tarsadalmi helyzetre. Evente egy-két alkalommal van lehet&ségiink taldlkozni,
teleplilési szintli nagyobb rendezvényeinkre delegdlunk egymadashoz kisebb Iétszdmu
latogatdkat.2015-ben 6nkormanyzatunk kapcsolatot vett fel a Karpataljai Badalo telepiiléssel,
akikkel az elmalt id6szakban szintén egyszer-egyszer elldtogattunk egymashoz, és
elGkészitésre keriilt egy testvér telepiilési kapcsolat aldirdasa. Palyazati tamogatasoknak

kdszonhetben sikerilt partnereinket Stiikdsdon vendégil latnunk.
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VIII. Megvalodsult fejlesztések

1990-t6] kezdbéddben vdlasztdsi ciklusonkénti jelentésebb fejlesztések a siikosdi polgdrok

osszefogdsaval, eqylittmiikédésével valdsulhattak meq !

1990-t6l 1994-ig:

- Avezetékes telefon fejlesztést még az el6deink kezdeményezték, mi folytattuk és tobb
l[épcsbs fejlédés utan ma kozel 900 eldfizet6, és ,crossbar” kdzpont taldlhatd
telepiilésiinkén. Ot nyilvanos telefonfiilke keriilt felszerelésre és intézményeink is
kaptak telefonvonalat.

- JelentGs haladas tortént az Utépités tertletén is.

Belteriileti utak hossza: 25,00 km
1990. évig elkésziilt: 10,80 km
Foldut: 14,20 km (ezt 6rokoltiik)

1991-ben elkészilt a szilardburkolatu ut:
Bajcsy, Zrinyi utcdban: 958 m
1992-ben Ady, Vérosmarty, Kossuth, Arany utcakban: 2500 m
1993-1994-ben Hunyadi utcaban: 2478 m
Osszesen: 5936 m
- Kialakitasra kerilt a szeméttelep a kozségt6l megfelel6 védbtavolsagra.
- Tornacsarnok flitéskorszerUsitése.

- Alvégi 6voda bdvitése, korszerdsitése.

Gazprogram tanulmanytervének elkészitése.

Helyi mlsorszéré megvasarlasa.

Kislabor m(iszer beszerzése.

1994-t6l 1998-ig:

Szamitogépes tanterem felszerelése az iskoldban

- 1996-ban megvaldsitottuk a vezetékes féldgazberuhazast.

Kozvildgitas korszerUsitése (energiatakarékos [ampak).
- 1997-ben a Martirok utca szilard burkolata elkésziilt: 1050 m
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- Sukosd Nagykozség Rendezési Tervének megrendelése

1998-tdl 2002-ig:

- Elkészilt az uj iskola szarny.

- Szennyviz beruhdzas vizjogi engedélyes terve elkésziilt (Ersekcsanaddal kdzos).

- Milivel6dési Haz tetd felujitasa megvaldsult.

- Eszaki bekotSut a Zrinyi utcaig megépiilt: 396 m

- Ravatalozé bévitése, feltjitasa megtortént.

- Napkozi konyhaba a vezetékes foldgaz bekotése, f6z6ilistok cseréje megvaldsult.
- Sport 6lt6z6 és vizesblokk elkésziilt a szinpaddal egyiitt.

- Kozponti Ovoda bdvitése, korszerdsitése . litem elkésziilt.

- Onkormdnyzati informatikai infrastruktdra fejlesztése.

- Templom utcai szildrdburkolatd ut megépilt: 188 m

- Osiikosdi kdvesut katyuzasa, feliilet kezelése

2002-t61 2006-ig:

- Kozponti 6voda bévitése, korszerUsitése Il. Gtem

- Utépités (Dedk Ferenc, Szabadsag, Uj, Pet6fi, Ujvari utca) 2635 m

- Egészségligyi Kbzpont térelvalasztas, allmennyezet

- Polgadrmesteri Hivatal nyildszarok cseréje

- Midvel6dési Haz nyildszardk cseréje, festése, mazoldsa

- Napko6zi konyha korszer(sitése

- Alvégi 6voda kilsé felujitasa

- Csalddsegitd Kozpont flités korszerdsités, festés, mazolas

- Csaladsegit6 Kozpont szolgdlati autd beszerzése

- Jatszoéterek

2007-t6l 2010. évig:

A Siikésdi Nagykdzségi Onkormanyzat a 2006. 6szi valasztasokat kdvetSen az alabbi

jelentGsebb fejlesztéseket és beruhazasokat tudta megvaldsitani és elinditani. A projektek
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alapvet6en palyazatokon elnyert tamogatdsi 6sszegbdl és dnerébdl valdsulhattak meg.

» Napkozi Konyha fejlesztése

Polgarmesteri Hivatal teljes kor( akadalymentesitése

Egészségligyi Kozpont akadalymentesitése, majd praxisonkénti ©6nallé gazflités
kialakitasa

Stikdsd- Ersekcsanad AMK Kompetencia alapu oktatas

Jatszétér a Martirok utca kozteriiletén

TIOP pdlyazat a konyvtar fejlesztésére

TIOP pdlyazat oktatdsi szakmai informatika fejlesztése

Stikdsd- Ersekcsanad AMK Siikosdi Altalanos Iskola nyildszard csere, festés-mdzolds

YV V ¥V V V VY

Stikosd- Ersekcsanad AMK Siikosdi Altalanos Iskola sportcsarnok padléburkolat csere
(nem palydazati projekt)
» Sikeres |. fordulds pdlyazatot nyert a telepiilés Bajai agglomeracidhoz tartozo

teleplilések szennyvizcsatornazasa és szennyviztisztitasa” c. KEOP pdlyazaton

Az 6nkormanyzat a mikodését elésegitd palyazati tdmogatdst kapott 2009-t6l évente egy
f6 a kozfoglalkoztatas szervezd bérére és jarulékaira, 2010. évben a teleplilés6rok
foglalkoztatdsara, az iskolai IPR programra, a teleplilésen a Szent Anna alapitvany Tanoda
programot mikodtet palyazati tdmogatassal. A BKM-i Onkormanyzattél tamogatast
kapott a falu a Sukdsdi Anna Napok és a fogathajtd verseny megrendezésére. Az
egyhazkozség palyazati tdmogatassal tudott jatszoteret épiteni a templomkertben az

onkormanyzat &tmeneti 6ner6 biztositasa mellett.

2010-2014 évig:

2010.:
fejlesztések, beruhdzasok elinditott palyazatok kapcsan befejez6dott a polgarmesteri hivatal
akadalymentesitése, 10.644.885.

» anapkozi konyha felujitasa, 3.500.000Ft

> folytatédott az oktatds minGségének javitdsara az in. TAMOP paélyazat kivitelezése,

37.000.000. Ft)
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» megnyerte a helyi Szent Anna alapitvany a Tanoda elnevezés(i palyazatot, a program

2010. janudrtdl indult (22.000.000Ft)

» eurdpai uniods elvarasoknak megfelel6 onkormdnyzati jatszétér épilt a Martirok

utcdban,8.740.814.Ft) ugyanezen feltételek mellett épillt meg az egyhazkozség

jatszétere 8.132.094 Ft értékben.

» alt. isk. nyilaszard csere és sportcsarnok burkolatanak cseréje 12.000.000.Ft.

» Az oktatas terlletén tobb kezdeményezés javitja a minGséget (IPR, TIOP konyvtar,

interaktiv tablak paly. Osszesen: 20.035.510Ft)

Mindosszesen:

122.053.303. Ft palydzati forras (egy kivételével, a sportcsarnok

padldburkolata 6nkormdnyzati sajat eré befektetésével valosult meg.)

2010. okt. 4. —tél

2011:

Szankdpalya kerdilt kialakitasra a bucsutér melletti teriileten

Mdv. Haz élete. Néptanc, Rocklub, advent készil6édés és
Falukaracsony rendezvényekkel béviilt

Uj, apritékégetd kazanra cseréltiik sajat erébdl, a Napkdzi Konyhan
tonkrement berendezést.

Kozvilagitas bovitése (7 helyen a faluban lakossagi bejelentés alapjan
rendGrséggel polgarbrséggel egyeztetve)

Vallalkozék megkeresése, személyes kapcsolatfelvétel.

Adventi koszoru keriilt a Mivel6dési Haz elé.

A helyi Karitasz csoport, az egyhazkozség, és az onkormanyzat
Osszefogdsaval adomanygyljtést szerveztiink Kolontarra a voros iszap

katasztréfa karosultjai részére.

Legnagyobb eredmény egyértelmlen az el6dék 4dltal elinditott
szennyvizpalyazat sikeres elbirdldsa, a palydzat eredményességérdl
szept. 17-én egy év csuszassal kaptunk értesitést. A pdlyazat a

legmagasabb 85 %-o0s tdmogatasi aranyt kapta.
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2012.:

Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzattdl tdmogatdst nyertiink a Sport-
és egészségnapra, valamint a fogathajto versenyre

6 darab ping-pong asztal beszerzésével lehetéség nyilt a lakodalmas
hazban asztalitenisz edzések beinditasara.

Feldjitasra kerlilt a ravatalozé belsé tere,

Megoldottuk az iskolaudvar bejarati részének térkdvezését.
Ujdonsagként keriilt megrendezésre a Falukaracsony, a Sport-és
egészségnap, Nyar és Osz Blcslztatd Nosztalgia Party, Oktdber 23-i
megemlékezés.

Megkezd6dtek a tdrgyaldsok az 51-es féut 11,5 tonnas
tengelyterhelés(i megerdsitésérdl, melynek nyoman jardaszigetek,
gyalogatkelShelyek, kerékparat, a mélyebben fekvs részeken szerviz

utak tehetik biztonsagosabba a féuton vald kozlekedést.

KOZOP-3.2.0/C-08-11-2011-0031 kédszamu , Kerékparut-haldzat fejlesztése az 54. sz.

féuton Sikosd és Nemesnddudvar kdzott palydzatunkban Sikosd, Nemesnadudvar

kozotti kerékpariut tervezési, engedélyezési és kiviteli terv készitési munkalataira
nyertiink tdmogatast 20.000.000 Ft 6sszegben.
Palyazatot nyujtottunk be a TIOP-1.2.3-11/1-2012-0209 kédszammal

,Konyvtari szolgaltatasok 6sszehangolt infrastruktura fejlesztése Sikdsdon” cimmel, melyet

6.040.440 Ft 6sszegben tdamogatdsra érdemesnek itéltek. A palydzat nyoman 4 db szamitogép,

1 db laptop, projektor, fénymasold, nyomtatd, valamint vakok-és gyengén laték szamara

alkalmazhatd szoftverek is teljesebbé teszik a konyvtarba latogaték mindennapjait.

Bellgyminisztériumhoz  ,KdOzbiztonsdg novelését  szolgdld  fejlesztések

megvaldsitdsa” cimen benyljtott palydzatunk szintén eredményes volt 4.670.000 Ft
Osszegben. A tamogatasbdl beszerzett gépjarmd izembeallitasaval (Dacia Duster) a
kozbiztonsagi feladatokat ellatok tevékenységét tudjuk tdmogatni, segiteni.

Startmunka kazan program palyazatunkkal Ujabb két intézménylinknél (Polgarmesteri

Hivatal, Kézponti Ovoda) tudtunk megujuld energidra alapuldé fiitésrendszerrel
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Uzemeld kazant beallitani, mellé 1-1 f6 foglalkoztatasara is nyertlink bérkoltséget, és
vasarolni tudtunk egy apritékold berendezést, mindezt 18.297.716 Ft értékben.

e Ujautébuszvardk létesiiltek a telepiilés keleti oldaldn

e Sebességmérd berendezés felallitasara nyertiink pdalyazati forrast.

e Sajat er6bdl oldottuk meg a Polgdrmesteri Hivatal tetGcseréjét

e Lakossag szamara elérhet6 , Etelfutar”- szolgéltatdst vezettiink be a Napkdzi Konyhan.

2013.:

= A Siikésd Sport Klub Egyesilettel egylttm(ikddve valdsult meg a sportpdlyan levé 6lt6z6
felujitasa, vilagitasbdvités, napelemes-napkollektoros rendszerrel torténé ellatdsa 10.000.000
Ft palydzati forrdsbol.

= A BelUgyminisztérium altal kozzétett, kotelez6 dnkormanyzati feladatot ellatd intézmények
infrastrukturalis fejlesztése cimen ,Ovoda feltjitds a Kozpont dévodaban” palyazatunk
29.681.586 Ft tamogatas nyert.

= Siikosd f6terének felljitasa programunk a Szt. Anna Alapitvannyal egylUttm(ikoédve valosult
meg 20.000.000 Ft beruhdazasi 6sszeghdl.

= Szintén a Szent Anna Alapitvannyal kardltve nyert, immar masodizben a Tanoda projektiink 30
millié Ft-ot.

= Harmadik éve muikodtettlink a kozfoglalkoztatas keretében un. ,Konyhakerti” gazdalkodast,
harom Onkormanyzati tulajdonu kertben, kézel 1 ha-on. A megtermelt alapanyagokat a

Napkézi Konyhankon hasznéltuk fel. gy helyben termelt alapanyagokbdl késziilhet az

étel. A termelt tobblet a lakossag szamara is megvasarolhato.

2014.:

= Az 6nkormanyzat segitette templomunk ajtdinak cseréjét 500.000 Ft-tal.

= |ngatlanvasarlassal tudtuk gyarapitani az onkormanyzat vagyonat, mely épiiletet
bérleményként, mar hasznositani tudunk.

o KOz0sségi szolgdltato térré alakulhatott a konyvtarunk (2.500.000 Ft NKA palyazati
tdmogatas, és onkormanyzati sajat er6), mely megujult eszkdzokkel, felszerelésekkel

varja latogatait.
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Kozfoglakoztatott dolgozdink folytattdk a régi, lezart temet6 rész rendbetételét, a
sirkovek Uj helyen torténd feldllitasat. Folyamatosan végzik az arkok tisztitasat, jardak
felujitasat, helyreallitasat. A lakossagtdl begydjtott fas szaru alapanyagbdl, valamint
kiilterlileten Osszegy(jtott venyigékbdl allitjak el6 a megljuld energidval lizemeld
kazanjainkhoz sziikséges apritékot. Tébb Onkormanyzati ingatlanon végeztek el

sziikséges kémlives karbantartdsi munkalatokat.

2014-2019. valasztasi ciklus fobb fejlesztései:

Oktatasi intézmények korszer(sitése: iskolaban napelem felszereléses, vizesblokk
feldjitdsa, egyhdzmegyei beruhdzasbdl az éplilet komplett feldjitasa, Kézpont évoda:
napelem felszerelése, Alvégi dvoda: vizesblokk felljitasa, tornaszoba kialakitasa, mini
bolcséde létrehozasa 7 fér6hellyel, 2 G4j munkahelyet teremtve. Sportcsarnok, teljes
energetikai korszer(sités, napelem, nyildszard csere, szigetelés, flitéskorszerdsités,
villamos halézat atalakitas.

Kozteriletek fejlesztése: H8s6k utjan atfeldjitds, Horgdsz utcai utalap elkészitése,
Pet6fi és Sadgvari utcakban Utépités, Egészségligyi Kozpont parkold épités, temetGben
urnafalak allitasa, napelemes lampaoszlopok kihelyezése.

Megvalosult  otletek, programok: telepiilési  szinten  teremtédtek  Uj
programlehet&ségek, melyekbe rengetegen kapcsolddtak be. Ilyen események voltak
a gemenci tekergés kerékpar turdi, a zene fileidnek koncertprogramok, FutaSiikésd
falukorbefutas, és a Gyermeknap programjai. Nagy jubileumok: 50 éves az amatGr
Keddi foci, 45 éves a Népdalkor, 30 éves az 547. sz. Belon Gellért Cserkészcsapat, 70
éves a Siikdsd SC, 25 éves az Anna napok

K6zintézményeink fejlesztései

Polgdrmesteri hivatal: 0j kerités, napelem felszerelése, Napkozi Konyha: napelem
felszerelése, komplett feldjitds, egészségligyi Kozpont: teljes energetikai korszer(sités,
napelem, nyildszard csere, szigetelés, flitéskorszer(sités, villamos haldzat atalakitas,
rendel6k belsé terének felujitasa, eszkdzbeszerzések, szolgalati lakasok felujitasa.
Borostyan Gondozohaz beinditasa 39 féréhellyel, 15 Uj munkahelyet teremtve.
Kozosségi terek megujitasa: M(ivel6dési Haz: napelem, nyilaszard csere, szigetelés,

flitéskorszerdsités, szigetelés, villamos hdldozat atalakitdsa. Lakodalmas Haz:
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vizesblokk, flitési rendszer feltjitdsa Uj kazdnnal, sontés atépitése. Stuikdsdi Faluhaz:
onkormanyzati tulajdonon helyi sajatossagokra épilé mintaprogram keretében
megujult a tet6szerkezet, a tetd, elkészilt a homlokzat, az épllet utélagos
falszigetelése, vakoldsi, alapozasi munkak, az épllet statikai stabilizalasa.

Jarmlvek, gépek beszerzése: Suzuki Vitara a mezdgazdasagi munkdk elvégzéséhez,
Dacia Dokker személyautd a Polgarérség szolgdlatara, Dacia Dokker kisteherautd az
Etelfutdr szolgdlat szdmdara. Kézmunka program Uj eszkdzei: rézs(iz6, traktor, eke,
tarcsa,flikasza, potkocsi, gréder, mltragyaszoérd, szivattyd, permetezd, 6nt6z6 dobok.
Kozfoglalkoztatds eredményei: apriték elSallitds, utak, jarddk feldjitdsa, faluhaz
épitése, konyhakertek gondozasa, z6ldségek, gyiimolcsok termesztése, ebbdl 2tonna
alapanyag a Napkozi konyhara, flszerpaprika termesztés 4 ha-on, paprikafeldolgozo
kistizem épitése.

MUkods kozosségeink, él6 hagyomanyaink: évente megrendezésre kerilé nagy
rendezvényeink: Fogathajtdé verseny, Anna napok, Id8sek napja, Szireti felvonulds és
bal, Falukaracsony. A népdalkor, a Nyugdijas Klub, a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,
a Kertbaratkor a Ripityom néptdnccsoport programjai, a kiilonb6z6 dvodai, iskolai,
egyhaz rendezvények mind-mind Stikdsd jo hirét 6regbitik. Bliszkeség, hogy a Stkdsdi
Sport Club feln6tt csapataval két alkalommal is bajnoki cimet linnepelhettiink.
Tovabbra is mlkodik a Polgar6r egyesiilet, a Vadasztarsasag, a Horgdsz egyesiilet, a

Kisszerszamos halaszat

Ahogy korabban, igy a 2014-2019-es ciklusban is, kiemelt célként kezelte a Képvisel6-

testiilet, minél tdbb, észszerlien felhaszndlhatd palyazati forras elnyerését.
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@ 2014 - 120 milli6 Ft
@ 2015 - 115 millio Ft
@ 2016 - 228 milli6 Ft
@ 2017 - 226 milli6 Ft
@ 2018 -530 milli6 Ft
@ 2019 - 180 milli6 Ft

2019-2024. valasztasi idGszak f6bb fejlesztései:

rr s,

= Oktatasi intézmények korszer(sitése: Kozpont ovoda: dévoda flitéskorszer(sitése
7.868.833,-Ft (2022.) Alvégi 6voda: udvari jatékok beszerzése 4.778.573,-Ft (2020.)
klimarendszer kiépitése 8.000.000,- Ft( 2021.)

» Kozteriiletek fejlesztése: ipari park fejlesztése 260.000.000,- Ft (2020.) Arpad vezér
utcai jatszotér felljitasa, 7.667.731,- Ft (2020.) Horgasz utcai Utépités 30.000.000,-Ft,
(2020.) Elhagyott ingatlan kozcélra torténé megvasarlasa 3.684.920,- Ft (2021.)
mifiives pdlya épitése 224.797.284,- Ft ( 2021.) Dézsa kdz, Mez6 utca, Arpad vezér
utca Uutburkolattal valé elldtasa 41.869.728,- Ft (2022.) TemetSben ravatalozd
feltjitasa 34.165.293,- Ft, (2022.) Fittnes park kialakitas 5.998.752,- Ft, (2022.) H&s0k
Utja részleges Utfeljitas és Dedk utca Utépités 100.000.000,- Ft (2024.) Osiikosdi Ut
felujitdsa 225.339.028,- Ft ( 2024.)

= KOzOsségi programok: EFO-1.53, EFOP-3.9.2 programjai ( 100.000.000,- Ft) (2020.)
Helyi identitas és kohézid erGsitése 30.000.000,- Ft,(2021.) INTERREG hataron ativel6
projekt 40.000.000,- Ft ( 2024.)

= Kozintézményeink fejlesztése, arculata: Polgarmesteri hivatal: kils6 belsé feldjitasa,
fitéskorszerdsités, épllet szigetelése, 26.057.574,- Ft, 2020, Irodak betonozasa és
laminalt lappal valo ellatasa, festése. 5.000.000,- Ft (2022-2023.)

Borostyan Gondozdhaz flitéskorszerdités 7.500.000,- Ft (2024.)

Kozosségi terek megujitasa:
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Lakodalmas Haz: alapmegerésités, nyilaszardcsere, kiils6 szigetelés, tet6csere, belsé
terek teljeskord felujitasa, h(té-flit6rendszer kiépitése, villamoshaldzat fejlesztése,
udvar térkovezése illetve egy f6 dolgozdé munkabér tamogatasa 58.057.843,- Ft, (2021-
2022.)

Sikosdi Faluhaz: teljeskor( kils6-belsé felujitas, nyilaszard csere, vizesblokkok
kialakitasa, konyha kialakitasa, bemutatétermek kialakitasa, f(ités kialakitasa,
teljeskor udvar és kert feldjitdsa, kemence épitése, tanosvények kialakitasa
92.343.819,- Ft. (2021-2022.)

Egészségligyi kozpont: fogorvos részére fogorvosi kezel6egység beszerzése 2.698.623,-
Ft, (2019.) Gyermekorvos részére eszkdozok beszerzése 1.845.646,- Ft. (2020.)
Egészségligyi kozpont fejlesztése 40.000.000,- Ft (2019. szolgalati lakasok felujitasa,
rendel6k feldjitdsa (burkolds, festés), orvosi és véddnGi eszkdozok beszerzése,
Egészségligyi Kozpont parkold épitése 10.000.000 Ft,- (2024.)

Pékség kialakitasa 156.169.160,- Ft, (2021-2022.)

EFOP-1.5.3 foglalkoztatd haz kialakitdsa 7.621.332,- Ft (2021.)

EFOP-3.9.2 Csalddsegité iroda felujitasa (atalakitds, Uj vizesblokkok kialakitdsa,
teljeskorl burkolatfelujitds ) 4.915.616,- Ft (2020.)

Jarmiivek, gépek beszerzése: Dacia Dokker kisteherautd beszerzése a pékség szamdra.
Kommunalis eszk6zok beszerzése (sészérd, flinyirdtraktor, flinyirdgépek,

flinyirékaszak) 7.79.729,- Ft, 2021.
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Elnyert palyazati 6sszegek 2019-2024

2019 N 237 milli6

2020 [ 242 milti

2021 [ 89 millis

2022 I 150 millié

2023 [ 300 milli6

2024 | 390 milli6
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Osszesen 1,4 millidrd forint

A fejlesztési feladat megvaldsitasat nehezitette a 2020. évt6l megjelend Covid-19 jarvany., de

az elektronikus lGgyintézéseknek kdszonhetéen fennakadds nem jelentkezett emiatt.

IX. A Siikosdi Nagykozségi Onkormanyzat fejlesztési elképzelései

Siikdsd Nagykdzség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a 2024-2029. évekre a kdvetkezd

altaldnos fejlesztési elképzeléseket hatdrozza meg:

9.1.lpar

A helyi iparral, illetve vallalkozasokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitasa azért fontos
feladat, mivel a vallalkozasok kozvetve-kdzvetlenil a teleplilés fejlédését segitik, javitjak a
termékekkel,  szolgaltatasokkal valé ellatottsagot, munkahelyet teremthetnek,
addbevételekhez juttatjdk az 6nkormanyzatot.

Ipari terlileteink a kovetkezdk: Darald u. végén 062/16 hrsz. valamint a Ddzsa Gy.u. Mol kit mogotti és
melletti teriletek 1921/9-19,1911/48,1911/50, 1911/51hrsz-ok.Pdalyazati forrasbdl a Dézsa uti rész
infrastrukturdlis fejlesztése, villany, gdzhdaldzat kiépitése, csapadékviz elvezetés kialakitasaval,
Utépitéssel, szennyvizelvezetéssel megtortént. Igy adott a lehet&ség, hogy a bdviilni

szandékozd helyi vallalkozasok, vagy a letelepedni vagyo Ujak, kozmdvesitett teriletet tudnak
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igénybe venni. Az el6z6 ciklusban kozmdvesitett terlletekhez jutast segitette az
Onkormanyzat. A vallalkozdsok a kedvezétlen kiilsé korilmények miatt fejlesztéseiket csekély
mértékben kezdték meg. Kedvezd bérleti dij alkalmazasaval, piaci forgalmi értékl adasvételi
0sszeg meghatdrozasaval segiti az 6nkormanyzat a vallalkozasokat.

Az allami beruhdzasbdl megvaldsuld, 51-es szamu f6ut burkolat-megerGsitési munkalatait, valamint az

elkeruld ut épitését, dssze kell hangolni az ipari tertlet megkdzelitésével.

9.2.Mez6gazdasag

e Folytatjuk az oOnkormanyzat tulajdondban levé 20 ha-t meghaladd, mdlvelhet6
foldtertleten a gazdalkoddst. A 2015 tavaszdn megkezdett paprikatermesztést a
tovabbiakban 1 ha-on folytatjuk. 14,5 ha-ra tovabbra is takarmanynévényeket vetink.
Gyengébb minéségl talajjal rendelkezé foldjeinken Paulownia (csdszarfa) termesztést
folytatjuk 1500 t6szammal. EbbGl a mennyiségbdl bio-kazdnjaink apriték alapanyag
sziikséglete megtermelhetd. Mindez éves szinten 1-1,5 millié Ft megtakaritdst jelent
az intézmények fltésénél.

e Mdkodtetjiik paprikafeldolgozé kislizemet, a foldek adottsagait kihasznalva minél tébb
kétkezi munkat teremtve.

e Folytatjuk a kozfoglalkoztatasban mar kiforrott konyhakerti termelést 6nkormanyzati
kertjeinkben. Bar ez a kozfoglalkoztatotti [étszam rohamos csékkenése miatt tovabbi

atgondolast igényel.

9.3.Idegenforgalom

Az idegenforgalom a teleplilés azon agazata, ahol még vannak kiakndzatlan lehetGségek. Ki kell
haszndlni azt, hogy Magyarorszag egyre népszer(ibb turisztikai célpont a kllfoldi lakossag szamara, s
jo Utemben fejlédik a belfoldi turizmus is. A turisztikai kindlat az igényeket figyelembe véve egyre
szélesedik, ahol a teleplilésnek meg kell talalnia, illetve ki kell alakitania sajat arculatat, és tovabb kell

fejlesztenie a turisztikai vonzerejét.
A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremtG és megtartd képessége is jelentds lehet.

Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:
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= Korabbi terveinknek megfelel6en megvasaroltuk a Dézsa Gy. Ut 52-54. szamon levé ingatlant.
Az &tfogd felujitdsnak koszdnhetSen, 2022. oktdber 1-t8l, mint Faluhdz, Okopark-
Latogatokdzpont tizemel. Az ingatlan nagysagabdl, vizhez valé kozelségébdl addddan
igazi kozosségi, szabadidds, turisztikai térré alakult. A lakossag részérél is egyre tobben

veszik igénybe az ott biztositott szolgdltatasokat.

= Turisztikai kiadvany készitése, melyben feltlintetésre kerilhetnek a helyi termelSk 3ltal
készitett termékek, haldszattal, vadaszattal, boraszattal kapcsolatos informaciok.
Bemutathatjuk a t&zegtavak altal kindl lehet6ségeket, kerékpdros, és-turautvonalakat,

teleplilési programokat.

= A tovabbiakban is biztositani kell a Siikdsdi Naplé nyomtatott formajat és a kozosségi
médiafellilet adta lehet6ségeket. Torekedni kell honlapunk fejlesztésére, arculatanak
megujitdsdra, korszer(sitésére. Feltlintetni a turisztikai lehet6ségeket, programok,
rendezvények ismertetésével. A megfelel6 tdjékoztatdshoz a mai korban elengedhetetlen, az

Onkormanyzati facebook oldal mékddtetése.

9.4.Infrastruktura

Az infrastrukturadlis fejlesztések pozitiv irdnyba befolydsoljak a telepiilés fejl6dését. Az infrastruktura-
fejlesztést gyakran mas fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a megvaldsult

infrastruktira gyakran Gjabb fejlesztési igényeket indukal, illetve megnyitja a tovabblépés lehetEségét.

Az Onkormanyzat Képvisels-testiilete ezért fontosnak tartja a kézuthaldzat, a jarda, a csatornahdlézat,
a vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna rendszer, a villamos energia, a gaz, a kozvilagitas, illetve
egyéb telefon, internet, szolgdltatasok zavartalan biztositasat, fejlesztését. Csapadékviz elvezetd
rendszeriink palyazati forrasbdl megvaldsult elsé liteme szerinti folytatast is szorgalmazni fogjuk. Az
51-es f6ut megerGsitéséhez kapcsoldd kerékpariat megépitése mar tovabb nem halaszthato. Palyazati
forrasbdl sziikséges a még aszfaltozatlan utcék burkoldsa, és a mar szilard burkolattal rendelkez6k
feltjitdsa. Kiemelten fontos feladat marad intézményeink kulturdlt, esztétikus megjelenésének

biztositasa, fenntartdsa, ésszerl(i fejlesztési lehetGségek kihasznalasa.

X. Munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitése

Sukodsd Nagykozség Képvisel6-testiilete a 2024-2029. évekre az alabbi feladatokat és célokat hatarozza

meg a munkahelyteremtés feltételeinek javitasa érdekében:
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Altalanos foglalkoztatdst segité célok és feladatok

A munkahelyteremtés feltételeinek javitdsa a telepllésen fontos feladat, mivel a regisztralt
munkanélkiliek aranya 9,59 %.

A munkanélkiiliség ellen kiizdeni kivan az Onkormanyzat, mivel a munkanélkiili csalddokban romlanak
az életkoriilmények és az emberek életmindsége, masrészt az Onkorméanyzat szocialis kiadasai

emelkednek a tdmogatdsok, segélyezések miatt.

A munkahelyteremtés feltételeinek el8segitése érdekében az Onkorményzat:

> a fejlesztési elképzeléseknél meghatarozottak szerint segiti a helyi ipart, a helyi
vallalkozasokat, valamint az idegenforgalommal érintett vallalkozdkat,

> segiti a helyi gazdasag megerdsodését, ehhez igyekszik kedvez6 feltételeket teremteni,
hogy a vallalkozék szamdara munkahely-bdvitési lehetGséget teremtsen,

> aktivan részt vesz a munkaaddk és munkavallaldk igényeinek kdzvetitésében, ehhez a
honlapjan hirdetési lehet&séget biztosit,

» rendszeresen egyuttm(kodik a munkalgyi hivatalokkal

> Dbiztositja onként vallalt feladatai zavartalan miikodését ( idések otthona, pékség),
hogy ezzel az ott dolgozdk megélhetését is hosszutavon biztositani tudja

> kozfoglalkoztatasi programokat szervez az aldbbiak szerint:

10.1.Kozfoglalkoztatas

A kézmunka program el6nyt biztosit az allas nélkili személynek azaltal, hogy a kdzmunka ideje
munkavégzésnek mindsitl, masrészt el6nyt jelent a foglalkoztaténak, mivel kedvezd
anyagi feltételekkel (részben a munkaligyi kozpont palyazati finanszirozasaval) tud ellattatni

kozcélu feladatokat.

A kézmunkasok foglalkoztatasaval kapcsolatban az Onkormanyzat
v tovéabb szélesiti a kdzmunkdsok foglalkoztatdsanak lehet&ségeit minta programokkal
v kihaszndlja a kdzmunkaval valé foglalkoztatés finanszirozasi el8nyeit

v felkutat minden értékteremtd munkéra iranyuld lehet8séget

XI. Felkésziilés a palyazatokra

Mivel a KépviselS-testiilet mandatumanak id6szaka alatt pdlyazati forrasok nyilnak meg, szlikséges az,

hogy a teleplilésfejlesztés egyik fontos eszkozévé valjon a palyazati tevékenység.

A sikeres pdalyazatok érdekében:
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o a palyazatok megirdsdra a sziikséges szakértelemmel és tehetséggel rendelkezé
személyt/személyeket kell megbizni

o l|épéseket kell tenni az adott fejlesztés varmegyei, térségi, fejlesztési programba vald
illesztéséhez,

o a palyazatok benyuljthatdsdga érdekében a kiemelt fontossagu fejlesztésekre elGre
terveket kell késziteni — mivel a tervezés, valamint az engedélyeztetés idGigényessége
miatt az adott pdlyazatban megadott hataridé gyakran nem elegendé,

o folyamatosan keresni kell a palyazatokhoz sziikséges Oneré elGteremtésének

lehet6ségét.

XIl. Hosszutavu fejlesztési stratégia 2025-2029

Az Onkormanyzat kdvetkezé telepiilésfejlesztési céljai olyan célok, melyek a telepiilés altalanos

fejlesztését segitik el6, valamint a kdzszolgaltatasok biztositdsdhoz és fenntartasahoz kapcsolédnak.

Belterileti kozutépités, feldjitas, karbantartas

Jardaépités

Kozépliiletek kornyezetének rendezése, parkoldk kialakitasa

Csapadékviz elvezetd rendszer, felujitasa, karbantartasa

Temet6t kéril hatarold kerités feldjitasa, rendbetétele

A temetd elhanyagolt részének tovabbi rendbetétele, urnafalak bévitése

Turisztikai jelleg( teriletek fejlesztése varmegyei kozrem(ikodéssel

Kerékpdrut épitése az 51-es f6ut kiil- és belteriileti szakaszan

Kozosségi terek felujitasa, virdgos felliletek ndvelése, gyarapitasa

Régi piactér rendbetétele felljitasa, akar funkciovaltassal is

Mozi épliletének rendbetétele, megfelel6 tevékenység kialakitasa, akar jelenlegi funkcidjanak
megvaltoztatdsaval

Kozbiztonsag teriletén elért eredmények fenntartdsa, fejlesztése. Renddrséggel,
polgarérséggel, teleplilésérokkel vald szoros egylttm(ikodés. LehetGség szerint a meglévé
kamerarendszer bévitése.

Polgarmesteri Hivatal villamos halézatanak korszer(sitése

Kamaszpark kialakitdsa, hogy azok a fiataljaink, akik mdar nem jatszotéren szeretnének
”"bandazni” taldljanak olyan teret, ahol életkori sajatossagaiknak megfelel6en, kulturaltan
tudnak taldlkozni

Borostyan Gondozéhaz igényeknek megfelel6 fejlesztése
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e ASikosdi Pékség rentdbilis mikodésének megteremtése, helyi mintabolt kialakitasa

e Egylttmlkodés a varmegyei kozgy(ilés altal koordinalt DVCS toltésen torténé kerékparat

megépitésében a Vajas és a DVCS-n tervezett turisztikai projektekben.

XIIl. Telepiilésiizemeltetési politika célkitlizései

A teleplilés telepliléslizemeltetési politikajanak célkitlizései a kovetkezbk:
v agazdasagossag,
v'  ahatékonysag,
v'  az eredményesség kovetelménye
o A telepllésiizemeltetés sordn biztositani kell a megalapozott koltségvetéssel, és a
likviditas folyamatos figyelemmel kisérésével azt, hogy az lizemeltetéshez sziikséges

pénziigyi fedezet rendelkezésre alljon.

e Esszer(i 4&tszervezéssel biztositani kell az intézmények gazdalkodasanak

optimalizalasat.

A Képvisel6-testiletnek folyamatosan fenn kell tartania a mikod6képességet. Igazodnia kell a
jogszabdlyi valtozdsokhoz. Végre kell hajtania minden, az el6z6ekben nem targyalt olyan

intézkedést, amely Sikosd fejlédését elbsegiti. DOontéseiben jelen Gazdasagi program

iranyelveit figyelembe kell vennie.

Stikosd 2025. marcius 26.

Siikosd Nagykdzség Onkormdnyzatanak
Képvisels- testiilete
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Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde
6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 183.
Tel.: 70/459-0884
E-mail: sukosdovi@gmail.com

Siikosd Nagykodzség Onkormanyzat 1kt:75-1/2025
Képviselo-testiilete

Kedves Polgarmesternd, Jegyz6 asszony! Tisztelt Képviseld-testiilet!

2025.februar 13-an kormanyhivatali ellendrzés volt intézménytiink bolcsdédéjében. A vizsgalat
fényében a Kormanyhivatal kérése alapjan elvégeztem a dokumentumok kiegészitését, modositasat.

A mobdositasok a kovetkez6 dokumentumokat érintik:
1. Siik6sdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde Szakmai Programja:

- tartalmazza a szolgéltatd intézmény nevét, székhelyét, telephelyét

- gyermeklétszam adatainak atfogalmazasa

- panaszjog kiegészitése a Gyvt. 36§ 2 bekezdéssel kapcsolatban (megjegyzés: intézményilinknek
van sajat panaszkezelési szabalyzata, amely ezt tartalmazza)

2. Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Boleséde Hazirendje:
- bolesddei nyitvatartds modositasa

3. Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Béleséde SZMSZ-e
- tartalmazza a diabétesszel €16 bolcsOdések ellatasara vonatkozo jogszabaly altal eldirtakat
(ajogszabaly 2025. 01. 01-én Iépett életbe).

Mivel az SZMSZ moédositésra és elfogadasra keriil , igy az aktualis 6vodai valtozast is bele irtam,
ami a 23. pont alatt talalhat6 az oviKréta és a Poszeidon (EKEIDR) Irat-és Dokumentumkezeld
Rendszerrel kapcsolatban.

A dokumentumokban az aktudlis valtozas pirossal irédott a konnyebb eligazodas érdekében,
egyebekben véltozatlan marad.

4. Beszamol6 a mini bolcsdde munkdjarél 2025 . marcius

A beszamolo irasban torténd elfogadésat kéri a Kormanyhivatal.
Kérem ezek elfogadasat!

Siikosd, 2025.03.18. Nagyné Torizs I1dikéd

igazgatd

Koszonettel: Nagyné Torizs I1diko igazgato
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Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde
6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 183.
Tel.: 70/459-0884
E-mail: sukosdovi@gmail.com

Siikosd Nagykodzség Onkormanyzat Ikt:75/2025.
Képviselo-testiilete

Beszamol6 a mini bolcsé6de munkajarol
2025 . marcius

1. Jogszabalyi hattér

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miitkodéstik
feltételeirdl

¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2. A pedagogiai munka feltételrendszere

2.1 Személyi feltételek alakulasa
A gyermekek ellatasarol, nevelésérdl jelenleg harom személy gondoskodik:

a)2024. szeptember 1-én kezdett az 0j kisgyermekneveldnk. Szakképzett, hatarozatlan ideji
kinevezéssel teljes munkaidében foglalkoztatjuk.

b)F¢l allasu kisgyermekneveldnk jelenleg GYED-en van.
A helyén 2023.11.01-t61 bolcsddei dajka szakképesitéssel 6 Oraban hatarozott idejii kinevezéssel
dajkat foglalkoztatunk.

c) 1 f6 bolcsddei dajka teljes munkaidében, hatrozatlan idejii kinevezéssel.

2.2 Képzettség adatok
Minden dolgoz6 rendelkezik a munkdjahoz elengedhetetlen szakképesitéssel.

2.3 Helyettesités

Ahogy az elmult évben, az idei nevelési évben is sikeriil ,,hdzon beliil” megoldani a bolcsddei
helyettesitést, mivel egyik o6vodai dajkédnk rendelkezik kisgyermekneveldi szakképesitéssel,
valamint van ketté Ovodapedagogusunk olyan végzettséggel, amely feljogositja a
kisgyermekneveldi feladatkorok, tevékenységek ellatasara. Ezt erésségiinknek nevezném.

Illetve erdsségiink még az is, hogy a bolcsddei dajkdk is helyettesitenek az 6vodaban, amikor az
ovodai dajkak hianyoznak. Természetesen szem el6tt tartva, hogy a bolcsddei részen a gyerekek
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6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 183.
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E-mail: sukosdovi@gmail.com

kozott mindig ketté személynek kell tartézkodni, hogy a gondozasi feladatokat biztonsagosan el
lehessen latni.

2.4 Gyermekek létszamanak alakulasa

A bolcsdde férohelyeinek szama 8. Abban az esetben vehetjiik fel a nyolcadik gyermeket, ha mar
mindenki betdltotte a masodik életévét.

2023/24-es nevelési évben 2024. januar 01-t61 8 gyermek jart a bolcsédébe.

Az idei évben eddig 7 gyermekiink van és vardlistan van 2 gyermek, akik koziil egyikiik johet majd

majustol, amikor mar mind a 7 bent 1év0 gyermek betolti a 2 évet.

Jelenleg a 7 gyerekbdl 5 esetében fizetnek személyi téritési dijat.

2 gyermek gondviseldje a Gyvt. 1997.évi XXXI. torvény 150§ (6) bekezdés c) pontja értelmében (a
harom-vagy tobb gyermekes csaldd gyermekének gondozasat téritésmentesen kell biztositani)
mentesiil a személyi téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

A személyi téritési dij megfizetése a bdlcsddében ténylegesen eltoltott napok utan utdlagosan
torténik.

Jelenleg mind a 7 gyermek igénybe veszi a gyermekétkeztetést. A Gyvt. 21/B § (1) bekezdés a) és
c) pontja szerint 100%-o0s normativ kedvezmény vehetd figyelembe.

Sziiléi nyilatkozat alapjan 1 gyermek gondviseldje kotelezett az étkezési személyi téritési dij
megfizetésére., amelynek 6sszege a kovetkezo:

- 1-2 éves korig 390,-+ afa/nap

- 2-3 éves korig 450,-+ afa/nap

2.5 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Mini bolcsddénk jol felszerelt. Mindent megtesziink a jatékok, eszkdzok rongalasanak elkeriilésére:
megmutatjuk, gyakoroljuk a jatékeszk6zok helyes hasznalatat. A hasznalatbol adéddan viszont a
jatékeszkozok megkopnak, elhasznalodnak. A jatékok potlasanak lehetésége a karacsonyi
jatékvasarlas: ilyenkor a csoport érettségét, érdeklddési korét figyelembe véve torténik a
jatékallomany megujitasa, felfrissitése.

Az udvari jatszorész jatékeszkozeinek bovitését alapitvanyi hozzdjarulasbol tervezziik az idei
évben.

A megkopott udvari jatékokat, keritést karbantartd kollégank rendszeresen felfrissiti, apolja. Dajka
nénik pedig javitjak a pliissoket, babokat.

3. Bolcsddei élettel jaro események

A bolcs6édei beiratas alkalmédval a sziilok megkaptdk intézménylink bdlcsédére vonatkozd
hazirendjét, amely tartalmazza azokat a szabdlyokat, jogokat és kotelességeket, amelyek mentén
intézménylink dolgozik. Az el6zd évekhez hasonléan idén is lehetdséget biztositunk arra, hogy
igény esetén korbevezetjiik a sziiloket a bolcsdde teriiletén.
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Augusztus végén (de legkésébb a beszoktatdst megeldz6 iddszakban) a kisgyermekneveld
csaladlatogatast tesz, ahol megismerkedik a kisgyermekkel is, valamint megalapozza a bizalmi
légkor kialakulasat. Ez az idei nevelési évben szeptemberben valdsult meg, mivel az 1) kolléga
ekkor allt munkaba.

Augusztus utolso napjaiban kozos sziiléi értekezletet tartottunk az intézményiinkbe jonnan érkezo
gyerekek sziileinek( bolcsdde, kiscsoport).

Szeptemberben ismét sziildi értekezletet tartottunk, amelyen a kisgyermekneveld ismertette a
beszoktatassal kapcsolatos rendet, elmondta a gyermekek napirendjét és a hazirendbdl a fobb
szabalyokat. Pozitivum, hogy ezeken a sziil6i értekezleteken minden sziild megjelent, ahol
baratsadgos, partneri kapcsolatban hasznos informacidkat osztottak meg.

A sziilék dontése alapjan minden héten valamelyikiikk gylimolccsel tdmogatja a csoportot az
egészséges étkezést szem elott tartva.

A nevelési év folyaman arra torekedtiink, hogy a mini bdlcsédei csoportot bevonjuk az dvodai
¢letbe: meghivtuk Oket a sziireti mulatsdgra, a Marton napi megemlékezésre, az ddventi kdzos
gyertyagyujtasra, részt vettek a Télapo linnepségen ¢és a farsangi mulatsdgon is.

4. Kiemelt feladatok értékelése

Vezetdi latogatasaim alkalmaval tapasztaltam, hogy kisgyermekneveldonk kovetkezetes, nyugodt
személyiségének koszonhetden az egészséges életmod terén nagyon gyorsan ki tudta alakitani a
helyes napirendet, a gyerekeket gondozasi sorrendben latja el, hivja az asztalhoz. Az étkezésnél a
kisgyermekneveld segiti a szokasok kialakitasat, az evdeszk6zok helyes hasznalatat. A dajkak
rendszeresen szelldztetnek, fertStlenitik a jatékokat, tisztan tartjak a kornyezetet és ha kell, akkor
kisgyermekneveld utasitdsai alapjan segitik a nevelési folyamatokat.
A gyermekek rendszeresen tartozkodnak és jatszanak a keritéssel korbevett bolcsédei udvari
jatszotéren, ahol kielégithetik mozgasigényiiket. A hideg téli napokon alkalmanként az eszkozokkel
jol felszerelt tornaszobéaban alakitanak ki szamukra jatszoteret.
Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés tekintetében is tobb ersségi tényez6t sorakoztatok:

e A beszoktatds alkalméval teljes kisgyermeknevel6i figyelem jutott az adaptacidban részt

vevo gyermekre.

Megvalosult az egyéni banasmod és a fokozatossag elve.

e A teljes napot atszovi a szeretetteljes kisgyermekneveldi attitid (mondokazas, ének, 6lbéli

jatékok, mese).

e Napirend folyamatos elsajatitasa

o Jatékok megosztasa egymas kozott

e Februar honapra tobb gyermek beszéde indult megadott
Eletkori sajatossdguknak koszonhetden még sokat jatszanak gyakorld jatékokat, egyediil, de mér
kialakuloban a kozos jaték is. A jatéktevékenység még rovid ideig koti le dket. A jatékeszk6zokon
val6 osztozkodas még sok-sok gyakorlast, szocidlis érést igényel. A csoportszobaban ¢és az udvaron
is f0 szempont a biztonsagos jatékkészlet biztositasa.
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5. Kommunikacio

Sziil6kkel valo kapcsolattartas: A bolcsis csoportnak is van sajat zart facebook csoportja, amelyen
keresztiil altalanos, a csoportot érintd informacidkat tudunk megosztani a sziilokkel: heti étlap,
hirdetmények, életképek a csoport ¢letébdl. Ezen til rendszeresen téajékoztatja Oket a
kisgyermekneveld a napi életrdl, valamint 3 havonta a fejlédési naploban rogziti a teriiletenkénti
allapotot, amit a sziilo alair.

Intézményi kommunikacié :A kisgyermeknevel6 munkéjat az igazgatd helyettes segiti, mivel egy
telephelyen dolgoznak. Az évodai neveldi kdzosség zart facebook csoportjanak is tagja. Ezen az
oldalon latja a kozos iranymutatast, hirdetményeket. Igazgatoként hetente tobbszor meglatogatom a
csoportban. Rendszeresen részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, a kdzos rendezvényeken.

6. Elégedettségmérés

Kétévente kérddives elégedettségi vizsgalatot végziink a sziilok korében. Az elégedettségi vizsgalat
soran 14 kérdést tettiink fel: beszoktatds, infrastruktira, tisztasag, felszereltség,jatékeszkozok,
jatszoudvar allapota, gyermekek étrendje, tdjékoztatas, nevelési problémak megoldésa stb. témaban.
A kérdoiv onkéntes volt €s pozitivum, hogy a sziilok 85%-a kitdltitte. A felsorolt témakordkben 1-
tol 5-ig terjedo skalan értékelhették mini bélesédénket.

A vélaszok alapjan 6sszességeében 4,57 -re vizsgaztunk.

Javitando tertiilet lett 4-es atlaggal a bolcsddei jatszoudvar allapota és felszereltsége.

Intézkedési tervként az elkdvetkezd két évben 0j udvari jatékok beszerzését tlizom ki célul.

A dolgozdok korében majus honapban az 6vodai intézményegységgel kozos elégedettségi vizsgalat
esedékes. Ennek eredményérdl az 6vodai nevelési évet zard beszdmolomban fogok tdjékoztatast
adni.

Megallapithatd, hogy mini bdlcsddénkben az idei nevelési évben a gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembe vételével torténd magas szinvonalu neveld munka folyik.

Siikdsd, 2025-03-17

Nagyné Torizs Ildiko igazgatd
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1. BEVEZETO RESZ

Az SZMSZ a Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélesdde altalanos mikodési szabélyait
¢s munkarendjét tartalmazza.

Az SZMSZ célja, hogy a jogszabalyi rendelkezések kereteit ¢s az intézményt miikddtetd
Siikdsd Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete Alapitd Hatarozatiban foglaltak
szerint meghatarozza az intézmény szervezeti felépitésével, a hataskorok megosztasaval, a
feladatok ellatasaval kapcsolatos legfontosabb miikodési szabalyokat.

A szervezeti és miilkodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi
torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyéjarol szolo 2023.
évi LII torvény végrehajtasarol.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l Magyarorszag Alaptorvénye (2011.
aprilis 25.)
2011.évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol
2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol
368/2011.(X11.31.) kormanyrendelet az dllamhaztartas miikodési rendjérol
20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyerekek ovodai nevelésének
iranyelve
2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyvérol
229/2012. (VIII. 28.) kormdanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol
1999. évi XLIL. torvény a nemdohanyzok védelmerdl
1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (I1X.10.) kormanyrendelet.

15/1998. (VI. 30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatardl és miikodésiik
feltételeirdl
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259/2002. (XII. 18) Korm. rendelet A gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozasi engedélyrdl
1993. évi I11. torvény A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol
2/1994. (1. 30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtdé intézmények szakmai
feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl
369/2013.(X.24.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
88/2020. (V.5.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocidlis és
gyermekvédelmi ellatdsokkal kapcsolatos intézkedésekrol
1997. évi CLIV. Egészségiigyrol szolo torvény
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) /a
tovabbiakban: GDPR/
a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVL. toérvény
2015. évi CCXXII. torvényaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol
335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)
37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol
363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2017.01.01.)
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmadra
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Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok

e Alapit6 okirat

e Szervezeti és miikddési szabalyzat

e Pedagdgiai program

e Hazirend

e Munkaterv

e Gyakornoki szabalyzat

o Tovéabbképzési program, beiskolazasi terv

o Iratkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi szabalyzat

e Tizvédelmi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

o Egyiittmlikodési megallapodasok

e Munkakori leirasok
Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden érdekl6d6 szdmara hozzaférhetdek az
irodaban elhelyezett polcon. Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdeklédok az
intézménybdl nem vihetik ki. Az alapdokumentumok megvaltoztatidsanak modjat a
dokumentumok végén talalhato érvényességi rendelkezések szabalyozzak.
Az alapdokumentumok megvaltoztatasardl az intézmény vezetdje koteles tajékoztatni az
érintetteket.
Az intézménybe Ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei szobeli tdjékoztatast kapnak az
6voda nevelési programjarol, valamint megkapjak a hézirend egy példanyat.
Honlapunkon megtalalhatéak az alabbi dokumentumok: Pedagogiai program, SZMSZ,
Hazirend, Adatvédelmi szabéalyzat. A dokumentumokrdl a sziilok szdbeli tajékoztatést is
kaphatnak a pedagdgusoktol, a magasabb vezetdktdl eldre egyeztetett idOpontban, illetve
barmikor elkérhetik a magasabb vezetdktdl a papir alapu dokumentumot.

A honlap cime: www.sukosdovi.hu


http://www.sukosdovi.hu/
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1.1. AZ SZMSZ célja

A Szervezeti és Mukodési Szabélyzat /SZMSZ/ a Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény, a 2023. évi LII torvény a pedagogus 1j €letpalyajardl, az ahhoz tartozo 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen
meghatdrozza ¢és szabdlyozza az intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését,
iranyitasanak rendjét, miikodésének folyamatait, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagodgiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer
racionalis ¢és hatékony megvaldsitasat szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését
¢s kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkdjat az alapité okiratban foglaltak, a pedagdgiai program, az éves

munkaterv, a nevelési tervek €s e szabalyzat alapjan végzi.

Hatalya és kiterjesztése:

e az ovodai nevelés idejében, keretében zajlo programokra, eseményekre, illetve az
ovoda kiilsé képviseleti alkalmaira.
e A szabalyzatot az igazgatd késziti a neveldtestiilet bevonasaval, majd benyujtas

utan a fenntartd hagyja jova a benyujtast kovetd 30 napon beliil. Véleményezd
foruma: az 6vodai sziil61 szervezet.

e Moddositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és mitkddési
tekintetében valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a nevel6testiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

e A jovahagyott SZMSZ 1 hitelesitett példanya az 6voda tobbi dokumentumaval /
Hazirend, Pedagogiai Program az oOvodavezetd irodajaban, tovabba telepiilés
honlapjan megtalalhatd. A sziiloket err6l a jovahagyast kovetd elsd sziiloi
értekezlet keretén beliil tajékoztatjuk.

o Kérésre barmikor a sziilé rendelkezésére kell bocsatani attanulmanyozas céljabol.

o Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat vonatkozik
® az 6vodaba és bolcsddébe jaro gyermekek kdzosségére,
a gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldire,
a nevelOtestiilet, 6vodapedagogusokra és kisgyermekneveldkre,
az igazgatora,
a neveld-oktatd munkat segitd alkalmazottakra,
egyeb munkakorokben dolgozdkra.
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Az SZMSZ. teriileti hatalya Kiterjed
e az 6voda/bolcsdde épiilete, udvara,
e az oOvoda/bolcsdéde teriiletén kiviil szervezett, az Ovodai nevelés idejében,
keretében zajlo programokra, eseményekre,
e azintézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

2. AZ OVODA SZERVEZETENEK ES MUKODESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

2.1. Az intézmény neve, alapitasa, fontosabb adatai, jogallasa, tevékenységi kore

Az intézmény neve: Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde

Az intézmény székhelye: 6346 Siikosd, Dézsa Gyorgy ut 183.
Az dvoda telephelye: Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Boleséde
6346 Siikosd, Deak Ferenc utca 91.
Az intézmény tipusa: Tobbcélu koznevelési intézmény, 6voda-bolcséde
Az intézményt alapité dnkormanyzat a kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény 21.
§-aban meghatarozott fenntartoi hatdskoroket gyakorolja.
Az intézmény fenntartoja: Siikésd Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
(6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 201.)

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo.

Szervezetével ¢€s miitkodésével kapcsolatos minden olyan {igyben donthet, amelyet
jogszabaly, illetve az alapito okirat nem von el mas szerv hataskorébe.

Az intézmény 6t 6vodai csoporttal és egy mini-bolcsddei csoporttal mikodik.

2.2. Az alaptevékenységek szakfeladatai (6vodai intézmény)

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2004. majus 27.
Az Alapité Okirat modositasanak datuma és okiratszama: 2024. januar 08. - S/16/2024
Alaptevékenység teriiletei: 851020 évodai nevelés

Kormanyzati funkcio:
® 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
® (091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai

® 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

® 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa

2.3. Az intézmény jogi és gazdalkodasi helyzete
® Az intézmény a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde szervezeti keretében
miikodik.
® Fenntartasar6l, muikodtetésérdl, igazgatasi-hatdsagi teenddk ellatasardl Siikosd
Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gondoskodik.
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® Az intézmény a fenntartd altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

® Gazdalkodasat a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Boleséde éves koltségvetése
alapjan végzi. A helyi felhasznalasrol a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini
Bolcséde igazgatdja az dvodapedagdgusok bevonasaval dont. Onalléan miikddd
koltségvetési szerv, pénziigyi-gazdalkodasi feladatainak ellatdsara a Képviselo-
testiilet a Stikosdi Polgarmesteri Hivatalt jeldlte ki.

2.4. Vezet6 beosztasa koznevelési foglalkoztatott, az 6voda vezetosége
Az intézmény élén a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolesdde igazgatdja all, aki az
intézmény egyszemélyi feleldse.
Jogszabdly alapjan magasabb vezetd beosztasi koznevelési foglalkoztatott.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai kozé¢ az alabbi vezetd beosztast koznevelési
foglalkoztatottak tartoznak:

® igazgato-helyettes.

3. A MUKODES RENDJE

3.1. Az évodai jogviszony keletkezése, megsziinései, 6vodai felvétel

Az ovodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitésérél a 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet
hataroz. Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.
Az 6voda — a fenntart6 altal meghatarozottak szerint — koteles az 6vodai jelentkezés idejét
¢s modjat a hataridd el6tt 30 nappal nyilvanossagra hozni.

A Dbeirataskor sziikséges dokumentumokrol a 20/2012.(VI11.31.) EMMI rendelet hataroz,
melyrdl plakatokon, illetve egyéb helyben szokdsos mddon értesiti az 6voda vezetdje a
sziiloket (honlap, helyi 0jsag).

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt.
(2011. évi CXC. torvény [ Koznev. tv. ])

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves, és anndl iddsebb gyermek oOvodai felvételi
kérelme teljesithetd.

3.2. Mini-bolcsodei felvétel

A bolesddei ellatast elsésorban olyan gyermekek szdmara biztositjuk, akiknek sziilei
(neveldi, gondozoi) munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben vald részvételik (tanuldi jogviszony) vagy betegségiik miatt napkozbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziiloket kiilonbozé kommunikacids csatornan
tajékoztatjuk (telepiilés honlapja, helyi Gjsag, plakat).
A bolcsddei beiratas/felvétel iranti kérelem az 6vodai beiratassal egy idépontban torténik.

A Dbolcsoder felvétel iranti kérelmet a sziilének vagy torvényes képviseldjének az
intézmény igazgatdjanal kell formanyomtatvanyon benytjtania.
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A bolcsddei ellatas az Ovoda fenntartd altal meghatarozott nyitvatartasi idon beliil
biztositott.

A mini bolcsédébe torténd felvételt a sziild hozzdjarulasaval kezdeményezheti:

a védond

a gyermekorvos

a csalad-¢és gyermek;joléti szolgalat
a gyamhatosag

3.2.1. A kérelemhez csatolni kell

A hazi gyermekorvosi igazolast arrol, hogy a gyermek egészséges, bolcsddében
gondozhato.

Munkaltatéi igazolast arrdl, hogy munkaviszonyban 4ll, illetve igazolast a
hallgatoi jogviszony fennallasarol.

Bolcsddébe 20. hetes kortol vehetd fel gyermek.

Bolcsddei elhelyezést kezdeményezhet a sziild, gondviseld eldzetes tdjékoztatasat
kovetden: a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal, orvos.

3.2.2. A bolcsédei felvételnél elonyt élvez az a gyermek

aki csaladgondozasban részesiil és fejlodése érdekében &llandé napkdzbeni
ellatasra van sziikség,

akinek sziildje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatdst biztositani nem vagy
csak részben tudja,

akinek sziilgje védond altal igazolt barminemi fejlédésbeli lemaradassal indokolja
a felvétel irani kérelmet,

akit gydmhatdsagi hatarozat alapjan gydmként kirendelt idéskort (a red vonatkozo
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozo nevel,

akinek sziiléje a jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjadban az egy fére jutd
jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg)
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, az ellatdsarél nem vagy
nehezen tud gondoskodni,

A gyermek bolcsddei felvételét biztositani kell, ha a jegyz6 A gyermekek
vedelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Térvény 68 §. (3)
bekezdése alapjan védelembe vételt rendelt el, és kotelezte a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

Tovabba keresdtevékenységet folytatd, gyermekgondozasi segélyben részesiild
személy, akinek gyermeke betdltdtte az egy éves kort €s keresd tevékenységét
hitelt érdemlden igazolni tudja.

A bolcsddei felvétel a sziild irasos kérelmére jon 1étre, a sziilé és az Intézmény kozott
kotott megallapodas alapjan.

3.3. Ovodai csoportszervezés: csoportba valé beosztasa

Feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam

Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélcséde (6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 183.): 75 £6
Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Boleséde (6346 Siikosd, Deak Ferenc utca 91.): 50 f6
Mini bolcséde (6346 Siikosd, Dedk Ferenc utca 91.): 8 6

(Csak abban az esetben, ha 7 gyermek betoltotte a masodik életévét johet a 8. £0)
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Az oOvodai/bolcsédei felvételrdl, az oOvodaba felvett gyermekek csoportba torténd
beosztasarol az igazgatdé dont a sziilok ¢és az Ovodapedagdgusok véleményének
figyelembe vételével.

Az ovodai felvételrol, atvételrdl sz6l6 dontést az igazgatonak irasba kell foglalnia, errdl
hatarozatot kell hoznia. A dontésrdl a sziilot értesiteni kell.

Az O6voda alaptevékenységeit csoportkeretben végzi. A csoportra valdo bontast a
gyermekek életkora, fejlettségi szintje, illetve az adott koriilmények hatdrozzak meg.
Ennek meghatarozasara nevelési évenként van sziikség és a lehetdségek figyelembe
vételével valtozhat.

A csoport 1étszamok megallapitasa a helyi koriilmények figyelembe vételével torténik, a
koznevelési torvény alapjan.

Az egyes telephelyeken indithatd Ovodai csoportok szdmarol a fenntartd, Siikdsd
Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete, dont.

Az igazgat6 dont a csoportok dtmeneti és huzamosabb iddre sz016 dssze-vondsairol.

A helyhiany miatt elutasitott gyermek sziileit az aktudlisan érvényes torvényben
megfogalmazottak alapjan az igazgato irasban értesiti.

A felvételi és mulasztasi napld a csoportba beirt gyermekek adatait és hidnyzésait rogziti.
Vezetéséért a csoportvezetd 6vodapedagogus a felelds.

A mini-bolcsédés gyermekek napi nyilvantartasa a kisgyermekneveldk feladata.

Az igénybe vevdi nyilvantartdst a MAK felé az 6vodatitkar végzi naponta.

3.4. A nevelési év beosztasa

Altalanos szabalyok
A nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg, melyet az 6voda a sajat
honlapjan (www.sukosdovi.hu) minden nevelési év szeptember 30 — ig kdzzé tesz.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni

az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idOpontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
a sziinetek idOtartamat,

a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontjat,
a neveldtestiileti, és a sziildi értekezletek, valamint fogadoorak idépontjat,

az intézmény nyilt napjanak idépontjat,

az iskolai sziinetek alkalmaval az iigyeleti rendet.

A nevelés nélkiili munkanapokon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérol.

Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart. Az 6vodai szorgalmi 1d6
szeptember 01-t61 majus 31-ig tart.

3.5. Az 6voda nyitva tartasa, iizemeltetési sziinetek

Az 6voda nyitvatartasa: 06.00 oratol — 16.30 oraig (gyermekek fogadasa 'z 7-t6l)
Mini-bolcsdde nyitvatartasa: 07.00 ératél — 16.00 oraig.

A csoportok osszevontan miikodnek a reggeli gyiilekezo alatt 6:30 oratol 7 ora 30
percig, illetve délutan 15.30 oratol 16:30-ig.
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Az 6voda helyiségeit csak az 6voda dolgozodi, esetenként szakszolgalati szakember
hasznalhatja.

A kizarolagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdo, 61t6z6, gyermek
nem tart6zkodhat.

Az intézmény napi, heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol a fenntartd
Siikosd Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont. Sziikség esetén a nyitva
tartads modosithato.

Az tinnepekkel 0sszefiiggd valtozasokrol, az orszagos rendelkezés figyelembe vételével a
szliloket két héttel korabban értesiteni kell.

Uzemeltetése a fenntartd altal meghatirozott nyari zarva tartds alatt sziinetel (4 hét).
Ilyenkor torténik az épiiletek sziikség szerinti feltjitasa, karbantartisa, valamint a
nagytakaritas.

Ez id6 alatt az 6vodaban meghatarozott napon iigyviteli tigyelet tartasa kotelezd. A
hivatalos tligyeket az intézmény igazgatdja, illetve az altala kijeldlt személy intézi.

Az intézmény nyari zarva tartdsarol legkésobb februar 15-ig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket tdjékoztatni
kell.

A nyari zéaras eldtt 30 nappal 6ssze kell gylijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozo
igényeket és a sziiloket a zarast megeldzden tdjékoztatni kell.

Egyéb zarasok

Az intézmény egyéb zardsa a fenntartd engedélyével, torténik, melyrdl a sziiloket
értesitjiik. Ebben az esetben az igények figyelembe vételével iigyelet tartasaval latjuk el a
gyermekek feliigyeletét. Helyérdl, idejérdl a sziiloket hirdetmény forméjaban a zarés elott
legalabb 15 nappal értesitjiik.

Technikai sziinet

Az intézmény épiileteiben bekdvetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az
igazgatd a fenntarto tajékoztatasaval €s engedélyével technikai sziinetet rendelhet el.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az igazgatd engedélyezi.

Az intézmény éplileteinek allagaban bekovetkezett balesetveszély esetén a fenntartd az
igazgat6 egyiittmiikodve koteles gondoskodni az épiilet helyreallitasarol, karbantartasarol,
a gyermekek elhelyezésének megoldasaval.

Orszagosan elrendelt munkasziineti napok, pihend-, iinnepnapok alatt az intézmény is
zarva tart.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapjainak szama egy nevelési-oktatasi évben az 6t napot
nem haladhatjdk meg. Ezeken a napokon, igény esetén a gyermekek feliigyeletérdl
gondoskodni kell.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tnnepek idOpontjardél az els6 sziilOi

értekezleten tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsagjan szeptemberben
ki kell fliggeszteni és a zart Facebook csoportokban, valamint a KIR rendszer kozzétételi

listajaban meg kell jeleniteni. A megvaldsulas ellenOrzéséért az igazgato felelds.
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3.6. Belépés és benntartéozkodas rendje

A gyermekeket kiséré sziilok kivételével, az 6vodaval/mini-bolcsédével jogviszonyban
nem all6 személyek nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.

tudtaval, vele egyeztetett idopont szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és tevékenységek latogatdsat mas személyek szdmara az igazgato
engedélyezheti.

Az o6voda létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet
hasznalni, munkaiddn kiviil csak az igazgat6 engedélyével lehet az 6vodaban tartézkodni.

Az intézményben atmenetileg munkat végzd szakemberek (szereldk stb.) a tevékenység
megkezdése eldtt igazoljak felhatalmazasukat a munka elvégzésére, és annak befejeztével
igazoltatjdk a munka elvégzését az Ovoda igazgatdjaval. Az igazgatd, vagy
megbizottjanak feladata annak megitélése, hogy a javitasi munkat végzo személy egyediil,
vagy munkatarsi felligyelettel tartozkodhat az dvoda teriiletén. Ebben az esetben a
megbizott felel a munkat végzd személy mozgasterének biztositasaért.

3.6.1. Az alkalmazottak benntartézkodasanak rendje

A munkaidé-nyilvantartasi kotelezettségnek jelenléti iv vezetésével tesziink eleget. A
jelenléti iveket a honap utols6 munkanapjan kell leadni az dvodatitkarnak.

A kozosségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalata a nyitd €s
zaro6 dajka feladata.

3.6.2. A vezetok intézményben val6o benntartézkodasanak rendje

Az intézmény mitkddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

Az igazgatd munkdjat, a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, a munkakori leirasa,
valamint az 6voda belsd szabdlyzatai 4ltal eldirtak szerint végzi.

Ha az 6voda nyitvatartasi idején beliil az intézmény igazgatdja nem tartdozkodik az
6vodaban, az intézmény munkarendjében meghatarozottak szerint az igazgatd-helyettes,
az ¢ akadalyoztatasa esetén pedig az igazgato altal megbizott 6vondnek kell az dvodaban
tartozkodnia, amig az épiiletben gyermek van.

3.6.3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartdzkodhat az intézményben a gyermeket hozo,

¢s a gyermek elvitelére jogosult személy arra az iddtartamra, amely a gyermek
atoltoztetésére, és az 6vondnek feliigyeletre atadasara/atvételére, valamint a kisérd
tavozasara sziikséges.

® Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni a sziilének, gondviselonek a sziiloi

értekezletre vald érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely
rendezvényén valo tartézkodaskor.
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Az oOvodaban toltott id6 alatt a sziilok és hozzatartozok csak a folyosokon
tartozkodhatnak, egyéb helységek haszndlata egészségiigyi okokbdl nem
lehetséges.

Ovodai csoportok latogatasat a szilldk részére az Ovodapedagdgusokkal vald
egyeztetés utan az igazgatd engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek az igazgatonal kotelesek
jelezni milyen iigyben jelentek meg az intézményben.

A kiilon engedélyt az 6voda igazgatojatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli
engedély, ¢és sziikkség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az
intézményben tartozkodni.

Konyvet, jatékeszkozt, egyéb ovodai eszkozt arusitok az igazgatoval egyeztetett
iddpontban kereshetik fel az intézményt.

Fenntart6i, szakértdi és egyéb hivatalos latogatds az igazgatoval vald eldzetes
idépont egyeztetés alapjan torténik.

Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részére indokolt esetben az
igazgat6 engedélyezi.

A konyhaban csak az oda beosztott alkalmazottak tartozkodhatnak.

Az intézmény altal szervezett, valamint a szilok részvételével tartott
rendezvények alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznélati rendjét az
o6vodapedagogusokkal tortént egyeztetés alapjan az igazgatod allapitja meg.

Az intézmény teriiletén, valamint nyitvatartdsi idoben az intézmény teriiletén kiviil
is, barmilyen szolgaltatast végzdkre, szakemberekre is, vonatkoznak az intézményi
szabalyzatokban leirtak.

(Koronavirus és mas fert6z6 betegség esetén a Hdzirend VI. fejezetében foglalt
szabalyok szerint jarunk el.)

Az intézmény dolgozoinak hozzatartozoi nem allnak jogviszonyban az 6vodaval,
ezért az épiileten beliili tartdzkodasuk csak indokolt esetben és az igazgato, vagy
megbizottja altal engedélyezett, annyi idore, ameddig halaszthatatlan tigytiket el
nem intézik, és nem zavarjak dket a gyermekek ellatasaban.

3.7. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

A RENDSZERES ES SZAKSZERU VEZETOI ELLENORZES CELJA

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését.
Jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara.

Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.
Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre.

Adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez,

illetve az eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Adjon tdmpontot a személyek munkéjanak, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Az ellendrzés a mindenkori éves munkatervben rogzitett idoben, témaban torténik.

Az ellendrzési tervet az igazgatd késziti el, és tartalmazza az ellendrzés teriileteit,
modszerét és ilitemezését.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni.
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Vezetoi és hataskori ellenérzések
Az egyszemélyes felelds vezetd a belsd ellendrzés iranyitdja. Ellendrzési joga mindenre
kiterjed: az 6sszes alkalmazottra, munkavégzéseikre €s a teljes intézményi mitkkodésre.

Az igazgaté ellendérzési feladatai:
® biztositja az ellendrzési rendszert: targyi, személyi feltételeit,
® hataridoket ad az éves ellendrzési litemterv ¢és az ellendrzési programok
Osszeallitasara,
® megkdveteli a belso ellendrzési rendszer hatékony miikodését,
® megtartja (megtartatja) az értékeld megbeszéléseket,
® clrendeli az ellendrzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket.

AZ ELLENORZES SZINTJEI: , ,
® Kozponti, agazati ellendrzés / ASZ, NEBIH, Kormanyhivatal/
® Fenntartoi ellenérzés /torvényesség, szakmai munka./
® Intézményi szint: igazgato, igazgatd-helyettes

Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellenérzése soran
e apedagdgusok munkafegyelme,
a hatalyos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok eldirasainak betartasa,
a pedagogiai program megvalositasanak eredményessége,
az igazgatoi utasitdsok dontések, intézkedések végrehajtasa,
taniigy igazgatasi, modszertani, statisztikai és egyéb belsdé végrehajtasi utasitadsok
megtartasa,
hataridds feladatok teljesitése,
a neveldmunkahoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,
a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
az 6vond-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a nevelémunka szinvonala, eredményessége,
a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése,
a munkakori leirasban meghatarozott feladatok elvégzése,
gyermek és ifjusdgvédelmi munka,
az intézményi tulajdon védelme, balesetek megeldzése.

Az ellendrzési szempontokat, kiemelt feladatokat részletesen az éves munkaterv
tartalmazza.

Indokolt esetben rendkiviili ellen6rzés kezdeményezhet6
® 3z igazgato,
® az igazgatd-helyettes
® asziil6i szervezet altal.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az igazgatd dont.

Az igazgatdé minden Ovodapedagogus munkdjat legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran.

Az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe bevonhatja az igazgato-helyettest.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irasban
¢észrevételt tehet.
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A nevelési évet zard értekezleten értékelni kell a pedagogiai munka belso ellendrzésének
eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hianyossagok megsziintetésé¢hez szlikséges intézkedéseket.

A dajkék ellendrzése az dvoda ellendrzési rendje alapjan torténik.

3.8. Az intézmény telephelyei kozotti kapcsolattartas rendje

Az igazgato akadalyoztatasa esetén feladatait korlatozott jogkorben az igazgato - helyettes
latja el.

A kapcsolattartas formai
e napi: e-mail, telefon, levél, személyesen
o eseti: értekezletek, személyes latogatasok, tanacskozasok, zart Facebook csoport,
messenger csoportok

Az intézmény nevelési egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartds a munkaterv
szerint Utemezett nevelGtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevel6testiileti
értekezleten valdsul meg.

Ertekezletek megtartasanak altalanos elvei

Ovodapedagogusok szimara:

Az értekezletek lehetnek:
e tervezettek,
e rendkiviiliek.

A tervezett értekezlet a testiiletek tagjainak javaslataival évente legalabb harom
alkalommal tervezhetd. Célja, hogy segitsék az 6vodapedagdgusok szakmai, szervezési
eredményeit, modszereit, valamint ismereteik bovitésének lehetdségeit.

Rendkiviili értekezlet 6sszehivasara az dvodavezetd és a testiilet tehetnek javaslatot.
Sziikség esetén a fenntarto kérheti az értekezlet 6sszehivasat.

Neveldtestiileti értekezlet
Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:
® a pedagogiai program/szakmai program és modositasanak elfogadasara,
® az SZMSZ, valamint modositasanak elfogadésara,
® a nevelési év elokészitésére, a munkaterv elfogadasara,
® az ovoda éves munkajanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasara,
® a neveldtestiilet képviseletében eljard ovodapedagogus kivalasztasara,
® a Hazirend elfogadésara,
® tovabbképzési terv elfogadasara,
® az Ovodavezetdi palyadztatashoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasara,
® a neveldtestiilet véleményének kikérésére a vezetd helyettes megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa elott, az 6vodapedagogusok kiilon megbizasa elott,
® jogszabalyban meghatirozott esetekben.
A neveldtestiileti  értekezleten részt vesz a pedagodgiai asszisztens, a
kisgyermekneveldk, ¢és az o6vodatitkar.
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Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet
Rendkiviili nevelotestiileti értekezletet kell tartani, ha:
® 37 igazgatd Osszehivja,
® a neveldtestiilet egyharmada kéri,
® sziiléi szervezet kezdeményezi, s ha a kezdeményezést a neveldtestiilet
elfogadta.
A nevel6testiileti értekezletet az 6voda munkatervében meghatarozott idében és
programmal kell megtartani.
A neveldtestiilet értekezleteit az igazgato, illetve megbizottja vezeti.
Az iilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
e aszavazas aranyat,
e ajavaslatot,
¢ a hatarozatokat.

Szakalkalmazotti kozosség értekezlete

Az szakalkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzd
o6vodapedagdgusok, valamint a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité dajkak, a
pedagbdgiai asszisztensek, az Ovodatitkar, ¢és a miszaki kisegitd dolgozok
egylittmiikodését.

Az egyes tervezési iddszakok feladatait a csoport 6vondje rendszeresen megbeszéli a
csoporthoz beosztott dajkaval.

Az éves munkatervek tartalmazzdk a tervezett értekezletek téma;jat, feleldsét, hataridejét.

Sziil6i értekezlet

Osszehivhaté az dvodapedagogusok javaslatara, a sziilék kérésére, az intézményvezetd
javaslatara. Tém4jat a mindenkori csoportok, a gyermekeket érintd nevelési, szervezési,
egylittmiikddési feladatok részekeént kell tekinteni. Modszereiben, megoldasi modjaiban
az 6vodapedagogusok ¢€s a sziilok dontenek.

Az  értekezletek  Osszehivasanak  idOpontja, helyi szervezése a  csoportok
ovodapedagdgusainak feladata, a gyermekek ellatasa és zavardsa nélkiil torténik.

Az értekezletekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, ahol a résztvevok neve, az értekezlet
témaja, feladatok meghatdrozasanak eldontése keriil rogzitésre a sziilok egyetértésével.

3.9. Az 6voda képviselete és a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A bélyegz6 hasznalata, kezelése

A korbélyegz6t az igazgatd, az igazgatd-helyettes, €s az Ovodatitkdr hasznalhatja.
Hivatalos iratokon aldirasi joggal az intézmény igazgatdja és az igazgatd- helyettes
rendelkezik.

Az intézménynek van hosszi, és korbélyegzdje is. A korbélyegzd tartalmazza koriratban
az intézmény nevét, kozépen Magyarorszag cimerét. A hossza bélyegzén az intézmény
neve, cime, bankszamlaszdma és adoszama szerepel.

A bélyegzokrol leltart kell vezetni, amelyben fel kell tiintetni a pecsét lenyomatat és azt,
hogy ki a felel6s a megdrzéséért.
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A bélyegzoket az dvodatitkari irodaban elzarva kell tartani.
Az intézményt az igazgatd képviseli. Egyben aldirdsi és pecsét hasznalati joggal

rendelkezik az intézményre vonatkozdan, mely jogait atruhdzhatja az altala megbizott
igazgato- helyettesre.

4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Igazgaté

Igazgato- helyettes
isgyermeknevelok

Pedagégusok

Pedagogiai asszisztens

Dajkak Karbantarté Bolcsédei dajka

A szervezeti egység ¢és a kiilonbozd szintek meghatarozasanal azt az alapelvet
érvényesitjilk, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lathassa el. Valamennyi munkakdrhoz
tartozo feladat — és hataskoroket a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités
rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Az intézményben foglakoztatott koznevelés foglalkoztatotti 1étszam: 19 6

munkakor Munkakorben foglalkoztatott Megjegyzés
1étszam (teljes-, vagy részmunkakor)
igazgato 1 Teljes munkakor

igazgato-helyettes 1 Teljes munkakdr
ovodapedagdgus 6 Teljes munkakdor
dajka 5 Teljes munkakdr
Pedagdgiai asszisztens 1 Teljes munkakor
kisgyermekneveld 2 1,5 munkakdr

Bolcsddei dajka 1 Teljes munkakdr
ovodatitkar 1 Teljes munkakor
karbantartd 1 Teljes munkakdr
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4.1. Szervezetfejlesztés

Cél
® A szervezeti mukodés hatékonyabba tétele, munkahelyi Iégkorrel valo
elégedettség folyamatos javitasa.
® Az intézmény tovabbi miikddésének biztositdsa, a mar kidolgozott szervezeti
kultira alapjan, jog, hataskor és illetékesség szerint torténik.
® Az intézményen beliil miikddo szervezetek tevékenységének hatékonyabba tétele.

Feladat

® A szervezeti kultura fejlesztésében nagy szerepet jatszik a csapatépités, a kozosen
vallalt feladatok teljesitése, az egymas irdnti bizalom megerdsitése, a szakmai
nyitas egymas munkdja felé, a vitakultura, a sajat vélemény megfeleld stilusban és
elfogadassal kozvetitve.

® A szervezeti kultira fejlesztése érdekében, a szervezeti értékrend és a dolgozok
magatartasa kozotti 6sszhang kiemelt figyelme.

® Az 6vodapedagogusoknak a munkajuk jelentsen perspektivat, érezzék, hogy a
kovetelmények redlisak, és szakmai kihivast jelentsenek. Hasznosnak fontosnak
tartsak tevékenységiiket, érezzeék, hogy munkajukkal hozzajarulnak az eredményes
neveldmunkahoz.

4.2. Az igazgato feladatai

Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott méddon ¢és idStartamra
torténik.

Az igazgatot tartds tavollétében teljes jogkorrel az igazgatd-helyettes képviseli.

Az igazgaté munkakori leirasat a fenntarto késziti el.

A dolgozok felvételérdl, kinevezésérdl az igazgatd dont a polgarmesterrel vald egyeztetés
alapjan.

Kizarélagos hataskorébe tartozik

® Az intézmény képviselete.

® Az O¢vodapedagogusok, kisgyermeknevelok technikai dolgozok feletti teljes
munkaltatoi jogkor gyakorlésa.

® A neveld-oktatdo munkat segitdk alkalmazésa.

® Fegyelmi feleldsségre vonas.

® Intézményi szabalyzatok elkészitése.

® A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.

® Az intézmény egészére vonatkozo kotelezettségvallalas.

® Kiadmanyozas.

Feladatkore és felelossége

Intézmény szakszer(i s torvényes mitkodése.

Takarékos gazdalkodas.

Pedagdgiai munka biztonsagos feltételeinek megteremtése.
Ovoda és bolcsdde belsé ellendrzése.

Gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasa.
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® Neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése.

® Gyermekbalesetek megeldzése.

® Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.

® Pedagogus kozéptava tovabbképzési program, valamint éves beiskolazasi terv
elkészitése.

® Pedagogusok ¢€s kisgyermeknevelOk tovabbképzésének megszervezése.

® NevelGtestiileti értekezletek és alkalmazotti értekezletek elokészitése, vezetése.

® Dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése.

® Nevelémunka irdnyitasa és ellendrzése.

® Munkakori leirdsok rendszeres feliilvizsgalata, feladatspecifikus kiegészitése (pl.
cukorbeteg gyerekek ellatasa).

® Személyi és targyi feltételek biztositasa.

® Egyiittmiikddés a sziildi szervezettel és a munkahelyi érdekképviselettel.

® Jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartésa.

Informacidatadasi formak

® Az igazgatd fontos feladata, hogy munkatarsainak teljes és pontos informaciot
adjon, figyelembe véve az iddszerliséget. A megbeszéléseken keriil sor a
megjelent rendeletek, jogszabalyok helyes értelmezésére, azok alkalmazasi
modjaira. Rovid, illetve hosszl tavi elképzelések, tervek egyeztetése, szervezési
tennivalok megbeszélésére.

® A napi gyors informacidcserére felhasznéalhat6 a telefon €s az internet.

® A dolgozokra vonatkozod rendeleteket, jogszabalyokat, azok mddositésait
hozzaférhetévé kell tenni minden munkatérs szamara az igazgatoi irodaban.

Az igazgaté munkakori leirdsa az 1.sz. mellékletben megtekinthetd.

4.3. Az igazgaté helyettese

A vezetd kozvetlen munkatérsa, a vezetés felelds tagja, aki irdnyitassal, 6nalloan latja el a
feladatkorébe utalt feladatokat.

Az igazgato tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.

Munkdjat azok a pedagogiai €s egyéb feladatok alkotjak, melyeket — kozos megbeszelés
¢és egyeztetés utdn — az igazgatd a munkakori leirasaban meghataroz.

A vezet6t tartds tavollétében helyettesiti, és teljes jogkorrel ellatja a vezetdi feladatokat.

A vezetd tavollétében képviseleti és alairasi joga van.

Az igazgato-helyettes nem fliggetlenitett, munkajat csoportos 6vodapedagogusi munkakor
mellett végzi.

Az igazgat6 feladataibol, hataskorébél atruhazza az igazgaté -helyettesre
® a neveldmunka éves munkatervében meghatarozott feladatainak egy részének
ellenorzését;
® 2a nemzeti és Ovodai linnepek megszervezését, a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo
dontések végrehajtasanak ellendrzését;
® feleldsok, megbizottak ellendrzését;
® az alkalmazottak helyettesitési feladatainak ©6nallo szervezését, a jelenléti iven
torténo dokumentalas ellenOrzését;
az alkalmazottak szabadsagainak nyilvantartasat, szabadsagterv elkészitését;
az 6vodapedagogusok tligyeleti rendszerének megszervezését, ellendrzését;
a HACCP rendszer szervezését, mukodtetését, ellenOrzését.
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Tovabbi feladatai
e Részt vesz az 6voda alapdokumentumainak, rovid kdzép és hosszl tavu terveinek
elkészitésében.

e Részt vesz a munkakori leirasok feliilvizsgalataban.

e [Iranyitja, szervezi a sziil6kkel, és a tarsintézményekkel kapcsolatos eseményeket,
rendezvényeket.

e Jarvanyiigyi helyzetben a Home Office megszervezése, koordinalasa.

e A gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért.
e A kisgyermekneveldk, a dajkdk és a nem pedagdégus munkakorben dolgozok
munkdjanak szervezéséért, iranyitasaért.

Az igazgatd-helyettes megbizasakor a nevelGtestiilet véleményezési és javaslattevod
jogkorrel rendelkezik.

A vezet6 helyettes munkakdri leirasat az igazgatd késziti el.

A vezetd helyettes feladata ¢és hatdskore, valamint egyéni feleldssége mindazon
teriiletekre terjed ki, melyeket munkakori leirdsa tartalmazza.

Kotelez6 oraszamat, helyettesi potlékat a mindenkori jogszabaly hatdrozza meg.
Beszamolasi kotelezettsége — figyelembe véve a munkakori leirdsdt — az aktudlis
feladatokrol az el6zdekben felsorolt teriiletekre terjed ki.

Az 1gazgato-helyettes megbizasa hatarozatlan idore szol.

Az igazgato-helyettes munkakori leirdsa a I1. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.4. A nevelotestiilet

A nevelltestiilet — a koznevelési torvény 70. §-a alapjan — az 6voda pedagdgusainak
kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és
hatarozathoz6 szerve.

A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagoégus munkakdrt
betoltdé munkavallaloja, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité egyéb
fels6foku végzettségii dolgozoja: pedagogiai asszisztens, kisgyermekneveld.

A nevelGtestiilet a nevelési €s oktatasi kérdésekben a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkddésével kapcsolatos iigyekben a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevod
jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dontési jogkore:
e apedagdgiai program/szakmai program elfogadédsa és modositasa,
e az SZMSZ és a hazirend moédositasa és elfogadésa,
e anevelési év munkatervének elfogadasa,
o atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,
e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhdzasa.

A nevelo testiilet dontési jogkorébe tartozo iigyeit nem adja at.

A neveldtestiilet minden tagja javaslatot tehet az 6vodai élettel kapcsolatos valamennyi
kérdésre.

Ha a javaslat elbirdldsa nem tartozik a nevel6testiilet hatdskorébe, akkor a dontésrdl az
igazgatd 30 napon beliil koteles valaszt adni. A nevel6testiilet tagjai kérhetik a valaszt
irasban is.
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4.5. Az 6vodapedagogusok feladatai

Az O6voda teljes nyitva tartdsa alatt valamennyi csoportban 6vond foglalkozik a
gyermekekkel.

A neveldmunka tartalmat, a pedagoégusokkal szembeni elvardsokat, a neveldtestiilet
dontési, véleményezési és javaslattevé jogkorét az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramja a Pedagogiai Program, a Nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torveny 62-63 § és a 20/2012 EMMI rendelet 117. §-a hatarozza meg.

Munkdjukat dajkak segitik.

Munkakoriik teljesitésébol adodd kotelességeiket és jogaikat a munkakdri leirasuk
tartalmazza, melyeket nevelési évenként aktualizalni kell.

Részletes munkakdri leirasuk a I11. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.6. Kisgyermeknevelok feladatai
A Dbolcsddés gyermekek gondozasa, nevelése, a harmonikus testi és mentalis
szlikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével.

Bolcsddei nevelés- gondozés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, sajatos nevelési
igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Részletes munkakdri leirasuk a IV. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.7. Dajkak feladatai és jogkore

Munkdjukat a gyermek ovodai/bolcsddei napirendjéhez igazodva, onalldan szervezik és
végzik. Munkakori leirasuk tartalmazza kotelez0 magatartasukat, konkrét munkajukat,
feladataikat, idobeosztasukat.

Részletes munkakori leirasuk a V. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.8. Pedagogiai asszisztens feladatai és jogkore

Tevékenységét a mindenkori csoportvezetd 6vond irdnyitdsa és utasitdsa mellett végzi.
Részt vesz a gondozasi feladatok ellatdsaban, eszkdzok készitésében, egyéni fejlesztések
megvalositasaban. Onalldan csoportot nem vezethet.

Ebéd utani idészakban az dvodapedagogus jelenléte nélkiil részt vesz a gyermekek
feliigyeletében, altatasban.

Részletes munkakori leirasa, feladatai és jogkore az VI. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.9. Ovodatitkar feladatai és jogkore

Munkdjat az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa szerint, és ellendrzése mellett Onalldan, a
kapcsolddo intézményi belsd szabélyzatok betartasaval végzi. Az dvodavezetd kozvetlen
munkatirsa. Onallé intézkedési, dontési jogkdrrel nem rendelkezik.

Munkakorébe tartozd oOvodai gazdasagi, iigyviteli feladatok s az ezzel kapcsolatos
ismeretek titokvédelem ala tartoznak.

Feladatat, munkaidejét €s munkarendjét a munkakari leirds tartalmazza.

Részletes munkakori leirasa, feladatai és jogkore a VIIL sz. mellékletben megtekinthetd.
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4.10. A karbantarto feladatai és jogkore

Munkdjat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben annak irdnyitasa és ellendrzése
alapjan végzi.
Folyamatosan végzi azokat a javitasokat, amelyek illetékességi korébe tartoznak.

Részletes munkakdri leirasa, feladatai és jogkore az VIII sz. mellékletben megtekinthetd.

5. AHELYETTESITES RENDJE

5.1. Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrol,
hogy 6, vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén a vezetdi, vezetd-helyettesi feladatokat
el legyenek latva.
A vezet0 4 hetet meghalado tartds hidnyzasa esetén (eldre tervezhetd esetben a hianyzas
5. napjatol) a helyettes napi kotelezd ordban latja el vezetdi feladatait, s a csoportja
ellatasarol talora elrendelésével, vagy hatdrozott idejii kinevezett pedagogus altal kell
gondoskodni. Ha egyértelmiivé valik, hogy:
® az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
igazgato-helyettesnek kell ellatnia;
® Az igazgatd és igazgatd-helyettes egylittes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités
eseti megbizas alapjan torténik irasban.
® J[lyen megbizds hidnydban az Ovodavezetd tavolléte esetén a legmagasabb
szolgalati idovel rendelkezd, hatarozatlan idére alkalmazott 6vodapedagdgus
helyettesiti. Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek
biztonsdganak megovasaval osszefliggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.
Korlatozott jogkorben, el nem halaszthatd tigyek intézésében az igazgato-helyettes
rendelkezik.
Az igazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korii, s szintén az igazgato-
helyettes feladata, kivéve, ha a munkaltatd6 masként rendelkezik. Tartos tavollétnek a négy
hét, illetve az ennél hosszabb idétartam mindsiil.

Az ilyen esetre vonatkozo tovabbi eldirasok

® A helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd, vezets-helyettes helyett.

® A helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a
munkakori leirdsaban felhatalmazast kapott.

® A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben
nem donthet.

A reggel 6.30-7.30-ig, illetve 15.30-16.30-ig terjedé id6ben a vezetd helyettesitésének

ellatasaban  kozremiitkodnek a munkarend szerint ez idében munkat végzo
o6vodapedagdgusok.
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5.2. Ovodapedagogusok és dajkak helyettesitése

Helyettesitési elvek:
e clsdsorban sajat csoportjaban dolgoz6 dvodapedagogus,
e hosszan tarto helyettesités esetén aranyosan, egymads kdzt megosztva.

Helyettesitésnél figyelembe kell venni:

e valtotars teherbirasat,

e Onkéntességet,

e cgyenletes terhelést,

e csaladi hatteret,

e anyagi helyzetet.
Helyettesitési dij 6vondk esetében csak a kotott munkaidon feliili, dajkak esetében a kotott
munkaiddn til teljesitett 6rakért szamolhato el az 6voda nyitvatartési idejére (tulora).
Csoportvezetd 6vond tavolléte esetén a gyermekekkel vald foglalkozds csoport-
Osszevonassal is megoldhato.

5.3. Kisgyermekneveld, bolcsédei dajka helyettesitése:

A fenntarté a kisgyermekneveld vagy a bolcsddei dajka betegsége vagy mas varatlan
helyzet esetén helyettest biztosit. A helyettesnek az adott munkakorhoz eldirt képesitéssel
¢s érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

Barmilyen hianyzas esetén a kisgyermeknevelok egymast helyettesitik a bolcsdde
zavartalan miikodése érdekében.

Minden honap végén kotelesek leadni a jelenléti iviik mellé a helyettesitést/tilmunkat
igazolo lapot.

A tulmunkaért, helyettesitésért dijazas illeti meg a kisgyermekneveldket.

A jogszabaly lehetdvé teszi, hogy amennyiben az adott munkakdr betdltéséhez eldirt
végzettséggel rendelkezd személy nem all rendelkezésre, abban az esetben a
kisgyermekneveldt helyettesitheti a tobbcélu 6voda-bolcsdde esetén az az 6vond is, aki a
jogszabalyban eldirt 60 oOras tovabbképzésen részt vett, illetve a bolcsédei dajkat
helyettesitheti az 6vodai dajka.

Hosszabb iddére sz6lo (15 munkanapot meghaladd) helyettesités hatdrozott idejii
kozalkalmazotti munkaviszony keretében is ellathaté a feladatnak megfeleld képzettségii
személy alkalmazésaval.

6. TARSADALMI TULAJDON VEDELME

A tarsadalmi tulajdon védelme és megérzése az intézmény valamennyi dolgozdjanak,
sziilonek kotelessége, valamint a gyermekek ez iranyu nevelése.

Az intézmény tulajdonat képezd targyakért, eszkozokért anyagilag az igazgato a felelds,
illetve az intézmény tulajdonat kezeld, hasznald személyek.

A vagyon folyamatos nyilvantartdsat az intézmény igazgatdja végzi. Vagyon-egyeztetés,
leltarozas megfeleld iitemezéssel torténik, a leltarozast az arra kijelolt személyek végzik
altalanos, vagy részleges ellendrzéssel.
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A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett karok esetén az igazgatd a kar jellegének és
nagysaganak aranyaban a hatalyos jogszabalyok értelmében koteles eljarni.

Az épiilet rendje

Az épiilet fObejarata mellett a jogszabalyi elvarasoknak megfelel6 cimtablat, illetve az épiileten
nemzeti zaszIot kell elhelyezni. A nemzeti zaszlé jogszabalyban elvart mindségének folyamatos
biztositasaért az igazgatd -helyettes a felelds.

A berendezések hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeinek berendezési targyait, felszerelését nem lehet elvinni abbdl a helyiségbdl,
amelynek a helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben az igazgatd engedélyével lehet.

Az igazgato-helyettes felel6s az intézmény helyiségeinek balesetmentes hasznalhatdsagaért.

Az eszk0z0k karbantartasat, javitasat a karbantartod végzi.

Az eszkozok, berendezések hibajat az 6vondknek és dadus néniknek kotelességiik a z
igazgato- helyettes vagy az igazgat6 tudomdsara hozni.

A hibas eszkozoket le kell adni a karbantartonak a hiba megjeldlésével. Ujboli
hasznélatba vételrdl a karbantart6 tajékoztat.

Amennyiben a hibas eszkdzt a karbantartd nem tudja kijavitani, jelenti az vagy a
helyettesnek, aki szakembert hiv.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart a
kéarokozonak meg kell tériteni.

Az udvar hasznalati rendje

Az mtézmény udvardn az Ovodas/mini-bolesddés gyermek csak dvondikisgyermekneveldi
feltigyelettel tartozkodhat, az ott 1évo jatékokat, 1étesitményeket csak feliigyelettel hasznélhatjak.

A bolesddés kort gyermekek elkeritett udvarrészben kisgyermekneveld és a bolcsdder dajka
feliigyeletében tartozkodhatnak.

Az ntézmény udvara nem nyilvanos jatszotér, az intézménnyel jogviszonyban nem allo6 személyek
nem hasznalhatjak. Kivételt képeznek az intézmény altal szervezett csaladi rendezvények.

A telefonhasznalat szabalyai

Maganjellegii telefonhivasok csak rendkiviil indokolt esetben engedélyezettek, abban az esetben, haa
gyermekek biztonsagos feliigyelete megoldott, akkor el kell hagyni a csoportszobét a telefonos
ligyintézéshez.

Az okostelefonok hasznalata a gyermekek kozott akkor lehetséges, ha IKT eszkézként hasznalva
miikodtetjiik. Fontosnak tartjuk az eszkdzok egészséges hasznalatara vald nevelést.

Fénymasolas szabalyai

Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefliggd anyagok fénymasolésa téritésmentesen torténik.
A fénymasolot az igazgato és helyettese, valamint az-6vodatitkéaron kiviil az 6vodapedagogusok és a
neveldmunkat kézvetlentil segitdk is hasznalhatjak.

A szamitogép hasznalatanak szabalyai

A vezetOi irodaban 1év6 szamitogépet — miutan az alkalmazottakra vonatkozd személyes adatokat is
tartalmaz — csak az intézmény igazgatdja, helyettese és a titoktartassal kotelezett adminisztrator
hasznalhatja.

28



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

Az 6vodapedagogusok/kisgyermeknevelok  munkéjukkal — Osszefliggésben,  téritésmentesen
hasznélhatjak az 6vondi szobaban 1évo szamitdgépeket.

Minden 6vodapedagogus az altala vezetett Ovodai csoportnaplét az intézmény/alapitvany tulajdonat
képez0, de egyéni hasznalatra megkapott laptopokon késziti el.

A dohanyzasrol valo rendelkezés
Az ntézmény egész terliletén és 5 méteres korzetében dohanyozni tilos!

7. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOKROL VALO TAJEKOZTATAS RENDJE

Az intézmény alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Hézirend) a sziilok megismerhetik.
Megtekinthetd az igazgatoi irodaban.

A dokumentumokkal kapcsolatban, illetve barmely az intézményt érintd kérdésben (a
kotelezo titoktartas figyelembevételével) tdjékoztatast az dvodapedagogusok, illetve az
igazgato6 ad.

Az igazgato altal hitelesitett masolati példanyok
Ovodai Pedagogiai Program
Mini-bolcséde Szakmai Programja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend
Munkaterv

Amennyiben valaki ezen tilmenden is betekintést kivan nyerni a nevelési programba,
annak az igazgatd — eldzetes megbesz€lés alapjdn — ezt lehetdveé teszi és tajékoztatast
nyUjt. A Hazirend egy példanyat a sziilok a beiratds alkalmaval megkapjak, melynek
atvételét alairasukkal igazoljak.

8. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

8.1. Az igazgatok és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formai

Az intézmény sziiléi szervezetének vezetdjével az igazgatd, a csoportszintli ligyekben a
csoport sziildi munkak6zosségének képviseldivel az 6vodapedagogus tart kapcsolatot.

A mini-bolcsédés gyerekek sziileivel a kisgyermekneveld tart kapcsolatot.

Az intézményi szintli sziil6i munkakozosség vezetdjét meg kell hivni a nevelbtestiileti
értekezlet azon napirendi pontjainak targyaldsdhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az
ovoda szervezeti €s mitkddési szabalyzata a sziil61i munkak6zosség részére véleményezési
jogot biztosit. Az értekezleten tandcskozasi joggal vesz részt a sziiléi kozOsség
képviseldje.

A meghivds a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal kordbbi atadasaval
torténhet.

Az 6voda igazgatoja a sziiléi munkakodzosség vezetdjét legalabb félévente tdjékoztatja az
ovodaban foly6 neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.
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A sziil6i munkako6zosség részére biztositott jogok

Az intézményben a sziilok a torvényben meghatarozott jogaik érvényesitésére,
kotelességiik teljesitése érdekében munkakdzosséget hoznak 1étre.

Az intézmény sziiléi munkakozossége jarhat el az intézmény valamennyi sziildjének
képviseletében.

Az 6voda sziil6i munkakozossége az intézmény miikodését érintd kérdésekben képviseli a
sziiloket és gyakorolja a torvényben biztositott jogaikat.

A sziil6i szervezet dont miikodési rendjérdl, munkatervérdl elfogadasardl, tisztségviselok
megvalasztasarol.

A sziil6i szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziildi szervezet
vezetdje juttatja el az intézmény vezetdjéhez.

A sziiloi munkakozosség véleményezési jogot gyakorol
® az dvoda pedagogiai programjanak elfogadasa elott,
az SZMSZ azon kérdéseiben, amelyben véleményezési jog illeti meg dket,
a vezetok ¢€s a sziiléi munkakdzosség kozotti kapesolattartds modjat illetden,
az tinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,
a hazirend megallapitasaban,
a sziiléket anyagilag is érintd tigyekben,
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében.

Javaslatot tehet
® anevelési intézmény miitkodésével kapcsolatos néhany kérdésekben,
® a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.

Egyetértési jog
® a pedagdgiai programmal kapcsolatos tajékoztatasra vonatkozo6 szabalyozésa terén
—a229/2012. (V111.28.) EMMI rendelet alapjan.
® A sziilé szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megillet6 tovabbi jogokat nem
hataroz meg.
A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irdsban nyilatkozni.
A vezetoknek biztositani kell, hogy legalabb 7 nap alljon rendelkezésre a

véleményalkotasra.

8.2. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az o6vodat kiilsé kapcsolatokban az igazgaté képviseli. E feladatat atadhatja a
kapcsolattartas jellegétdl fiiggéen a helyettesnek, ¢és kozvetlen munkatarsainak eseti

megbizas alapjan.
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Az 6voda rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kozség altalanos iskoldjaval és az
intézmény fenntartdjaval, valamint a pedagodgiai szakmai szolgaltatdsok ellatasara
l1étrehozott intézményekkel.

A gyermekek fejlesztésének, iskolaérettségének elbirdldsaban sziikség szerint
kozremikodd Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal,
Nevelési Tanacsadoval az igazgatd allapodik meg az egylittmiikodés formairdl.

Az egészségligyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas az igazgatd feladata.

Az egyhdzak képviseldivel az igazgato tart kapcsolatot.

Az 6voda a telepiilésen a hagyomanyaiknak és helyi sziikségleteknek megfeleléen tart
fenn kapcsolatot egyéb tarsadalmi és civil szervezetekkel.

Ezeket a kapcsolatokat az éves munkaterveikben nevezik meg.

8.2.1. Az altalanos iskolaval valé kapcsolattartas

Kapcsolattarto: igazgatd, illetve az 6vodapedagdgusok.
Kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az 6voda-iskola
atmenet megkdnnyitése.
A kapcsolatok lehetnek:
® szakmai,
® kulturalis,

® sport €s egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai, tartalma:

° tapasztalatcsere az elsds tanitd nénikkel,

° az ovodapedagodgusok elsds Oralatogatasa,

° egymas rendezvényein valo részvétel (Marton napi ldmpas felvonulas, Karacsony,
farsang),

° elsés pedagdgusok meghivasa az 6voda nyilt napjara, évzarora,

o iskolaldtogatas a nagycsoportosokkal majusban,

° nagycsoportosok visszahivasa az oviba szeptemberben.
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8.2.2. A fenntartoval valo kapcsolattartas

A kapcsolat tartalmat lényegesen befolyasoljak a koznevelési torvénynek, illetve a

PUETYV a fenntartdi irdnyitasra vonatkozo eldirasai.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezo
teriiletekre terjed ki
® az intézmény atszervezeésére, megsziintetésére,
® az intézmény tevékenységi korének modositasara,
® az intézmény nevének megallapitasara,
® az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.),
® Az intézmény ellendrzésére
e gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbol,
e szakmai munka eredményessége tekintetében,
e az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
e a tanuld és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések
tekintetében,

e azintézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntarto kapcsolata eseti
® Az intézmény SZMSZ-e joévahagydsa ¢€s modositasa, a Pedagogiai Programja

jovahagyasa tekintetében — amennyiben sziikséges.

A fenntartéval val6 kapcsolattartas formai
® szobeli tajekoztatasadas,
® irasbeli beszamolo adasa,
® cgyeztetd targyaldson, értekezleten, gyiilésen valo részvétel,
® a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
® specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldodoan.
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8.2.3. A Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése ¢€s
megsziintetése érdekében:

e a gyermekjoléti szolgalattal, illetve

e aszocialis segitdvel,

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatot ellatdé mas személyekkel,

intézményekkel és hatdsagokkal.

A szocialis segito a gyermeknek, a sziiloknek, pedagdégusoknak nyujt szakmai
tdmogatast oly mdodon, hogy
® scgiti a gyermeket a koranak megfeleld, az 6vodaba/bolcsédébe vald
beilleszkedéshez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,
® scgiti a gyermek csalddjat, az O6vodapedagdgusokat a gyerek sziikségleteinek
felismerésében, figyelembe vételében, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében,
® felkérésre részt vallal prevencios programok szervezésében,

igazgato felkérésére részt vesz a sziiloi értekezleteken.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai

® A gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
szlikségesnek latja, esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat
felkérésére.

® A gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdmanak intézményben vald
kihelyezése, lehetdveé téve a kozvetlen elérhetdséget.
Eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

® A szocidlis segitd heti egy alkalommal ellatogat az intézménybe, ahol informaciot

gyljt, beszélget az 6vodapedagogusokkal, az igazgatoval.

Kapcsolattarté személy: gyermekvédelmi felelds.

8.2.4. Kulturalis intézményekkel és a Kozosségi Szintérrel valdo kapcsolattartas
modja, kialakitasanak rendje
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A programért felelds ovodapedagogus feladata a kapcsolattartds felvétele, a program
lebonyolitasa.

Kapcsolattartas teriiletei:

szinhazlatogatas, konyvtarlatogatas, falu szintii programokon részvétel.

8.2.5. Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tdmogato szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a

tamogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény:

anyagi helyzetérol,

tdmogatassal megvalositando elképzelésérdl, és annak eldnyeirdl,

az intézmény a kapott tdmogatdsrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol a tamogatds felhasznalasdnak moddja, célszerlisége

egyértelmiien megallapithatd legyen.

8.2.6. Pedagogiai szakszolgalatokkal

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specidlis sziikségletek biztositasa

érdekében a:

Bécs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bajai Tagintézménye Jarasi
Szakértoi Bizottsagaval,

Utaz6 gyogypedagdgus/logopédus megbizasa, konzultacié az 6vodaban
Bécs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bacskai Szakértdi Bizottsagi

Tagintézménye.

Az intézmény segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését pedagogiai eszkozokkel nem tudja

biztositani.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai

a Tankeriileti Szakért6i Bizottsag — ha az intézmény a beavatkozast sziikségesnek
latja,

esetmegbeszélés — az intézmény részvételével,

a Szakszolgélat intézményei cimének és telefonszamanak intézményben vald
kihelyezése, lehetdveé téve a kozvetlen elérhetdséget,

eléadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére,
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® utazo logopédusi ellatds sordn folyamatos konzultacid az dvoddban, a gyermek

fejlesztésérol.

8.2.7. Pedagégiai szakmai szolgaltatokkal

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagoégusok szakmai munkajanak fejlesztése, segitése

érdekében a: Megyei OH-val, POK-kal.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai
® cldadasokon, rendezvényeken, tanfolyamokon vald részvétel,

® online kapcsolattartas.

8.2.8. Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas (gyermekorvos, védondi

szolgalat

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét
egeészségligyl szolgaltatd bevondsaval oldja meg. Az egészségiigyi szolgaltatoval az

intézménynek folyamatos kapcsolata van.

Kapcsolattartas formai
® jelzdrendszer miikddtetése,
folyamatos konzultacio, tapasztalatcsere,
szurések,
helyszini latogatas az 6vodaban/bdlcsdédében (legalabb havonta).

8.2.9. A hirkozlési szervekkel valé kapcsolattartas rendje

Az intézmény teriiletén kizardlag igazgatoi engedéllyel, az 6voda tevékenységérdl lehet
televizio-, radid-, Gijsag- riportokat késziteni. Ez a rendelkezés az alkalmazottakra és a
médiumok dolgozoira is vonatkozik.

9. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

A koznevelésben foglalkoztatotti jogviszony létrejotte: a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok és a koznevelési dolgozok foglalkoztatasa;
2023. ¢évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalydjarol
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9.1. A pedagégusok munkarendje

Az igazgaté munkarendje

Az intézmény igazgatdja altaldban egy miiszakban tartozkodik az intézményben, de
végezheti munkajat ettél eltérd munkarendben és az dvodan kiviili helyszinen is
(értekezlet, tovabbképzés, ligyintézés, vasarlas, rendezvényen vald részvétel stb.).
Kotelezo 6raja, melyet gyermekcsoportban kételes letolteni: heti 10 ora.

Az igazgat6 ¢és az igazgato-helyettes munkaidd beosztasat az éves terv tartalmazza.

A dajkak munkarendje

A konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitasandl az intézmény feladatellatasanak
zavartalan biztositasat a teljes nyitva tartas idejében kell figyelembe venni. Az
alkalmazotti kozOsség tagjai javaslatot tehetnek egyéb szempontok ¢&s kérések
figyelembevételére is. A kozosségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsagos

hasznélata a nyit6 és zar6 dajka feladata.

Az 6vodapedagogusok munkarendje

Az o6vodapedagogusok délelotti, illetve délutani munkarendben teljesitik a kotelezen
eldirt csoportban valé tartézkodasukat. Eves valtasban dolgoznak az évodapedagogusok a
részben osztott csoportok kivételével (heti valtasban).

Az éves munkaidd beosztast a mindenkori éves terv tartalmazza.

A pedagoégus heti teljes munkaideje (40 ora) a kotelezd Orédkbol, valamint a
nevelémunkaval dsszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A pedagdgusnak a
kotelez6 orajat az 6vodaban a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozasra kell forditania.
Az 6vodapedagogusok szamdra a kotelezd oran feliili — pedagogiai munkaval 6sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast, vagy kijeldlést az 6voda igazgatdja
adja.

NKkt. 62.§ (8) Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen,
a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaido
fennmarado részében, legfeljebb heti négy ordaban a nevelést elokészito, azzal dsszefiiggd
egyéb pedagogiai feladatok, a nevelotestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamara.

Az 6vondk munkarendjét, helyettesitési rendjét az igazgatd allapitja meg.
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Az 6vondk szamara a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidén feliili a neveld-oktatd
munkaval 6sszefiiggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, kijelolést az
igazgato adja.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a pedagogus jelenlét kotelezo, az

alkalomhoz il16 0ltozetben.

Az alkalmazottak munkakezdésének elvart feltételei

Az alkalmazottak kotelesek az oOvodaban olyan idOpontban megjelenni, hogy a
munkavégzés pontos megkezdésére atoltozve rendelkezésre alljanak.

Valamennyi alkalmazott részére kotelezO a napi tiszta, esztétikus munkaruha, munkacipd
¢s véddruha hasznélata.

A munkaba érkezést és a tavozast a jelenléti iven vezetni €s aldirassal igazolni sziikséges,
melynek rendszeres (havonkénti) ellenérzése a vezetd helyettes feladata.

Az alkalmazottnak a munkabol vald tdvolmaradasat eldzetesen jelentenie kell, hogy
feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen.

A rendkiviili tdvolmaradast legkésobb az adott munkanapon a munkaidé megkezdése eldtt
egy oraval jelezni kell az igazgatd. Betegség esetén az orvosndl valo jelentkezés
alkalmaval — aznap -jelenteni kell a tappénz igényt.

Az alkalmazottak heti teljes munkaideje, minden dolgozé vonatkozasaban 40 ora.

91. § [A szabadsag kiadasa]

(1) A szabadsagot természetben kell kiadni. Ett6l eltéréen, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsadgot nem adta ki, azt — az apasagi
szabadsag és a sziil6i szabadsag kivételével — meg kell valtani.

(2) A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo eldzetes meghallgatasa
utdn — a munkaltatd az iskolai szlinetben, o6vodaban julius 1-jétél augusztus 31-€ig tartd
iddszakban adja ki.

(3) A munkaltatoé évente hét munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
els6 harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo legalabb 6t munkanappal korabban ko6zolt kérésének megfelelé idépontban
koteles kiadni.

(4) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — esedékességének
évében kell kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesseég évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen
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a)az apasagi szabadsagot legkésobb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésdbb az Orokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo kérésének
megfeleld idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni,

b) sziil6i szabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 gyermeke haroméves
koraig terjedd id6szakban, kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.

(6) A munkaltatdé kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a mikddését kozvetleniil és
sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal
elhalaszthatja,

b)a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé mar megkezdett szabadsagat — az apasagi
szabadsagot €s a sziiloi szabadsagot kivéve — megszakithatja,

¢) a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év julius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkaltato a (6) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba a (6) bekezdés
a) pontja szerinti esetben a kiadas altala javasolt idGpontjat egyidejiileg kozli a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alléval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a kiadas idopontjanak modositasaval
vagy a megszakitassal Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles
megtériteni.

(9) A szabadsagot — az adott munkanapra beosztott munkaid6 o6raszamatol fiiggetleniil — a
munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

(10) A szabadsag ¢s a betegszabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi,

elszamolasi szabalyokat végrehajtasi jogszabaly tartalmazza.

Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl a munkaltato legfeljebb tizenot
munkanapot igénybe vehet

a) a nevelési-oktatdsi intézmény tevékenységi korébe tartozd nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, a pedagogiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozd
pedagogiai szakszolgalati tevékenység céljara,

b) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés céljabol, vagy

c) ha a pedagogus szabadsdgat részben vagy egészben a szorgalmi idOben,
ovodapedagdgus esetében — a jalius 1-jétdl augusztus 31-¢ig tartd iddszak kivételével — a
nevelési évben adjak ki.
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A MUNKAIDO-NYILVANTARTASRA VONATKOZO SZABALYOK
A dolgozok munkaidejiiket munkaidé-nyilvantartds nyomtatvanyon tartjak nyilvan.

A nyilvantartas vezetése naponta, leadasa kéthavonta torténik.

9.2. Nevelési idoben szervezett, ovodan Kkiviili foglalkozasokkal Kkapcsolatos
szabalyok
Ilyen programok a kovetkezok: helyszini foglalkozas, kirandulds, séta, szinhaz-, és

muzeumlatogatas, kulturalis és sport programok, iskolalatogatas, stb.

A sziilok tajékoztatasa

A sziil6i nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején torténik. Az
engedélyezési dokumentumnak tartalmaznia kell a tervezett foglalkozas, kirandulas
idopontjat, helyszinét, a foglalkozas koltségvonzatat. A sziild aldirdsaval adja
beleegyezését a programon vald részvételre. A csoportok falijsdgjain keresztiil kell az

ismétlo6 tajékoztatast megadni a sziilok felé.

Az igazgaté tajékoztatasa
A tervezett foglalkozas, kirandulas el6tt 3 munkanappal szobeli tajékoztatast kell adni az

igazgato részére a kirandulas feltételeirdl.

Az igazgaté engedélyezés feltétele

® 25 f6s gyermek-csoportnal a kiséretet két 6vond €s egy dajka latja el;

® kisebb Iétszamu csoportoknal egy 6vond egy dajka és a pedagogiai asszisztens,
® a csoport felkészitésének megléte (pl. hogyan kell biztonsagosan kozlekedni),
[ ]

a sziiléi engedélyek megléte, megfeleldsége.

A pedagogus kotelessége
Téjékoztatni a sziilét — amennyiben részt vesz a programon — a kozos szabalyokrol.
A kiils6 programok, foglalkozasok szervezésére vonatkozd szabalyok maradéktalan

betartasa.

Sziilo kotelessége

A koz0s kirdnduldsok esetén a pedagdgus altal kozolt szabalyok betartasa betartatasa.
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9.3. A fakultativ hit-és vallasoktatas idopontjat és helyét biztosito eljaras rendje

Az 6voda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-, és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kozott
1étrejott egytittmiikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Ovodankban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és

vallasszabadsagat.
10. A TARTALMI MUNKA EGYEB SZERVEZETI KERDESEI

Pedagoégiai Program
Az 6voda pedagogiai programjanak alapja az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja.
Az Nkt. 94 §.-ban meghatarozottak szerint tartalmazza:
® Az oOvoda nevelési alapelveit, azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket,
amelyek biztositjak a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elésegitését,
az emberi jogok és a gyermekeket megilletd jogok tiszteletben tartidsat oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.
® Az 6voda gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenységét, a sziild, a
gyermek, a pedagogus egyiittmikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit, a nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a neveldmunkat
segitd eszkozoket €s felszerelések jegyzekét.
® A nevelési programot az intézmény vezetdje késziti el, a neveldtestiilet fogadja el,
¢s a fenntarto jovahagyasaval valik legitimmé. Az elfogadés folyamataban a sziil61
szervezet véleményezési jogot gyakorol.

Mini-bélcséde Szakmai Programja

A mini-bolcséde szakmai programja a ,,A bolcsédei nevelés-gondozds orszdgos
alapprogramja” mint a tartalmi szabdlyozas legmagasabb szintli dokumentuma
figyelembevételével keriil kidolgozasra.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi hovatartozasanak
tiszteletben tartasaval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet0ség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést.

A bolcsdédénk csaladbarat intézményként, jaruljon hozza a csalddok életmindségének
javitasdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A munkaterv

Az 6vodai munka tervezéséért az intézmény vezetdje felel.

A munkaterv elkészitésében kozremiikddnek az 6vodapedagdgusok, figyelembe véve a
kdznevelési torvényt, a helyi sajatossadgokat, és a fejlesztési feladatok célrendszerét.

A munkaterv elkészitéséhez az ovodavezetd kikéri a fenntarté és a sziiléi szervezet
véleményét is.
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A munkatervnek tartalmaznia kell az intézményre vonatkoz6 nevelési-oktatasi
célkitlizéseket.

Elfogadas utan a feladatok végrehajtasa kotelezé az 6voda dolgozoi szdmara.

Ezek figyelembevételével késziilnek a csoporttervek, melyekben rogzitik a csoportba
tartoz6 gyermekek fejlesztését szolgaldo pedagodgiai és szervezést igényld feladatokat,
modszereket, eszkozoket az egyedi-egyéni koriilmények figyelembevételével.

Az elért eredményeket a nevelési-oktatasi év végén csoport-, és intézményi szinten
értékelik a szintenként felelds vezetok.

Tovabbképzési program
Az 6voda tovabbképzési programja tartalmazza:
® a pedagogusok kotelezo tovabbképzésének elvi szempontjait;
® a tovabbtanulds engedélyezésére vonatkozd szabalyokat, rangsoroldsi
szempontokat;
® a tovabbképzés finanszirozasanak elvi szempontjait;
® az intézmény vezetdje a tovabbképzési program szabalyai alapjan késziti el
nevelési évenként a beiskolazasi tervet.

Intézményi Onértékelési Program
® Az Intézményi Onértékelési Program hatélya kiterjed az 6voda szakmai mindségi
munkdjara. A programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara kotelezd.
® A jovahagyastdl szamitott kovetkezd munkanaptdl, 5 évig érvényes.
® Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabaly médositds esetén feliilvizsgalni
¢s mas indokolt esetben mddositani sziikséges.

11. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra. Az tinnepélyek, megemlékezések
pontos id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat ¢és feleldsoket a
nevelOtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg. Az ilinnepségeket telephelyenként
szervezzik.
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak a feladata. A
hagyomdanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:

® megdrzése, illetve

® njvelése.
A hagyomanyapolas elsOsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kozremilkodése
révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak. Az alapelvek,
¢s a feladatok megvalositasdnak eredményei a beszamolokbdl nyomon kdvethetdek.

A hagyomanyapolas eszkozei
® iinnepségek, rendezvények,
kulturalis versenyek,
sport versenyek,
egyeb eszkozok (pl.: kiadvanyok, jsagok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik
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® az intézménybe jar6 gyermekeket,

® a dolgozokat,

® a sziiloket.
A hagyomanyok egy része kizarolag a gyermekcsoportokban zajlik (névnap, sziiletésnap,
eszkozkészités valamilyen eseményre, kirandulds, szinhdzlatogatas, stb.).

Kornyezeti nevelés kiemelt napjai (az éves tervekben részletezve)
e Oktober 4. Allatok Vilagnapja
e Miarcius 22. Viz vilagnapja
e Aprilis 22. Fold napja

Az ovodai kozosségekre kiterjedé hagyomanyok és iinnepek
e Mikulas,
karacsony,
farsang,
husvét,
anyak napja,
évzarok/ballagés,
jatszohazak (falunap, gyermeknap),
tarsadalmi tinnepek, pl. a nemzeti linnepek- leginkabb marcius 15. (a gyermekek
szamara is atélhetd nemzeti hagyomanyokkal).

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezé iinnepélyeken - Nyilvinos oévodai
iinnepek, rendezvények

® Kkaracsony

® anyak napja

® ¢vzard/ballagas

® jeles napokhoz kapcsolodo szokasok alkalmankénti felelevenitése.

A nyilvénos 6vodai iinnepeken alkalomhoz ill6 ruhat 6ltenek a felndttek és a gyerekek

egyarant.

A nagycsoportosok ballagasara kérjiik a sotét alj, fehér felso viselését.

12. AZ INTEZMENY UGYINTEZESE

Az intézmény iigykezelését egyszemélyes feleldsséggel az igazgatd latja el a mindenkori
el6irasok betartasa mellett.

Az ligyintézés folyamatos feladatai megoszlanak az igazgatd, dvodatitkar, és a helyettes
kozott.

Munkdjukat munkakdri leiras tartalmazza.

12.1. Az 6voda iigyvitele
Feladatcsoportjai:
e Az dvoda belsd iigyviteli munkaja,

e jogszabalyokhoz, valamint felettes szervekhez kapcsoldodd iigyviteli feladatok
ellatasa.
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Az 6voda miikddése soran keletkezd tligyirat kezelését (iktatas, valaszlevél, statisztika) az
erre vonatkozé rendelkezések, utasitasok, szabalyok hatidrozzak meg.

Az 6voda munkajardl, dolgozoirdl, belso életérdl véleményezést, egyéb bizalmas adatok
szolgaltatasat csak az arra illetékes hatdsag kérésére adhat ki a vezetd.

Az intézményvezetO felel az adatszolgaltatas valodisagaért, pontossagaért.

Az 6voda miikodése soran keletkezoé iigyirat kezelése
A teljes, részletes ligymenetet az 6voda Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza, mely a
SZMSZ mellékletét képezi.

12.2. Kotelez6 nyilvantartas vezetése

Az intézmény a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni:
e alkalmazottakrol,
o gyermekekrdl.

Az alkalmazottak és a gyermekek nyilvantartandd adatainak korét az Iratkezelési
Szabalyzat tartalmazza. A felsorolt adatokat a magasabb vezetd tekintetében a
munkaltatéi jog gyakorloja kezeli. Az adatok bizalmasak, tovabbithatok a fenntartonak,
kifizetohelynek, birésagnak, renddrségnek, tiigyészségnek, helyi Onkormanyzatnak,
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak.

A dolgozok kotelessége: 8 napon beliil adataik valtozasat bejelenteni (hézassagkotés,
lakcim, telefonszdm valtozas, gyermeksziilés, iskolai végzettség valtozas, név valtozas,

stb.).

Az adatkezelés konkrét tennivaldit az 6voda Adatkezelési Szabalyzata tartalmazza.

12.3. Taniigyi dokumentumok vezetése

Az intézményben kotelezden vezetett dokumentumok:
® jelenléti ivek,

6vodai csoportnaplok,

ovodai felvételi eldjegyzési naplok,

6vodai torzskonyv,

felvételi és mulasztasi naplok,

fejlesztési naplok,

helyettesitési naplo,

étkezd gyermekek szdmanak naponkénti nyilvantartasa,

iktatokonyv,

értesités dvodavaltozasrol,

pedagdgiai program,

mini-bolcsddés szakmai programja,

bolesddei ellatas kotelezd6 dokumentumai:
Fejlodési naplo - kisgyermek személyiségfejlodését,
képességrendszerének kibontakozasat koveti nyomon.
Uzené fiizet - feladata a sziilok, illetve a
kisgyermekneveld kdlcsonos tdjékoztatasa.
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Csoportnaplo  vezetése napi  rendszerességgel,
kotelez6 - Napi jelenléti kimutatds vezetése a
gyermekekrol;

éves munkatervek,

pedagogusok tovabbképzési terve,

munkatervi beszamolok,

alkalmazottak kotelezd egészségiigyi vizsgalatainak igazolasai,

héazirend a gyermekek ¢s a dolgozok szamara,

tliz- és balesetvédelmi oktatdsi naplok,

tlizriado és katasztrofavédelmi gyakorlatok jegyzdkonyvei,

értekezletek jegyzokonyvei,

HACCP dokumentumai.

13. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

e Az dvodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az dvodat
ellatd orvos és védond latja el sajat munkaterviik alapjan. A sziilék tdjékoztatast
kapnak a vizsgalatok idépontjarol, helyszinérdl (orvosi rendeld, védéndi szolgalat).

e Az 6vondk a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa soran figyelemmel kisérik az
egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekeket, és fokozottan iigyelnek rendszeres
orvosi ellendrzésiikre.

e Az igazgatd biztositja az egészségligyi (orvosi, védondi) munka feltételeit.
Betegségre gyanus, ldzas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésérol.

e Az oOvodasokkal csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd, munka-alkalmassagi
vizsgalaton részt vett felndttek foglalkozhatnak.

e Védond latogatja az dvodat, vezeti az egészségiigyi lapokat, tetvességi vizsgalatot
végez. A védono évente kétszer és sziikség esetén folyamatos tisztasagi szemlét
tart a gyermekek korében.

13.1. Az igazgaté és helyettesének, tovabba az 6vodatitkar feladata

Az O6vodai alkalmazottak esetén gondoskodnak a jogszabdly szerinti egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat meglétérél, folyamatos karbantartasarol. Az alkalmazottak
alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat kérelmezi az igazgatd az Uj dolgozo
munkéba allasa el6tt az intézménnyel szerzddott foglalkozas egészségligyi ellatast nyujto
orvostol. Az id0szakos alkalmassagi vizsgalatokon vald részvétel a munkavallald
kotelessége, miutan az igazgatd leegyeztette a vizsgalat idOpontjat és errdl értesitette a
munkavallalot. A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatokrél az dvodatitkar vezeti a
nyilvantartdst. Az alkalmassagi vizsgéalat hidnya vagy negativ eredménye esetén a
munkaviszony megsziintethetd.

13.2. A dolgozok egészségvédelmi szabalyai
o Az egészségligyi eldirdsok az 6voda dolgozoira is kotelezd érvényiiek.
e Az intézménybe ittasan €s kabitdszer hatdsa alatt belépni tilos!
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e A mosogatas, talalas, tisztasagi el6irasokat, valamint az ételkiosztés, az ételtarolas,
ételminta eltevést és ezek dokumentalasat a HACCP eldirasainak megfelelden kell
elvégezni.

o Ftelt, ételmaradékot az o6vodabol kivinni tilos! A maradék taroldsa az
egészségligyi szabalyoknak megfelelen torténik.

13.3. Az 1-es tipusu diabétesszel €16 6vodasok ellatasa

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény torvény 62§ (la) bekezdésének
értelmében, valamint a Gyvt. 15/A. § (1) alapjan tobbcélii intézményiinkben (Ovoda és
bolesode) az 1-es tipusu diabétesszel élo  gyermek, sziilojéenek, mas térvényes
képviselojének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozdsaval foglalkozo egészségiigyi
intézmények szakmai iranymutatisa alapjan a torvény (1b)—(le) bekezdés szerinti
specidlis ellatast biztositia. (ld) pont meghatdarozza, hogy a sziil6, mas torvényes
képviselo az (la) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5) bekezdésével dsszhangban
megtett formaban nyujtja be.
2021. szeptember 1-jétél hatalyos modositas értelmében az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek esetében az intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd specidlis ellatasrol:
a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén, orvosi eldiras
alapjan — a sziilével, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt
1dokozonként a sziikséges mennyiségll inzulin beadasarol.
Ezen feladatok ellatasat intézménylink olyan alkalmazottja végzi, aki az Oktatasi Hivatal
altal pedagdégusoknak szervezett, ,, A cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” cimii online
szakmai tovabbképzésen részt vett, DiabMentor végzettséget szerzett. Szakmai
iranymutatas alapjan specidlis ellatas:

® a vércukorszint sziikség szerinti mérése,

® sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas térvényes képviseldvel, a

megadott kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadésa.

Az intézmény neveldtestiilete a diabéteszes gyermekek 6vodaban és a mini-bolcsddében
torténd specialis ellatasara az SZMSZ [X.sz. melléklete alapjéan jar el.

Az a kisgyermekneveld, pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott, aki 2021. szeptember 1-
tol ellatja az 1-es tipustt diabétesszel rendelkezd gyermekek, tanuldk vércukorszint
szlikség szerinti mérését, sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziildvel, mas térvényes
képviselovel, a megadott kapcsolattartasi mdédon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a
sziikséges mennyiségli inzulin beadasat diabétesz ellatasi potlékra jogosult. Ez a 2023. évi
LII. torvény alapjan a mindenkori gyakornoki bér 10%-ban keriilt meghatdrozésra.
Kisgyermekneveldk esetében 2025. 01. 01.-én 1épett életbe a Gyvt 15/A § (1), amelyet a
Kjtvhr. 15/D. §-ban szabalyoz. Mértéke az el6bb emlitett végrehajtasi rendelet (6g)
bekezdésében foglalt szamitasi alap 5%-a.

Minden 5 diabéteszes gyermek utan jar egy f6 felndtt (a modositott A Magyarorszag
2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torveny 8. melléklete alapjan).

13.4. A fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasa

A 2011. évi CXC torvény szabalyozza a fokozott kockazatu allergids gyermekek, tanulok
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet. X. szdmu mellékletben talalhato
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minta alapjan minden beiratkozo gyermek sziildje nyilatkozik arr6l, hogy tud-e allergiarol
gyermekénél.

A sziild, torvényes képviseld kotelessége, hogy az allergia fennallasarol a kdznevelési
intézményt legkésdbb a gyermek oOvodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya
1étesitésekor tajékoztatja.

Ha a sziilo, torvényes képviseld, a nagykoru tanul6 az allergias koriilmény fennallasarol a
gyermek oOvodai jogviszonya létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziilo,
torvényes képviseld a koznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl
haladéktalanul tajékoztatja.

A sziilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel évodai jogviszonyban allo,
cselekvOképtelen fokozott kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarol és a megteendd silirgdsségi
intézkedésekrol

a) a beiratkozassal egyidejlileg, vagy

b) a diagndzis ismertt¢ valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-
oktatdsi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszer (EPIPEN) a gyermek pedagdgusanal legyen, illetve a szavatossag idejét
szamon tartsa és cserélje sziikség szerint.

13.5. A SZULOKTOL ELVART EGESZSEGUGYI SZABALYOK
Csoportszobaban sziil6 csak az engedélyezett alkalmakkor tartdozkodhat (nyilt nap,
iinnepélyek, sziiloi értekezlet, stb.).

Otthon készitett siiteményt, tortat ételféleséget a gyermekek részére nem osztunk ki.
Az intézményen beliil, tovabba az intézmény eldtt szeszes ital fogyasztasa tilos!

14. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az igazgatd feladata a gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd
nevelése érdekében sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa, a balesetek
veszélyforrasainak  megsziintetése, kikiiszobolése, a balesetveszélyes eszkozok
megjavittatdsa, az eszkozok rendeltetésszerli hasznalatanak, a tisztitdszerek megfeleld
tarolasanak ellendrzése.

Feladata tovabba a gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi ¢és jelentési
kotelezettségének ellendrzése.

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi utasitds €s a tlizriad6 terv rendelkezéseit. Evente sziikséges az
eldadasok meghallgatisa, megbesz¢lése, a felmeriil kérdések tisztadzasa.

Ov6- védé eléirasok

® cgészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkoz6 eldirés,

® foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

® atilos €s az elvarhatdo magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.
Az dvoda hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo eldirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az 6vodaban val6 tartozkodas soran be kell tartaniuk.
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14.1. A gyermek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend

Minden oOvodapedagdgus a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC 62.§-aban
meghatarozott feladatat képezi, hogy
e a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja,
o czek elsajatitasarol meggy6zodjék,
e ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a
szlikséges intézkedéseket megtegye.
Ezért minden nevelési év kezdetén, vagy kirandulasok eldtt, valamint egyéb esetekben
sziikség szerint minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen —
ismertetni kell az egészségiik védelmére vonatkoz6 eldirdsokat, veszélyforrasokat, és az
elvarhat6 magatartdsformat. Az ismertetés tényét dokumentélni kell a csoportnaploban.

Az 6voda/mini-bolcséde csak megfeleld jellel ellatott jatékot vasarolhat. A jatékot
hasznalé o6vodapedagdgus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulméanyozni és a jatékot
eszerint alkalmazni.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagogus/kisgyermekneveld
kotelessége az elsdsegélynyujtds. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli,
koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az igazgat6d figyelmét haladéktalanul
felhivni.

14.2. Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrend

Egészségligyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa érdekében biztositjuk:
- bejaratoknal virusold kézfertbtlenitd szer
- szocialis helyiségekben szappanos kézmosasi lehetdség
- kéztorlésre papirtorld
® az alapvetd higiéniai szabalyok fokozott betartésa,
kohogési etikett megtanitasa,
a gyakran érintett feliiletek naponta tobbszori fertStlenitése,
folyamatos, fokozott intenzitasu természetes szelldztetés,
gyermekek altal hasznalt eszkdzok rendszeres fertOtlenitése.

A HACCP szabalyrendszerének fokozott betartasa/betartatasa:
® Tisztasag, fertdtlenités

14.3. A gyermek védelmében hozott dontések

e A gyermek csak sziild, vagy feln6tt kiséretében johet 6vodaba. Hazabocsataskor a
gyermeket csak a sziildnek, illetve az altala megbizott személynek adhatja at az
6vono.

e Az a sziild, aki nem kiséri el gyermekét az 6vodaba (6vodabol) koteles errdl irdsos
nyilatkozatot leadni az 6vondnek.

e Az dvodaban az egész nap folyaman az 6voné felelds a rabizott gyermekekért.

e Nem hagyhatja a gyermekeket az 6voda teriiletén sehol sem feliigyelet nélkiil.
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e Az udvaron a balesetveszélyes helyek és targyak, eszkozok, jatékszerek kozelében
kell tartézkodnia az 6vondnek.

o A gyermekek kornyezetébdl el kell tavolitani minden olyan targyat, amely sériilést
okozhat.

e Udvari tartézkodas esetén védeni kell a gyermeket a kornyezeti artalmak, az erds

UV sugarzas ellen.

Séta kirandulés esetén 10 gyermekenként legalabb 1 felndtt kisérje a gyermeket.

Forr6 viz és ételek kozelében az 6vodasok nem tartézkodhatnak.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Az intézmény hdzirendje tartalmazza azokat a véd6-ovo eldirdsokat, amelyeket a

gyermekeknek az dvodaban tartézkodas soran be kell tartaniuk.

e Az 6vodasok nem hasznalhatjak, és nem férhetnek hozza a haztartasi gépekhez,
elektromos berendezésekhez, konyhai eszk6zokhoz. Feliigyeleti felelsség az
ovodapedagogusok feladata, kotelessége.

e Hazi készitésti vagy hasznalatii elektromos berendezéseket az dvodaba nem lehet
behozni.

e A csoportszoba elektromos kapcsoloi, ha nincsenek hasznalatban, védett allapotban
legyenek.

e A csoportszobdban gyogyszert tarolni tilos.

e A gyermekek  részére  vésarolt eszkdzoknek  igazodniuk  kell az
ovodasok/bolcsddések testméretéhez, sziikségletihez.

e Az intézmény dolgozoi a gyermekek kozott utcai ruhdban nem tartézkodhatnak,
kotelez6 munka-védéruha, munkacipd hasznalata.

15. A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ES A
GYERMEKBALESETEK ESETEN ELLATANDO FELADATOK

15.1. Az igazgato feladatai

® Gyermekbaleset esetén az igazgatd intézkedik az eset haladéktalan kivizsgalasarol,
jegyzokonyv felvételérél a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 169. §-aban
foglaltaknak megfelelden.

® Az oOvoda teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett legyen.

® A gyermek aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen az aljzatok
vakdugdzasaval, ill. a halozat megfeleld védelmével.

® A gyermekek a szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne jussanak be.

A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.

® [Intézkedik tovabbd arrdl, hogy a megtortént balesethez hasonld eset ne
torténhessen meg maskor.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
® Intézkedik a 8 napon til gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast
kovetden, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a
fenntartonak, valamint atadja a gyermek sziildjének (egy példany megdrzésérdl
gondoskodik).
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® Ha a kivizsgalas elhizdodasa miatt az adatszolgéltatas hatarideje nem tarthato,
akkor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
® Azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgalasara legalabb
kozépfokt munkavédelmi szakember bevonasa sziikséges.
® Gondoskodik a baleset legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez0 személy bevondsaval torténd kivizsgalasarol.

15.2. A pedagégusok feladatai

® Azonnal jelezzék az igazgatd azokat a helyzeteket, amelyek balesetforrdsok
lehetnek.

® A mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

® A kiilonboz6 berendezéseket, eszkdzoket ugy taroljak, hogy azokhoz gyerekek ne
férjenek hozza.

® Javaslatot tegyenek az oOvoda épiiletének, csoportszobdknak, udvardnak még
biztonsagosabba tételére.

® Kozremiikddik az dvodai sziiléi szervezet tajékoztatasdban, és a gyermekbalesetek
kivizsgalasaban valo részvétele biztositasaban.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezeto utasitasara
® Kozremiikddik a harom napon tal gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban, e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel.
® JegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhizodésa miatt az adatszolgéltatés
hatarideje nem tarthato.

Sulyos balesetekkel kapcsolatban
® A balesetet jelenti az igazgato, illetve az igazgatd tavolléte esetén a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentésérdl,
koézremiikddik a baleset kivizsgalasaban.

15.3. Az 6voda nem pedagogus alkalmazottainak feladatai
e Munkateriiletiikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, tiigyelve a gyerekek
biztonsagara, testi épségére.
e A veszélyes anyagokat, veszélyforrast jelentd helyiségeket zarjak be, vagy
igyeljenek azok biztonsagos tarolasara.

16. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a nevelémunka szok4sos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek ¢és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atlizzel, a robbantassal torténd fenyegetés, stb.
o cgyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mas mdodon akadalyozd, nehezitd
koriilmény.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az igazgatd a
pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbol vald
kivezetéséért ¢s a kijeldlt terlileten torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti
feliigyeletért a gyermekcsoporthoz beosztott alkalmazott a felelds.

Az igazgato dont a sziikséges intézkedésekrdl, a hatalyos torvények alapjan.

Bombariadd esetén az igazgato intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az igazgato feladatai:
Az igazgato a rendkiviili esemény jellegének megfelelden haladéktalanul értesiti:

® az ¢érintett hatdsagokat,
a fenntartot,
a sziiloket.
Megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Amennyiben a rendkiviili esemény indokolja, megkezdi az épiilet kiiiritését.
Irdnyitja és ellendrzi a felkésziilési és védekezési idOszakra meghatarozott
feladatok végrehajtasat.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:
® atlz,
az arviz,
a foldrengés,
bombariado,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas moédon akadalyozo, nehezitd
koriilmény.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az igazgatd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e az intézmény igazgatdjat,
az intézmény fenntartdjat,
tliz esetén a tiizoltdsdgot (112),
robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget (112),
személyi sériilés esetén a mentdket (112),

egyeb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerveket (112), ha ezt az igazgat6 sziikségesnek tartja.

Az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6k és a dajkak feladatai:
° Ertesités utan azonnal, ha sziikséges 6ltoztetik a gyermekeket.
° Ugyelnek a fegyelmezett magatartasra.
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° Sorban elhagyjak az 6vodat, bolcsddét a legkdzelebbi bejarati ajton.
° A dajkék ellendrzik a mosdokat, 6ltozoket, csoportszobat, hogy nem maradt benn
senki.

Bombariadé esetén sziikséges teendok:
® Akinek tudomésara jut, hogy az ¢épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlo
robbanoeszko6zt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a vezetdt.
® A vezetd a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonuldsi terv szerint az épiilet elhagyasat.
® A kivonulasi terv valamennyi ¢épililetben a tlizriadd tervben meghatarozott
menekiilési utvonallal egyezo.
® Az 6vodapedagdgus kdzremitkddik az intézmény elhagyéasanak lebonyolitdsaban.
® Az intézményben tartozkodd vezetd utasitdsara értesitik a renddrséget, valamint a
tlizoltosadgot a bombariadorol.
A renddrségi vizsgalat befejeztével az igazgatd, telephelyen a kijelolt pedagdgus hivja
vissza az dvoda és bolcsdde dolgozoit és a gyermekeket.
A bombariadordl a fenntartot értesiteni kell.

17. AZ INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYOZASA

A Kkoznevelési torvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan reklam
engedélyezheté, amely az intézmény hasznaloi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen
beliil a gyermekek személyiségének fejlddésére pozitiv hatdssal van, nevelési, oktatasi,
miuvelddési célt szolgal.

Az intézmény a koOvetkezOk szerint szabdlyozza az intézményben folytathatd
reklamtevékenységet: A tiltott és megengedett reklamtevékenység

Az intézményben a kovetkezok kivételével tilos a reklamtevékenység.

17.1. Megengedett a reklamtevékenység

Ha a reklam a gyermekeknek szol, és a kovetkezd tevékenységekkel kapcsolatos:

® a pedagogusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi, erkolcsi értékrendet
erositi,

® a kornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti,

® az egészséges ¢letmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast,
testedzést szolgalja, a sportolasi lehetdségeket boviti,

® a kultura, a miivelddés kozvetitésére szolgal (példaul a kézmivelddési,
kozgylijteményi intézmények, allat- és ndvénykert programjainak, miisor
flizeteinek terjesztése),

® tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefiiggésben csak  olyan
reklamtevékenység engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem titkozik.

Az orszagos ¢s helyi valasztasok alkalméval az intézmény teriiletén az eseményre
vonatkoz6 tajékoztatok, plakatok kihelyezése nem engedélyezhetd. Az intézmény
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épiiletének kiilsé falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez onkormanyzati
engedély sziikséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen targyal, és kot
szerzOdést. SzerzOdéskotés eldtt az onkormdnyzat illetékesének eldzetes engedélyét be
kell szerezni. Az 6voda terililetén beliil reklam, tajékoztato elhelyezését — amennyiben az a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fiigg Ossze, €s igy az intézmény hasznaldinak korét
érinti, érintheti — az intézményvezetd személyesen engedélyezi.

A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, modja csak az igazgato engedélyével
lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelolni:

® a rcklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatisara

jogosult személy, szerv megnevezését, cimét,

® arcklamtevékenység egyértelmii leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat,

® arcklamtevékenység folytatdsanak hataridejét, illetve egyéb iddtartam kikotéseket
Az intézményvezetd az engedély visszavondsara barmikor jogosult.
Az engedély legaldbb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Oriz,
masik példanya atadasra keriil az engedélykéronek.

17.2. A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az igazgat6d Onalloan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében:
® a nevelOtestiilet,
® sziil6i kozosség, valamint
® a gyermek kozosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység
jelleget.

Az intézményvezeto koteles:
A pedagdgusoktol, a sziiloktdl, a gyermekektdl érkezd, az intézményben folyd
reklamtevékenységgel kapcsolatos €szrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:

® (jsagok terjesztése,

® szordlapok,

® plakatok,

® szobeli tajékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhatoé format, modot az igazgato altal kiadott
engedély hatarozza meg.
Az intézményben késziilt fotok és videod felvételek interneten, kdzosségi portalokon valo
megjelentetése csak a szereplok/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges.

Intézményiinkben tilos kozzétenni olyan reklamot, amelyik erGszakra buzdit,
félelemérzetet kelt, vagy amely a gyermek fizikai, szellemi vagy erkolcsi fejlodését
karosithatja.

Tilos a dohanyéaru vagy alkoholtartalmu ital rekldmozasa intézményilinkben és annak
bejaratatol szamitott szazméteres tavolsagon beliil.
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18. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas, illetve a
kozosségi oldalakon tett kijelentések nyilatkozatnak mindsiilnek.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
fenntartd engedélyével az igazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszertiségéért ¢€s pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

¢ A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére, érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozojanak kotelessége az Etikai kodex betartasa, a hivatali titok
megtartdsa. Az alkalmazott nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, ¢és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amely nyilvanossagra kertilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak mindsiil:
e amit a jogszabaly annak mindsit,
e adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
e agyermekek ¢és a sziil6k személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatai,
e tovabba, amit az 6voda igazgatdja az adott ligy vagy a zavartalan miikddés
biztositasa, illetve az o6voda jO hirnevének megdrzése érdekében vezetdi
utasitasban irdsban annak mindsit.

19. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Minden nevelési év elején eldontjiik, hogy munkakozdsséget hozunk-e 1étre. Amennyiben
igen, ezeket az iranyelveket kovetjiik:
2011. évi CXC. torvény 71 & és a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 118 & alapjan

Célja
Az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellendrzése. Kizarolag a pedagdgiai program
tartalmanak megfeleld témaban hozhato létre. A munkakdzosségek 6nalld munkaterv
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szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Feladata

A pedagbdgusok szamara bemutatd foglalkozasok megtartasa, konzultacids lehetdségek €s
hospitalas biztositdsa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, modszertani ¢és
pszichologiai ismeretek atadasa, szakmai innovacido kezdeményezése és megvalositasa.
Az intézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. A
munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése. A belsé tudadsmegosztds miikodtetésében a munkakdzosségek
komoly feladatot vallalnak.

18.1. Létrehozasa

Neveldtestiilet legalabb 5 tagjanak kezdeményezésére.

Igazgat6 jovahagyasaval.

Munkak6z6sség vezetd megbizas €s dijazésa:

A munkakozosségi tagok kezdeményezése alapjan az igazgatd bizza meg. Dijazasa a
Puétv.szabdlyai szerint torténik.

18.2. Miikodésének rendje

A szakmai munkakodzosség dont miikodési rendjérdl €s programjarol.

A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakozosség-vezetd elkésziti az éves
tervet, melyet az igazgatoval egyeztet, 6sszehangol az év pedagogiai céljaival, egyéb
feladataival.

Ev  végén értékelést készit a munkakozOsség-vezetd. Megbizds  tobbszor
meghosszabbithato.

A munkakozdsség ingyenes haszndlja az intézmény épiiletét, berendezését.

A miikodéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkor
[ ) Nevelotestiilet altal atruhazott kérdésekben
® Tovéabbképzési programrol.

Véleményezési jogkor

° Pedagbgiai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéshez
L Pedagdgiai Program
° Neveld munkat segitd eszkdzok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa.

20. KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYOZASA

20.1. A kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti, munkavallaloi karfelelosség

Gondatlan karokozas esetén a kdzalkalmazott hat havi illetménye erejéig felel (Kjt.82.S),
amennyiben

® a munkaltato gazdalkodasara vonatkozd szabalyok sulyos megsértésével,

® az cllendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a
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kart, vagy a kéar olyan — jogszabalyba iitk6z6 — utasitdsa teljesitésébdl keletkezett,
amelynek

varhato kovetkezménye az utasitott kozalkalmazott el6z6leg a figyelmét felhivta.

A munkaltato és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo karfeleldsség a Puétv.
112. - 126. § szabalyozza, amikor sziikséges ennek megfeleléen jarunk el.

20.2. A vezet6 felelosségvallalasa

Az intézményvezetd — a vezetOi tevékenység keretében gondatlanul okozott karért, illetve
a nem vezetdi tevékenység keretében okozott karért teljes mértékben felel (Kjz. 81.§,
82.3).

Egyéb esetekben a A Munka Torvénykonyve 2012 eévi 1. térvény 179-190 § szerint kertil
alkalmazasra.

21. A MUNKATELJESITMENYERE VONATKOZO, KOMPETENCIA ES
TELJESITMENYALAPU ERTEKELESI RENDSZER

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol torvény alapjan (5) Az igazgato
gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités
szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot.

75. §[Az igazgato6 feleldssége]

k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éves teljesitményértékeléséeért

(3) A munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus €s a pedagogus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil —segitd
munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést
nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltatdo a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az
(1) bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliill a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg. Ha az illetménysav als6 ¢és felsd hatara e torvény felhatalmazésa alapjan
kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a munkaltatd a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét — a korméanyrendeletben
meghatarozott illetménysav alsé hatdrara tekintet nélkil — az (1) bekezdésben
meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfelelden hatarozhatja meg. A
3/2024. (1.18) Korm. rendelet kiegésziti a 401/2023. (VIII.30) kormanyrendeletet a 95/d
ponttal, amely kimondja, hogy a teljesitményértékelés alkalmazasakor alacsonyabb
Osszegben nem hatarozhatdo meg a havi illetmény, ameddig ez a rendelet érvényes, addig
ezt kell alkalmazni.

(4) Ha a pedagogust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottat a
naptari év elsé napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi illetményét
emelni kell legalabb a kovetkezd fokozathoz tartozo illetménysav alsé hatarat képezd
Osszegig.
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22.  FEGYELMI VETSEG ES FEGYELMI ELJARAS

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljaras]

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval
szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) a munkaltatdo altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat hoénapra sz6l1o6,
legfeljebb husz szazalékos csokkentése a pedagogus fokozathoz tartozd illetménysavon
beliil,

c) vezetdi megbizas visszavonasa,

d) elbocsatas.

(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhaté ki, a
fegyelmi biintetést a kotelezettségszegés sulyaval és a vétkességgel aranyosan kell
kiszabni.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorlgja a fegyelmi eljards ald vont koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig, de legfeljebb
harminc napig allasabol felfliggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a
kotelezettségszegés sulya ¢€s jellege a munkahelytdl valo tavoltartast indokolja. Azonnal
meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem 4all fenn. A felfliggesztés
idejére havi illetmény jar, ennek azonban Otven szazalékdt a felfliggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott Osszeget a fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha az elbocséatast kimondé hatarozat véglegessé
valt.

(5) A munkaltatd megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerli és a kotelezettségszegést a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorloja — ha a rendkiviili felmentést nem alkalmazza — koteles az eljarast meginditani.
A fegyelmi eljarast az annak alapjaul szolgald okrol vald tudomdsszerzéstdl szamitott
tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet meginditani. A
tudomasszerzés idOpontjanak — ha az elbocsatas jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt
kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljardst meginditdsanak okar6l a testiiletet mint a
munkaltatodi jogkort gyakorld szervet tajékoztatjak. Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a
Kar tesz javaslatot, a munkaltato a fegyelmi eljards meginditdsarol sz6ld6 dontésérdl
tizenot napon belill t4jékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejiileg irdsban
értesiti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom
munkanapon beliil kijeloli a vizsgaldbiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a
kotelezettségszegést, az annak alapjaul szolgald magatartast és az elkovetési idopontot.

(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgéalobiztos a fegyelmi eljaras ald vonttal
legalabb azonos fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban
foglalkoztatott, aki nem lehet

a) az eljaras ala vont hozzatartozoja,

b) akit a vizsgalat sordn tanuként vagy szakértoként hallgatnak meg, vagy

c) akitdl egyébként az iigy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el.
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(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs birdlja el, amelynek elndke a fegyelmi jogkor
gyakorloja, két tagja a (8) bekezdésben megjelolt feltételeknek megfeleld személy. Nem
lehet a fegyelmi tandcs tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tulmenden — a
vizsgaldbiztos, valamint a vizsgalobiztos hozzatartozoja.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy érdekében az eljaras sordan jogi képviselo,
illetve a szakszervezet képviseldje jarhat el.

(11) A fegyelmi eljarast a meginditasatol szamitott harom honapon beliil hatarozattal
kell befejezni. Ha a hatarido eredményteleniil eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejénél
fogva megsziinik.

(12) A fegyelmi hatdrozat ellen kozigazgatasi per inditasanak van helye.

(13) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében allapitia meg.

23. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett €s tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet eléirasainak
megfelelden.
Az intézmény hasznalja a KRETA rendszer 4ltal biztositott Poszeidon (EKEIDR) Irat-és
Dokumentumkezeld Rendszert, amely alkalmas arra, hogy kozvetlen kapcsolatot
l1étesitsen az intézmény hivatali tarhelyével €s a munkaltatoi jogot gyakorld személy altal
elektronikusan kiadmanyozott dokumentumok-kiilon webes alkalmazas hasznalata nélkiil-
automatikusan kikiildésre keriiljenek a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
részére.
Részletes szabalyozésa az intézmény Iratkezelési Szabalyzataban talalhato.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapt masolatat:

® az intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositasa,

® az oktober 1-jei pedagogus €s tanuloi lista.
Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
¢€s az intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az dvoda informatikai halozataban egy
kiilon e célra l1étrehozott mappaban taroljuk.
A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk.

Elektronikus iratot interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot tigy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell
tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idépontjat, illetve a sorszam el6tt ,.e-mail”
szoveggel kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni!
Az igazolasrdl kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell
csatolni.
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Az Eiisztv. 8. § (1) Az tgyfél — torvény, eredeti jogalkotdi hataskorben megalkotott
kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban — jogosult az elektronikus ligyintézést
biztositd szerv elott az ligyei intézése soran ligyintézési cselekményeit elektronikus tton
végezni, nyilatkozatait elektronikus tton megtenni. Ovodank dolgozoéi a 2023. évi LIL
torvény alapjan 2024. jalius 1-ig koteles a Kormany altal biztositott elektronikus
azonositasi szolgaltatdst €s a hozza kapcsolédd tarhelyet igényelni ¢és errdl a
munkaltatonak irasban nyilatkozni.

24. EGYEB SZABALYZASOK

24.1. Kozlekedési koltségtérités

Az intézmény dolgozo6i a munkaba jaras koltségeinek téritésére jogosultak az aldbbiak
szerint:

° helykozi, tdvolsagi jaratokra szol6 utazasi bérlet aranak 86%-a,

® a sajat tulajdont gépjarmiivel torténd munkdba jards koltségtéritéseként a havi
utazasi tdvolsag (a munkahely és a lakohely, vagy tartozkodasi hely kozotti kozforgalmi
uton mért oda-vissza tavolsag) 25 Ft/km koltségtérités.

24.2. Specialis jogszabalyok:
A Siikosdi  Tulipanfa Ovoda és Mini Bolecséde Munkavédelmi  szabalyzataban,
Tlizvédelmi szabalyzataban talalhato.

Feladatellatas kovetelményei:
A munkakori leirdsok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét
feladatait és azok ellatasanak kovetelményeit.

25. ZARO RENDELKEZESEK

A SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATANAK MODOSITASAIT AZ INTEZMENY
SZULOI SZERVEZETE 2024. JANUAR 31. NAPJAN TARTOTT ULESEN
MEGISMERTE.

Stikosd, 2025. aprilis.

Kovacs-Varga Edina
Sziiléi Szervezet Vezetdje
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A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat az intézmény neveldtestiilete 2025. aprilis. tartott nevel6testiileti értekezletén
elfogadta.

Siikosd, 2025.4prilis.

Gyenis Barbara
igazgato-helyettes

A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Béleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat a mai napon igazgatdi jogkoromben jovahagyom.

Stikosd, 2025 .aprilis.

Nagyné Torizs I1dikéd
igazgatd

A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

modositasat, amelyet az intézmény nevelGtestiilete 2025. aprilis.... elfogadott, az
intézmény vezetdje 2025.4prili...... jovahagyott, a mai napon a fenntartd képviseldjeként
jovahagyom.

Stikosd, 2025. aprilis

Tamas Marta
polgarmester
a fenntartdé  képviselodje

A modositott SZMSZ hatalyba lépésnek idoépontja: 2025. aprilis.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény ezt megel6éz6 Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata.

A hatélyba 1épett Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az
intézményvezetd munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziiloket is tdjékoztatni kell.

Az SZMSZ mell¢kleteinek naprakész allapotaban tartdsardl az 6vodai intézmény egység
vezetdje gondoskodik.

Mellékletek:

munkakdri leirdsok (Irattarban megtalalhatok),
hazirend (Irattarban megtalalhato),

sziiloi szervezet SZMSZ-¢,

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat
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Kockazatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Ajandék és egyéb elonydk elfogadasa rendjének szabalyzata

Az integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzata

A nemdohanyzok védelmérél szold torvény végrehajtdsaval kapcsolatos
szabalyzat

o Gyakornoki szabalyzat
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I.sz.melléklet

Igazgato
Munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: polgarmester
Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése:Foigazgatod (tovabbiakban igazgato)
Munkaidé: heti 40 ora, gyerekek kozott kotelezoen eltoltott 10 ora
Szabadsagolasi rendje:
® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.
® Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatds,ligyviteli ligyelet tartasara, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Nevezett munkajat koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a Siikosdi Tulipanfa Ovoda
¢s Mini Béleséde latja el szemelyes feleldsséggel. (Székhelye: 6346 Sikosd, Dozsa Gy. it
183.) Képviseli a Siikdsdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcs6dé-t, mint intézményt.

Az igazgatd kinevezése, vezetdi megbizasdnak adédsa, felmentése, vezetéi megbizas
visszavonasa, 0sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi
biintetés kiszabasa a siikdsdi onkormanyzat Képviselo-testiiletének hataskore, mindezeken
feliili egyéb munkaltatéi jogokat az onkorményzat polgarmestere gyakorolja.

[lletményére €s potliékara a Puétv. torvény €s végrehajtasi rendeletel vonatkoznak €s ezek
figyelembevételével késziilt kinevezése az irdnyadok.

Munkaideje heti 40 6ra, kotelezd oraszamat nevelési év kezdéskor a kdznevelési torvény
eldirasai szerint a polgarmester allapitja meg.

Munkaiddben, hivatalos elfoglaltsagai kivételével, a napi 8 orat koteles a vezetése ala
tartoz6 intézményekben letdlteni tigy, hogy minden irdnyitasa ala tartozo €és egymastol
eltéréd munkaidében dolgoz6 munkavallalo munkéjat sziikség esetén ellendrizze.

Tervezhetd tavolmaradasat 24 6raval korabban koteles a polgarmesternek jelezni.
Tavolléte esetén (betegség, szabadsag) az intézményvezetd-helyettes helyettesiti.

Felelossége:

A Siikdsdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélesde intézmény egyszemélyi felel6se. FelelSs a
torvényesség, szakszerliség betartdsaért, a jogszabalyok, a titok ¢és adatvédelem
betartdsaért, a szolgalati titok megdrzéséért, a szolgalati ut betartasaért. Anyagi
felelosséggel tartozik a Puétv. torvény, a Munka Torvénykonyv, Polgari torvénykonyv,
pénziigyi-szamviteli jogszabalyok rad vonatkozo eldirasai szerint.
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Felelosséggel tartozik a fenntartonak, a gyerekeknek, és sziileiknek és a neveldtestiiletnek
a koznevelési torvényben, egyéb jogszabalyokban szdmara eldirt szabalyok betartasaért.
Felel6s tovabba az altala vezetett intézmény beosztott dolgozoinak munkajaért.

Feladatai:

L A Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Béleséde gazdasdgi mitkodésével kapcsolatos
feladatok

1. Tevékenyen részt vesz a koltségvetési koncepcid kialakitdsaban, jelzi az
intézmény jovo évi mikodésében felmerild sziikségleteket. Gondoskodik a
gazdalkodassal Osszefiiggd feladatoknak a végrehajtasarol, egylittmiikddve a
polgarmesteri hivatallal. Jelzi a sziikséges beruhdzasok, fejlesztések,
karbantartdsok sziikségességét. Rendelkezésére allo keretbdl biztositja, €s
onalléan intézkedik a tervezett kisebb karbantartasok anyagi eszkozeinek
megvasarlasardl, a karbantartd, takaritd személyzet igénybevételével a munkat
elvégezteti.

2. Biztositja a hataridére torténd, megfeleld adatszolgaltatast a polgarmesteri
hivatal és egyéb szervek felé.

3. Az Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde vezetdjeként a rabizott
onkormanyzati tulajdoni vagyontargyakért felelosséggel tartozik. A vagyoni
felelosség az éves zarszamadasban szerepld kis és nagy értékii targyi eszkozok
vonatkozasaban érvényesiil. A leltari felelosséget az alkalmazottak munkakori
leirasaba koteles beépiteni.

4. Feladata az intézmény koltségvetésén beliili gazdalkodas: a bérmaradvany,
jutalom keret felosztésa, és eszkdzvasarlas.

5. Felel avagyon-, és tiizvédelemért, és a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A selejtezésre, leltdrozasra vonatkozo6 szabalyokat betartja.

7. Palyazati lehetdségeket figyelemmel kiséri, kidolgozasukban,
végrehajtasukban aktiv szerepet vallal.

o

IL. Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde vonatkozasaban
Gyakorolja a teljes munkaltatoi jogokat az 6vodapedagogus, a dajka, a kisgyerekneveld és
az Ovodaban alkalmazasban allo ( Ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens, karbantarto)

dolgozok felett.

o Altalinos feladatok:

1.1. A pedagogiai munka irdnyitdsa soran, figyelemmel van az intézményegységet
fenntartdé Onkormanyzat igényeire, a telepiilés sziildi igénybevevdi korének jogos
elvarasaira. Kapcsolatot tart fenn a telepiilési nemzetiségi O6nkormanyzattal.

1.2. Az 6sszhang megteremtésére torekszik az intézmény telephelyeinek miikodésében.
1.3. Az 6vodapedagdgusok/kisgyereknevelok szakmai forumokon, tovabbképzéseken vald
részvételét segiti.

o Taniigy-igazgatasi feladatok:

1. Irényitja az intézmény neveld munkdjat, gyakorolja a taniigy-igazgatési
munkat, megszervezi €s ellendrzi a neveldmunkat.
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Elkésziti a munkaidé nyilvantartast. Felelos az altala iranyitott intézmény
nevelési programjanak, szervezeti ¢és muikodési szabalyzatanak, éves
munkatervének, hazirendjének, tovabbképzési tervének elkészitéséért,
aktualizalasaért. Lehetdvé teszi, hogy ezen dokumentumokat az érintettek
megismerjek.

Gondoskodik a szakmai munkak6zosség kialakitasarol, és a Sziiloi Kozosség
tagjainak valasztasarol.

Latogatja az Ovodai foglalkozdsokat, betekint a mini bolcséde napi
tevékenységébe, mindezekrdl feljegyzéseket vezet, tapasztalatait megbeszéli
az ¢rintett pedagdgusokkal/kisgyereknevelokkel, ellenérzi a felelosok
munkajat, itmutatast ad a munka tovabbi folytatdsahoz.

Intézkedik az oO6voda/bolcséde munkatervében nem rogzitett feladatok
megoldasarol (mint a tanévkozben érkezd felsObb utasitdsok végrehajtasa,
rendkiviili teendok feleldseinek kijelolése, megbeszélések Osszehivasa, orvosi
vizsgalatok, védondi szlirések rendjének kialakitasa).

Gondoskodik sajat, és a pedagogusok/kisgyerekneveldk tervszerli és
folyamatos pedagdgiai, ¢és szakmai tovabbképzésérdl, ujitdo, korszerli
torekvések kibontakoztatasarol. A rdszoruld gyerekek segitését szolgalod
eljarasok kialakitasarol, gyakorlasarol.

Naprakészen vezeti az 6voda torzskonyvét. Elkésziti az éves statisztikat, és
annak moédositasait.

Megszervezi a gyermekek 6vodai/bolesddei felvételét. Felvételi, és eldjegyzési
naplot vezet.

Ellendrzi a csoportnaplokat, a felvételi, és mulasztasi naplok vezetését, a mini
bolcsddében hasznalt dokumentumokat és azok tartalmat. Intézkedéseket tesz a
tankotelezettség teljesitésére.

Minden évben beszamol a fenntartonak az intézmény szakmai munkdjarol.
Részt vesz az intézmény Onértékelési csoportjanak munkajaban.

A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde kozalkalmazottainak, koznevelési
foglalkoztatottainak, koznevelésben foglalkoztatott munkavallalo kinevezése,
jogviszony megsziintetése, és fegyelmi jog gyakorlasa, az igazgato joga.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Elkésziti a pedagogus és egyéb koznevelési foglalkoztatottak személyre szolo
munkakori leirasait, s atveteti ezeket az érintettekkel.

A pedagogus/kisgyereknevelok ¢és egyéb kozalkalmazottak heti 40 Orés
foglalkoztatasat ellendrzi, gondoskodik annak munkakdri feladatokkal torténd
hasznos kitoltésérdl.

Elkésziti az 6voda/mini bolcs6de munkaerd-gazdalkodasi tervét. A palyazatok
elkészitésénél a kotelezd egyeztetéseket el kell végezni.

Gondoskodik a miikddési szabalyzatban meghatarozott egyéb feleldsok
beosztasarol.

Gondoskodik a munkafegyelem, a munka-és balesetvédelem biztositasarol és a
torvényesség megtartasarol.

Elkésziti a szabadsagolasi iitemtervet.

Biztositja a hataridore torténd, megfeleld adatszolgaltatast az dnkormanyzati
hivatal, és egyéb szervek felé.

Gondoskodik a statisztikai jelentések, beszamolok id6ében torténd
tovabbitasarol.

Feliigyeli az intézményi irattar kezelését.
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I1l. Kapcsolattartas

® Az intézményvezetd a fenntartot érintd kérdésekrdl folyamatos tajékoztatast nyujt.
Megoldasra var6d kérdésekben a polgarmesternél kezdeményezi az oktatdsi-és
szocialis bizottsag vagy a képviselO-testiilet 0sszehivasat. Kapcsolatot tart fenn a
nemzetiségi dnkormanyzattal.

® A Sziiléi K6zOsség megtartott iilésein meghivas esetén részt vesz, segiti annak
munkajat.

® Az ¢rdekképviselet részérdl felmeriilo problémés kérdésekben egyeztet, a
jogszabalyok altal eldirt targyalasokon részt vesz.

® (Osszehangolt egyiittmiikodd kapcsolatot alakit ki az altalanos iskola igazgatojaval,
a gyamhatosaggal, a gyermekjoléti -, és védondi szolgalattal, a gyermekorvossal.

® Kapcsolatot tart a szakszolgélati intézményekkel, az utaz6 gydgypedagdgusokkal.

Ellatja még e munkakori leirdsban nem szerepld, de jogszabdlyokban eldirt és
munkaltatdja altal adott egyéb feladatokat.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:
® Polgarmester
® Kiilso szakértd egyeztetett idépontban.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20.... év ....... hé ..... naptdl 1ép életbe.

A munkakori leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Siikosd, 20........

polgarmester

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Siikosd, 20..........

igazgatd
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II.sz. melléklet
Igazgaté-helyettes

Munkakori leiras

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato

Munkavégzés helye:

Munkakor megnevezése: igazgato-helyettes

Munkaidé: heti 40 ora, gyerekek kozott kotelezéen eltoltott 24 ora
Szabadsagolasi rendje:

A szabadsdgolasi terv szerint, lehetdleg a nyari szlinet idején.
Mindig elérhetének kell lennie, legalabb telefonon.

Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltatd legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,

oktatés,ligyviteli ligyelet tartasara, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Az igazgaté -helyettes munkaltatoi feladatai:

>

>
>
>

A vezet0 tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.

A vezet6t tartds tavollétében helyettesiti, és teljes jogkorrel ellatja a vezetdi
feladatokat.

A vezetd tavollétében képviseleti és alairasi joga van.

Az  Ovodavezetd  helyettes nem  fliggetlenitett, munkajat csoportos
ovodapedagdgusi munkakdr mellett végzi.

Az igazgaté feladataibdl, hataskorébol atruhazza az igazgato-helyettesre

>

>

YVVV VYV

a neveldmunka éves munkatervében meghatarozott feladatok egy részének
ellenorzését;

a nemzeti és Ovodai linnepek megszervezését, a neveldtestiilet jogkorébe tartozo
dontések végrehajtasanak ellendrzését;

felel6sok, megbizottak ellendrzését;

az alkalmazottak helyettesitési feladatainak 0nallo szervezését, a jelenléti iven
torténo dokumentalas ellenOrzését;

az alkalmazottak szabadsagainak nyilvantartasat, szabadsagterv elkészitését;

az 6vodapedagogusok ligyeleti rendszerének megszervezését, ellendrzését;

a HACCP rendszer szervezését, mukodtetését, ellenOrzését.

Pedagogiai feladatai:

>

VV VV VYV

Részt vesz az 6voda alapdokumentumainak, rovid kdzép és hosszll tavu terveinek
elkészitésében.

Részt vesz a munkakori leirasok feliilvizsgalataban.

Iranyitja, szervezi a sziilokkel, és a tars intézményekkel kapcsolatos eseményeket,
rendezvényeket.

Az igazgatoval megosztva részt vesz a sziiloi értekezleteken, nyilt napokon.

Az 0Onképzések, tovabbképzések megtervezésében, lebonyolitdsdban vald
részvétel.

Kozéptavu és éves tovabbképzési tervek megbizas szerinti dsszeallitasa.

Az oOvoda informacios rendszerének kialakitasaban vald kozremikodés,
mikddtetésben valo részvétel.
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Az 6vodavezetd megbizasa alapjan a nevelomunka ellendrzésében, értékelésében,
mérésében vald részvétel, az Onértékelési csoport munkajaban vald aktiv
egytittmikodeés.

Megbizés alapjan beszamolokat készit.

Taniigy — igazgatasi feladatai

VVVVY

A gyermekek felvétele, atvétele a vezetd tavollétében.

Részt vesz a vezetd kérésére a gyermekcsoportok kialakitasaban.

Torekszik a gyermekbalesetek megeldzésére.

Kozremikodik a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.
Megbizas alapjan vezeti a tanligy-igazgatasi dokumentumokat.

Egyéb feladatai

vV V VVVYVY

Gondoskodik az eldiras szerinti selejtezésrol.

Jelzi a sziikséges javitasi munkalatokat, javaslatot tesz a selejtezésre.

A munkdébdl valé tdvolmaradast, az ehhez sziikséges igazolasokat begytjti, kezeli.

A technikai személyzet munkéjat kozvetlenill irdnyitja, megbeszéléseket tart,
ellendrzést végez koriikben.

A nyéri zaras ideje alatt a vezetd tavollétében szervezi az idOszakos karbantartasi
munkalatokat.

A felvételi és mulasztdsi naplok pontos vezetését rendszeresen ellendrzi,
gondoskodik azok nevelési év eleji kiosztasar6l és nevelési év  végi
Osszegylijtésérol.

» A nevelés nélkiili munkanapokkal kapcsolatos szervezési teenddket feliigyeli, a
sziilok szamara legalabb 7 nappal korabban tajékoztatast ad az idépontokrol, sszegytijti
az ligyelet iranti igényeket.

>

VV VYV V¥V

A nevelés nélkiili munkanapokon szervezi a technikai személyzet munkdjat, mikor
hol legyen a nagytakaritas.

Képviseli az 6vodat a vezetd megbizasa alapjan a fenntarto értekezletein, egyéb
rendezvényein.

Gondoskodik a gyermek és munkahelyi balesetek nyilvantartasarol.

Az O6voda targyi, dologi feltételeinek biztositdsaban részt vallal, segit a
beszerzésben, az eszkdznorma szerinti igény megszervezésében.

Az atadott kulcsokért feleldsséget vallal.

Felel a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért.

Bizalmas informaciok kezelése

» Az ovoda dolgozoival kapcsolatos informacidkat, valamint a gyermekek és a
szlilok személyiségi jogait érintd informdciokat megdrzi, egyéb esetben a
kdznevelésii torvényben foglaltak szerint jar el.

Feladatai

» Feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak
megfelelden, minden teriiletre kiterjedden.

> A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkoz6 jogszabalyok hataroznak meg.

» Alkoto méddon egyiittmiikodik a nevelémunka fejlesztése, a nevelGtestiileti egység
kialakitasa érdekében.
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» Az 6voné a munkakori feladatait az dvodai nevelémunka tartalmat és szervezeti
kereteit meghatdrozé dokumentumok Koznevelési térvény, PP, Onértékelési Program,
az ovoda munkaterve, az SZMSZ ¢és a vezetd utmutatisa alapjan Onalloan,
felelosséggel végzi.

» Koteles megtartani a pedagdgus etika kovetelményeit, a munkafegyelem és a
kozosségi egyiittmiikddés normait, szabalyait.

> Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi légkor megteremtésében!

Alaptevékenysége

» A rabizott gyermekek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek alakitasa,
fejlesztése.

» Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas a preventiv neveldomunka.

» Munkdja soran figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési

iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat.

» A gyermekek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatitja a kdzosségi

egylittmiikdés magatartasi szabdlyait, torekszik azok betartasara.

» Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturajaval modell

értekil szerepet tolt be, mintat ad, képviseli a pedagdgiai program szellemiségét.

» Biztositja a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

» A nevel6testiilet tagjaként legjobb tudasa szerint torekszik a pedagogiai célok

megvalositasara.

> A gyermeki érdekek érvényre juttatasa, az 6voda céljai és helyi program megvalositasa

érdekében kezdeményezd szerepet vallal, egyiittmiikodik, és korrekt kapcsolatot épit

munkatérsaival és az 6vodai nevelésben érintett partnerekkel.

» Hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos miveltségét,

tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznélja fel az 6nképzésben és a

szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

» A gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

» A gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak szerint jelzések az dvodavezetd és a

gyermekvédelmi felelds felé.

» A mindségiranyitdsi program megvalositasaban, tovabbfejlesztésében vald aktiv

részvétel.

Dokumentaciora vonatkozoan

» Ellatja a munkajaval kapcsolatos iigyviteli teendoket.

> Koteles felkésziilni (az alapdokumentumok figyelembe vételével) a tervszeri
nevelémunkara. Felkésziiléséhez alkalmazza a segédanyagokat (szakkonyvek,
szemléltetd eszkozok stb.).
Folyamatosan ellendrzi, értékeli a gyermek teljesitményét, fejlddését és errdl a
fejlddési naploba feljegyzést készit.
Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztracios feladatokat
(mulasztési naplo, csoportnaplé, fejlédést nyomon kovetd dokumentacio).
Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre reszort feladatokat vallal és végez.
A csaladlatogatasokrol feljegyzést készit.

vV VYV V¥V

Kapcsolatokra vonatkozoan
» Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval a pedagogiai
asszisztenssel és a csoport dajkaval.
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» Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai ¢és egészségiigyi felvilagositd
tevékenységével hozzdjarul az ovodai és a csalddi nevelés egységének
kialakitasahoz. Részt vesz az dvoda ¢€s csoportja sziiloi értekezletein, megszervezi
¢s vezeti azokat.

» Sziikségleteknek megfelelden fogadoorat és nyilt napot tart.

» A sziiloket folyamatosan érdemben tajékoztatja az Ovodaban folyd
neveldémunkarol a kisgyermek fejlodéséral.

» Kozremikodik a gyermek — és ifjusagvédelmi feladatok elladtdsban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

» A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart a bolcsddei és
iskolai neveldkkel.

» Biztositja a sziilok szamara, hogy a beiskolazassal kapcsolatban minél tobb
informaciohoz jussanak (pl. faliujsag, szorélapok). Iskolalatogatasokat szervez.

» Téamogatja az orvos, a védond munkajat.

Egyebekre vonatkozéan
» A csoportszobaban és a kozos helyiségekben, az dvoda tovabbi helyiségeivel
harmonizal6 esztétikus kdrnyezetet teremt.

» Teremtsen biztonsagos kiills6 ¢és Dbels6 kornyezetet neveldmunkédja
megteremtéséhez.

» A kilso vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodik a biztonsagos kiilsé
helyszinekrdl, kiséretrol.

» Ellendrzi a csoportszoba tisztasagat, gondoskodik az egészségvédelmi
kovetelmények betartasarol.

» Megfelelo felkésziiltséggel, felkérésre vallaljon és végezzen mentori feladatokat.

Kotelessége

» A nevelbtestillet  értekezletein, fogadodrakon, ovodai  linnepségeken,
rendezvényeken valo pontos €s aktiv részvétel.
» Hivatasahoz mélt6 magatartas.
» A balesetveszElyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedést ennek érdekében
megtenni.
» Az 6vodaban olyan idépontban megjelenni, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon.
> Egyéb feladataival koteles a munkaidejének a kezdetéig elkésziilni.
» Koteles munkaidejét betartani, tavolmaradasanak okat az ovodavezetonek
bejelenteni, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.
» Az 6voda miikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egeészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megorizni.

Altalanos magatartasi kovetelmények
» A gyermekek, a sziilok, valamint a munkatirsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
» A bizalmi munkakorének ellatdshoz sziikséges és az adott helyzetben altalaban
elvarhato magatartast tanusit:
> ajohiszemiiség ¢s a tisztesség elvének megfelelden,
» amunkavallaloi érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe véve,
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» a munkaidején kiviil sem tanusitva olyan magatartast, amely kozvetleniil ¢és

ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a

munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

» Véleménynyilvanitdshoz vald jogat a munkaltatdé jo hirnevét, jogos szervezeti

érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetdé modon nem gyakorolhatja.

» Gondoskodik a kulturdlt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek

biztositasarol.

» Munkaiddben engedéllyel tdvozhat az 6vodabol.

> A gyermekek és szlilok emberi méltosagat €s jogait tiszteli.

» MunkaidOben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

Amennyiben sziikséges és felelos a végrehajtasért, koteles a munkatervben
meghatarozott részfeladatokat ellatni a vezeté utmutatasa szerint.

Javaslattételre jogosult: az 6voda miikddési korébe tartozo kérdésekben.
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Meghatarozott szempontok szerint — az egész éves teljesitményét irasban értékeli.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:
e igazgatd
o kiils6 szakértd egyeztetett iddpontban
e A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében
megfigyeléseket végezhetnek a neveldtestiilet tagjai / mindségiigyi csoport, stb./ az
intézményi munkatervben jeloltek szerint.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20.... év ....... ho ..... naptdl Iép €letbe.

A munkakdri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

A munkakori leiras a visszavondsig vagy modositasig érvényes.

Siikdsd, 20.......

igazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Siikosd, 20.......

koznevelésben foglalkoztatott
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III.sz. melléklet

ovodapedagogus

Munkakori leiras

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato

Munkavégzés helye:

Munkakor megnevezése: 6vodapedagdgus
Munkaidoé: heti 40 o6ra , kotott oraszama heti 32 ora
Szabadsagolasi rendje:

® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.
® Mindig elérhet6nek kell lennie, legalabb telefonon.

Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.:nevelés-

oktatas, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgato-helyettes gondoskodik.

Feladatai:

>

Feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddsanak
megfelelden, minden teriiletre kiterjedden.

> A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
ide vonatkoz6 jogszabalyok hataroznak meg.

» Alkotd6 moédon egylittmitkodik a neveldbmunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

» Az 6vond a munkakori feladatait az 6vodai nevelémunka tartalmat és szervezeti
kereteit meghatdrozé dokumentumok Koznevelési torvény, PP, Onértékelési Program,
az 6voda munkaterve, az SZMSZ ¢és a vezetd utmutatasa alapjan Onalldan,
felelosséggel végzi.

» Koteles megtartani a pedagdgus etika kovetelményeit, a munkafegyelem és a
kozosségi egylittmiikddés normait, szabdalyait.

> Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mikodjon egyiitt a jo
munkahelyi légkor megteremtésében!

ALAPTEVEKENYSEGE

» Munkaidejét és kotelezO oraszamat a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan
hatdrozza meg az intézmény igazgatoja.

» Felelés a rabizott gyermekek testi és szellemi fejlodéséért. Neveldtevékenysége
keretében gondoskodjon a gyerekek testi épségének a megdvasardl, erkolesi
védelmérdl, személyiségének a fejlddésérdl. Az ismereteket sokoldaltian és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetési
eljarasokat nem alkalmazhat (pl. testi fenyités, megfélemlités, csoporttdél vald
eltavolitas).

» Kotelessége fejleszteni altalanos és szakmai muveltségét, tokéletesiteni pedagdgiai
munkajat (6nképzés, tovabbképzés).

» Koteles felkésziilni (az alapdokumentumok figyelembe vételével) a tervszeri
nevelémunkara. Felkésziiléséhez alkalmazza a segédanyagokat (szakkonyvek,
szemléltetd eszkozok stb.).

» Ellatja a munkdjaval kapcsolatos iigyviteli teenddket.
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Kapcsolatot tart a sziilokkel, hozzajarul az 6vodai és csaladi nevelés egységének
kialakitasahoz.

A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt.

Teremtsen biztonsagos kiilsd és belsé kornyezetet neveldmunkéja megteremtéséhez.
Megfelelo felkésziiltséggel, felkérésre vallaljon €s végezzen mentori feladatokat.
Tajékoztatja a sziiloket a gyermekekkel kapcsolatos pozitiv tapasztalatairdl,
problémakrol, sziikség szerint tanacsot ad. A gyermekek ¢és sziilok emberi méltdsagat
tiszteletben tartja. Kozremiikodik a gyermek-¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,
a gyermek fejlodését veszélyeztetd korilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Tamogatja az orvos, védond munkajat.

Ellendrzi a csoportszoba tisztasagat, gondoskodik az egészségvédelmi kdvetelmények
betartasarol.

Csoportjat nem hagyja feliigyelet nélkiil. Felelds a gyermekek testi épségéért. A
gyermek egészségiigyl  allapotardl, magatartdsarol, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek fejlodésérol a sziilét érdemben tajékoztatja. Gondoskodik a kulturalt
étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasarol.

Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési ilitemét,
szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérd massagat. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas,
felzarkoztatas, a preventiv nevelomunka.

Az o6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében a gyerek iskolara vald
alkalmassa tétele esetén a gyermek adottsdgainak, képességeinek, készségeinek
figyelembevételével tervezze meg a gyerekek fejlesztési programjat.

Vegye figyelembe a gyerekek érési folyamatait.

Ne feledkezzen meg a fejlesztés sordn a gyerek elemi pszichikus sziikségletének
kielégitésérdl, a jatekrol! A jatékba integralja be a nevelés tobbi eszkdzét is!

Készitse eld a gyerekeket az iskolai latogatésra.

Latogassanak el kozdsen az iskolaba, egy orara.

Felelosségteljesen, szakmailag kompetens mdédon dontson az egyes gyerek iskolara
valo alkalmasséaga feldl.

Adjon meg minden informacios segitséget a sziilok szdmara, amennyiben gy érzik,
hogy bizonytalanok gyermekiik iskoldra val6 alkalmassagaval kapcsolatban.
Latogassa meg a gyerekeket az iskolaban.

Tapasztalatai alapjan értékelje ki sajat elvarasait az iskolaval szemben.

A kolcsondsség formai elemei valjanak tartalmiva.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedést ennek
érdekében megtenni.

Az oOvodaban olyan iddpontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Koteles munkaidejét betartani, tivolmaradasanak
okat az  oOvodavezetének  bejelenteni, hogy  helyettesitésér6l  iddben
gondoskodhassanak.

Egyéb feladataival koteles a munkaidejének a kezdetéig elkésziilni.

Munkaid6ben engedéllyel tavozhat az 6vodabol.

A pedagégiai munkéval, az 6voda tligyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kotelezd
oraszdmon kiviili — rendszeres ¢és esetenkénti teenddket az dvodavezetd Gtmutatasa
szerint végzi.

Ovja az 6voda berendezéseit és felszerelési targyait. A leltari targyakért, altala
hasznalt eszkdzokért felelosséggel tartozik.
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» Az 6voda miikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megdrizni.

» Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a neveldomunka zavarasa nélkiil intézze el.

Amennyiben sziikséges ¢és felelos a végrehajtasért, koteles a munkatervben
meghatarozott részfeladatokat ellatni a vezeté utmutatasa szerint.

Javaslattételre jogosult: az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben.
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Beszamolasi kotelezettsége:
Meghatarozott szempontok szerint — az egész éves teljesitményét irasban értékeli.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:
o Igazgat6 és helyettese
o Kiilsd szakértd egyeztetett idépontban
e A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében
megfigyeléseket végezhetnek a neveldtestiilet tagjai az intézményi munkatervben
jeldltek szerint.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20....¢v ....ho .... nap-tol 1ép életbe.

A munkakori leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Siikosd, 20.......

igazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Siikosd, 20.......

kdznevelésben foglalkoztatottak
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1IV.sz. melléklet

kisgyermeknevelo

Munkakori leiras

Kozalkalmazott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato

Munkavégzés helye:

Munkakor megnevezése: kisgyermekneveld

Munkaidé: heti 40 6ra, kotott orainak szama heti 35 ora
Szabadsagolasi rendje:

A szabadsdgolasi terv szerint, lehetdleg a nyari szlinet idején.
Mindig elérhetének kell lennie, legalabb telefonon.

Alapszabadsaga: 46 nap

Az alapszabadsagbol a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet

(pl..gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

Munkakor fo célkitiizése: gyermekjoléti alapellatidst végzd szakember, bolcsédében
végzi a bolesdédés koru gyermekek sokoldali, harmonikus fejlesztését, gondozasat,
nevelését.

A kisgyermeknevelo feladatai:

Munk4jaban figyelembe veszi az intézményvezetd utmutatasait.

Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlddésének eldsegitése, kdvetésére €s
értékelésére  alkalmas  pedagogiai,  pszichologiai,  egészségiigyi  €s
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését,
az aktivitas, a kreativitas ¢s az onallosag alakulasat.

Szakszerlien, az érvényben levé mddszertani elvek figyelembevételével, valamint
a bolcsddei gondozéasnevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hidnytalan el6készitd tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének ¢€s
biztonsaganak megfeleléek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a
gyermekek szamadra disziti.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. Negyedévenként elkésziti konkrét
megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot. A csoportnaplot naponta vezeti —
a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az lizendfiizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan ujat tapasztal.

Vezeti a valdsagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatdsat —
melynek meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonos gondot
fordit a gyermekek napi jelenlétérdl készitett dokumentacio atlathatosagara és
egyértelmil vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szinli jelolése, felvétel €s
megszlinés jeldlése, korcsoportok statisztikanak megfeleld jelolése).

A sziilokkel és munkatarsaival egyiittmiitkodve a csaladlatogatést és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelobb modon megvalositja — a modszertani levél itmutatasa
alapjan.

Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez
és tart.

Folyamatosan biztositja a balesetmentes kornyezetet, megszervezi a baleset
elharitasa érdekében a megel6z6 intézkedéseket.
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® A sziilokkel allandd kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel
kapcsolatos napi eseményekrol.
Betartja a higiénés kovetelményeket, gondoskodik az eszk6zok, jatékok, butorok
tisztantartasarol és fertdtlenitésérol.
Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a gyermekorvosnak, a sziilot értesiti.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.
A gyermek személyiségi jogait tiszteletben tartja.
A kotelezd oOraszam letoltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag
vezetdi engedéllyel lehet.
A mobiltelefon hasznilata a gyermekekkel vald egyiittlét alatt csak nagyon
indokolt estben megengedett.

® Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze az
intézményvezetdnek, hogy helyettesitésérdl idodben gondoskodhassanak.
Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositdsaban, munkaértekezleteken,
tovabbképzéseken.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérodl, az udvari élet megszervezésérol.
A napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabad levegdn tartozkodast. Csak
orkanszer(i szélben, erds kddben, -5°C alatt, valamint kdnikuldban mell6zhetd a szabad
levegdn tartozkodas. Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek az iddjarasnak és nemiiknek
megfelelden legyenek feldltoztetve.
Feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturdjaval értékeket
kozvetit, pozitiv mintét ad, képviseli a helyi pedagdgiai program szellemiségét.

FELELOSSEG - Kiilonleges feleldsségek

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jO munkahelyi
légkdrnek. Az ovoda neveldtestiiletével €s technikai dolgozodival Gsszhangban szervezi
munkajat, torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a
gyermekek egészséges testi ¢és mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

Vagyon:

Felel6s az intézményben 1évd iroda- és szamitdstechnikai berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért. Szervezi €és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:

Az intézmény pénziigyeit érintd kérdésekben csak az intézmény vezetdinek dontése utan
intézkedhet.

Technikai dontések:

Betartja a tliz- munka ¢és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges ¢és biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi
lehetdségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiild
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozéi,
gyermeki, sziiléi / csak a sziikséges mértékben — az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének utasitasara tarhat fel. Az intézmény belsé életére vonatkozd értesiiléseit
koteles hivatali titokként megdrizni.

Ellenérzés foka:
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Munkdjat a torvényesség ¢és az intézmény alapdokumentumai / Szakmai Program,
SZMSZ, HAZIREND stb./ altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezet6i
utasitdisok ¢és a neveldtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti
dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha béarmely teriileten
hianyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.

Kapcsolatok:

Napi munkdjdban rendszeresen egyiittmikodik a csoportban dolgoz6 dajkaval, az
ovodatitkarral és az intézményvezetéssel. Részt vesz a nevelOtestiileti, alkalmazotti
értekezleteken. Az intézmény gyermekei ¢€s dolgozoi érdekében kiegyensulyozott
kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziilokkel apolja a hagyoményosan
kialakult kapcsolatainkat.

Munkakériilmények

Munkajat az intézményvezetd 4altal meghatdrozott munkabeosztas ¢és szabdlyok
betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja az intézmény SzMSz-¢ében biztositott jogokat, hataskore €s képviseleti joga az
adott gyermekcsoportra terjed ki.

Javaslattételre jogosult: a mini - bolcsdde miikodési korébe tartozo kérdésekben.
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Meghatarozott szempontok szerint — az egész éves teljesitményét irasban értékeli.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:
e [gazgat6 és helyettese
o Kiilso szakértd egyeztetett idopontban
e A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében
megfigyeléseket végezhetnek a nevelGtestiilet tagjai az intézményi munkatervben
jeloltek szerint.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20.... év .... ho .... nap-t6l 1ép életbe.

A munkakdri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

A munkak®dri leiras a visszavondsig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Siikosd, 20.......

igazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a
kezelt értékekért anyagi €s blintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran
hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Siikosd, 20.......

kozalkalmazott
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V.sz.melléklet
dajka
Munkakori leiras
Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato

Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: dajka
Munkaidé: heti 40 ora

Szabadsagolasi rendje:
® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.

Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.:ligyviteli
ligyelet tartasara, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Munkdjat az Igazgatd altal meghatarozott munkarendben az igazgatd-helyettes iranyitasa
¢s ellendrzése alapjan, csoportmunkdjat a csoportvezetd 6vono iranyitasa alapjan végzi.
Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagdval, kommunikacidos ¢és
beszédmintajaval hasson az 6vodads gyermekek fejlodésére. Tisztelje a gyermeket, a
szll6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzo.

Tavolléte esetén helyettesitésérol az igazgatd gondoskodik.
Altalanos feladatai a gyermekcsoportban:
» Az 6vond utasitasa, kérése szerint segit a gyermekek gondozasaban, étkeztetésben,

Oltoztetésben, tisztalkodasi teenddk ellatasaban. Az 6vono mellett a nevelési tervnek
megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport €letében.

> Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, edények leszedésében.

» Lerakja az agyakat, agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével.

» A terem szelloztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

» Sziikség szerint részt vesz a csoportja napi €letében, segit az 6vondnek az eszk6zok
elokészitésében, szerevezési feladatokban.

» Az érkezd gyerekeket a folyoson fogadja, sziikség szerint besegit az Oltoztetésbe,
vetkoztetésbe, wc, mosdo hasznalataba.

» Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

» Hianyzas esetén koteles elvégezni a kollégaja feladatait is.

» Az 6vodaban olyan idopontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

» Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégijanak, hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak.
Munkaid9 alatt csak az igazgato engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

» Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositasaban (kérddiv, onképzes).

» Alkotoi modon miikodjon egyiitt az 6vondkkel és munkatarsaival.

» Jaruljon hozza a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.
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Az o6vodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezetd és az 6vond Gtmutatdsai szerint részt vesz.

Sétak, kiranduldsok alkalméaval az o¢6vodapedagégusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetonek.
A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.

A napkozben megbetegedett gyereket feliigyeli, apolja, mig a sziil6 érte nem jon.

A Pedagégiai Program megvalésitasabol adodo feladatai, kompetenciai:

>

Az ovodapedagogus Utmutatasai alapjan a gyakorlatban érvényesitenie kell az

egyéni banasmod elvét. Differencialnia kell a modszerek alkalmazésakor.

> Segitd jelenlétével annyi segitséget kell nyujtania a gyerekek szdmaéra, amennyi
feltétleniil sziikséges feladataik 6nallo elvégzéséhez.

» A gyerekekrdl kapott informéciok felettesei felé valo tovabbitasa.

» Az 6voda vagyon- €s allapotvédelme.

» A névre sz0lo, hitelesitett munkakori leirdsdban rogzitett feladatok o6nallo,
szakszeru teljesitése.

» Minden olyan esetben, amikor felettesei — intézményvezet6, oOvodavezets-

helyettes, 6vodapedagoégus — munkakorébol adodo, ,,Egyéb rendelkezések™ alatt

feltiintetett feladatokkal bizzak meg.

Sajat szak- és onképzes.

Megszerzett ismeret- és tudasanyaganak a gyakorlati munkajaba valo beépitése.

Munkakapcsolatainak kiépitése, apolasa.

Sajat élményl tapasztalatainak 4tadasa.

Sajat elfogado, befogado attitidjének kiépitése.

Lelki egészségének védelme.

VVVYVYYVYYVYY

Segitd szerepkort tolt be

VVVVYVYVYVYVYYVYY

az ovoda alap- és kiegészitd feladatainak teljesitésében;

az 6voda neveld-szemelyiségfejlesztd funkcidjanak betoltése soran;
az 6voda mindségi szolgaltatast nyljto feladatainak ellatasa kapcsan;
az 6voda altal kitizott mindségeélok elérésében,;

a gyerekek hatranykompenzalasanak folyamataban;

a gyerekek tehetséggondozasaban;

a gyerekek egyéni banasmaddot igényld feladatellatasa soran;

a sziilokkel valo egytittmiikodés tovabblépésében.

Egyéb feladatai:

VVVYVY VYV 'V

Az ovodat reggel 6-kor kinyitja, a karbantartd tavolléte idején koteles letakaritani az
utcai jardat, [épcsoket, télen a csuszas mentesitést végzi.

Az o6voda helyiségeit és udvarat tisztan tartja, elldtja a naponkénti feladatokat
(takaritas, portalanitas, virdglocsolas, dgyazas, étkeztetés, stb.).

Naponta fertdtleniti a we-ket, mosdokagylokat.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a szlikséges fertdtlenitéseket havonta elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A takaritasi naplot, mosogatdsi naplot folyamatosan vezeti.
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Sziikség szerint elvégzi a nagytakaritast: fliggébny0k mosdsa, szOnyegek tisztitasa,
nyilaszarok, butorok lemosasa.

A gyiilekezés alatt besegit a gyermekek feliigyeletébe, a reggeli teenddkbe
(teremrendezés, gondozasi feladatok, tigyelet a folyoson).

A karbantart6 tavolléte idején a gyermekek jatszohomokjat naponta felassa, sziikség
szerint locsolja.

Az épiilet el6tti viragoskertet sziikség szerint kapalja, gereblyézi, rendbe teszi.

Az 6voda textilidit hetente kimossa ¢€s kivasalja.

A kézbesitést és kisebb szallitasi teenddket elvégzi.

Az arra raszorul6d gyermekeket sziikség szerint lemossa, rendbe teszi: cip6bdl homok
kirazas. Nyaron labmosas. Oltoztetés vetkdztetés.

Egyéb rendelkezések:
>

YVV VYV VYV VVV VY

Y

Amennyiben utolsonak hagyja el az 6vodat, eleget tesz a tlizvédelmi és egyéb
biztonsagi eldirdsoknak (ellendrzi az ablakokat, bekapcsolja a riasztot).

A leltari targyakért, az altala hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartozik.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy idOszakos feladatokat, amelyeket az
6vodavezetd feladatkorébe utal.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Az 6voda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

Tervezi ¢és vezeti a felhasznalt tisztitd — és mosdszer mennyiséget az oOvoda
vezetdjével.

Javaslatot tehet a munkakoriilmények javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek
fejlesztéséhez.

A gyermekekrdl pedagogiai informaciot, az ovoda belsé életérdl, gazdasagi
helyzetérdl felvilagositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziilokkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tantsit.
Az o6voda mikodésével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és munkajaval, a
gyermekek egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles
meg0rizni.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznéaljon telefont, magéaniigyeit
gyorsan, a munkaidd zavarasa nélkiil intézze el.

HACCP rendszer mukodtetése

A HACCP rendszerben megfogalmazott feladatokat eldiras szerint ellatja, a szabalyokat
maradéktalanul betartja.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20.... év .....ho ...... naptol 1ép életbe.

A munkakdri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

A munkakdri leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Siikosd, 20..........

igazgatd
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Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.

Siikosd, 20..........

koznevelésben foglalkoztatott
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VI.sz melléklet

Pedagogiai asszisztens

Munkakori leiras
Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato

Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: pedagdgiai aszisztens
Munkaidé: heti 40 éra , amelybdl kotelezen a gyerekek kozott eltdltendd 35 ora

Szabadsagolasi rendje:
® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.

Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet
(pl..gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Téavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

KOTELESSEGEK - Fibb tevékenységek ¢s felelosségek osszefoglalasa.

Az intézményben foly6 pedagogiai munka segitése:
> Feladatait az 6voda napi ¢és heti rendjéhez igazodva, kdzvetlen felettese hatarozza
meg.
» A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii feleldsséggel tartozik.
» Felkésziil feladatainak ellatasara, elvégzi az eldkészitésiikkel kapcsolatos
teendoket.
» Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl a pedagdgusok irdnymutatisa
szerint.
» Foglalkozasokon az 6vond irdnyitasaval segiti a csoportban folyd munkéat, az
eszkOzoket elOkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek elOkészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyudjt, hogy a
foglalkozason megfelelden tudjanak dolgozni.
» Az oOvodapedagogussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport sziiloi
értekezletén.
> Ugyel a folyoséi rendre, a wc rendeltetésszerli hasznalatdra, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.
» Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban.
» Az udvari levegdztetésnél, sétanal segit a gyermekek 6ltozkodésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.
> Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kirdnduldsoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturalt részvételt.
» Esetenként 6nalldoan megtervezi és levezeti a jatékot.
» Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat
karban tartja, el6késziti a kovetkezd napokra.
» Segit a gyermekek hazabocsatasanal.
» Ovondi utmutatas alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A
megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagdgus Utmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.
» Sziikség szerint kdzremiikodik a gyermekek orvosi vizsgalatanal, vizsgalatra vagy
haza kiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap.
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> Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt, de errél mindenképpen értesiti a beosztott
pedagbgust vagy vezetot.

» Ismeri az intézmény alapdokumentumait (SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai
Program). Munkdjat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a
pedagogusok ttmutatasa szerint végzi.

Amennyiben sziikséges és felelés a végrehajtasért, koteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezeté itmutatasa szerint.

e A munkatervben szerepld feladatok ellatasa.

e Konyvarusitas.

o Szertarfelelds, konyvtarfelelos (konyvallomany leltar szerinti ellendrzése, rendbe
tétele, szertar rendjének ellendrzése, sziikség szerint az eszkdzok rendbe tétele).

e A napi étkezés jelentésének elkészitése, havi Osszesitése.

FELELOSSEG - Kiilonleges felelosségek

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jO munkahelyi
légkormek. Az 6voda nevelGtestiiletével és technikai dolgozdival Gsszhangban szervezi
munkdjat, torekszik az egymadst segitdé emberi kapcsolatok kialakitdsara. Részt vesz a
gyermekek egészséges testi €s mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

A gyermekek 6vodai munkdjardl a sziiloknek tdjékoztatdst nem ad, dket a megfeleld
pedagogushoz iranyitja. A hivatali titoktartas e munkakdrben is kotelezd.

Vagyon:

Felelds az intézményben 1év0 iroda- €s szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerti
hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:

Az intézmény pénziigyeit érintd kérdésekben csak az intézmény vezetdinek dontése utan
intézkedhet.

Tervezés:

Figyelemmel kiséri az csoportra/gyerekekre vonatkoz6 terveket, azok megvaldsitasat
aktivan segiti. Sajat feladatait a munkahelyi vezetd utasitdsa szerint tervezi és
adminisztralja.

Technikai dontések:

Betartja a tliz- munka ¢és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges ¢és biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi
lehetdségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiild
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozoi,
gyermeki, sziildi / csak a sziikséges mértékben — az dvoda vezetdjének vagy helyettesének
utasitasara tarhat fel. Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali
titokként megdrizni.

Ellenérzés foka:

Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, HAZIREND
stb./ altal megfogalmazott célkitlizések, a miikddési rend, a vezetdi utasitdsok és a
neveldtestiileti hatarozatok betartdsa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a
gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az
illetékes vezetot.

Kapcsolatok:

81



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

Napi munkajaban rendszeresen egylittmiikodik a csoportban dolgozéd pedagogusokkal, az
ovodatitkarral és az Ovodavezetéssel. Részt vesz a nevelOtestiileti, alkalmazotti
értekezleteken. Az intézmény gyermekei ¢€s dolgozoi érdekében kiegyensulyozott
kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziilokkel apolja a hagyoményosan
kialakult kapcsolatainkat. Munkdjat haromévenként az illetékes vezetd értékell,
kétévenként kérheti mindsitését.

Munkakoriilmények
Munkéjat az 6vodavezetd altal meghatarozott munkabeosztas €s szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az 6voda SzMSz-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az
adott gyermekcsoportra terjed Ki.

Javaslattételre jogosult: az 6voda mikddési korébe tartozo kérdésekben.
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Meghatarozott szempontok szerint — az egész éves teljesitményét irasban értékeli.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:

» Igazgato és helyettese,

» Kiilso szakértd egyeztetett idépontban,

> A pedagodgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a neveldtestiilet tagjai az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20..... év ..... ho ..... naptdl [ép életbe.

A munkakori leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Stikosd, 20..........

igazgatd

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy peéldanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt
targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt: Siikosd, 20..........

koznevelésben foglalkoztatott
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VII.sz. melléklet

ovodatitkar
Munkakori leiras

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato
Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: 6vodatitkar
Munkaidé: heti 40 ora
Szabadsagolasi rendje:

® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.

® Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.:ligyviteli

ligyelet tartasara, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Tévolléte esetén helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.
Az oOvodatitkdr nem egyedi megbizasokat ¢és feladatokat teljesit, hanem Ondlléan és
aktivan tigyviteli, adminisztracios, igazgatasi €s klasszikus titkarndi tevékenységet végez.
Az intézmény zokkendmentes miitkddése érdekében az alabbi feladatokat latja el:
e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét, a hataridd
betartasat.
e Ugyel a torvényes iigyviteli eldirdsoknak és az intézményvezetd utasitdsainak
betartasara.
e Rendben tartja az 6voda miikddésével kapcsolatos dokumentumokat.
o Elkésziti, sokszorositja az irdsbeli anyagokat.
Ertekezleteken, megbeszéléseken jegyzokonyvet vezet, és azokat hataridore
elkésziti.
Telefonbeszélgetések lebonyolitasa, informaciok beszerzése és tovabbitasa.
Feldolgozza a szakteriiletérdl érkezd hireket, s tovabbadja azokat.
Vezeti a szabadsag-, baleset nyilvantartast, egyéb statisztikékat.
Havonta elkésziti a tdvolmaradasrol szolo jelentést.
Igény szerint részt vesz a latogatok fogadasaban.
Egytittmiikddik a megfeleld egészségiigyi, hatdsagi szervekkel.
Tovébbitja a dolgozok igényeit az intézményvezetd felé.
Feladata az irasos anyagok eldallitasa, tovabbvezetése, feldolgozasa, kiértékelése,
tarolasa.
Elszamolja az utikoltségeket.
e Megrendeli és nyilvan tartja az 6voda mitkddéséhez sziikséges nyomtatvanyokat.
e Nyilvan tartja, ¢és ¢évenként érvényesiti: pedagodgusok igazolvanyait, a
kedvezményes utazasi igazolvanyokat.
e Lebonyolitja minden évben az 6vodasok beiratasat.
e Az 6vodai adatbazist kezeli.
e A mini-bdlcsédével kapcsolatos adminisztraciot vezeti- elvégzi a naponkénti
1étszamjelentést.
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e Lebonyolitja a bolcsédébe torténd jelentkezést, beiratast.

e Kapcsolatot tart a bajai konyhaval a specialis étkezések miatt.

e FElvégzi azon munkakat, melyekkel a vezetok megbizzak.

o Kezeli az 6voda szamitogépét. Kezeli €s hasznalja a KIR rendszert.

e A rabizott hivatali titkokat megdrzi.

e Felelds kornyezete tisztasagaért, esztétikussagaért, s az oOvoda berendezési
targyiért.

Bizalmas informaciok

Munkdja soran, telefonbeszélgetéskor, levelezéskor rendkiviil koriiltekintéen jar el.
Személyi, pénziigyi adatokat csak az intézményvezetd engedélyével adhat ki.

Bizalmasan kezeli a dolgozok személyi adatait, az intézmény vezetdjével folytatott
beszélgetések témait.

Nem szolgaltat indokolatlanul adatot a gyermekrol.

Kezeli a gyerekekrdl, dolgozokrdl sz616 nyilvantartast.

Feljegyzéseket vezet a pedagdgusok, a tobbi dolgozé adatvaltozasairdl.

Iratkezelés, iigyintézés

Folyamata: érkeztetés, szortirozas, iktatas, tovabbitas, feldolgozas, ligyintézés, valaszadas,
biztonsagos megdrzeés, selejtezés.

Az aldbbi szabdlyokat kell betartani: Az irat Gtja barmikor pontosan kovethetd,
ellendrizhetd legyen. Az iratkezelés soran segiti az intézmény feladatainak eredményes,
gyors ¢és szakszerli ellatasat, megoldasat. Biztositja, hogy az iratok épségben és
hasznalhat6 allapotban maradjanak meg.

1.  Amennyiben az ligyintézés szoban, telefonon torténik, az eredeti iratra ra kell
vezetni az intézkedés lényegét, datumat és az intézkedésben részt vevok nevét.

2. Az irat atvételét igazolja, amennyiben a személyesen postazott iratok atvételekor az
atadd ezt kiilon kéri. A kézbesitbokmanyon (postakonyv, illetve kézbesitOkonyv)
elismeri alairasaval és a datum megjelolésével az atvételt.

3. A névre sz6lo levelet nem bonthatja fel mas, csak a cimzett, vagy az altala
megbizott munkatars. Az intézményvezetd hosszabb tavollétében az 6 nevére érkezett
levelet csak telefonon torténd egyeztetés utan bonthatja fel.

4. Az atvett iratokat az iratkezelési rendszernek megfelelden szortirozza, aszerint
hogy a dokumentum bonthatd, nem bonthatd, iktatando, vagy nem kell iktatni, egyéb
nyilvantartasba kell-e venni. Amennyiben az irat faxon, illetve e-mailen érkezik,
gondoskodik arrél, hogy késziiljon masolat a papiralapt tartds tarolasérdekében.

5. Valamennyi hivatalos levelet az intézményvezetd felé kell tovabbitani, kivéve, ha
az névre sz010.
6. Az iktatast a beérkezés napjan, de legkésdbb a kovetkezd munkanapon elvégzi.

Soron kiviil kell iktatni a siirgds, a hataridés, az expressz kiildeményeket ¢és
taviratokat.

7. Az iktatokonyvben sorszamot {iresen hagyni, lapokat 0Osszeragasztani,
olvashatatlanul irni, az irast olvashatatlanna tenni tilos. Javitani csak athuizassal lehet,
ugy, hogy az eredeti szoveg olvashato legyen. A javitast ddtummal és kézjeggyel kell
igazolni.

8. Amennyiben az Osszetartozo iratok az iligy lezarasa utdn véglegesen egy helyen
maradnak, Ugy ezt az iktatokonyvben jelzi. A jelolés a kezelési feljegyzések rovatban
az irat 0j szamanak jelolésével torténik. Erdemes a valaszlevél iktatisaval azonos
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idében csatolni az elézményeket, illetve azok iktatoszamat és fellelhetdségi helyét egy
kiilon rovatban feljegyezni.

9. Az iktatokonyvet az év utolsé munkanapjan lezarja.

10. Meghivoékat, sajtétermékeket, propaganda céljabol késziilt kiadvanyokat nem kell
iktatni.

11. Amennyiben egy naptari évben az iktatott dokumentumok szdma meghaladja a
haromszazat, évente név- és targymutatot kell késziteni.

Gazdasagi feladatok és nyilvantartasok

e Az 6voda koltségvetésével kapcsolatos atutaldsos €s afas szamlak Osszegyljtése,
tovabbitdsa az onkormanyzat felé. Megrendeldk, szerzddések, jelentkezési lapok
lefiizése megorzése.

e Az ellatmény megigénylése (a vezetdvel tortént egyeztetés utan), felvétele,
naprakész nyilvantartésa, elszdmolasa a megadott hatariddig, anyagi feleldsséggel.

e Az atutalas naprakész nyilvantartasa, tovabbkiildése a kifizetdhely felé.

e Az oOvoda mikodésehez sziikséges kisebb eszkozok vasarlasa, megrendelése
(tisztitoszer, irodaszer) és a megvasarolt eszkdzok bevételezése.

e A kis értékd, illetve nagy értékli eszkdzokrdl leltar vezetése. A csoportszobdk és
egyeb helyiségek leltarainak elkészitése.

e Az ¢éves ¢s az alkalomszerli leltarozas eldkészitése, megszervezése,

lebonyolitasdnak adminisztraldsa.

Selejtezés elokészitése, lebonyolitasa.

Folyoiratok, szakkonyvek, nyomtatvanyok megrendelése

Tisztitoszerek megrendelése, nyilvantartasa és kiadasa.

Kisebb javitasi munkalatok megrendelése.

Ellendrzi a megvasarolt és beszallitott berendezéseket, egyezteti a szamlaval

Szamitogépen nyilvantartja az alkalmazottak legfontosabb adatait, besorolasukrol

kulcsszamos nyilvantartast vezet. A személyi juttatisok teljesitésérdl havi

kimutatast vezet.

Egyéb rendelkezések

Az 6voda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja €s Ovja, a biztonsagtechnikai €s
tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.

A munkatarsi és koznevelésben foglalkoztatott értekezleteken részt vesz.
Munkakdriilményei javitdsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

A gyermekekrdl pedagogiai informaciot, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziilokkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tantsit.
Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont, magéaniigyeit gyorsan,
a munkafolyamat zavardsa nélkiil intézze el.

Informacidaramlas segitése a kollégdk ¢és a sziilok felé.

Az udvari jatékok ellendrzési és karbantartasi szabalyzataban foglaltak szerint vezeti a
1L.sz. melléklet ellenérzési naplot.

A tlzoltokésziilékek ellendrzési naplojat negyedévente vezeti.

A biztonsagi vilagitas ellendrzését havi/éves szinten dokumentalja.

ZARADEK
Ezen munkakoéri leiras 20...... ho ...... nap ...... naptol 1ép életbe.
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A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.
A munkakdri leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Siikosd, 20.......

igazgatd
NYILATKOZAT
A munkakori leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az 4altalam végzett munkaért ¢és a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi felel0sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Siikosd, 20.......

koéznevelésben foglalkoztatott

VIIIL.sz. melléklet

karbantarto
Munkakori leiras

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

Altalanos feladatai:

Folyamatosan végzi azokat a javitasokat, amelyek illetékességi korébe tartoznak (zarat
javit, székek, kisebb butorok javitasa, villanykdrte, neoncsd cseréje, stb.).

Megjavitja az elromlott jatékeszkozoket a bolcsddében és dvodaban egyarant.

Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az Ovodavezeté vagy a helyettes
munkakorébe utal.

Rendben tartja az 6voda és a bolcsdde udvart és az épiiletek eldtt az utcat.

Sziikség szerint nyaron locsol, télen eltakaritja a havat.

Apolja az udvar névényzetét.

Fiivet nyir, lehetdség szerint levagja a fak agait, metszi a bokrokat.

Rendben tartja az udvari raktart, a takarit6 eszkdzoket javitja.

Felel6s az udvari jatékeszkozok balesetmentes miiszaki allapotaért (hintdk karikdja, a
fajatékok sima feliilete, bolcsddei jatékok).

A kukdkat szemétszallitaskor kiteszi az utcara.

A bolcsddések és dvodasok jatszohomokjat naponta felassa, sziikség szerint locsolja.
Az épiilet el6tti viragoskertet sziikség szerint kapalja, gereblyézi, rendbe teszi.

A kézbesitést és kisebb szallitasi teenddket elvégzi.

Felelds a tlizrendészeti eldirasok megtartasaért.

Téli idészakban a hdesés miatt meghosszabbodott munkaidd szabadidében kivehetd.
Ellatja a pedagogusok, dajkak altal felé jelzett kis javitasi feladatokat.

Segiti a dajkék feladatvégzését. / férfimunkak atvallalasa /.

Besegit az oOnkormdnyzati, intézményi rendezvényekhez sziikséges eszkozok,
berendezések mozgatasahoz.

Ellatja az épiiletek karbantartasat.

Nagytakaritas alatt segitséget nyujt a dajkéknak.

YVV VVVVVVVVV VVVVVYVY VYV VY
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» Az 6voda tulajdonat képezd targyat, eszkdozt az 6vodavezetd tudta nélkiil senkinek
nem adhatja oda.

» Kazanok ilizemeltetését, méroorak, miiszerek, biztonsagi berendezések folyamatos
ellendrzését végzi.

» A létesitményekben el6irt homérsékletet biztositja folyamatosan, egyenletesen
figyelembe véve a kornyezeti hdmérséklet valtozasokat.

» Figyelemmel kiséri a feltjitasi munkalatokat.

Egyéb rendelkezések:

» Amennyiben utolsonak hagyja el az 6vodat, eleget tesz a tlizvédelmi és egyéb
biztonsagi eldirasoknak (ellendrzi az ablakokat, bekapcsolja a riasztot).

Anyagigény¢ét eldzetesen egyezteti az igazgatoval.

A leltari targyakért, az altala hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartozik.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy iddszakos feladatokat, amelyeket az igazgatd
feladatkorébe utal.

A munkatérsi értekezleteken részt vesz.

Az intézmény kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

Az intézmény milkodésével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és munkajaval
kapcsolatos hivatali titkot kdteles megdrizni.

Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkaidd zavarasa nélkiil intézze el.

YV VYVV VVYVY

ZARADEK

Ezen munkak®éri leiras 20...... ho ...... nap ...... naptol 1ép életbe.

A munkakori leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Stikosd, 20.......

igazgatd

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt: Siikosd, 20.......

koznevelésben foglalkoztatott munkavallald
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IX.sz. Melléklet

Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcsde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak IX. szamt melléklete

Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde Ovoda

NEVELOTESTULETE
A
2011. EVI CXC. TORVENY A NEMZETI KOZNEVELESROL 62. § (1E)
BEKEZDESENEK MEGFELELOEN AZ 1997. EVI CLIV.
EGESZSEGUGYI TORVENNYEL ES A GYVT. 15/A §(1)
OSSZHANGBAN
A

diabéteszes gyermekek bolcsodében és ovodaban torténo
specialis ellatasara az alabbi

eljarasrendet fogadta el
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BEVEZETO

A cukorbetegség, vagy mdas néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a
szénhidratok hasznositasa szenved zavart.

1-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilséleg

kell bevinni a szervezetbe.

Az 1-es tipust diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza.

1. A GYERMEKKORI DIABETESZ TUNETEI

A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonloak a felndttkorban
jelentkezOhoz, 4ltalaban a tiinetek specifikussaga miatt konnyen felismerheto.
® Sokszori és boséges vizeletlirités (6vodaskorban a mar szobatiszta gyermeknél
¢jjeli agybavizelés)
® A fokozott vizvesztés kovetkeztében kialakuld kinzd szomjusagérzet,
megndvekedett folyadékfogyasztas.
Nagy étvagy, allando6 éhségérzet, ennek ellenére fogyas.
Gyakori hasfajas.
Allando faradtsag, bagyadtsag.
Nehéz sebgyogyulas.

Acetonos lehelet (alkoholos jellegii Iehelet).

2. A GYERMEKKORI DIABETESZ KEZELESE
A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fligg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipust

diabétesz esetén a gyermek kezelGorvosa daltal meghatarozott inzulinterapiara van
sziikség.
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

e  helyes életmod

e ¢étrendi kezelés

e inzulinterapia.

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.

o Helyes életmod

A kezelés sikerének kulcsa a megfeleld, segitd csaladi hattér, valamint a gyermek, a

csalad és a kezeldorvos szoros €s hatékony egyiittmiikodése. A csalddnak és é€letkoratol
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fliggden a gyermeknek is naprakész ismeretekkel kell rendelkeznie. A cukorbetegség nem
indokolja a sport abbahagyésat, pontosan ellenkezdleg, a rendszeres mozgas a megfeleld

kezelés szerves része. A mozgas csokkenti a szervezet inzulinigényét.

L] Etrendi kezelés

° A megfeleld taplalékokat €s a beadand6 inzulin adagjat étkezésenként precizen el
kell osztani.

o Kertilni kell a bélcsatornabol gyorsan felszivodo, a vércukorszintet hirtelen emeld

egyszeri szénhidratokat (pl. csokoladé, cukorkak, cukortartalma {ditditalok stb.)
fogyasztasat.

o Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gyiimdles fogyasztasara.

® A teljes kidrlésii gabonak fogyasztisanak preferalasa a fehér lisztbdl késziiltekkel
szemben.

) Elengedhetetlen a megfeleld folyadékbevitel is.

o Inzulinterapia

® A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a
diabétesz tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl és egyéb paraméterétdl is.

o Az 1-es tipust cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben
az esetben a gyermek hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiils forrasbol kell

bevinni injekcidé formdjaban, az erre kialakitott inzulinadagolo toll segitségéve vagy

inzulinpumpaval.
) Az injekciot a bor alatti zsirszovetbe (has, comb stb.) érdemes adni.
o A 2-es tipusit cukorbetegség gyodgyszerei a szdjon keresztil szedhetd

antidiabetikumok, és csak késdbb sziikséges az inzulin potlasa.
o l-es tipust cukorbetegség kezelésének szerves része a diéta, azaz a helyes
taplalkozasi szokasok Kkialakitasa, a gyermek ¢letkoranak és testsulyanak megfelelé
étrend. Ennek soran az inzulinadaghoz igazitjak a bevitt szénhidrat mennyiségét.
o A diabéteszes gyermekek kezelésében fontos a rendszeres ellenérzés:

1. Etkezések elStt és utan (altalaban 90 perccel) is sziikséges mérni a

vércukorszintet.
2. az, hogy az aktudlis gyermeknél pontosan mikor és hany alkalommal kell

vércukorszintet ellendrizni, a gondozast végzd diabetologus hatdrozza meg.
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A VERCUKORSZINT MERES LEPESEI

o Mossuk meg a gyermek kezét meleg, szappanos vizzel €s toroljiik szarazra.

. Helyezziink tiszta landzsat az ujjszard eszkozbe. Az ujjszurd eszkodz tarolja és
pozicionalja a landzsat, illetve kontrollalja a szuras mélységét.

. Vegyiink ki egy tesztcsikot a dobozabdl, majd a doboz fedelét azonnal zarjuk le,
hogy ne keriiljon szennyezddés a tesztcsikok koze.

J Készitsiik el6 a vércukorszintmérdt a hasznélati itmutatoban leirtak alapjan.

. Szurjuk meg a gyermek egyik ujjhegyét a landzsaval.

. Az 6sszegylilt vért cseppentsiik a tesztcsik megfeleld részére tigy, hogy a vércsepp
lefedje a teljes tesztnyilast.

. Nyomjunk egy tiszta vattapamacsot a megszirt sebre és allitsuk el a vérzést.

. A legtobb vércukorszintmérd késziilék néhdny madsodpercen belill elvégzi a

vérminta elemzését, ezt kovetden olvassuk le az eredményt.

A mért értékeket jegyezziik fel egy vércukornaploba.

AZ ELORETOLTOTT INJEKCIOS TOLLAK HASZNALATANAK
LEPESEI

A megfeleld hatas eléréséhez az inzulint a bor ala kell befecskendezni. Annak érdekében,

hogy az inzulin ne keriilhessen a kotdszovet alatti izomba, elsésorban a megfeleld tithossz

kivalasztasa nagyon fontos. Ugyanezen okbdl ajanlott két ujjal 6sszecsipni a bort, és ebbe

a bérreddbe beadni az inzulint.

Leggyakrabban hasznalt teriiletek: hasfal bore ald, comb bdre ald, illetve felkar bdre

ala, ennek kivalasztasaban kikérjiik a gyermek sziil6jének, kezeldorvosanak tanacsat!

Elokésziiletek:

. Ovatosan huzza le a toll kupakjat.

. Ellendrizze a patronban 1évd inzulint, hogy megfelel-e a betegtajékoztatdban

leirtaknak, ha igen, csak akkor hasznélja a tollat.

. Vegyen el6 egy 1 tiit.

Huzza le a védofoliat a kiilsd tlivédd kupak aljarol.
. Tipustdl fiiggden csavarja/tolja ra a tiit a véddkupakokkal egyiitt az inzulinpatron

végeére.

Ezutan 6vatosan tavolitsa el a tlir6l a kiilsd, majd a belsdé véddkupakot.

Tesztelje a toll mikodését a kovetkez6 moddon: A toll végén 1évé gomb

elforgatasaval allitson be 2 egységet. Tartsa a tollat tlivel felfelé fiiggdleges iranyba,
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mutato6 ujjanak kormével finoman pdcogtesse meg a patront, hogy a levegébuborékok
tavozzanak beldle, majd nyomja meg a gombot. Normal esetben a tii hegyén at 1-2
csepp inzulinnak kell tdvoznia. Az inzulin tipusatol fiiggden van, amelyiket fel kell
keverni/razni beadas eldtt, van, amelyiket nem szabad.

. A felkeverendd/felrazandd  készitmények esetében tudni kell, hogy a
felkeverés/felrazas azt jelenti, hogy oOvatos mozdulatokkal le-fel kell forditgatni a
késziiléket (altalaban 20-szor), nem pedig erdsen razni. Az erds razastol ugyanis az
inzulin kdrosodhat, valamint 1égbuborékok képzodhetnek a patronban.

o Minden injekcidézashoz hasznaljon uj tit!

A dozis beallitasa:

Az adagologomb elforgatasaval allitsa be a sziikséges inzulinmennyiséget. Ha taltekerte

¢s a kelleténél nagyobb mennyiséget allitott be, a legtobb injekcids toll esetében lehetdség

van korrekcidra a gomb visszatekerésével a kivant értékre.

Az inzulin beadasa:

Azt, hogy az inzulin beadéasanak helyén képezzen-e bdrreddt vagy sem, elére egyeztetni
kell a kezeldorvossal, sziildvel. Ez attol fligg, hogy az adott teriileten milyen a zsirszovet
vastagsaga. A tli beszlrasa a borfelszinre merdlegesen torténjen. A tli beszrdsa utan
nyomja meg lassan a gombot iitk6zésig. A gombot benyomva tartva varjon 10
masodpercet, mieldtt kihtiznd a tiit, kiilonben az inzulin visszafolyhat. Illetve par
masodpercig tart, amig az injekcios toll teljesen leadja a beallitott inzulindozist. A 10 mp
leteltével huzza ki a tlit. Egy adott teriileten beliil érdemes véltoztatgatni az inzulin
beadasanak helyét, az erre ajanlott sémat is eldre beszélje meg a kezeldorvossal, sziildvel!
A tii levétele:

A tlire tolja r4 a kiils6é tlivédd kupakot, majd azzal egylitt csavarja le és dobja a

veszélyeshulladék-gylijtdbe. A patronra tolja vissza az injekcidos toll kupakjat.

3. A DIABETESZ SORAN JELENTKEZO ROSSZULLETEK,
VALAMINT AZOK KEZELESE

3.1. Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

Hipoglikémidn a vércukorszint koérosan alacsony voltat értjiilk. A normalis éhgyomri
vércukorszint 3,9-6,0 mmol/l kdzott van. Az 1-es tipust cukorbetegeknél nagyobb eséllyel
1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil veszélyessé is valhat. Ilyen rosszullét t6bb okbol

alakulhat ki.

e Ha a gyermek az inzulin beadasa utan nem étkezett,.
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e A gyermek késon étkezett

e Tul sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan

e Hasmenéssel, hanyassal jaro6 megbetegedés.
A hipoglikémia tiinetei:

® gyengeseg

o fejfajas

o szédiilés

e remeges

e sapadtsag

e heves szivdobogasérzés

o izzadas

e izgatottsag

o ¢hségérzet

o lataszavar

e beszédzavar

¢ koncentraloképesség romlésa, zavartsag =

e sulyos esetben gorcsok és eszméletvesztés is kialakulhat.

Hipoglikémia esetén az eljarasrend
3.2. A hiperglikémia (magas vércukorszint) — diabéteszes ketoacidosis Egyes esetekben
a hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémianak (éhgyomi vércukor
magasabb, mint 7 mmol/l, illetve étkezést kovetden 8 mmol/l-nél magasabb értek)
neveziink. Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez fleg 1-es
tipusu diabéteszben fordul eld.
Fontos a vércukorszint mieldbbi normalizalasa, hiszen kezelés nélkiil a hiperglikémia
diabéteszes ketoacidosishoz is vezethet, ami egy életveszélyes allapot és feltétleniil
korhazi kezelést igényel. A diabéteszes ketoacidosis oka az inzulin relativ vagy abszolut
hianya, ami miatt koros anyagcsere folyamatok eredményeképpen toxikus anyagok,
ketontestek termelddnek, mely a vér tilzott savasodasat eredményezi.
A diabéteszes ketoacidosi tiinetei:

o fokozott szomjusag, gyakori vizelési inger

o faradékonysag

e szaraz bor és nyalkahartyak
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hasi fajdalom

hanyinger és hanyas

gyors, mély légvételek

tudatzavar

o cszméletvesztés (diabéteszes koma)
Diabéteszes ketoacidosis gyanuja esetén a vércukorszintet azonnal ellendrizni kell.
Amennyiben itathaté a gyermek (nincs hanyas és tudata tiszta) vizet kell adni neki a
ment6k Kkiérkezéséig. A diabéteszes ketoacidosis potenciidlisan életet veszélyeztet6

allapot, ellatasa korhazi feladat!

4. ELJARASREND

Az intézményben a szilo kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek specialis ellatasat. Az ellatas érdekében minden telephelyen legalabb 1 f6
ovodapedagogus, vagy kisgyermeknevelo vagy érettségivel rendelkezé nevelés-
oktatast segitd szakember részt vett, vagy részt fog venni 1-es tipusu diabétesszel élo
6vodasok ellatasat tamogatéo pedagogus/kisgyermeknevelo tovabbképzésen (pl.
Diaped., DiaMentor, Cukor Suli) melynek eredményeképpen rendelkeznek az itt szerzett
tanusitvannyal.

A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A
képzés soran elsajatitottak a vércukorszint mérést és inzulin beadasat. A gyermekek
ellatasat szakorvosi el6iras szerint végzik.

A gyermek szakszerii ellatasan til a sziild a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet szerint, a
szolgaltatd felé tovabbitott irasbeli nyilatkozat kitoltésével igényelheti a diétas étrend
biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziil6 irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek
intézménybe bevitt, vagy a sziilo altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténé elfogyasztiasanak lehetové tételével is biztosithaté. Ez esetben biztositjuk a
hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai

eloirasok betartasaval.
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Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

szlldi kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal,

szll61 nyilatkozat diétas étrend biztositasarol,

diétas étrend biztositasa sziiloi nyilatkozat alapjan,

a sziilok sziiloi értekezleten vald tajékoztatasa a feladatrol (6vodapedagogus,
kisgyermeknevel6),

a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint a munkakori
leirasban delegalt feladatokkal megbizott pedagdgus vagy mas alkalmazott altal és
felelosségével,

az ovodaban mért adatok dokumentalasa,

az ellatashoz sziikséges eszkozok, gyodgyszerek megfeleld haszndlata, kezelése,
tarolasa,

a szakember altal eldirt id6kozonként sziikséges mennyiségli inzulin beaddsa,
majd ennek dokumentalasa,

megfeleld, eldirds szerinti idoben torténd étkezés biztositasa,

folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés a sziilovel, és a szakemberekkel,

a feladatot végzd pedagdgus, kisgyermekneveld és érettségivel rendelkezd mas
alkalmazott munkakdri leirasanak kiegészitése az elvégzendd feladatokkal,

vezetdi atruhdzott hataskorben intézményi felelds delegalasa a feladat
megszervezésére €s ellendrzésére, az egészségiigyi szakemberekkel valo folyamatos
kapcsolattartasra munkakori leiras alapjan,

az 6voda dolgozoi részére biztositani az OH altal szervezett képzésben vald

részvételt.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A neveldtestiilet megismer6 nyilatkozata

A Siikdsdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcsdde neveldtestiilete a 2011. évi CXC. nemzeti
koznevelési torvény 62. § (le) bekezdése és az 1997. évi CLIV. egészségligyi torvényben
megfogalmazottakkal Osszhangban, annak megfelelden, elkészitette az intézménybe jard
diabéteszes gyermekek specialis ellatasanak helyi eljarasrendjét.

Az elkésziilt Diabéteszes gyermekek ellatasara szolo specidlis ellatds eljarasrendjét a
2025. aprilis . napon megtartott nevelétestiileti értekezleten megismerte és azt 100 %-

os aranyban elfogadta.

1gazgatd

Ph.

A neveldtestiilet altal elfogadott diabéteszes gyermekek specidlis ellatasanak helyi

eljarasrendjérdl sz0l6 tajékoztatast a sziildi szervezet megismerte.

a sziil6i szervezet elndke
Az O6voda részére az iskola egészségligyl ellatast biztositd orvos 2025.

......................................... an irasban véleményezte és neveldtestiileti elfogadésra

javasolta (Isd: melléklet).
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Jelenléti iv

A diabéteszes gyermekek specidlis ellatasanak helyi eljarasrendjét 2024. januar 29. napjan
megtartott nevelOtestiileti értekezleten megismertem, az abban foglaltakat magamra nézve

kotelezden betartom.

Név Beosztas Alairas

A sziiléi szervezet nevében a gyermekek specidlis ellatdsanak helyi eljarasrendjét 2024.
januar 30. napjan megismertem, egyben vallalom, hogy errdl a csoportomba jard gyermekek

sziileit tajékoztatom.

Név Csoport Alairas

A diabéteszes gyermekek specidlis ellatdsanak helyi eljarasrendje megtaldlhatdo az 6voda
SZMSZ fiiggelékében.

Az eljarasrendrdl szol6 tajékoztatdst az 6voda vezetdje az 1) sziilok részére minden év elsd
sziil6i értekezletén megteszi.

A tovabbiakban a nevelési év soran tdjékoztatas kérhetd az SzMSz-ben szerepld atruhazott

hatéaskort gyakorlo vezet6tol.
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Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

MEGBIZAS
a diabéteszes gyermekek feladatellatasara

ATUBITOTE Lo ovodavezetd, .....................
................................................ (név) munkakdri leirdsanak mellékleteként (azzal egyiitt
kezelve) megbizom ... (név)  kozalkalmazott

kisgyermekneveld, koznevelési foglalkoztatott ovodapedagogust, dajkat, pedagdgiai asszisztenst
az Nkt. 62. § (1b) bekezdésének felhatalmazasa, tovabba, .................ccooiiiiiiiiiiii i,
szamu orvosi el6iras alapjan, a sziilével, (vagy torvényes képviselével), a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetett,
................................................................................ nevll kisgyermek szdmara a
vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint az orvosi szakvéleményben idokozonként eldirt,
a szlikséges mennyiségli inzulin beadésat.

igazgato

NYILATKOZAT

Alulirott

........................................................................ (név)kisgyermeknevelo,
ovodapedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens nyilatkozom, hogy a megbizas szakszerii
teljesitéséhez, az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek és csaladjaik életkoriilményeinek
tovabbi javitasarol szolo 1144/2021. (I11. 29.) Korm. hatarozat alapjan az Oktatasi Hivatal
altal szervezett szakmai tovabbképzését elvégzem, melyrdl az igazolast bemutatom.
Elvégzését kovetden az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek ovodékban, torténd
tdmogatasat biztositani tudom.

kisgyermekneveld,ovodapedagogus, dajka,
pedagogiai asszisztens
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Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

Kérelem az 1. tipusu diabétesszel rendelkezo gyermek ellatasara

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

AIUHIOtt e (sziiletési név:

.., szlletési hely, 1d0.....ccccoovvveiciiinciieeiieeieeeen. ,

................ , anyja neve: et neees)

szam

alatti 1aKoS, MINE @ ...ccvveveiieiiiiiiicieeeececeee et be e nevi gyermek

sziiletési hely, 1T [ TSR s e , anyja neve:
s

szlildje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahizando) kérem, hogy 1-
es tipusu diabétesszel é16 gyermekem bolcsddei,6vodai nevelésben vald részvételének
ideje alatt az Nkt. 62. § (1a) bekezdésében biztositott eljarasnak megfeleléen 20.... ........
ho ....-t6l a kérelmemhez csatolt ...
egeészseégligyl intézmény altal kiadott €s az abban megfogalmazott szakmai iranymutatas
alapjan gyermekem szadmara az eloirt specialis ellatasrol gondoskodni sziveskedjen.

DAtum: oo,

sziild (a gyermek torvényes képviseldje)

alairasa

Kérelmem és egyben nyilatkozatomat az Eiitv. 15. § (5) bek. alapjan tettem az alabbi két

tanl egyiittes jelenlétében.

Tanu 1. alairasa Tanu 2. alairasa
Neve nyomtatott betlivel: Neve nyomtatott betiivel:
Lakcime: Lakcime:
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I. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolesode
OM azonosito: 201872

Elérhetoség: Cim: 6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 183.

Telefon: 70/459-0884

E-mail: sukosdovi@gmail.com

Székhelye: Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde
6346 Siikosd, Dozsa Gy. ut 183.
Tel: 70/459-0884

Telephely: Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolesode
6346 Siikdsd Dedk F. u. 91.
Tel: 70/459-0872

Az intézmény fenntartéja: Siikosd Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
6346 Siikosd, Dozsa ut 201.

Az intézmény igazgatdja: Nagyné Torizs I1diko

Elérhetosége: 70/459-0884
Igazgaté-helyettes: Gyenis Barbara
Gyermekvédelmi felelés:  Nagyné Torizs Ildiko
Védonok: Kovacs Attilané
Marusa Szabina
Gyermekorvos: Dr. Csordas Péter

A mini-bdlcséde nyitva tartasa: 7- 16 oraig
Gondozas nélkiili munkanap: aprilis 21. ( Bolcs6dék Napja)
Nyari sziinet: augusztus els6 harom hete — a pontos datumrol tajékoztatjuk a sziiloket februar 15-ig

A hazirend hatalya:

o A hazirend a Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde intézményébe jaro
gyerekekre, a gyerekek sziileire, a bolcséde dolgozoira vonatkozik.

. A hézirend szabalyi arra az iddszakra alkalmazhatok, amikor a mini-bolcsdde ellatja az ott
1év6 gyermekek gondozasat és feliigyeletét.

A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

II. A HAZIRENDDEL KAPCSOLATOS ALTALANOS ALAPELVEK

A mini boélcsddei gondozas, illetve nevelés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a
gyermek harmonikus fejlédését. A tevékenységet a vonatkozo szabalyok, gyermeki €s sziil6i jogok
¢s kotelezettségek figyelembe vételével végezziik.

Intézményi célunk, hogy nyugodt, biztonsdgos kornyezetet biztositsunk a kisgyermekek szdmara,
sokoldalian fejlessziik személyiségiiket. Mindezek megvaldsitdsahoz a sziilok és az intézményi
alkalmazottak egyiittmitkddése, valamint a jelen szabalyzat betartdsa sziikséges.



I1.1. A hazirend célja

A kiilonboz6 szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata,
az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzoja.

A hézirendben foglalt eldirdsok biztositjdk a Mini Bdlcsdde torvényes mitkodését, a nevelés és
gondozas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi €életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozdjara (pl.: dohanyzas), és a Mini Bolcs6dét meglatogato kiilsés személyekre is
(pl.: szereldk, ételszallito).

11.2. A hazirend feladatai

Legfontosabb feladata azoknak a szabalyoknak a meghatarozasa, amelyek biztositjdk a mini-
bolcsdde

e torvényes mikodését a kozosen elfogadott szabalyok, norméak megtartasaval

e a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak formait, kereteit

e a Szakmai Programban megfogalmazott célok megvaldsitasat

e atorvényi, fenntartoi és intézményi magatartas normainak betartasat

I1.3. A hazirend jogszabalyi hattere

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény. (Gyvt.)
2003. évi CXXV. Torvény ,,Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol”.

6/2016. (1I1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasarol.

e 328/2011. (XII. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol.

A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai.

Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramyja.

I1.4. A hazirend eljarasi szabalyai

A hazirend tervezetét a kisgyermeknevelé és a sziilok javaslatainak figyelembevételével az
intézmény vezetdje késziti el.

Az érvényben 1év6 hazirend modositasat kezdeményezhetik:

o a mini-bolcsdde kisgyermekneveldje,

° a Szuloi Szervezet vezetOi.

A hazirend egy példanyat a mini bolcsddébe torténd beiratkozaskor a sziilének atadjuk és annak
atvételét, megismerését aldirasukkal igazoljak.

A hazirendet az elfogadastol szamitott 30 napon belill nyilvanossagra kell hozni, melyrdl az
intézményvezetd koteles gondoskodni.
A hazirendet az alabbi helyekre jol lathatoan ki kell fiiggeszteni:

e neveldi szoba

e vezetdi iroda

e amini-bdlcséde folyosdjan



A hazirendet az intézmény/telepiilés honlapjara fel kell tenni.
I1.5. A hazirend feliilvizsgalata, modositasa

A hazirend feliilvizsgéalata legalabb kétévente sziikségessé¢ valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsébb rendelkezés. A vezetdségének at kell tekintenie az éppen érvényes
szabalyzatot abbdl a szempontbol, hogy megfelel-e a hatilyos jogszabalyi -eldirasoknak,
érvényesiilnek-e az elodirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitlizott szabalyozasi célnak.

A jogalkotd, a fenntartd altaldban a torvényi, illetve a hozza szorosan kapcsolodd rendeletek
jelentdsebb modositasa utan rendel el kotelezd héazirend-feliilvizsgalatot, amelynek célja, hogy az
intézményi szabalyok 0sszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi kornyezettel.

I1.6. A gyermekek érkezésének, tivozasanak rendje

A bolcsdde hétfétdl péntekig reggel 7- 16 “ig tart nyitva. Kérjiik, hogy 81°-8% kozott ne
zavarjak a reggeliztetést, gyermekiikkel elétte vagy utana érkezzenek. Reggelente a sziild
mossa meg a gyermek kezét, véltsa 4t a kinti cip6t bentire, €s ugy kisérje be a csoportba.

A bolesddébdl a gyermeket csak sziild vagy az altala irasban megbizott személy viheti el. 14
¢év alatti kiskort e feladattal nem bizhaté meg.

A szlil6 a beszoktatasi idén tul a csoportszobaban nem tartézkodhat. A belépés csak
valtocipoben lehetséges.

Tavozaskor, miutan a gyermekét atvette, a bolcsdde egész teriiletén a sziild viseli a teljes
felelosséget gyermeke irant.
Amennyiben a gyermekéért a sziil6 a zaras idejéig nem jelentkezik, tigy a kisgyermekneveld
a szild altal megadott telefonszamot értesiti, ilyen esetben a sziild koteles mieldbb
megérkezni a gyermekért. Amennyiben ez tobb alkalommal is eléfordul, jelziink a
gyermekjoléti szolgéalatnak.

Valofélben 1évo sziilok esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrol
érvényes birdsagi vagy gyamhatdsagi végzés szol.
Az intézmény nem lathatési €s kapcsolattartasi tertilet.

Ha a gyermekért érkezd sziild nem cselekvoképes, a gyermek nem viheté el az
intézménybdl. Ilyen esetben értesitjik a maésik sziil6t vagy a a gyermek egyéb
hozzatartozojat, ha ez nem lehetséges, intézkediink a gyermek biztonsagos elhelyezésérdl.

A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon, jellel ellatott szekrénye van a ruhak
tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat (valtoruha, valtocipd) taroljak a
szekrényben, mert a bélcs6dében hagyott, illetve a gyermeken 1év6 ékszerekért, vagy hozott
targyakért feleldsséget nem tudunk vallalni. Az 61t6z8szekrényben élelmiszer nem tarolhato!

I1I. GYERMEK A BOLCSODEBEN

A mini bolcsédében aprilis 21-e minden évben Boles6dék Napja, mely mindig nevelés- gondozas
nélkiili munkanap. Ha heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkozelebbi
munkanapokon tartjuk.

A nyitva tartasi id6tol eltérd intézményhaszndlat esetén az épiilet zarasarol a vezetd altal megbizott
alkalmazott gondoskodik.

A nyari zarasrol a sziildket az intézményvezetének a helyben szokdsos modon februar 15-ig
értesitenie kell.

A bolcsdde a torvény altal biztositott tinnepnapokon zarva tart.



A gyermek joga, hogy

- emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes gondozasban, nevelésben részesiiljon,

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban vald nevelkedéséhez, személyiségének kibontakozasahoz, a
fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését €s személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon,

- a bantalmazassal, az elhanyagolassal szemben védelmet €s biztonsagos ellatast kapjon.

A gyermek kotelessége, hogy

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészséget,

- a sziil6 hozzajaruléasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlrdvizsgalaton,

- hogy betartsa a bolcsdde helyiségei és a bolesdédéhez tartozo teriiletek hasznalati rend;jét,

- megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje a bolcsddében hasznalt jatékokat és
eszkozoket, dvja a bolesdde 1étesitményeit és eszkdzeit,

- hogy a bolcsdde dolgozai és bblcsddés tarsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

A gyermekekre vonatkozo védo-0vo intézkedések

A gyermeknek a bolcsédében torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk

- az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,

- a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformat a bolcsddei
nevelési-gondozasi év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (1) gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel eldtt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiilknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek
tényét €s tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok

- étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

- sajat torolkozo hasznalata,

- a WC rendeltetésszerti hasznalata,

- ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségii €tel elfogyasztasa,

- szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,

- ebéd utani dgyon pihenés, alvas,

- friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

- cukor €s egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az intézménybe csak kivételes esetben, ha erre
kiilon engedélyt kapott,

- a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando szabalyok

- a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

- a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

- az orrnyilasba €s szajba idegen anyagokat nem vihet be,

- alvasiddben csak a kisgyermekneveld altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,

- a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett
helyiségbe,

- az udvaron tartozkodas sordn csak a jatszorészen tartézkodhat,

- az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki,

- tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

- tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazéast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat.

A sziilok és a kisgyermeknevel6 feladata a gyermekbalesetek megel6zése érdekében



- A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan a kisgyermekneveldnek adja at.

- A gyermek egyediil nem johet a kaputol sem.

- Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a gyermekét feliigyel6 feln6tthoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el a bolcs6débal.

- A bolcsddei élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve be a mosdoba,
ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

- Kérjiik a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan a bolcséde udvarat
jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

- Ha a sziild olyan haszndlati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel a bolcs6dében, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik azonnal jelezze a kisgyermekneveldnek.

- Kérjik a szildk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, hogy azok valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a kisgyermekneveldnek, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni
tudjuk Onoket.

- Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik a bolcsdde orvosat, vagy sziikség szerint a
mentoket.

I11.1. Egészségiigyi szabalyok

A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozOsség egészsége érdekében ldzas,
antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja.

A csaladban el6forduld fertdzo betegségrol a bolcsddét értesiteni kell.

A gyermek gyodgyszer és ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolcsddét, a kivizsgalas
eredményét kérjiik bemutatni.

Amennyiben a sziil6 gyermeke hajaban parazitat (fejtetiit) észlel, kérjiik jelezze, hogy a

tobbi gyermek érdekében a sziikséges intézkedést megtehessiik.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik, a kisgyermekneveld értesiti a sziilot,
illetve hozzatartoz6t. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim, és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen
esetben minél elobb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is
novelve a mielébbi gyogyulas esélyét.

Gyobgyszert a sziild a kisgyermekneveldnek nem adhat at gyermeke gyogykezelésére. Kivétel, egyes
nem fert6zd (allergia, anyagcsere, vese-hligyuti epilepszia, stb.) betegségben szenvedd gyermeknek,
ha sziikséges, a haziorvosa altal eldirt gydgyszerét beadhatjdk a bolcsdédében.

A gyermekek cumijait, anyapotlo targyait kérjik jellel ellatni és tisztasagat biztositani.

Amennyiben a kisgyermekneveld barmilyen kiilsérelmi, bantalmazésra utalo jelet észlel, kiilondsen,
ha errél a gyermek is beszamol, a kisgyermeknevelonek térvényben eldirt kotelezettsége, hogy a
megfeleld szervek felé jelzést tegyen.

I11.2. Hianyzasra vonatkozo szabalyok

Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bdlcsddébe, a tdvolmaradast reggel
8.00 oraig kell jeleznie személyesen, vagy telefonon.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal jarhat ismét kozosségbe. A sziild az igazolast
koteles a kisgyermekneveldnek a bolcsddébe érkezéskor atadni.

Igazoltnak tekinthetd a hidnyzas,ha:

o a betegség utan orvosi igazolast kapuk

J a gyermek a sziilé kérelmére a kisgyermeknevel6tdl, intézményvezet6tdl engedélyt kapott
(5 napig terjedo kérelem esetén szobeli engedély, 5 napot meghaladoan irasbeli engedély)

. a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni



I11.3. Etkezés, valamint étkezési és gondozasi téritési dij befizetésének rendje

A mini bolcs6dében a kozétkeztetésrol szolo 37/2014.(1V.30.) EMMI rendeletnek megfeleléen
torténik a gyermekek étkeztetése. Az ételallergias vagy mas egészségiigyi okbol diétara szorulod
gyermeknek tudjuk biztositani a diétds étkezést abban az esetben, ha a sziild szakorvosi
véleménnyel tudja igazolni, hogy gyermeke diétara szorul. (A haziorvos erre vonatkozo javaslata
nem elfogadhat6, kivéve a szakorvosi vizsgalat lezajlasdig, melynek idOpontjardl a haziorvos
igazolasa sziikséges.)

Az intézményben napi 4 étkezést biztositunk a gyermekek szamara. Ez reggelit, tizorait, ebédet,
uzsonnat tartalmaz.

Az étkezési téritési dijak befizetése az iskola konyhajan torténik.

A dijak befizetése az étkezés igénybevételét kdvetd honap 5-én van lehetdség.

Pot befizetés minden hénap 13-an.

Etelt nem csomagolunk haza.

Az elfogyasztott étel mennyiségérdl a kisgyermekneveld ad tdjékoztatast.

A kedvezményes étkezéshez a 328/2011.(XI1.29.) kormanyrendelet 6. sz. melléklet kitoltése
szlikséges.

A mini bolesddei sziiletésnapok és névnapok megiinnepléséhez hazi készitésili siitemények €s tortak
nem szolgalhatok fel, hivatkozva a kdzegészségiigyi szabalyokrol szol6 9/1985. (X.23.) Eii.M BkM
egylittes rendelet vonatkozo eldirasaira.

Gondozasi téritési dij megallapitdsa a mindenkori érvényben 1év6 dnkormanyzati rendelet alapjan
torténik. A jelenléti adatok alapjan a targyhot kovetd honap 5-ig a sziil6t kiértesitjiik a téritési dijrol.
A sziilok 12-ig atutalassal teljesithetik a fizetést a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcsde
11732033-166401011 szamu bankszamléra.

A havonkénti befizetés elmulasztisa esetén az igazgatd 15 napos hataridd megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd
eredményteleniil telik el, az igazgatd nyilvantartasba veszi a kitelezett nevét, lakcimét €s a fennalld
dijhatralékot. frasban értesiti a Fenntartot.

IV. KISGYERMEKNEVELO A BOLCSODEBEN

A kisgyermeknevel6 jogai, hogy

- szemeélyét, mint az intézményi kdzosség tagjat megbecsiiljek, emberi méltdosagat és szemelyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi, gondozoi tevékenységét értékeljek és elismerjek.

- a szakmai program alapjan az ismereteket, a nevelés modszereit megvalassza.

Az intézményi alkalmazottak emberi méltosaganak megsértése, kello tisztelet meg nem adasa
esetén az eljarasrend a kovetkezo:
- alkalmazott panaszt tesz a vezetonél,
- a vezetd a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgélja,
- ha a panasz nem oldodik meg, jelzést tesz a fenntarto felé, aki tovabbi vizsgélatot rendel el
az eset sulyossagatol fliggden.

A kisgyermeknevel6 kotelessége

A kisgyermekneveld alapvetd feladata a rabizott gyermekek gondozasa, nevelése.

Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

- neveld és gondoz6 munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodéseérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességei, adottsagait, fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét,

- a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiik6djon gyogypedagogussal vagy a fejlesztést segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkdzasat eldsegitse,

- mozditsa el6 a gyermek, tanuld erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi



szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara,

- egymas szeretetére ¢s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket,

- a sziilot (torvényes képviselot) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlodésének nyomon
kovetésérol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a gyermek fejlédését/fejlesztését érintd
lehetdségekrol,

- a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

- a gyermekek és a szlilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

V. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL
V.1. A sziil6 jogai és kotelességei

A csalad, és a bolcs6de kapcsolatainak erdsitésére lehetéséget biztositunk a sziilével torténd
beszoktatason tul a kisgyermekneveld- sziil6 taldlkozasaira, az tizend fiizeten (minden kisgyermek
rendelkezik tlizend fiizettel) keresztiil torténd informacido cserére, sziiléi értekezletekre,
csoportbeszelgetésekre.

Az aktudlis, intézményt érintd informacid a hirdetd tdblan kertiil kiirasra.

Az iizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségiigyi allapotara,
akar a gyermek fejlédésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkozik.
Az 6voda/bdlcsdde egész teriiletén és az udvaron a dohanyzas szigorian tilos!

Az 6voda/boleséde udvarara kerékpart behozni, vagy az udvar teriiletén tarolni csak sajat
feleldsségre lehet. Allatot (kutyat, macskat) tilos behozni!

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni, mas helyiségekben betolni, vagy bevinni
tilos!

Az ellatas koriilményeit érintd kifogasok, vagy egyéb sérelem esetén a sziild panasszal élhet az
intézmény vezetdjénél.

Amennyiben egy probléma a csaladok egy csoportjat kdzosen érinti, gy a bolcsédének kotelessége
az érintett csaladokkal a témat rendezni, megbeszélni.

Gyvt. 37/A (3) Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha jogosult a hazirendet ismételten, sulyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn.

(4) Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas
megsziintetésérdl, valamint az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, vagy a torvényes
képviseldjét, Egyet nem ¢értés esetén a jogosult vagy torvényes képviseldje az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatas koriilményeit érintd kifogasok vagy egyéb sérelem (gyermekek jogainak sériilése,
dolgozok kotelességszegése) esetén a sziild panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél.

Az intézmény vezetdje a panaszt Kivizsgalja, ¢és tajékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak mas
lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy mdés torvényes képviseldje az intézmény
fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetéje 15 napon
beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
V.2. A bolcsodei ellatas megsziinik, ha



. a nevelési év végén a gyermek betoltotte a 3. €letévét, 6voda éretté valik

o a gyermeket gondozo sziild kéri az elhelyezés megsziinését
. a gyermek orvosi szakvélemény szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem
gondozhato.

A gyermekek mindenek felett 4llo érdekének és ¢életkori sajatossagainak érvényesitése mellett nyilt
napokat ¢€s kiilonb6z0 programokat szerveziink az intézményben a csaladok bevonasaval. A sziil6i
igényekre alapozva, a lehetdségek fliggvényében helyi bolcsddei hagyomanyokat alapozunk meg.

V. LEGITIMACIOS ZARADEK

Gyermekjogi képviseld neve és elérhetdsége a sziilok részére kifliggesztésre kertil.
Gyermekjogi képviseld neve és elérhetdsége: dr. Ferk Viktoria
email: viktoria.ferk@ijsz.bm.gov.hu
tel:+36 20 4899 655

1. A Siikosdi Tulipanfa Ovoda Mini Bolcsédéjének Hazirendjét készitette
Stikosd, 2025.4prilis

Nagyné Torizs 1ldiko
igazgato

2.A Siikosdi Tulipanfa Ovoda Mini Bolcsédéjének Hazirendjét az intézmény alkalmazottai megismerték
¢és elfogadtak.

Stikosd, 2025.aprilis

Gyenis Barbara az alkalmazotti koz6sség nevében

3.A fenntartd, Siikosd Nagykodzség Onkorméanyzata 109/2023(X.25.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta a
Stikosdi Tulipanfa Ovoda Mini Bolesddéjének Hazirendjét.

Stikdsd, 2025.4prilis

fenntarté részérol Tamas Marta polgarmester
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Kérjiik, hogy vigyazzanak a bolcséde kiilso és belso rendjére, kornyezetiink
természeti

és targyi értékeire!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

Nagyné Torizs I1dikod
a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcsdde
igazgatoja
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1. AMINI - BOLCSODE LETESITESET ES MUKODESET SZABALYOZO
LEGFONTOSABB JOGSZABALYOK JEGYZEKE



¢ 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
¢ 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol
¢ 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
¢ 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodéstik
feltételeirdl
¢ 37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

*

1.1. Szakmai iranyelvek, modszertani levelek:

¢ Folyamatos napirend a bolcsédében. Modszertani levél. Boles6dék Orszagos
Modszertani Intézete, Bp.1982

¢ Bolcsddei adaptacio. Modszertani levél. In: El6adasok- kézlemények dokumentumok.

Modszertani levelek, iranyelvek. Bolcs6dék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.1982

¢ Sziilovel torténd fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészitd modszertani utmutato a
fokozatos  beszoktatds c. modszertani levélhez. Bolcsddék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp. 1982

¢ Jaték a bolesdédében. Modszertani levél. Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.
2003.

¢ Abodlcsddei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2008.

¢ Abodlcsddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2012.

*

2. HELYZETELEMZES, AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI, A PROGRAM
MEGVALOSITASANAK JELLEMZOI

Az intézményre vonatkoz6 adatok

Neve: Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde

Székhelye: 6346 Siikosd, Dozsa Gy. ut 183. Tel: 70/459-0884

Telephely: 6346 Siikosd, Deéak F. u. 91. Tel: 70/459-0872

Fenntartéja: Siikosd Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
6346 Siikosd, Dozsa ut 201.

A telepiilésen Onkorményzati fenntartast 6voda mitkddik. Az 6vodaskora gyermekek nevelése
két telephelyen torténik. A koztudatban kézponti 6vodanak nevezett épiiletben harom homogén-
, mig az alvégi dvodaban két heterogén csoportban fogadjuk a gyermekeket. Az alvégi
telephelyen a csokkend gyermeklétszam miatt néhany évvel ezeldtt megsziint csoportszobaban
keriilt kialakitdsra a mini-bolcsdde.

Az alapvetd szolgaltatasok mindenki szdmara elérhetdek a telepiilésen. Az egészségiigyi
alapellatasi rendszer jol kiépitett. Haziorvosi és védondi ellatas két korzetben miikodik, a
gyermekorvosi és a fogorvosi alapellatas helyben biztositott.

Az altalanos iskola a katolikus egyhaz fenntartasaban miikodik.

Siikosd Nagykodzség Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a harom éven aluli gyermekek
bolcsddei ellatasat 2018 szeptemberétdl mini - boleséde formajaban biztositja a dolgozo sziilok
megsegitése céljabol. A mini bolcséde a Siikosdi Tulipanfa Ovoda keretén beliil az 6voda
részeként biztositja a bolcsddés koru gyerekek ellatasat. A Stikosdon lako kisgyermekes sziilok
szerencsésnek mondhatjak magukat, hiszen a bolcsddei ellatastol az altalanos iskola
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befejezéséig biztositott a gyermekek napkozbeni ellatasa 2018 6szétol.

A belsé térben esztétikus, biztonsagos berendezések segitik a felndttek tevékenységét. A
gyermekek részére kialakitott jatszohelyek baratsagos, csaladias 1égkort teremtenek. A terek, a
jatékok szinvilaga harmonikus, nyugalmat biztositd. A helyiség olyan méretli és berendezésti,
amelyben minden egyidejlleg jelen 1évo gyermek és felndtt igénye teljesitheto.

Az udvaron elkiilonitett jatszorésszel, fakkal 6vezet kdrnyezetben, tdgas, arnyékos teriiletekkel,
biztositja a gyermekek egészséges feltételek kozotti életszervezését.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik, milyen szociokulturalis kornyezetb6l, milyen
miliobdl, érkeznek a gyermekek a bolcsddébe, ezért minden beiratkozott gyermekhez még a
beszoktatés eldtt elmegyiink csalddlatogatasra. A bolcsdde kiegésziti a csaladi nevelést, és a
ketté 0sszhangja, a bolcsdde és a csalad folyamatos egyiittmiikodése a gyermek fejlodésének
feltétele. Intézménylinkben a gyermekek dsszetétele heterogén.

Célunk, hogy hosszu tavu, jo szinvonalua alapellatast biztositsunk a csalddok szamara. Kiemelt
feladatunknak tekintjiik munkénk soran, hogy a kisgyermeket neveld csaladok segitséget
kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szamukra a napkdzbeni ellatas magas
szinvonalon. A szakszerli nevelés — gondozas sordn, kiemelt szerepet kap a gyermekkozpontu
pedagdgiai megkdzelités. A szakdolgozok 1étszama megfelel a torvényi eldirasoknak, a szakmai
felkésziiltségre is nagy hangsulyt fektetlink.

2.1. Bolesddeképiink

Olyan csaladbarat bolcs6de miikodtetése:
¢ ahol az ellatas 6sszhangban van a gyerek sziikségleteivel
ami megfelel a sziil61 igényeknek
ami képes alkalmazkodni a valtozo igényekhez
ami kész az elfogadasra
ahol az alkalmazottak naprakész tudassal rendelkeznek, képesek tudasuk gyarapitasara
amely képes a megszerzett tudast, tapasztalatokat alkalmazni

* & O o o

2.2. Gyermekképiink

Nevel6-gondozé munkank eredményeként a bolcsddénkbe jard gyermek:
¢ vidam, kiegyensulyozott sokoldaltian fejlodé egyéniség

testileg, lelkileg egészséges, harmonikus mozgast

szocialisan kompetens, egylittmikodik a tarsaival, felndttekkel

nyitott a kornyezeti ingerekre, hatdsokra

szivesen kommunikal

kitarto, aktiv és tevékeny

* & & o o

2.3. Kisgyermeknevel6 képiink
¢ neveldi attitiidje elfogadd, kdvetkezetesen empatikus, hiteles
¢ személyisége érzelmi biztonsagot nyujt
¢ ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, timogatja személyiségiik
kibontakozasat, aktivitasukat, onallosodasukat
¢ asziilékkel partneri kapcsolatot apol
a gyerekek ellatasat elhivatottsdggal, igényesen végzi
¢ képes a szakmai fejlodésre, a megujulasra
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¢ személye, viselkedése példa a gyerekek, sziilok szamara

3. PEDAGOGIAI HITVALLASUNK

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, dertis, szeretetteljes 1égkorben felnové gyermekekbdl valnak
boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekl6dd, onalléan gondolkodni tud6é emberek. A
kisgyermek életében az elsé 3 évnek, az els6 kozdsségnek meghatarozo szerepe van a késdbbi
személyiségfejlodésében.

A kisgyermek ebben az életszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erésen
fligg a felnottektol, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo.

Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyujté kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel
ovjuk és vigyazzuk a rank bizott gyermekeket.

4. A MINI BOLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

A mini - bolcsédénkben egymas irant tiszteletet tantisito, elfogado, egymas munkajat
megbecsiilo felndttek dolgoznak, akiknek személyisége meghatarozo a gyermekek szdmara.
A f6 gondozasi-nevelési feladatokat 1 f6 kisgyermeknevel6 , 1 f6 részmunkaidos
kisgyermekneveld ¢s 1 f6 bolesodei dajka végzi.

4.1. A kisgyermeknevel6k tevékenysége:
¢ Az egészséges csecsemo €s kisgyermek testi €s pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségligyi €s
gondozastechnikai ismeretei birtokéban segiti a gyermekek egészséges, harmonikus
fejlodését, az 6nallosag alakulasat.
¢ Az érvényben lévé modszertani elvek, a helyi program figyelembevételével beszoktatja,
gondozza, neveli a rdbizott gyermekeket.
¢ Csoportja és az udvar eszkozeinek allapotat figyelemmel kiséri, hogy azok a baleset-
megelézésnek €s a biztonsaganak megfeleldek legyenek.
¢ Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az idéjarasnak megfeleld
feloltoztetésérol.
¢ A sziilokkel alland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol. A sziilokkel egyiittmiikodve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet
készit és megvalositja azt.
¢ Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiloi értekezleteit.
Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat.
¢ Akisgyermekneveldi munkakorben alkalmazott személyt az alapszabadsag mellett évi
25 nap neveldi potszabadsag illeti meg, valamint a bélcsddei csoportban napi 7 orat kell
eltoltenie.

L 4

4.2. Bolcsodei dajka tevékenysége:

¢ Ahigiénés kovetelményeknek megfelelden takaritja az intézmény helyiségeit.
Eldkésziti a gyermekek étkeztetését. Segiti a gondozasi tevékenységeket.
A butorokat, az étkezési, valamint a jatékeszkozok el és lemosasat rendszeresen elvégzi.
Sziikség szerint mossa ¢és vasalja a csoportok textilidit.
Hozz4jarul a bolesddei nevelés eredményességéhez. A délutani feliigyeletiikben is
segitséget biztosit.
¢ Abodlesédei dajka munkakort napi nyolcdras munkarendben kell megszervezni.

¢
¢
¢
¢

A fenntart6 a kisgyermekneveld vagy a bolcsddei dajka betegsége vagy mas vératlan helyzet
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esetén helyettest biztosit. A helyettesnek az adott munkakorhoz eldirt képesitéssel és érvényes
Egészségiigyi Nyilatkozattal kell rendelkeznie. A jogszabaly lehetdvé teszi, hogy amennyiben
az adott munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel rendelkezd személy nem all rendelkezésre,
abban az esetben a kisgyermekneveldt helyettesitheti a tobbcélu 6voda-bolcsdde esetén az az
ovono is, aki a jogszabalyban eldirt 60 oras tovabbképzésen részt vett, illetve a bolesddei dajkat
helyettesitheti az 6vodai dajka.

4.3. Targyi feltételek :

A bolesddébe jard gyermekek napjuk nagyobb részét az intézményben toltik.

Céljaink eléréséhez, mindennapjaink j6 komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag.
A Szakmai Program megvalositdsanak alapfeltétele a biztonsagos, baratsagos, esztétikus,
gyermekkozpontu és csalddcentrikus bolcsddei kornyezet és targyi eszkozrendszer. A
kisgyermeket koriilvevo targyi kdrnyezetet - a bolcsodei ellatast nyu;jtod intézmény,
jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi és szakmai eldirasok, a csoportokba jard
kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy alakitjuk ki, hogy az biztonsagos legyen
¢s a bolcsddei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

A targyi eszkozok a bolcsddei ellatas eszkozeirdl és felszereléséirdl szolo jegyzék szerint
keriilnek beszerzésre, az adott csoport 1étszamanak figyelembevételével. A gyermekek
ellatasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések jo mindséguek, fertdtlenithetdek és a
gyermekek életkordhoz, testméretéhez igazododak.

A mini-bolcsédéhez tartozo helyiségek, a csoportszoba, gyermekfiirdészoba, gyermekolt6zo
(atado), melegitd konyha a sziikséges eszkdzokkel van berendezve. Minden gyermeknek van
sajat jele, helye az asztalnal, sajat agya, szekrénye.

Biztositjuk a mozgasfejleszté eszkozoket, butorokat, tagas jatszohelyeket. Ezek mind-mind a
gyermek életkori sajatossagainak megfeleld tevékenységre, mozgasra 6sztonzik, segitik az
onallosag kialakulasaban.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében folyamatosan karbantartjuk, védjiik eszkdzeinket.
Ismerve a kisgyermek sajatos gondolkodasat, tevékenységiiket mindig figyelemmel kisérjiik.
A mini - bolcséde napi haromszori étkezést biztosit, melyrdl a Siiksdi Polgarmesteri Hivatal
Napkozi Konyhaja gondoskodik. Ez a harom étkezés a tizorai, az ebéd, valamint az uzsonna.

4.4. A mini bolcséde gyermeklétszama:

Legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhato. Ha valamennyi gyermek betoltotte a 2. életévét,
abban az esetben a csoport 1étszdma 8 6 lehet.

Ha sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatnak, akkor a csoport 1étszama legfeljebb 5 {6 lehet.
Ha a nevelési év kozben deriil ki egy gyermekrdl, hogy sajatos nevelési igényti, akkor a
jogszabalyban megengedett csoport 1étszdm a nevelési év végéig egy fovel tulléphetd.

Ha 2 vagy 3 sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, akkor a csoportlétszam legfeljebb 3 {6
lehet.

Mini bolcs6dénkben 8 gyermek nevelhetd, gondozhato. A 8. gyermeket abban az esetben
tudjuk felvenni, amennyiben a 7 kisgyermek mar betoltotte a 2. életévét.

5. ABOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS CELJA

¢ A csaladban nevelkedo kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni
ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsadganak és jollétének
megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel es elfogadassal, a gyermek nemzetiségi
hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak
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figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak
nyujtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlédést.

¢ Ahatranyos helyzetii, a szegény es a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve.

¢ Tovabbi célunk, hogy a koragyermekkori intervencio (beavatkozdas) szemléletével
Osszhangban minden kisgyermekre, és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet
folytassunk. A bolcsddénk csaladbarat intézményként, jaruljon hozza a csaladok
¢letmindségének javitdsdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A mini - bolcséde gondozasi elényei:
¢ kis csoport 1étszam, mely lehetdvé teszi az egyénre szabott foglalkozast
¢ a fertdzéses megbetegedések ritkabbak, mint a nagyobb létszdmu gyermek
kozosségekben
¢ akiilonleges banasmoddot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithetok
¢ acsalddias koriilmények megkonnyitik a kisgyermek szdmara a sziil6tdl valo
elszakadast.

6. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

A szakszerli gondozas — nevelés akkor valésulhat meg, ha a csoportban érvényesiilnek a
kovetkezo alapelvek:

6.1. A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

Elsddleges szempontunk a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet
lényege, olyan komplex latdsmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a
csaladot is kiindulopontnak tekinti. Az interakcids mintékat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal
képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl, gyengeségeirdl. Az er0sségek hangsulyozasa altal a
szakember hozz4jarulhat a csalad életmindségének javitasdhoz. A kisgyermekneveld a csaladi
nevelés értékeit, hagyomanyait tiszteletben tartva, erdsitve kapcsolodik be a gyermek
nevelésébe.

6.2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadésa

A kisgyermeknek egyszeri, megismételhetetlen individuumként kezelése az egyéni banasmod
alapja: az a nevelés lehet eredményes, melynek soran a felndtt tekintettel van a gyermek egyéni
sajatossagaira, fejlodésének alakuldsara, pillanatnyi pszichés és fizikai allapotara, aktudlis
sziikségleteire. A gyermek személyiségének tisztelete megkivanja, hogy mindezeket a
kisgyermekneveld masokkal is (gyermektarsak és azok sziilei, helyettes) tartassa tiszteletben.
A koragyermekkori intervencidé magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
kisgyermeknevel feladata az esetlegesen felmertilo fejlédési elmaradasok, megtorpanasok
felismerése jelzése.

6.3. A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és
szokasait tiszteletben tartva €s azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

Mindezek értelmében fontosnak tartjuk a sziilok szadmara lehetévé tenni a tevékeny, kiillonb6zo
szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolodast a bolesddei ellatast nyujtdo mini-bolcsédénk
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¢letébe.
6.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermeket kiilonleges védelem, banasmad illeti meg. A bdlcsddei nevelés a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatisara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai ¢s mentalis
képességbeli kiilonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara.

6.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe

A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adoddan meghatarozoé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
gyermekkel foglalkozo felndttek a bolesddei program alapjan végzik tevékenységiiket, szakmai
tudasukat szinten tartjak, szakmai kompetenciajukat fejlesztik.

Fontos az empatikus, hiteles, elfogadd neveldi magatartds és a szakmai tudatossag,
végiggondoltsag. A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdsitése,
elismerése.

A nevelési modszerek koziil elényben részesitjilk a megerdsitést, elismerést €s a dicséretet, a
gyermek kompetenciaigényének erdsitését.

6.6. A biztonsag ¢és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek személyi és targyi kdrnyezetének allandosaga (,,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasdhoz.

A napirend folyamatossaga, az egyes mozzanatok egymasra épiilése stabilitast,
kiszamithatosagot eredményez, amely a gyermek biztonsagérzetét noveli.

A biztonsag nyUjtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és pszichikai er6szak minden
formajatol valo védelmet is.

6.7. Fokozatossag megvalositasa

A kisgyermek uj helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az ) dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok kialakulésat.

A gyermekek beszoktatasatol kezdédden fokozatosan segitjiik a szocializaciot, az onallosodast,
a fejlesztéseket, a valtozasok elfogadasat, a szokéasok kialakulésat.

6.8. Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval,
a gyermek életkori-€s egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

A kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, nemzetiségi/ etnikai,
kulturalis...stb. hovatartozasat, és segiti az identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat
¢s a mas kultara és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

6.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi és nevelési helyzetek elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A professzionalis
gondozassal hozzajarulunk a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz, a nevelési feladatok
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megvaldsulasahoz. Torekszilink arra, hogy a gyermek szdmara a gondozas pillanatai 6romteliek
legyenek.

6.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai ¢letévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuknak kiemelt szerepe van a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és kiilonb6zo
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, ¢élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanulds oromét, megerés6djon benne a vilag megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész €leten at tartd tanulas igényének,
folyamatéanak biztos alapjait.

7. BOLCSODEI NEVELES — GONDOZAS FELADATAI
7.1. A csalddok tamogatésa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A kisgyermek harmonikus fejléddése érdekében megteremt;jiik a csalad és a bolcsddei nevelés
Osszhangjat.

Fontosnak tartjuk a csalad erdsségeinek megismerését, timogatasat, a pozitivumok kiemelését.
A sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangu, konstruktiv, kdlesonds bizalmon alapuld
partneri kapcsolat kialakitasara toreksziink. A sziild kozvetiti a gyermeke szokasait, igényeit,
szlikségleteit a kisgyermekneveld felé, hozzajarulva a differencidlt, egyéni banasmod
megvalositasahoz.

A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok €s kovetkezményeik enyhitésére kiilonds
figyelmet forditunk.

Segitjiik a sajatos nevelési igényli gyermekek habilitacidjat és rehabilitacidjat a gondozas,
nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a gydgypedagdgus iranyitasa
alapjan.

7.2. Egészségvédelem, az egészséges ¢letmod megalapozasa

Kiemelt feladatunk a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, timogatasa, a
harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsadgos kdrnyezet
megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valosul meg.

Segitjiik az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az
alapvetd kultarhigiénes szokasok kialakulasat (a testi-lelki harmonia kialakulasat és megdrzését
segitd napirenddel— ezen beliil: étkezés, mosakodas, 61t6zkodés, alvas, szobatisztasdgra
nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas sran).

Sziikség esetén specialis szakember bevonasaval ellatjuk a prevencios €s korrekcids
feladatokat.

7.3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A kozosségbe kertiléskor a csaladban megtanult viselkedési normak megerdsitést, vagy
elutasitast kapnak. gy a gyermek megtanulja a tarsas egyiittélés helyes mechanizmusat, a 3.
¢letév végére toleralja is.

A koz06sség masodlagos szocializacios szintérré valik, ahol lehetdség nyilik a rendszeres
gyakorlasra, s ezek lehetvé teszik a helyes viszony megtanulasat. Ezek a megnyilvanulasok
vezetnek a gyermek 6nallosodasahoz, a jo szokésok kialakulasahoz. Ebben vallalunk mi

10



szerepet €s felelosséget.

Feladatunk a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag,
tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése €s fenntartasa a bolcsddei
nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.
Kiilonos figyelmet kell forditanunk a sajatos nevelési igényti €s a hatranyos helyzeti
gyermekek tarsas €s érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd
szakemberek bevonasaval is.

7.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

Megfelel6 kornyezet kialakitasaval erdsitjiik a Kisgyermek érdeklédését, a jatékos felfedezés és
a cselekvéses tanulas lehetdségeinek megteremtésével és a kisgyermeknevel6 aktiv
részvételével.

A gyermek ¢€letkoranak, érdeklodésének megfeleld tevekenységeket biztositunk.

A gyermek igényeihez igazodd kozos tevekenységek soran élményeket, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintakat nytjtunk.

Az 6nallo valasztés és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 8sztonzd neveldi
magatartas. A kotetlenség, az érdeklddése szerinti szabadon valaszthatésag fontos a
gyermeknek. Az ismeretnyujtas, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat tdimogato-batoritd
odafigyeléssel, megerdsitéssel erdsitjiik.

8. ABOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Fontos, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szdmara ¢élményt nyjto, részvételre motivalo,
tanulasi tapasztalatokat biztosito legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsanak
modszertani alapja az egyéni banasmadd érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi
torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

&.1. Tanulas

Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve informécidszerzési folyamat, amely tartds valtozast
1déz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek
megismerje onmagat és kornyezetét. A tanuléds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe dgyazottan torténik. Legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az
érdeklddés.

Szinterei: a természetes élethelyzetek, az egyiittes tevékenységek és a kommunikacio.
Formai: az utanozas, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés és a szokasok kialakitasa.

A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében szem el6tt kell tartania,
hogy naluk mas jellegli és hosszabb iddt vesz igénybe a tanulési folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlddésének feltételei a biztonsagos és tdmogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Kertiljiik a teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitast.
8.2. Gondozas

A szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek aktivan vehessen részt
a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen gy probalkozni, hogy kézben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tamogatd segitségét. Sikeres probalkozasait
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzuk.

Lényeges, az elegendd 1d6 biztositasa a gondozasi miiveletekre, mivel az 6nallosodasi folyamat
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hosszu gyakorlast igényel. Jelentds mértékben befolyasolja a szokéskialakitast és az
onallésodast.

A gondozas (61tozkodés, tisztaba tevés, illetve a WC- hasznélat, kézmosas, oblités, torolkozés,
étkezés) €s a jatek a bolcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei. A tisztalkodas, étkezés,
alvas, 6ltozkodés mindig a jatékbol indul, kikiiszobdlik a varakozasi idot.

A kisgyermeknevel0 fontos feladata, hogy a bolcsédébe keriil6 kisgyermekek fejlodését meleg,
szeretetteljes torodéssel, odaadassal segitse, figyelembe véve a kisgyermek életkorat,
fejlettségét, egyéni sajatossagait. Az egyéni banasmod lehetdséget teremt a gyermek
hangulatanak, a fizikai és pszichés allapotanak figyelembe vételére.

A gondozasi miiveleteket tobbnyire a gyermek kisgyermekneveldje végzi. Tavolléte esetén a
gyermek szamara ismerds személy helyettesiti.

8.2.1. Gondozasi helyzetek:

- pelenkazas, bili, WC hasznalat

- fiirdetés, mosakodas, kézmosas, fésiilkodés
- 0ltozkodés

- étkezés, fogmosas

- nyugodt alvéas biztositasa

8.2.2. Pelenkazas, bili, vécé hasznalata:

A pelenkat naponta tobbszor kicseréljiik. Reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt és alvas utan
pedig minden pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A székletes gyermek pelenkdjat azonnal
kicseréljiik. Az 6nalldan, biztosan all6 gyermeket allva pelenkdzzuk. Az otthon bilit hasznald
gyermek a bolcsddében is bilit hasznalhat, a gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk. A
székletes gyermek torlése mindig a kisgyermekneveld feladata. A szobatisztasag fontos allomas
a gyermek szocidlis fejléddésében. Kialakulasat nem stirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni
érési tempot.

8.2.3. Flurdetés, mosakodas, kézmosas, fésiilkodés:

Az alapvetd tisztasagi szokdsok kialakitasat mar kisgyermekkorban elkezdjiik.

Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen
kezet mosunk. Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a vécéhasznalat utan.

A bodlcsédébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett mosnak kezet. Fontos
feladatunk a helyes technikdval végzett kézmosas tanitasa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos. A
mosakodashoz folyékony szappant hasznalunk. A kézmosast és a toriilkozést személyes
példaadassal segitjiik. A tiikor eldtt fésiilkodés nemcsak a mozdulatok gyakorlasa, de a testséma
kialakuldsa, a sajat test megismerése szempontjabdl is fontos. Ezért hasznalunk nagy tiikroket.
Tanitjuk a helyes orrftjast, a zsebkendd higiénikus hasznalatat.

8.2.4. Oltozkddés:

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhazata tiszta, izléses, kényelmes és praktikus, labbelijiik
egészséges legyen, tartsa a bokat. A ruhazat tegye lehetdvé az 6nallo, szabad mozgast, jatékot.
Elegendd 1ddt biztositunk a gyermek szamara az 6nallo oltdozésre, vetkdzésre.

Az 0ltozkodéssel az esztétikai €rzéket, az igényességet is fejlesztjiik. A gombolast, fiizést,
kapcsolast jatékeszkozokkel is gyakorolhatjdk a gyermekek.

8.2.5. Etkezés, fogmosas:

Az egészséges ¢letmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nallo, tiszta étkezes tanitasa, a helyes étkezési szokéasok kialakitasa.
Célunk, hogy 6rommel, jo étvaggyal egyék meg az ételt. A gyermekek koruk és fejlettségiik
szerint (6lben vagy asztalnal {ilve), gondozasi sorrendben étkeznek.

A gyermekek jatékhelyzetbdl érkeznek asztalhoz, sajat helyiikre tilnek. Minimalisra
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csokkentjiik a szamukra farasztd varakozasi idot. A kisgyermekneveld személyre szoloan terit,
talal. Az egylittmtikodési szandék szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkezdk
mellett iilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokasok
(pl. alapos ragas, gyltimolcs, zoldség fogyasztasa) kialakitdsara nagy hangsulyt helyeziink. Az 1j
izeket, ételeket fokozatosan vezetjiik be. A gyermekeket 6sztondzziik, de nem kényszeritjiik az
étel elfogyasztasara. Fontosnak tartjuk az informacidcserét a sziilokkel a gyermek étkezési
szokasair6l. Kiemelten fontosnak tartjuk a fogak apolasat, a helyes szajoblités és fogmosasi
technika elsajatitasat a gyermekekkel.

8.2.6. Nyugodt alvas biztositasa:

A gyermekek akkor jatszanak onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozasban, ha
egyéni igény szerint megfeleld 1dot és lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra is. Egyéni
banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvast.

A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot a fekvd gyermeknek.

Az ¢ébredés utan lehetéség van csendes jatékra, ligyeliink arra, hogy a korabban ¢breddk ne
zavarjak meg tarsaik alvasat.

8.3. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és be-
fogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld
a jatek feltételeinek biztositasaval és neveld magatartdsaval timogatja az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit figyelembe véve és a helyzettol fliggden
kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat 6tleteivel, javaslataival szinesiti.

A tobbi gyermekkel valo egyiittlét oromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése
mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését. Nagyon fontosnak tartjuk az olyan
hangulatok, ingergazdag targyi lehetdségek megteremtését, melynek hatisara a gyermek
spontan jatéka, tevékenysége onmagatol beindul.

8.3.1. A gyermekek jatékaval kapcsolatos alapelvek:
¢ Ajatékfejlodés és mas funkciok fejlddése kozott szoros kapcsolat van.
¢ A megfeleld napirend a lehetd legtobb és leghosszabb jatékidot biztositja a szobaban is
és az udvaron is.
¢ Ajol kivalasztott jatékszerek feldlelik, illetve reprezentaljak a gyermekek sziikebb és
tagabb kornyezetét, lehetdve teszi azok eseményeinek eljatszasat.
¢ Az a gyermek jatszik nyugodtan, aki biztonsadgban érzi magat.

8.3.2. Az elmélyiilt, nyugodt jaték feltételei:

nyugodt légkor

megfeleld (max. 7 f6) csoport 1€tszam

kigyermekneveldi allandosag

szoba megfeleld berendezése

jatékok megfeleld elhelyezése

a gyermekek életkoranak megfeleld fajtaji és mennyiségili jatékok
az Ontevékenység és a szabad valasztas lehetdsége

a gyermekek fejlddésének és kreativitdsanak tdmogatasa

a feln6tt odafigyelése, elismerése, esetenként Otletadasa, az egylittjatszas, a kozos
tevékenység soran nyujtott viselkedési és helyzetmegoldéasi mintak.

® & & & 6 O O 0o

8.4. Mozgas

8.4.1. A kisgyermekneveld feladata:
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¢ A valtozatos mozgasformak sokszori gyakorlasahoz optimalis feltételek megteremtése,
mind a foglalkoztatoban, mind az udvaron, a megfeleld szamu és mindségii
mozgastejlesztd eszkoz biztositasaval.

¢ A balesetmentes kornyezet kialakitasa €s fenntartasa.

¢ Sétak, kirandulasok, jatékos mozgasos programok szervezése, alkalmanként sziilokkel
kozosen.

¢ Alevegdzeés fontos élettani hatast. Iddjarastol fliggden a gyermekek minél tobb
tevékenységliket a szabad levegdn végzik. Udvarunk, udvari jatékaink lehetoséget
adnak a mozgas kiillonb6z6 formainak gyakorlasara, az 6romteli idétoltésre, a jatékra.

¢ lgyeksziink a veszélyforrasokat kikiiszobolni.

¢ Csecsemodknek jarokat biztositunk, amely védett, de elegendd hely 4all rendelkezésre a
mozgashoz.

¢ Tobb nagymozgasra ad lehetdséget a fejlesztd jatékokkal felszerelt tornaszobank is.

8.4.2. A mozgdsfejlodés elosegitése két teriileten valosul meg:
¢ Gondozasi miveletek kozben
¢ Jatéktevékenységben

8.4.3. Mozgasfejlodés szabad jatéktevékenységben:
¢ Feladat a gyermek mozgasvagyanak megdrzése.
¢ Fontos a motivacid, a mozgasra inspiralod kornyezet.
¢ A pozitiv meger0sités.

8.4.4. Torekedniink kell:
¢ aszabalyok megtanitdsara,
¢ a biztonsagos jaték megteremtésére,
¢ agyermek életkoranak megfeleld udvari jatékok és hely biztositasara

8.4.5. Fejleszteni kivanjuk:
¢ nagymozgasok fejlédését (cstiszas, bujds, maszas)
¢ szem-kéz-1ab koordinacié (labdajatékok, kosarba dobds, vonal mentén labdaguritas)
¢ egyensulyfejlesztés
¢ finommotorika (rajzolas, vagas, tépés, ragasztas, gyongyflizés)

8.5. Monddéka, ének

A zenei nevelésiink a gyermekek egész napjat athatja.

¢ Célunk a gyermekek zenei érdeklddésének, kornyezet hangjai irdnti érzékenységének
felkeltése. Enekes jatékkal, az egyiitt éneklés 6romével a gyermekek érzelmi életének
gazdagitasa.

¢ Mini -boélesddénk zenei nevelésében nagy hangsulyt kapnak a népdalok, a népi
gyermekjatékok, mondokak, ritmusjatékok, hallasfejlesztd gyakorlatok, zenehallgatas.

¢ F¢ feladatunk a ritmusképzés. A gyermekhez kozel all a ritmus, hiszen jatékos mozgasa,
jarésa, litogetése, tapsolasa, kopogdsa mind ezt a készséget mutatja. A gyermekek
korében nagy érdeklddést keltenek a ritmus hangszerek (dob, csorgd, ritmus palca, stb.),
hiszen latjak azt, aki zenél, 1atjak a hangok eldcsalogatasdnak modjat, élvezhetik a
ritmus ¢és a liiktetés vilagat.

¢ A csoportszobaban a gyermekek altal elérhetd helyen helyezziik el a hangszereket, hogy
barmikor hasznalhassak.
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8.5.1. Zenei nevelés feltételei:
¢ Kisgyermekneveld énekeljen.
¢ Rendelkezzen megfeleld szdmu énekanyaggal, melyet emlékezetbdl el tud énekelni, el
tudja jatszani.
¢ Enckelgetés alkalmat, modjat korcsoportonként valtozoan tervezi.
¢ Naponta tobbszori rovid énckelgetés egy — egy gyermekkel.

A zenei nevelés alapjaul a Kodaly-médszer szolgal Forrai Katalin: Enek a bolcsddében cimii
konyve alapjan.

8.6. \ers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejléddésére), valamint a szocidlis fejlddésre.
A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsagénak. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetdsége.
¢ A kisgyermekneveld vidam, rovid mesék elmondasaval, babbal valoé dramatizaldssal a
sz€p, tiszta beszédre nevel, és kellemes hangulatot teremt, kulturalis élményt nyujt.
¢ Kedvenc mesék elmondasa segiti az emlékezet €s a képzelet fejlesztését.
A kisgyermekneveld sokat verseljen, mondokazzon, meséljen.
¢ Rendelkezzen megfeleld szamu irodalmi anyaggal, melyet emlékezetbdl fel tud idézni.
A mesélés és verselés alkalmat, modjat korcsoportonként valtozoan tervezi.
¢ Teremtsen lehetdséget a naponta tobbszori rovid mesélésre, verselésre, mondokazasra
egy-egy gyermekkel.

*

8.7. Alkoto6 tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az dnkifejezés -,
nem annak eredménye.

A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd id6 biztositasa, az egyes technikak,
eszkdzhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai
segitségnyujtassal, az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasdnak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermeknevel6 segiti az
alkot6 tevékenységek iranti érdeklddés fenntartasat és az alkotasbol fakado 6rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését.

8.7.1. A leggyakoribb alkot6 tevékenységi formak a bolcsédében:
¢ firkalas,
¢ gyurmazas,
¢ ragasztas, gyurés, tépés,
¢ uyjjfestés vagy vastag ecsettel festés.

8.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6zos elokészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrdl valdé gondoskodashoz
kapcsolddnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, 0szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
sliteményszaggatds, gyliimdlcssalata készitése stb.).

Az 6rom forrasai az ,,én csindlom” élményének, az egylittességnek, a kozos munkalkodasnak €s
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a tevékenység fontossadganak, hasznossaganak atélése.
A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak és barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon
fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

9. ABOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS FELTETELEI
9.1. A gyermekcsoportok szervezése

A bolesdde 20 hetes kortol 3 éves korig gondozo-neveld intézmény.

A gyermekek felvétele a kdzzétételi idoben jelentkezéssel torténik. ElsGsorban a telepiilésen
¢16, munkahellyel rendelkezd sziilok gyermekének felvételére keriil sor.

Gyermekcsoport 1étszama: 7 6.

A sziilds beszoktatassal segitjiik az 0j kornyezethez, személyekhez val6 alkalmazkodast a
gyermekek szamara.

A gyermek mini bélcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval a korzeti védond, a hazi
gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a gyamhatosag is
kezdeményezheti.

Ha a bolcsddei nevelési év kozben a gyermek veszélyeztetettsége miatt keriil sor a gyermek
felvételére, akkor a rendeletben meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési
év végéig 1 fovel tulléphetd.

A gyerektdl és a sziil6tdl fliggden, maximum 2 hétig mindennapi belatogatassal torténik a mini
- bolesddei élethez szoktatas.

A csoportok jatszohelyeinek kialakitasat, eszkdzeinek meghatarozasat az eldirasok mellett a
korosztalyi 0sszetétel is befolyasolja.

9.2. ,,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A személyi allandosag, biztonsag, €s stabilitas elvén nyugszik. Mini - bolcsdde esetében az egy
kisgyermekneveld az egész csoportért felelds.

A ,,sajat” kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bélcsédébe, a nevelés-gondozas mellett
6 kiséri figyelemmel a gyermekek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapot, fejlodési

crer

9.3. Napirend

Jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és
az dnalldsodas lehetdségeét.

A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport
¢letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhato
eseményekrol, kiiktatddjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is
biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétol, fejlettségétol, sziikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is.

A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermeknevel5”-
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rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval valo 6sszehangolt
munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

A jol szervezett, folyamatos, de rugalmas napirend lehetdséget biztosit az egyéni banasmoédra €s
megkonnyiti az alkalmazkodast.

10. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A csaladi és a bolcsddei nevelés-gondozas 0sszhangja, a sziilok €s a kisgyermekneveldk kozotti
partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének.
A sziil6k és a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjak egymast a gyermek
fejlédésérol-ez alapvetd fontossagu a személyre sz616 bolcsddei nevelés-gondozas
kialakitasaban, és a csalddokat is segiti a gyermek nevelésében.

A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlesonds bizalom, az dszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételii (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek
szemelyiségi jogait tiszteletben tartod, tapintatos, folyamatos kommunikécio, az informacio
megosztasa.

10.1. Kapcsolattartas formai a sziilokkel

10.1.1. Csaladlatogatas:

A csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni kornyezetben valo
megismerése. A latogatas elsé idépontja a beszoktatds megkezdése elott torténik, amely a
késobbi jo egylittmiikddés feltétele. Fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak.

10.1.2. Beszoktatés:

Sziilovel egyiitt torténd fokozatos beszoktatas, a csaladdal vald egyiittmiikddést helyezi
elétérbe.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran a kisgyermekneveld tovabb épiti a
bizalmi kapcsolatot, informaciot nyujt a bolcsédei nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlédés
sajatossagairol.

10.1.3. Napi kapcsolattartas:

Rovid beszélgetés reggeli érkezéskor és hazamenetelkor.

Kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol, hangulatarol, az 6t érintd napi
torténésekrol, valtozasokrol.

Az egyéni igények, kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor.

10.1.4. Egyéni beszélgetés:

A kisgyermek fejlodésérdl valo részletes, kdlesonds tajékozodas, hosszabb megbeszélést
1génylo kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasa. A szakmai kompetencidn tialmend
kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikodése.

10.1.5. Szervezett tematikus beszélgetés:

A csoportba jaro gyermekek sziileivel megvalosulo kapcsolattartas. Beszélgetések a csoportba
jéro6 kisgyermekek sziileit foglalkoztato aktualis nevelési témakrol. Lehetdség van az egymastol
hallott helyzetkezelési mddok tovabbgondoléasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére.

10.1.6. Sziil6i értekezlet:
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Altalanos, a gyermekcsoportra vonatkozo tajékoztatas. Egy nevelési éven beliil 2 alkalommal :
beszoktatas eldtt, nevelési év vége felé. A bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd
kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet 6sszehivasara is sor kertilhet.

10.1.7. Indirekt kapcsolattartdsi formak: (iizen6 flizet, hirdet6tablak, honlap, szérolap).
Jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.
Kiilonb6zo, sziilokkel kozos programok szervezése.

11. AMINI-BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

11.1. Amini — bolcséde és az 6voda kozott olyan kdlesonds egyiittmitkodésre épiild, tartalmas
kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetové teszi egymas szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését.

Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 partneri viszony elétérbe helyezése.
Toreksziink a két intézmény kozotti tartalmas kapcesolat kialakitdsa, amely a kdlcsonds
érdeklddés révén lehetéveé teszi egymas munkajanak, - pedagogiai, ill. szakmai programjanak -,
céljainak megismerését, megértését mely kiindulasi alap az 6vodaban folyé munkéhoz.

Az 6vodapedagdgusok szamara lehetséget biztositunk arra, hogy tobb alkalommal
meglatogathassék a csoportjukba jelentkezd kisgyerekeket, megismerjék dket bolcsddei
tevékenység kozben.

Ezek mellett az 6vodaba mend gyerekekrdl rovid szdbeli tajékoztatdt adunk az 6vondknek,
gyerekek fejlettségérdl és a varhatd nehézségekrol, ezzel is segitve a gyermek megismerését.

11.2. Egyiittm{ikodés a tarsintézményekkel, szakemberekkel

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tarasaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek:

Védondi Szolgalat,

Hazi Gyermekorvosi Szolgalat,

Gyéambhatosag,

Pedagdgiai Szakszolgalat,

Tanuléasi Képességeket Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag.

* & O o o

Mini - bolcsédénk, €s a kiilonbozo civil szervezetek kozotti egyiittmiikdés sok tekintetben
hozzajarulhat a bolcsddei ellatas fejlodéséhez.

11.3. Kapcsolat a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal

A gyermekek védelme minden gyermekekkel hivatasszeriien foglalkoz6 szakembernek, igy a
mini bolcsédében dolgozo kisgyermekneveldnek is feladata és feleldssége. Amennyiben
valamely teriileten veszélyeztetettséget észlelnek, a gyermek tamogatdsa, megsegitése
érdekében sziikséges beavatkozniuk.

A mini - bolcséde, mint jelzérendszerbe tartozo intézmény, kotelességének és feladatanak
tekinti a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé valo jelzést, igy jo kapcsolatot alakitunk ki az
ott dolgozd munkatarsakkal, illetve a hazi gyermekorvossal.

Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyeztetettséget
jelentjiik.

Sziikség esetén esetmegbeszélésen, jelzérendszeri gytiléseken vesz részt a kisgyermekneveld.

12. MINOSEGI MUNKAVEGZES A BOLCSODEBEN, A NEVELOMUNKA BELSO
ELLENORZESE
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Mindségnek nevezziik a nevelési-gondozasi munka azon jellemzdit €s sajatossagait, amelyek az
¢letkori sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleldé banasmoddot az elhelyezett gyermekek
egészséges fejlodését, a gyermekkozpontusagot biztositjak.

Feladatok

¢ A bolcs6de miikodését szabalyz6 dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés (alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bélcsédei gondozas-
nevelés szakmai szabalyai, belsd szabalyzatok).

¢ Az elvégzett munka rendszeres ¢és igényes dokumentacioja

¢ A sziilok elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositasa, 0j egytittmiikodési
formak keresése.

¢ A mukodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetségek keresése.

¢ A dolgozdk érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben: értékelési és jutalmazasi
rendszer kidolgozéasa

¢ Abelso ellendrzés legfontosabb feladata a bolesédében folyd nevelés-gondozas
hatékonysaganak nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése.

A bolesddei csoportban dolgozok munkajat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az
ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van arra irasban
észrevételt tenni.

A sziil6i elégedettséget kétévente sziildi elégedettségi kérddiv formajaban mérjiik.

13. DOKUMENTACIOK

A dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
valo lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodés biztositasa, a gyermek fejlodésének segitése,
a hatranyos helyzetli gyerekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése
érdekében torténik. A dokumentéacid semmifelekeppen sem a gyermekek mindsitését szolgalja.

13.1. A dokumentacié vezetésénél fontos szempontok:
¢ atargyszeriség (objektivitas),
¢ ¢rvényesség/hatalyossag, (a szempontok, kategoriak, kritériumok stb. alkalmasak annak
a helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak oket),
¢ ahitelesség,
¢ az arnyaltsag,
¢ arendszeresség, ill. a folyamatossag.

A bolcsddébe felvett sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztését a Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei végzik.

13.2. A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentumok

¢ Abolesoder gyermekek egészségiigyi torzslapja — (védondoknél)

¢ Fejlodési naplo - kisgyermek személyiségfejlodését, képességrendszerének
kibontakozéasat kdveti nyomon. Célja az, hogy a kisgyermekneveld lassa a gyermek
onmagahoz képest torténd fejlodését, a valtozasok iitemét €s iranyat, hiszen az egyéni
banasmadd elengedhetetlen feltétele a széleskoriti gyermekismeret.

¢ Uzend fiizet - feladata a sziilok illetve a kisgyermekneveld kdlesonds tdjékoztatdsa.

¢ Csoportnaplo vezetése napi rendszerességgel, kotelezd - A csoportnaplo tajékoztatast ad
a nevelési feladatok tervezésérdl, megvalositasarol. A kisgyermekneveld 3 havonkénti,
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megfigyelésekre alapuld, élményszerii bejegyzéseinek tiikrozni kell a gyermek
folyamatos fejlodését.

¢ Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

¢ Beszoktatos fiizet

Egyéb:
¢ Sziil6csoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)
Sziil6i értekezlet dokumentalasa (jegyzOokonyv)
¢ Bolcsédénk neveld- gondozo munkéjanak nyomon kovetése érdekében minden
évben elkészitjiik az adott év feladatait tartalmazé munkatervet.
¢ Az éves munkaterv havi bontasban keriil kidolgozasra, ebben rogzitjiik a feladat
meghatarozasok mellett, az ellendrzési feladatokat, a feleldsségi koroket, a
tovabbképzések litemezését, és kapcsolattartasok formakat.
A heti tervben rogzitjiikk a napi kezdeményezéseket témakdorok szerint:
Kornyez0 vilag tevékeny megismerése
Mondoka, ének
Mozgas
\ers, mese
Alkoto tevékenység

L 4
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A kisgyermekneveld feladata, hogy tudatosan megtervezze a tevékenységeket. A napi
kezdeményezések lehetdleg azonos 1dészakaban keriilnek megvaldsitasra. A gyermekek adott
hangulatanak megfelelden, az érdeklddésiik felkeltése utan a kezdeményezéseken valo részvétel
onkéntes.

14. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK NEVELESE, GONDOZASA,
FEJLESZTESE

A cél elsésorban az, hogy minél tobb sajatos nevelési igényli gyermek részt vehessen a
napkozbeni ellatasban, tehat minden gyermek szamara biztositani sziikséges az esélyegyenldség
lehetdségét.

A segitségnyujtas azt is feltételezi, hogy a gyermeknek napkozben a bélcsddében biztositjak az
ellatasat, ugyanakkor a fejlesztést egy mas intézmény biztositja. A bolcsédében a sajatos
nevelési igényli gyermekek egészséges kozosségbe valo integraldsa 6nmagaban is fejlesztd
hatassal bir.

A sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatd bolcsddei csoportban legfeljebb 5 gyermek
nevelheté gondozhatd. Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a nevelés-gondozas
feladatait — a BKM-i Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan végezziik, a
fejlesztést végzd szakemberrel egyiittmiikodve.

Az integraci6 soran az egyéni foglalkozas és a gondozasba épitett fejlesztés, az ép tarsakkal
valo egyiittlét, mint minta, biztositja a sériilt gyermekek fejlodését.

Sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei nevelésének, gondozasanak megkezdését kovetd
legalabb harom honapot kdvetden az intézmény vezetéje dont a gyermek tovabbi
nevelésérol, gondozasardl a gyermekorvos, a gydogypedagdgus, a kisgyermekneveld és a
csaladsegitd szolgalat munkatarsanak véleménye alapjan.

15. AZ BOLCSODEI ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A szolgaltatas igénybe vétele onkéntes. Az ellatas kezdete eldtt a jelentkezd érdeklddo sziiloket
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személyesen, szoban tajékoztatjuk a szolgaltatasunk tartalmarol.
A megallapodas megkotése elott tajékoztatast kapnak a hazirendrdl, az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, a fizetendd téritési dij 0sszegérdl €s megallapitasanak modjardl, szabalyairol.
Az ellatassal kapcsolatos megallapodas tartalmazza a gyermekvédelmi térvény szerint kotelezd
elemeket ¢s a szolgaltatassal kapcsolatos egyéb jogokat és kotelezettségeket.

A szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyokat kitoltetjiik és alairatjuk a sziilovel.
(megallapodas, nyilatkozatok, stb.)

15.1. A fenntarto, és a mini bolcséde vezetdje vallalja, hogy

¢ amegallapodas idOtartama alatt a napkozbeni gyermekellatashoz férohelyet biztosit a
gyermek szamara,

¢ agyermek ellatasat és felligyeletét a szakmai programban ¢és a szerzodésben
foglaltakszerint latja el,

¢ agyermek koranak és érettségének megfeleld tevékenységeket biztosit,

megbeszEli a sziildvel a gyermekkel torténd foglalkozast, fejlesztést,

¢ anapirend kialakitasa igazodik a gyermek sziikségleteihez, otthoni napirendjéhez,

szokdsaihoz, az évszakokhoz, biztositja a napirend zavartalansagat, a higiénikus

kornyezetet, megfeleld helyet, elegend6 idot, a harmonikus 1égkort, a biztonsagos és

esztétikus eszkozoket,

kortiltekintéen gondoskodik a gyermek megfeleld étkeztetésérol,

részletesen tajékoztatja a sziilot, a gyermeket ért sériilésekrol, balesetekrol,

iddben t4jékoztatja a szlilt a szolgaltatas szlineteltetésérol, a szabadsagok idépontjarol,

eleget tesz a gyermekek jogair6l sz616 nemzetkozi Egyezmény elvarasainak,

a jogszabalyban eldirt, miikodtetéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik,

eleget tesz az ellendrz6 hatdsagok elvarasainak

a gyermek viselkedését testi fenyités nélkiil szabalyozza.

<
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A sziil6 a gyermeket ellato személyeknek iddben megad minden, - a gyermekére vonatkozo -
fontos ¢és lehetséges informéciot, beleértve a betegségeket, neveléssel kapcsolatos igényeket is.
A gyermek egészségligyi konyvét, valamint TAJ kartydjat szerzodéskotéskor bemutatja. A
gyermek kozdsségbe 1épése eldtt orvosi igazoldst hoz, hogy a gyermek egészséges, fert6zo
betegségben nem szenved. Az egyéni nyilvantartashoz adatokat szolgaltat. (235/1997. (XII. 17.)
Korm. rendelet IX. sz. adatlap) Gondoskodik gyermeke évszaknak megfelelé ruhdzatarol és
azok tisztan tartasarol.
¢ A mini bolcséde anyagi feleldsséget nem vallal a gyermek altal hordott ruhézat, jaték,
vagy €kszer rendeltetésszerli hasznalat kovetkeztében tortént esetleges karosodasaért.
¢ A szild irasban nyilatkozik a Gyvt. 33. § (2) bekezdés szerinti tajékoztatas
tudomasulvételérdl, a nyilvantartashoz adatokat szolgaltat, illetve nyilatkozik a
jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonosité adatokban beéllott
valtozéasokrol.

15.2. A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas

A Mini Bolcséde alapdokumentumai, hirek, események aktudlisan olvashatdak
www.sukosd.hu honlapon, tovabba a faliajsagon keresztiil informaljuk a sziiléket.

Az lizend flizetbe a gondozond ¢és a sziild a gyermekkel kapcsolatos informéciokat kozli.
A sziil6 a bolcsdde szolgaltatasaival kapcsolatosan panaszjoggal €lhet.

15.3. Jogorvoslati lehetdségek

¢ I[gazgato,
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Jegyzo,

Kormanyhivatal, Gyamiigyi Osztaly

Birosag.

Célunk, hogy a gyermekeket érintd problémakat, vitdkat a legkorabbi id6pontban a
legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani vagy megoldani.

* & & o o

15.4. A panaszjog

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 36. § (1)
bekezdése alapjan a jogosult torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal
fordulhat az adott bolcsdde kisgyermekneveldjéhez, vagy az intézményvezetohoz.

Panasszal lehet élni:

-az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen a személyiségi jogainak kapcsolattartasanak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy,

-az ellatas kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

A gyermekjogi képviseld tevékenységérol, hataskorérdl, az altala nyujthatd segitségadas
lehetdségérdl, elérhetdségérdl szolo irasos tajékoztatdt a tajékoztatd falitijsagra kell
kifiiggeszteni. Ezzel kapcsolatban a vezetd kérésre szobeli tajékoztatast is nyujt.

A panaszkezelés 1épései
¢ apanasz tudomasul vétele
¢ az ¢érintettek tajékoztatasa
¢ tények, informacidk gyljtése a panasszal kapcsolatban
¢ megoldasok keresése
¢ apanaszos tdjékoztatdsa a megoldasi alternativakrol.

A panasz kivizsgalasa és megvalaszolasa (Panaszkezelési szabalyzat 2018)

A panaszt felvevo személy( neveld, titkar, igazgato helyettes, igazgato) kisérletet tesz a panasz
okanak elhdritdsara. Amennyiben ez nem sikertil, az igazgatot tajékoztatni kell, akinek
kotelessége a panasz jogossdganak vizsgalata. Jogossag esetén a panasz okanak elharitasa. A
panasz valdsagtartalmanak vizsgalataba be kell vonni az érintett feleket. Amennyiben
sziikséges, mas szakembert, intézményt is jogosultak vagyunk bevonni.

A szobeli panaszt haladéktalanul megvizsgaljuk és a lehetd legrovidebb idon beliil orvosoljuk.
Ha a partner a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a panasz kivizsgalasa nem lehetséges,
akkor arrol jegyzOkonyvet vesziink fel és annak masolati példanyat a partnernek atadjuk, vagy
megkiildjiik. Egyéb szobeli panasz esetén, az irdsbeli panaszra vonatkoz6 szabalyok szerint
jarunk el.

[rasbeli panasz esetén, azt érdemben megvizsgaljuk és a panasszal kapcsolatos allaspontunkat,
az érdemi dontést/intézkedést pontos indoklassal ellatva a panasz kozlését kovetd 15 napon
beliil irasban megkiildjiik a partner részére. Igény esetén a kivizsgalds eredményérdl telefonon
vagy emailban is értesitést kiildiink.

16. A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermek belso érése:
¢ acsaladi nevelés ¢s a bolcsédei nevelési — gondozasi folyamat eredményeként a
kisgyermekek tobbsége a bolcsddéskor végére eléri az dvodai élet megkezdésé¢hez
sziikséges fejlettségi szintet.
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Nagyon sok teriileten 6nallo a gyermek: egyediil étkezik, 61tozkddik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.

Mar nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.

Biztonsaggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznak.
Finom mozgasaik folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.
Probalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.
Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de elsdsorban beszéd utjan tartanak kapcsolatot
felnéttel, gyermekkel.

Ismerik a legfontosabb megszo6litasi szabalyokat, kdszonnek, helyesen alkalmazzak, a
kérem — kdszonom kifejezéseket.

Rovid verseket, mondokakat, dalokat felidéznek.

Rovid mesét végighallgatnak.

Ismerik a neviiket.

Konyvnézegetés kozben felismerik a latottakat.

Jatéktevékenységekben képesek egytittmiikodésre tarsaikkal €s a felnéttekkel.

Jol tajékozodnak kornyezetiikben, ismerik a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget
szamukra.

Kornyezetiik irant nyitottak, érdekléddek, szivesen vesznek részt uj tevékenységekben.
Gyermekek tobbsége szobatiszta.

17. AZ IGENYBEVEVOK, ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK

17.1. A gyermek joga, hogy

¢

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatasban részestiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki
er6szakkal -, az elhanyagoléssal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatoél mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.

17.2. A sziil6 joga, hogy

* & & o o

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekcsoport €letét, nevelési, gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke kisgyermeknevel6jétol,
véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miikodésével kapcsolatban,
megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

17.3. A sziil6 kotelessége, hogy
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¢ agyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel
egylittmiikodjon,

¢ az intézmény hazirendjét betartsa.
17.4. A személyes gondoskodast végz6é személyek jogainak védelme

¢ Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban,
akivel szemben nem &ll fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo1o
1997. évi. XXXI. torvény kizard tényezdje.

¢ Az intézmény dolgozoit és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatojuk és fenntartdjuk
védelme illeti meg a kivizsgéléasi id0szak végéig.

¢ A dolgozdk személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartasi
szabalyok szerint kezeltek.

¢ Az alkalmazotti k6z6ss€g munkaszervezése sordn kiilonos figyelmet kap a csalad és
hazassag intézményének védelme.

¢ Kiilonos védelem illeti tovabba a varandos anyat, és a kisgyermeket neveld anyat.

¢ A dolgozok érdekeinek figyelembe vétele nem befolyasolhatja hatranyosan a bolcsdédei
ellatasban résztvevo kisgyermekek érdekeit.

18. A MINI BOLCSODE EGESZSEG-, BALESET-, ES MUNKAVEDELEMMEL
KAPCSOLATOS SZABALYAI

Kozvetlen prevencio

A prevencios feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszicholdgus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

Gyobgyszeradas, elsOsegély

- Lazas, hurutos, antibiotikumokkal kezelt, beteg gyerek nem johet az intézménybe

- Egyes nem fert6z6 (allergia, anyagcsere, stb.) betegségben szenvedd gyerekeknek, ha

sziikséges a haziorvosa altal eldirt gyogyszerét beadhatjak a bolcsédében.

- Siirgds esetben csak 14z- és fajdalomcsillapitot kap a gyerek.

- A sziil6knek irdsban kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel kapcsolatos valamennyi

kérdésben (milyen gyogyszert kaphat a gyerek, milyen gyodgyszert kapott a gyerek (lizend

fiizet)

- Minden mini bolcsddében kell lenni mentédoboznak. A szabvany mentddobozt — MSZ 13

553- hozzaférhetd helyen kell tarolni.

- Az orvos allitja 6ssze a mini bolcsdde gyodgyszerkészletét, melyben kell hogy szerepeljenek:
-lazcesillapitok (kup, tabletta, szirup)

- goresoldok (kup és tabletta)

- allergia elleni szerek (tabletta, szirup, kendcs)

- ¢letment6 gyogyszerek.

A mini bélcséde egészség-, baleset- és munkavédelemmel kapcsolatos szabalyai

24



- Egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok
Az egészségvédelmi kdvetelmények betartdsat az intézmény vezetdje és orvosa rendszeresen
ellendrzi.

A bolcsddés gyerekek egészségvédelme

A betegség gyanujat a gondozond jelzi a sziiloknek, akik gondoskodnak a miel6bbi elvitelrdl.
A bolcsddében siirgdsségi ellatas torténik. A betegség kezelése a csalad orvosanak a feladata.
Betegség utdn a sziild koteles orvosi igazolast hozni, melyet a kisgyermeknevel6 a bolesddei
gyermek-egészségiigyi torzslapon dokumental, a bolcsdde orvosa szamara megoriz.

A jarvanyiigyi el8irdsokat, a NEBIH el6irasokat, az orvos és a bolcsédei egészségvédelmi
szabalyokat maximalisan be kell tartani.

A bolesddei dolgozok egészségvédelemmel kapesolatos szabalyai

A dolgozdk kotelesek a munkdba 1épés eldtt a munkakori alkalmassagi vizsgalaton megjelenni.
A dolgozénak rendelkeznie kell érvényes ernydsziirési lelettel. A dolgozé koteles bejelentent,
ha 0, vagy a koz0s haztartasban 1év0 személynél betegség gyanuja jelentkezik. (pl. hasmenés).

Takaritas

Hetente egyszer, €s jarvany idején soron kiviil fert6tleniteni kell. A fert6tlenitett jatékokat
meleg folyovizzel tobbszor, alaposan le kell 6bliteni.

A bolcsdde helyiségeit 2-3 évenként festeni és 6 évenként mézoltatni kell.

Szennyes-ruha kezelése, mosasa
Minden gyerek tisztdzasa utan fertOtleniteni kell a pelenkazot. Az egyszer hasznalatos pelenka
zart foliazsdkban a hulladékkal egyiitt kezelendo.

Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok

A balesetvédelemmel, munkavédelemmel és tlizvédelemmel kapcsolatos szabalyokra a Stikosdi
Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde szabéalyozasai a mérvadoak. Ezen kiviil a gondozoné
elsOsegély-nytjtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.

19. ADOLGOZOK NYILVANTARTASA, TOVABBKEPZESE

A mini bolcsédében féallasban dolgozd, rendeletben eldirt szakképesitéssel rendelkezd
kisgyermekneveld adatait miikodési nyilvantartasba kell venni.

A kisgyermeknevel6 szakmai fejlodését biztositja, hogy folyamatos szakmai tovabbképzésben
koteles részt venni. A tovabbképzés tovabbképzési idoszakokban torténik. A tovabbképzési
1d6szak idOtartama négy év. Amennyiben a munkavallalé a tovabbképzési kotelezettségének
eleget tett és a mitkddési nyilvantartasbol valo torlésre okot ado koriilmény nem meriilt fel, a
tovabbképzési iddszak elteltével a nyilvantarto 1) igazolast allit ki.

Ez torténhet akkreditacios képzésen valo részvétellel vagy magasabb szintli szakképzettség
megszerzésével.

20. A Szakmai program legitimacioja

A Szakmai programot megismerte:
Az 6voda neveld testiilete
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Sziiléi Szervezet vezetosége
Siikosd Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Elfogadta: A Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Boles6déjének nevelé testiilete

Siikosd Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ............... szamu hatarozataval
hagyta jova.

A program érvényessége: 2025. aprilis 01-t6l visszavonasig.

Nagyné Torizs I1dikéd
igazgato
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INTEZKEDESI TERV

Ellen6rzési jelentés iktatoszama: | ............... /2025

8250/24630-1/2025 Ellendrzési jelentés

Ellen6rzés azonosit szama ¢és cime: Elelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi mindsités

Ellendrzési jelentés kelte:

2025. februar 26.

Intézkedési terv iktatdszama:

Megallapitas

A szarazaru raktarban
¢élelmiszer kiméréshez
hasznalt csomagoldanyagot
felakasztva taroltak.

............. /2025
Javaslat Intézkedés Hataridé Felelés
Javasoljuk a tarolas alatt a | Zart mianyag dobozban | Azonnali. Bencses Emodke
csomagoloanyagokat a | tarolni ¢lelmezésvezetd

szennyezO0déstdl védetten
tarolni, pl. zart edényben.

A tisztitasi, fertOtlenitési
utasitas altalanos leirés,
mely az egyes takaritando
feliiletek tisztantartasahoz
hasznalt szerek alkalmazasi

A takaritdsi  utasitas | Pontos takaritdsi utasitds | 2025.marcius 14. Bencses Emodke
pontositisa javasolt. Az | készitése, élelmezésvezetd

elkészitett  pontositott | Oktatasa kifliggesztése.
utasitast javasoljuk a

o dolgozokkal
modjat nem tartalmazta. . -
megismertetni, résziikre
elérhetd helyen
kihelyezni.
Attoltve taroltak | Fert6tlenitOszer attoltés | Az adagoloba toltott szer | Azonnali Bencses Emoéke
ferttlenitd kézmososzert. | esetén javasoljuk | pontos felirdsa. ¢lelmezésvezetd

Az attoltott szer jelolése
pontatlan  volt, korabbi
felt6ltés adatait tartalmazta.
A raktar  takaritdsahoz
hasznalt  felmos6  feje
sziirke, elhasznalt volt.

pontosabban jelolni a | Eszkozok cseréje.
betoltott szer adatait,
hogy az aktudlis szer
adatai szerepeljenek az
edényen. A takaritashoz

hasznalt eszkozoket
azok hasznalatat
kovetden tisztitani,
fertétleniteni kell.
Javasoljuk a takaritasi
utasitasban foglaltak
betartasat. Az

elhasznalddott eszkozok




cser¢jét javasolt
biztositani.
A létesitmény rendje, | Az lizemi helyiségeket | Alapos, folyamatos | Azonnali Bencses Emoke
tisztasaga az  ismételt | tisztdn és rendben kell | takaritas, ¢lelmezésvezetd
szemle idején sem volt | tartani. Javasoljuk a Szabalyok ismertetése ¢€s
megfelel6. A zoldség dolgozok figyelmét betartasa a dolgozokkal.
eléké,SZité ablakpdrkdnya | fopioni a takaritas és
takaritatlan volt. Az . I
6ltozészekrények  tetején rendtartas szabalyaira.
oda nem ill6 targyakat
taroltak.
Ismételt eltérésként | Csak alkalmasnak | Egészségiigyi nyilatkozat | Azonnali Bencses Emoke
tapasztaltuk, hogy nem | mingsitett dolgozo vehet | tétele és megismertetése. élelmezésvezetd
minden  dolgozé  tett | ygszt  a  fézékonyhai
egészségiigyi nyilatkozatot. munkaban, melynek
része az egészségiigyi
nyilatkozatot megtenni,
annak a  tartalmat
megismertetni a
dolgozoval.
A dolgozok  higiénés | Javasoljuk a dolgozok | Helyes higiénés magatartas | 2025.marc.14. Bencses Emodke
magatartasa  a  szemle | részére a helyes higiénés | szabalyainak oktatasa ¢s ¢lelmezésvezetd
idején nem volt megfeleld. magatartas szabalyait betartatasa dolgozokkal.
Erkezéstinkkor a | oktatni. Szennyes
huselqk esznobe’n B dolgoz6 munkafolyamatok soran
nem viselt hajvédét. A nem ,
elmosogatott éthordok a. , munka’ruhazat
adagoldsa  sorin  nem tisztasasagnak Vede}'mfe,
viseltek védskotényt | @ keresztszennyezddés
munkaruhzatuk felett a | megelézése  erdekeben
tevékenységben véddruhazat (pl.
résztvevok. védokotény) viselése
javasolt. A létesitmény
teriiletén a dolgozoknak
az eldirt munkaruhézatot
kell viselniiik, beleértve
a hajvédét is.
A kézmosok felszereltsége | Javasoljuk a kéztorl6 | Tarolok kéztorlé papirral | Azonnali Bencses Emoke
a szemle idején nem volt valo feltoltése. ¢lelmezésvezetd

higiénikus. A személyzeti

papirt a taroloban tartani
a szennyezddés

Textil kéztorlok




illemhely kézmosojanal a

megeldzése érdekében.

hasznéalatanak tiltasa.

fali kéztorlo adagold iires | Textil kéztorld
volt, a papirtérlé gurigat a | hasznalata nem
kézmosod mellett tartottak. higiénikus. A textil
A f6z6térben textil Kéztorls kedvezd
kéztorlot is hasznaltak. feltételeket  biztosit a
mikrobak
szaporoddsdhoz.
A szemle tapasztalatai | A dolgozok élelmiszer- | Elelmiszerbiztonsagi 2025.marc.14. Bencses Eméke
alapjan a dolgozok | biztonsdgi oktatasanak | oktatas, felméréssel ¢lelmezésvezetd
¢lelmiszer-biztonsagi megszervezése, egybekotve minden
ismeretei  nem  voltak lebonyolitasa, dolgozoénak.
megfeleldek (helyes dokumentalasa a7 Dokumentalva.
higiénés magatartas, rend, ¢élelmiszer-vallalkozé
tisztasag, aruatvétel, stb.) R , , .
kotelessége. Az oktatasi
program alapjan tartott
¢lelmiszer-biztonsagi
oktatason javasoljuk az
Osszes, ételkészitésben
résztvevo dolgoz6
részvételét biztositani. A
szemle tapasztalatai
alapjan a  dolgozok
soron kiviili, tudasszint
felméréssel egybekotott,
dokumentélt élelmiszer-
biztonsagi oktatasat
javasoljuk.
A létesitményben | Csak olyan személyek El18 szerz8dés | Azonnali Bencses Emoéke
keletkezett étkezési | adhatd 4t étkezési | €lelmiszerhulladék ¢lelmezésvezetd
hullad.ékot maganszemély | hulladék takarmanyozasi elszallitasara.
szallitja el. céllal, aki rendelkezik az
illetékes varmegyei
kormanyhivatal altal
kiadott feletetési
engedéllyel.
A szemle idején beérkezett | Atvételkor javasoljuk a | Beérkezé aru eldirasszeri | Azonnali Bencses Emoke
nyers hust a szallito bevitte atvétele és elhelyezése. ¢lelmezésvezetd

beszallitotol a gazdasagi




a szarazaru raktarba, majd
a fagyaszto kamra elé a

bejaratban atvenni az
arut megfeleld

padozatra tette. arumozgatd eszkoz (pl.

kézikocsi) segitségével,

majd az eldirt tarold

helyen elhelyezni.
Az un. kenyeres | Javasoljuk az érintett | ,kenyeres” hiitdé +5 C-ra | Azonnali Bencses Emoke
helyiségben elhelyezett | hiitdberendezés miiszaki | torténd beallitasa. ¢lelmezésvezetd
hitében +6 C-on taroltak | feliilvizsgalatat. A hiitést | (miszakilag jo)
Ctelmintdkat, ill. a 0-+5 | joeny]g élelmiszereket a
trolasi igényll | folhasznalasig hiitve kell
haskészitményt. X . PRy

tarolni, a hitési lancot

nem szabad

megszakitani. Az

ételmintakat is tarolo

hiitében 0-+5 C-ot kell

tartani.
Helyben fagyasztott nyers | Valamennyi helyben | Dolgozok oktatasa. 2025.marc.14. Bencses Emoke
z0ldség jelolése pontatlan fagyasztott  élelmiszert | Fagyasztott ¢élelmiszer ¢lelmezésvezetd
volt. jeldlni kell. Javasoljuk a | jelolésének potlasa.

dolgozok oktatasat a

fagyasztas szabalyait

illetden.
A hus el6készités soran | Javasoljuk az | Dolgozok oktatasa. 2025.marc.14. Bencses Emoke
nagy mennyiségi  hust | ¢]gkészitést szakaszosan ¢lelmezésvezetd
dolgoztak fel egyszerre. végezni, hiitési  lanc

megszakitasat a lehetd

legrovidebb 1dOre

szoritani. Erre

vonatkozoan a dolgozok

oktatasa javasolt.
A féz6téri  asztal alsé | A gylijtécsomagolas | Fozétérbe  csak  csom. | Azonnali Bencses Eméke
polcan UHT tejet taroltak | szennyezett lehet, | anyag ne¢lkiil keriilhet be ¢lelmezésvezetd
gyljtécsomagolasaban. javasoljuk a foz6térbe aru.

vald bevitel elott

eltavolitani a termékek

feliiletérol.
A kisétkezésekbOl | Az  ételminta  vétel | Az ételminta szabalyos | Azonnali Bencses Emoke




egyaltalan nem  vettek
¢telmintat. A mintakat
helyben érkez6k esetében
11 orakor vették jelolése
szerint.

szabalyait javasoljuk a
dolgozdoknak  oktatni.
Kozétkeztetésben, napi
29  adagszam  felett
ételmintat kell venni,
kivéve a fogyasztoknak
eredeti, ipari
kiszerelésben atadott
¢lelmiszerek,  melyek
esetében az élelmiszer
azonosito adatainak
feljegyzése, megorzése
helyettesitheti az
ételminta  vételt. Az
ételmintat a
talalas/adagolds  végén
kell venni.

eltétele-
kisétkezésbol is.

¢élelmezésvezetd

Téli idészakban kockazatos
ételt, pl. maglyarakas is
készitenek kiszallitasra.

Kozétkeztetésben
kockazatos étel készités
csak egyedi
veszélyelemzést
kovetden, az abban
foglalt szempontok
betartasaval végezhetd.
Javasoljuk a kockéazatos
ételek  készitését a
HACCP  rendszerben
szabalyozni, vagy ennek
hianyaban készitésiiket
melldzni.

Kockazatos ételek
készitésének elhagyasa.

Azonnali

Bencses
élelmezésvezetd

Emoke

A fogyasztoktol atvett és
tarolt  ételhordokat  a
talalopultnal adagoltak.
Ismételt eltéréskeént
tapasztaltuk, hogy az
ételhordokat adagolas elott
nem mosogatjéak el.

Csak tiszta edénybe
szabad ételt adagolni. A
fogyasztoktol atvett,
tarolt ételhordok csak
ferttlenitd mosogatast
kovetden keriilhetnek be
a talalotérbe. Megoldas
lehet az ¢thordok

Az éthordok adagolasa az
étteremben lizemi
edénybdl.

HACCP-ben szabalyozzuk.
Ethordok fert6tlenitd
mosogatasa.

2025.marc.14.

Bencses
élelmezésvezetd

Emoke




adagolasat az
étteremben végezni,
tizemi edénybdl (az ételt
megfeleld

mennyiségben kimérve).

Ebben az esetben a
dolgozok
munkaruhédzatdnak
védelmérol is
gondolkodni kell. Az
¢thordok adagolasi
gyakorlatat javasoljuk a
HACCP  rendszerben
szabalyozni.
Az elkészitett ételeket | A fogyasztoknak csak Etelek érzékszervi | Azonnali Bencses Eméke
megkostoljak, de annak | ¢rzékszervileg vizsgalatanak ¢lelmezésvezetd
eredményét. nem | meofelelé 4allapotu étel dokumentalasa a talalasi
dokumentaljak. adhato ki. Javasoljuk az | naplon.
elvégzett érzékszervi
ellendrzést  (kostolast)
dokumentélni a talalas
ellendrzési lapon.
Az elszivd rendszer Javasoljuk a para ¢és | Para és szagelszivo | 2025.marc.20. Bencses Emoke
hatékonysaga  ismételten | szagelszivo miiszaki | tisztitasa. ¢lelmezésvezetd
nem tiint megfelelonek, a | feljilvizsgalatat,
helyisélgek | kpérésak, hatékonysaganak
0z0se voltak, az | . 1. %
gblakokon lecsapodott a noveléset
péra.
A kozleked6 folyoson a | A falfeliiletek esetében a | Falfeliilet festése. 2025 junius.20. Bencses Emoke
falfeliilet szennyezett volt | fokozott ¢lelmezésvezetd
az ételeknel. A szarazaru | gzennyezédésnek  kitett | Szarazara raktar
raktarban a polc mdogott helyeken javasolt penészgatlo festése.
penészes volt a falfeliilet. A moshato burkolatot
foldesaru  raktarként is |, . e Ideiglenes atmosasa,
hasznalt pince falazata klale}kltam' , . A penészolovel valo
sériilt, vakolata hullott. A penesﬂzedesere h?ljlamos kezelése.
padozata  dongslt  fold, falfeliileteket Jav_asolt
melyen az ajté kozelében | dyakrabban festeni, a
egér ]yukak voltak. festéshez penészgétl()




adalékot hasznalni. Az
¢lelmiszer tarolasra
hasznalt pincét
javasoljuk
korszerUsiteni,
falfeliileteket, padozat
javitani, a  kartevd
bejutasi  lehetdségeket
megsziintetni.

Pince rendbe tétele,
festése, padozat javitasa.
Nyilaszar6 cseréje.

A f6z6térben takaritashoz
hasznalt gumicsovek
vizhalozati  csatlakoztatasi
pontjdnal nem volt viz
visszaszivast gatlo szelep.

A kozvetleniil
vizhalozatra kotott gép,
gumicso esetében
negativ haldzati nyomas
esetén  (pl.  csOtores)
fellépd negativ nyomas
miatt a gépben,
eszkdzben levo
szennyezett, pang6 viz a
halézat szennyezddését
okozhatja. Javasoljuk a
gumicso vizhélozati
csatlakoztatasi  pontjat
viz visszaszivads elleni
védelemmel ellétni.

Vizvisszaszivas gatlo
szelep beszerelése.

2025.marc.18.

Bencses
¢élelmezésvezetd

Emoke

A berendezések, eszkozok
egy részének allapota a jo
tisztithatosagot még mindig

nem tamogatta. A
fogyasztoi
edénymosogatoban a

csepegtetd kocsi also része
rozsdas volt, A mianyag
vagodeszkak feliilete
kopott, elhasznalodott.

Javasoljuk az
elhasznalodott,  kopott
vagodeszkak cseréjét, a
csepegtetd kocsi
javitasat.

Viagoddeszkak cseréje,
csepegtetd alsé lemezének
javitasa.

2025.marc.12.

Bencses
élelmezésvezetd

Emoke




Készitette: \ Jovahagyta:

Datum: 2025. marcius....... Datum: 2025. marcius.......
Banné dr. Raffai Gyongyi Tamas Marta
ellendrzott szerv, 11}'.. szervezeti egység <Koltségvetési szerv vezets>
vezetoje>
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BACS-KISKUN VARMEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSA’G

BAJAI KATASZTROF@VEDELMI KIRENDELTSEG
BAJAI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

BESZAMOLO ,
A BAJAI HIVATAsps T["IZOLT(')’PARANC,SN’OKSAG
2024. EVI TUZVEDELMI TEVEKENYSEGEROL

Kocsis Laszlo tii. alezredes

tizoltoéparancsnok




A Bajai Hivatasos Tiizoltoparancsnoksdg (tovabbiakban: HTP) 2024. évben végzett
tevékenységérdl az alabbi tajékoztatast adom.

1. Bevezetés

A HTP, a 2024. évben a Bajai Katasztrofavédelmi Kirendeltség (tovabbiakban: KVK)
alarendeltségében a vonatkozd torvények és jogszabalyok mentén végezte munkajat.
Teljesitettiik a jogszabalyokban eldirt kotelezettségeket, és ezeknek megfelelden lattuk el a
tlizoltasi, miszaki-mentési, polgari védelmi ¢és védelmi-igazgatds teriiletén jelentkezd
feladatokat.

F6 célunk volt a szabadtéri tlzesetek, tlzeseti sériilések, halalesetek, valamint a CO
mérgezésekkel jaro karesetek csokkentése, a CO érzékeldk és flistdetektorok népszeriisitésére.
Nagy hangsulyt fektettiink a biztonsagos munkavégzés, munkavédelem fontossagara.

Mikodési teriiletiink 31 telepiilésbdl all, melynek tlizvédelmét a HTP a Nagybaracskai
Katasztrofavédelmi  Ors-sel (tovabbiakban: KO), Bacsalmas Onkormanyzati Tiizoltd
Parancsnoksaggal (tovabbiakban: OTP) és 7 Onkéntes Tiizolté Egyesiilettel (tovabbiakban:
OTE) kozosen létja el.

I1. A tizoltasokrol és a miiszaki mentésekrol

A HTP miikddési teriiletén a tliz- és kareseti jelzések szama az elmult 5 évet megvizsgalva:

Karesetek szama
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m M(szaki ment. mTéz m Osszesen

A fenti adatokbol lathatod, hogy a tlizesetek szama 2024-ben kozel azonos értéket mutat a
2023-as évhez képest. A miiszaki mentések szama cs6kkent, ami annak koszonhetd, hogy az
el6z6 évben nem sujtotta rendkiviili iddjaras (nagy szél, esézés) miikddési teriiletiinket.
Osszességében a riasztasaink 39 %-ban tiizesethez, 61 %-ban miiszaki mentéshez lettek
elrendelve.



I11. Vonulasi adatok a targyévben

A karesetek felszamolasaban nagyon fontosnak tartom, hogy a HTP miikodési teriiletén a
fentebb emlitett tizolto egységeink (OTP, OTE) megfeleléen tudjanak miikddni, megkapjak a
miikodésiikhoz sziikséges tdmogatast, eszkozoket, képzéseket. Az esetek felszamolasaban
nagy szerepet jatszottak, segitve a hivatasos egységek munkdjat. Képzettségiiket nézve mind
tlizeseteknél, mind miiszaki mentéseknél hatékonyan tudnak beavatkozni.

A statisztikdk alapjan elmondhatd, hogy a mikddési teriiletiinkdn a tiizesetek jellemzden a
személyi ingatlanokban vagy az azokhoz tartoz6 teriileten és mezdgazdasagban (avar-,gaz-,
nadas tiizek) keletkeztek.

Kiemelném, hogy 2024-ben nem tortént miikodési teriiletinkon tizeseti, illetve CO
mérgezésbol adodo halaleset.

Allam; OK\eresk.; 3
| ~Ipar; 4

Mezébgazd.; 45

Lakas; 70

Tlizesetek szdmanak megoszlasa nemzetgazdasagi jelleg szerint

Tlizeseteink vonatkozédsaban, a tavaszi, kora nyari iddszakban altaldnosnak mondhat6, a
szabadtéri tlizesetek szama, mely az el6z6 évhez képes kozel azonos szamu volt. A tiizoltok
megfeszitett munkajanak kdszonhetden a tlizesetek korai szakaszban megfékezésre keriiltek. 5
esetben valosult meg magasabb riasztasi fokozat. I1-es kiemelt kareseményltink volt Madaras
¢s Nagybaracska teriiltén, erdd aljndvényzete ¢és szaraz gaz égett, Borotan ¢és
Nemesnadudvaron pedig 1-1 lakohaztiiz esetében. 1 esetben IV-es kiemelt riasztasi
fokozatban dolgoztunk, Siikdsd kiilteriiletén erdd aljndvényzete égett nagy teriileten.
Tovabbra is nagy szamban segitiink a ment6szolgalatnak lakoingatlanokba vald bejutashoz,
sériilt, mozgasképtelen személyek mentéséhez, elszallitasahoz. Altalanosnak mondhatdé mar a
gondos 6rarol valo jelzésekhez vald vonulas, mely a legtobb esetben tévesnek bizonyul.



Allam, 6nk.; 11
| Keresk.; 1

Egyéb; 48 __lpar; 0

Mezdgazd.; 9

Lakas; 99

Miiszaki mentések szamanak megoszlasa nemzetgazdasagi jelleg szerint

2024. évi miveleti adatok megoszlasa miikodési teriiletiinkon:

Bajai HTP Nagybaracskai A L
A KVO Bacsalmas OTP
(HTP+KVO+OTP)

Mind 601 % 115

Tiizeset 237 36 56

Miiszaki mentés 364 60 59
Beavatkozast igénylo esemény 411 70 85
Kiérkezés elétt felszamolt 36 3 7
Szandékosan megtéveszto jelzés 0 Y 0
Téves jelzés 145 21 23
Utélagos jelzés 9 2 0

Esetek szama a telepiilések kozigazgatasi teriiletén:
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A tavalyi évben térségiinkben tomeges jelzéseket okozd, rendkiviili idéjarasi esemény nem volt,
igy a miiszaki mentések szdma szinte a 2/3-a csokkent.

IV. Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellendrzések

A hivatdsos tlizoltésag szakmai iranyitdst ¢és feliigyeletet 1at el az Onkormdényzati
tlizoltosagoknal, onkéntes tlizoltd egyesiileteknél.

A HTP 1 Onkormanyzati tiizoltosaggal (Bacsalmas OTP), 7 Onkéntes Tiizolto Egyesiilettel



(Bacsalmas OTE, Bacsbokod OTE, Dunafalva OTE, Katymar OTE, Nagybaracska OTE,
Tatahaza OTE, Vasktt OTE) rendelkezik egyiittmiikodési megallapodéssal. Létesitményi
tlizoltosag a mikodési teriiletlinkon nincs. Ezen szervezetek rendszeres szakmai ellendrzését
féléves ciklusokban folyamatosan végzi a tlizoltosag.

Az ellenérzések Kkiterjedtek a képzések megtartasara, a szerek ¢és felszerelések
karbantartottsagara, 1d6szaki feliilvizsgalatok elvégzésére, szolgalatellatasra,
munkavédelemre ¢és az aktudlis feladatok atbeszélésére, palyazatok tamogatasara. A
tapasztalatok alapjan megéllapithatd, hogy az OTP és az OTE-k a vallalt kdtelezettségiiknek
eleget tettek.

A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag Mobil Ellenérzési Szolgalata a fenti
szerveknél a tavalyi év soran nem tartott ellendrzést. A Bacs-Kiskun Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag (VMKI) valamint a KVK tobbszor is tartott ellendrzést,
melyek soran kirivo hidnyossagok nem keriiltek megallapitasra. Atfogé ellendrzéshez 3 OTE-
nél nyujtottunk segitséget (Dunafalva OTE, Nagybaracska OTE, Tatahdza OTE), az
ellendrzések soran minimalis hidnyossdgokra azonnali intézkedések torténtek.

V. Az allomany képzése, képzettsége

1.Az dllomany képzését jovahagyott tovabbképzési terv alapjan végeztiik, melyet a VMKI és
a KVK tobbszor ellendrzott. A féléves, és az év végi szamonkérésnél mindenki teljesiteni
tudta a kovetelményeket, az el6z6 évekhez képest az atlageredmények hasonloan alakultak.

A 2024-es évben az eldirasoknak megfelelden tartottunk helyismereti-és szituacios
begyakorld-€s parancsnoki ellenérz6 gyakorlatokat.

Az év soran a teriileti és kozponti tovabbképzéseken vettiink részt. Gépkezeldi tanfolyamok
koziil, dron kezeldi tanfolyamon 2 {6 vett részt. Tovabbi képzéseken vett részt az allomany:
erddtlizoltasi €s navigacios képzésen, tlizoltasvezetdi képzésen, gépjarmiivezetdi képzéseken.
Onkéntes tlizoltoknak tartottunk 40 6ras tiizolté alaptanfolyamot, valamint kisgépkezel6i
tanfolyamot, melyen mindenki sikeres vizsgat tett. A Katasztrofavédelmi Oktatasi Kdzpont
vizsgaztatoi kiemelték az onkéntesek felkésziiltségét.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen jelenleg 2 kollégank folytat tanulméanyokat.

VI. Tiizvédelem, tiizmegel6zés

A tlizoltosag feladatai kozott tovabbra is voltak hatdsagi ellendrzési feladatok, amelyeket
nagy részben a hivatali munkarendben lévok végeztek el, de hatdsdgi ellendrzéseket a
szolgalati csoportok is végeztek, gondolok itt a tlizcsapellendrzésekre, gazos teriiletek
ellendrzéseire, polgari védelmi szakteriilet altal végzett ellendrzésekre. Oktober 1-t8l a
tizmegel6zési €s  engedélyezési  hatosagi  jogkorok nagy része  atkeriilt a
korméanyhivatalokhoz.

A hatosagi feladatoknal fontos szempont a lakossag megfeleld tajékoztatdsa, a torvényesség, a
szakszertiség. Minden pénteken, a helyi médidban lakossagtdjékoztatas végeztiink az elmult
hét eseményeirdl, bekovetkezett nagyobb karesetekrdl, programjainkrol. Fontosnak tartottuk,
hogy az emberek megfeleld tajékoztatast kapjanak az aktualitasokrol, 1-1 fontos dolgot
kiemelve: pl. tlizgyajtasi tilalom bevezetésérdl, kerti ndvényi hulladék égetésének
szabalyairdl, mustgaz veszélyeirdl, fiist-€s szénmonoxid érzékeldk fontossagarol, tiizeld-fiitd
berendezések hasznalatarol.



Nagyon fontos a karesetek megelézése, igy a KVK-val kozosen, lakohaztizek, CO
mérgezések, szabadban vald tiizelés veszélyeirdl, megeldzésérél az €év sordn tobbszor
tartottunk lakossag tajékoztatast. Onkormanyzat tdmogatasaval CO érzékeldket, illetve a
fiistérzékeloket adtunk at ingyenesen raszorul6 csaladok részére.

VIL Egyiittmiikodés a miikodési teriileten 1évé OTE-kkel, azok értékelése

Az esetek felszamolasaban nagy szerepet véllalnak az OTE-k. Minden OTE rendelkezik
gépjarmiifecskenddvel ¢és megfeleld eszkozokkel. Az Orszdgos Katasztréfavédelmi
Fdigazgatosag altal kiirt palyazaton a tavalyi évben minden OTE sikeres palyazatot adott be,
ezaltal nyertek tiizoltd véddfelszereléseket-eszkozoket, valamint pénzt a miikodési koltséghez,
szertar feljitashoz. A kapott eszkdzokre vigyaznak, folyamatosan karban tartjak. Kisgépek-
¢és gépjarmi technika kezeléséhez rendelkeznek kezel6i jogositvannyal.

Az altaluk vallalt telepiiléseken tortént karesetrél sms értesitést kapnak minden esetben.
Tapasztalat, hogy altaldban tudnak vonulni a karesetekhez, teszik ezt teljesen Onkéntes
alapon. Beavatkozasaik soran nagyban segitik a kiérkezé hivatdsos vagy Onkormanyzati
tiizoltd erék munkajat. Ugy gondolom, hogy nagy sziikség van a munkajukra és ezéltal a
megfeleld tAmogatottsdgukra.

OTE-k vonulési szamai:

TUZESET MUSZAKI MENTES
Bacsalmas OTE: 28 0
Bacsbokod OTE: 3 1
Dunafalva OTE: 2 1
Katymar OTE: 2 1
Nagybaracska OTE: 8 2
Tatahaza OTE: 1 2
Vaskut OTE: 1 0

VIII. Az OTP-nél végzett feliigyeleti tevékenység

Szolgélatszervezés a parancsnok altal két hétre elére tortént, szigorti szervezéssel.

A HTP félévente ellendérzi az OTP mikodését, eszkozeit, okmanyait, stb. Szerek,
felszerelések, egyéni véddeszkozok allapotait minden esetben rendben taléltuk,
feliilvizsgalatokat elvégeztették. Ellendrzéseink soran hianyossagot nem tartunk fel. Személyi
allomany rendelkezik az eléirdsoknak megfeleld végzettségekkel, orvosi igazolasokkal.

Miikodésiiket Onkormanyzati befizetések, normativ tdmogatds, bérkompenzacid €s sajat
bevételeikkel tudtak biztositani. Egyes Onkormanyzatok az év soran potoltak az
elmaradésaikat, igy 2025. év elejére minden tartozast rendeztek. 2023. 12. 31-el az OTP
parancsnoka kérte parancsnoki kinevezésének visszavonasat, melyet Bacsalmas Varos
Polgarmestere elfogadott. Decemberben megtartott kozgytilésen a volt parancsnok-helyettest
valasztottak meg 2024. 01. 01-t61 parancsnoknak. Az \j parancsnok az év soran hatarozottan,
jol iranyitotta a tlizoltosag munkajat, az dtadas-atvételi feladatokat elvégezték.



IX. A polgari védelmi feladatok ellatasa

Végrehajtott lakossagvédelmi ellenérzések statisztikai adatai:

ElL tipus/jaras Bicsalmas jaras
/2024.01.01-2024.12.31/ Baja jaras
Befogadd/melegeddhely 3 4
Egyéb /partfal, téli kockéazati

helyszinek/ 2 2
Fak, fasorok 10 10
Vizelvezetok 10 10
Védmiivek 0 0
Lakossagi bejelentések 0 0
Vis Maior 1 0
Viziigyi hatosagi ell. 12 4
Egyéb /lebiztositott tech.eszkodz 3 4
Mindosszesen 41 34

Baja jards esetén Nagybaracska, Csatalja és Batmonostor telepiilési polgari védelmi
szervezeteinek tovabbképzése tortént meg. Nagybaracska, Csatalja ¢és Batmonostor
telepiilések esetén 40; 26 és 28 fo vett részt a tovabbképzésen. Baja Megyei Jogu véros
teleptilési polgari védelmi szervezetébdl a 26 fOs parancsnoksag allomanyanak felkészitése
tortént meg 2024. 4prilis 18. napjan.

Bécsalmas jaras teriiletén Matételke 7 {6, Csikéria 26 {6, és Tatahaza 33 {6, koteles polgari
védelmi szervezeteinek szakkiképzése tortént meg.

A Bajai Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag miikddési teriiletén két Onkéntes mentdcsoport
miikodik. Baja jarés teriiletén a Sugovica Onkéntes Jarasi Mentécsoport (22 £3), Bacsalmas
jaras teriiletén a Kigyds Onkéntes Jarasi Mentécsoport (20 f6) tevékenykedik.

2024. szeptemberében a Dunén levonult drhulldm sordn mind a két mentdcsoport részt vett
Baja Megyei Jogu Varos arvizi védekezési munkalataiban.

A Kigyos Jarasi Onkéntes MentScsoport 16 fével védekezett a Petéfi-szigetben, ahol
homokzsaktoltésben, homokzsdkpakoldsban, valamint a védmiivek folidzdsdban ¢és
megerdsitésében segitették a védekezOk munkajat. A Sugovica Jarasi Onkéntes MentScsoport
tagja a HAVARIA Katasztrofaellato Kozhaszna Egyesiilet, melynek els6dleges feladata az
arvizvédekezés ¢€s vizi katasztrofak elhdritdsanak segitése, elsOsorban buvarfeladatok
ellatasaval. Az arhullam megérkezése elott végeztek buvartevékenységgel vizkarelharitast a
Petdfi-szigetben, a Vajas torkolatdnal, a Futrinka utcéban, illetve a Tirr Istvan hidnal. A
Mentdcsoport tobbi tagja pedig szintén a Petéfi-szigetben latott el védekezési munkalatokat
19 fovel.



Mindkét jarasban a telepiiléseken a lebiztositott technikai eszk6zokrél rendelkeziink
aktualizalt kimutatassal. Minden évben tartunk ellendrzést az egyes telepiiléseken, melyben a
lebiztositott technikai eszk6zok rendelkezésre allasat vizsgaljuk. 2024-ben a bajai jarasban
Ersekcsanad, Siikosd és Nemesnadudvar telepiilések esetén tortént meg ezen eszkozok
pontositasa.

A telepiilések katasztrofavédelmi osztalyba sorolasat minden évben aktualizaljuk. 2024-ben
nem volt sziikség a korabban elvégzett besorolds megvaltoztatasara.

Ennek megfeleléen a két jardsban I. katasztréfavédelmi osztilyba 1 telepiilés (Baja), II.
katasztréfavédelmi osztalyba 3 telepiilés (Dunafalva, Nemesnddudvar, Szeremle) a tobbi 23
telepiilés III. katasztrofavédelmi osztalyba van besorolva.

L. és II. katasztrofavédelmi osztalyba sorolt telepiiléseken kijelolt kozbiztonsagi referensek Ki
vannak jelolve, résziikre eléadast tartottunk az év elején, ahol tajékoztattuk oket a 2024. évi
fobb feladatokrol.

A jarasok teriiletén két veszélyforras miatt van tervezve befogadas (Nuklearis és arviz
veszélyezettségbdl). Befogadd helyek tobb telepiilésen vannak kijelolve, ezek Baja,
Bacsalmas Bacsbokod, Ersekcsanad, Nagybaracska, Hercegszant6, Davod.

Lakossagtajékoztatas: A kozintézményekkel valod kapcsolattartds a kisebb telepiiléseken, az
Onkormdnyzaton, illetve a polgarmesterek keresztiil torténik. Nagyobb telepiilések esetén,
kozvetlen modon, illetve a fenntartokon keresztiil torténik a kapcsolattartds. Kozosségi
szolgalat esetén egyiittmiikodési megallapodassal rendelkeziink, Baja esetén mind a 7 db
kozépiskoldval-gimndziummal, Bacsalmas esetében 1 db. gimnadziummal. Velik a
kapcsolattartas folyamatos, a kozOsségi szolgalatok id6pontjarél minden honap elején
kozvetleniil kapnak tajékoztatast.

Kockazati helyszinek ellendrzése: Téli kockazati helyszinek ellendrzése megtortént, az 55.
szamu fout illetve az 5501. sz. féut esetén. Az ellendrzést a tarsszervekkel egyiitt végezziik.
Az ellendrzés soran hidnyossag nem keriilt megallapitasra.

A 2023. év végén a Duna vizgytijto teriiletére szokatlanul nagy mennyiségii csapadék hullott.
A rendkiviili arhullam a folyé magyarorszagi szakszan II. fokt késziiltség elrendelését
kovetelte meg. Bajan a dunafiirdéi tidiilSteriiletet teljes mértékben elontotte a folyd 820 cm-es
tetézése, igy lakossagvédelmi intézkedés bevezetésére volt sziikség.

Szeptemberben levonult Dunai arhulldm soran mar a III. foka késziiltség elrendelése is
megtortént. A védekezés soran az érkezd vizszint miatt kitelepitésre keriilt Dunafiirdd és a
Nagy-Pandur-sziget teljes lakossdga. A Petdfi-sziget teljes lezarasa mellett tortént a sziget
megvédése. A Duna végil 2024. szeptember 23. napjan tetézott 925 cm-el. A Petéfi-
szigetben, a helyszini védekezésben Gsszesen 115 f6 hivatasos tiizoltd és tobb mint 900 6
Oonkéntes vett részt, 6sszesen kb. 1136 {6 védekezett.

2024. évben az alabbi telepiilések esetén hajtottunk végre vizelvezetok ellendrzését: Baja,
Nagybaracska, Davod, Hercegszantdo, Csavoly, FelsOszentivan, Gara, Vaskut,
Bacsszentgyorgy, Bacsalmés, Bacsbokod, Bacsborsod, Csikéria, Katymar Kunbaja,
Matételke, Madaras.



Baja Megyei Jogi Varos esetén keriilt vis maior igény benyujtasra, ahol a szeptemberében
levonult Dunai 4rhullammal kapcsolatos védekezési munkalatok koltségeinek visszatéritését
igényelte az dnkormanyzat.

X. Gyakorlatok

Az év folyaman a BM OKF Altal eldirt darabszamu helyismereti foglalkozést-és gyakorlatot
teljesitettiik. A szituacids begyakorlo-és parancsnoki ellendrzé gyakorlatokat a Nagybaracskai
Katasztrofavédelmi Orsiinkkel egyiitt hajtottunk végre. Gyakorlataink minden alkalommal
megfeleld mindsitést kaptak.

XI. Ugyeleti tevékenység

Segélyhivasok (105,112) tovabbra is az orszagos segélyfogadd allomasokra futnak be,
ahonnan tovabbitjak a megyei ligyeletekre, akik értékelik a jelzéseket és tovabbitjak a Bajai
HTP iigyeletére szamitdogépes rendszeren keresztiil. A jelzés beérkezésekor az automata
riasztorendszer riasztja a megadott szereket. Tobbszor eléfordult, hogy személyesen vagy a
tlizoltosag véarosi szaméan is érkeztek jelzések. Ugyeleteseink megfeleléen szakképzett
kollégak, a varmegyei ligyelettel folyamatos a kapcsolattartas.

Az ¢év folyaman folyamatosan frissitettiik az allomany kiértesitési tervrendszerét, ezzel is
biztositva, hogy a szabadnapos allomany minden esetben megfelelden kiértesithetd legyen
egy esetleges berendelés kapcsan.

XII. Tarsszervekkel valé egyiittmiikodés

Térszervekkel valo kapcsolatunk jo. Karhelyszineken sokszor kozdsen lattuk el feladatainkat,
mely Ugy gondolom, kiemelkeddé volt minden fél részérdl. A szervek altal tartott
egyeztetéseken, forumokon részt vettiink. Az altalunk szervezett baleset szimulacios
bemutaton is kivaléan egyiitt tudtunk dolgozni a tarszervekkel. Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdsag feladatszabésa alapjan kozremiikddtiink az Onkéntes Tiizolto
Egyesiiletek és az Onkormanyzati Tiizoltosag atfogd ellendrzésében, segitséget nyljtottunk a
polgari védelmi szervezetek esedékes szak és tovabbképzésében.

XIII. HTP miikodésének targyi feltételei

Gépjarmiveink jo allapotuak, koszonhetd annak, hogy az 4allomany vigyaz rajuk és
folyamatosan karbantartja azokat. Nagyobb probléma egyik szeriinkkel sem volt, a kisebb
javitasokra azonnali intézkedés tortént. Beavatkozasokhoz a szereinken ¢€s laktanyaban 1évo
eszkozeink 4allapota megfeleld, kotelezéen eldirt feliilvizsgalatokkal rendelkeznek.
Véddeszkozeink megfeleld allapotiak, esetleges javitasok, cserék megoldottak. Energiadrak
emelésével kapcsolatos takarékossagi eldirasokra nagy gondot forditottunk. A koltségek
csokkentéséhez is hozzajarul egy elektromos személyautdé hasznalata, melyet ligyintézoi
feladatok, illetve szolgalatvaltasok lebonyolitasahoz hasznalunk elsddlegesen.

XIV. Sporttevékenység, kapcsolattartas a lakossaggal, OTE-kkel

Az év soran tobb rendezvényliink volt, tobbek kozott a katasztréfavédelmi ifjusagi verseny,
baleseti szimulacids bemutatd kozépiskolasoknak, gyermeknapi bemutatd, pélyaorientacios
kiallitas, nyitott szertarkapuk, valamint részt vettiink az katasztréfavédelmi gyerektabor



programjai kozt is. Ev kozben tobb ovodas és iskolas csoport is meglatogatta laktanyankat és
nagybaracskai Orslinket, hogy megismerjék a tlizoltok munkajat, eszkozeit.

Sportban elért eredményeink: Orszagos Rendvédelmi Fallabda bajnoksag 9. hely egyéniben.
Misina 1épcséfutod verseny orszagos 2. hely egyéniben. MOL székhazban rendezett 1épcsofutod
versenyen (33 emelet) 2 f6s csapatban orszagos 1. helyezést értiink el.

TFA verseny (orszag legerdsebb tiizoltoja) hivatasos kategoria orszagos egyéni 1. hely.

Firefit Europe (TFA Eurdpa Bajnoksag) egyéni 12. hely. Orszagos Tlizoltd Sport verseny
kapcsan varmegyei vegyes csapatban vettiink részt és 1. helyezést értiink el. A varmegyei
futball bajnoksadgon Baja csapata a masodik helyen végzett.

Orszagos Rendvédelmi Sarkanyhajé Kupa 1. helyezettnek jard dijat Bajai HTP csapata
hozhatta haza.

Lakossaggal wvalé kapcsolattartds nagyrészt a médian keresztiil valdsult meg. A
kozépiskoldsoknak kotelezden eldirt 50 ora kozosségi szolgdlat végrehajtdsaban szivesen
fogadjuk a didkokat a laktanyaban.

Az OTE-k vezetéivel nagyon j6 a kapcsolatunk, folyamatosan segitjiik, tdmogatjuk
munkajukat.

XV. A kovetkezo év feladatai

Tovabbra is kiemelt feladat szamunkra a szabadtéri tlizesetek, tizeseti sériilések, valamint a
CO mérgezesekkel jard karesetek csokkentése, halalesetek megel6zése. Célunk a személyi
allomany megtartasa, valamint a toborzas, és az ujonc kollégak folyamatos képzése a tiizoltoi
munkara. Tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik az ifjusagnevelést (nyitott laktanya akcid
az ovodasok, kisiskoldsok ¢és érdekldddk szamara).

Nagy munkat fektettiink bele a kdzosségi szolgalat teljesitésének megljuld programjaba.
Nagyobb tartalommal to6lt6ttitk meg programjainkat, amit az idei évben is kiemelten kezeliink.
Tovabbi feladatunk az elektromos és hybrid autok tizoltasara felkésziilni, melyhez sziikséges
Uj eszkozok beszerzése megtortént.

Tisztelettel:

Kocsis Laszlo th. alezredes

tlizoltoparancsnok



SUkosd Nagykodzseq Jegyzoje
6346 Slikosd, Dozsa Gyorgy u. 201. Telefon: 79/563-022
Fax:  79/563-021

ElSterjesztés

Stikdsd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. marcius 26-i ilésére
Targy: Az 6nkormanyzat hosszutavu stratégiai ellenérzési terve

A 370/2011.(X11.31.) Korm rend. elGirja:

30. § (1) A belsé ellenérzési vezetd stratégiai ellenérzési tervet készit, amely — 6sszhangban a
szervezet hosszu tavu céljaival — meghatdrozza a belsé ellenérzésre vonatkozé stratégiai
fejlesztéseket a kévetkez6 négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését;

c) a kockazati tényezGket és értékelésiiket;

d) a belsé ellenbrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e) a szlikséges erGforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek tekintetében;
f) * az a)—c) pont alapjan meghatdrozott ellenGrzési prioritasokat.

(1a) * Az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott, az llamhaztartds énkormanyzati alrendszerébe
tartozd koltségvetési szervnél, tarsuldsnal, valamint a térségi fejlesztési tandcsnal 6t évente, a helyi
6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat képviselS-testiiletének alakulo lilését kdvetd 6t hdnapon
belill a belsé ellendrzési vezet6 stratégiai ellenérzési tervet készit az (1) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatdrozott tartalommal, amelyet a képviselG-testiilet az alakul6 llést kovet6 év februar 28-aig
hagy jova.

(2) A stratégiai ellenGrzési tervet sziikség szerint felll kell vizsgdlni.

A hossztavu stratégiai ellenérzési terv az 6nkormanyzat Gazdasdgi programjanak célkitlizéseihez
igazodik. A 2024. oktdber 2-an megalakult képvisel6- testiilet az Uj Gazdasagi programot 2025. marcius
26-i Ulésen fogadja el.

A beterjesztett ellenérzési terv 6sszhangban all az dnkormanyzat 2025- 2029. id&szakra szdlo
Gazdasagi programjaval. Kérem elfogadasat hatarozattal.

Hatarozat- tervezet:

Siikosd Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6- testiilete elfogadja az el6terjesztésben
bemutatott Siikdsd Nagykozség Onkormanyzata Hossztavu stratégiai ellendrzési tervét.

Hatarid6: Folyamatos
Felels: Polgarmester

Suikosd, 2025. marcius 20. Banné dr. Raffai Gyongyi
jegyz6






Siikosd Nagykozség Onkormanyzata
2025. évi kozbeszerzési terve

Az eljaras A szerz6dés
. .. — A kozbeszerzés Iranyado Tervezett meginditasanak teljesitésének
Sorszam A kozbeszerzés targya gy cxo R . .
tervezett mennyisege eljarasrend eljaras fajtaja tervezett varhato
idépontja idopontja
Siikosd, 2025. marcius 26.
Ph. Banné dr. Raffai Gyongyi

Taméas Marta
polgarmester

jegyz0




SUkosd Nagykodzseq Jegyzoje
6346 Slikosd, Dozsa Gyorgy u. 201. Telefon: 79/563-022
Fax:  79/563-021

Tisztelt Képviselok!

A 2025. februar 19-i iilésen elfogadtak a 19/2025.(11.19.) Kt. sz. hatarozatot az un. 6siikdsdi ut IL. litem
felyjitasara. E hatarozatban a benyujtani tervezett szakasz két hrsz-t jeldlték meg.

Id6kozben a tervezd altal elkészitett miiszaki tervi adatokat atnézve tapasztaltuk, hogy két ingatlant
még érint a felgjitas: a 0410 és 0411-es helyrajzi szamu utakat. Gyakorlatilag a felgjitott t
racsatlakozasa néhdny folyométer hosszban valosulna itt meg. A fenti sz. hatarozat kiegészitésre szorul:

Hatarozat- tervezet:

..../2025. (....... ) Kt. sz. hatarozata

Siikosd Nagykoézség Onkormanyzatinak Képviselo- testiilete tigy dont, hogy benyiijtja a
Kiilteriileti utak fejlesztése KAP-BD43-1-25 kdédszamu palyazatot a siikosdi 0356 és 0317/1
helyrajzi szamu utak felujitasara ,,Osiikosdi ut fejlesztése I1. litem” cimmel. A tervezett utfelijitas
érinti a siikosdi 0410 és 0411 hrsz-u ingatlanokat is.

A Képvisel6- testiilet a 19/2025.(I1.19.) Kt. sz. hatarozatot érvényteleniti.

Hatarido: Folyamatos
Felelos: Polgarmester

A tervezo6i feladatokra Becze Attila kapna megbizast errdl hatarozatot kell hozni:

Hatarozat- tervezet:

4900/ 2025.(......) Kt. sz. hatarozat

Siikosd Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisels- testiilete ugy dont, az an. Osiikosdi ut egy
szakaszat érinto felujitasra a Kiilteriileti utak fejlesztése KAP-RD43-1-25 kédszamu palyazat
benyujtasahoz sziikséges tervezdi munkaval Becze Attila egyéni vallalkozé tervezét bizza meg, a
polgarmester altal e targyban megkotott szerzédést jovahagyja.

Hataridé: Folyamatos
Felelos: Polgarmester”

Kérem a hatarozat- tervezetek elfogadasat.
Siikosd, 2025. marcius 10.

Banné dr. Raffai Gyongyi
jegyz0






DONTES A VERSENYT BIZTOSITO PIACI AR ALATAMASZTASAT SZOLGALO HAROM ARAJANLAT
ALAPJAN

Alulirott Tamas Mérta polgarmester, mint a Siikosd Nagykozség Onkormanyzata (székhelye: 6346 Siikdsd, Dozsa Gyorgy ut 201.,
ad6szama: 15724416-2-03) alairasra jogosult képvisel6je nyilatkozom a 2 db urnafal kiépitéséhez kapcsolodd feladatok

elvégzéséhez

1. Meghivott:

Neve Marci-Stone Kft.
Székhelye: 6453 Bacsbokod, Honvéd u. 16.
Adészam: 13707611-1-03
Vezeto tisztségvisel6 / képvisel6 neve: Boka Martin Gabor
Telefon +36303537395
e-mail marcistone.sirko@gmail.com
Ajanlatkérés kikiildésének datuma: 2025.02.27.
Ajanlatkérés Kkikiildésének modja: e-mail
Ajanlat benyujtasi hatarideje: 2025.03.06.
Ajanlat beérkezés modja: e-mail
Hataridore beérkezett, érvényes: igen
Ajanlati ar:
. 27%
ajz’i\llliztltt(i) 4r Altalanos Frorgalmi N BFL}tt()
(HUF) Adoé ajanlati ar (HUF)

(HUF)
2 db urnafal kiépitése (oldalt két-
két polccal, allé téglalap alaku
urnafal testtel, 16 férchelyes,
fekete urnafal-tablakkal, 2.074.740,- AAM 2.074.740,-
rozsdamentes aranyszind
diszcsavarokkal)
OSSZESEN: 2.074.740,- AAM 2.074.740,-

2. Meghivott:
Ajanlattevo neve Nuszpl Bianka ev.
Székhelye: 6453 Bacsbokod, Matyas K. u. 27.
Adoszam: 57836218-1-23
Vezeto tisztségvisel6 / képvisel6 neve: Nuszpl Bianka
Telefon 06-30/842-6548
e-mail nuszplbianka92@gmail.com
Ajanlatkérés kikiildésének datuma: 2025.02.27.
Ajanlatkérés kikiildésének médja: e-mail
Ajanlat benyujtasi hatarideje: 2025.03.06.
Ajanlat beérkezés modja: e-mail
Hataridére beérkezett, érvényes: igen
Ajanlati ar:
, 271%
aj :i\rlli;tt(i) 4r Altalinos F:orgalmi y B?‘l}tt(’)
(HUF) Adé ajanlati ar (HUF)

(HUF)
2 db urnafal kiépitése (oldalt két-két
polccal, all6 téglalap alaku urnafal
testtel, 16 férGhelyes, fekete 2.538.900,- 685.503,- 3.224.403,-
urnafal-tablakkal, rozsdamentes|
aranyszin(i diszcsavarokkal)
OSSZESEN: 2.538.900,- 685.503,- 3.224.403,-




Meghivott:

Ajanlattevo neve

Dia-Stone Granit Kft.

Székhelye:

7186 Aparhant, Uj u. 11.

Adoszam:

14791152-2-17

Vezeto tisztségvisel6 / képvisel6 neve:

Bogos Csaba

Telefon +36-20/438-4777
e-mail diastonkft@gmail.com
Ajanlatkérés kikiildésének datuma: 2025.02.27.
Ajanlatkérés kikiildésének médja: e-mail
Ajanlat benyujtasi hatarideje: 2025.03.06.
Ajanlat beérkezés médja: e-mail
Hataridore beérkezett, érvényes: igen
Ajanlati ar:
. 27%
ajz’i\llliztltt(i) 4r Altalanos Frorgalmi N BFL}tt()
(HUF) Adoé ajanlati ar (HUF)
(HUF)
2 db urnafal kiépitése (oldalt két-
két polccal, all6 téglalap alaku
urnafal testtel, 16 férGhelyes,
fekete urnafal-tablakkal, 2.401.520,- 648.410,- 3.049.930,-
rozsdamentes aranyszin(
diszcsavarokkal)
OSSZESEN:

Az ajanlatkérd, Siikosd Nagykozség Onkormanyzata a 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 215.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti
eléirasok szerint vizsgalta az ajanlattevok szerz6dés teljesitésére vald alkalmassagat a fent emlitett meghivott ajanlattevok esetében.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy az azonos miiszaki szakmai tartalmi azonos id6ben kikiildott ajanlatkérésiinkre

legkedvezdbb ajanlatot add szervezet

Neve Marci-Stone Kft.
Székhelye: 6453 Bacsbokod, Honvéd u. 16.
Adészam: 13707611-1-03

A nyertes ajanlati ar:

Netto { [ 27% . .
ajénlati 4r Altalanos Forgalml 5 Brlftto
(HUF) Ado ajanlati ar (HUF)
(HUF)

2 db urnafal kiépitése (oldalt két-két

polccal, all6 téglalap alaku urnafal

testtel, 16 férGhelyes, fekete 2.074.740,- AAM 2.074.740,-

urnafal-tablakkal, rozsdamentes|

aranyszinti diszcsavarokkal)

OSSZESEN: 2.074.740,- AAM 2.074.740,-

Siikosd, 2025.03.11.

Tamés Marta
polgarmester
Siikdsd Nagykodzség Onkorményzata




Megallapodas

amely létrejott az aldbbi felek (tovabbiakban: Felek) kozott:

1)

megnevezés : Siikdsd Nagykdzség Onkormdnyzata
képviseli: Tamas Mdrta polgarmester

torzskonyvi szam: 724418

székhely: 6346 Siukosd, Dézsa Gy. u. 201.
addészam: 15724416-2-03

bankszamlaszam: 11732033-15336842

mint 4tvevd (tovabbiakban, mint Atvevd)

2)

KEPVISEli: wvevierieeieee et
cégjegyzék/ nyilvantartasiszam: ................
SZEKhElY: oo e
AAOSZAM: oot
bankszdmlaszam: .....cccccceveeeeicviceeeieeeiein,

mint 4tadé (tovabbiakban: mint Atadd) az alabbiakban dllapodnak meg.

1)

4)

5)

6)

A szerz3dé Felek kijelentik, hogy Siikdsd belteriiletén, a Dézsa Gy. u. 165. szam alatti, Atadd
lzemeltetésében miikodd vendéglatd egység kozterileti infrastrukturajanak kiépitése
céljabol (tovabbiakban : Beruhazas) egyittm(ikodnek.

A Felek megallapitjak, hogy az 1) pontban kérilirt Beruhazas helyszine: Stikésd 1278-t és a
1279 hrsz-u terileten, az 51. sz. at mellett helyezkedik el, mely teriiletet a helyszinen
megtekintették, az Atado altal tervezett Beruhdzas elkészitett tervanyagat, koltségbecslését
megismerték.

Atadé kijelenti, hogy az Atvevéd ismertette vele Siikésd Onkormanyzaténak belteriileti
kerékparut létesitési szandékat. Tudomasul veszi, hogy annak megvaldsitasa esetén az dltala
tervezett kapubejard teriiletét igénybe kell venni. Ehhez visszavonhatatlan beleegyezését

A Felek megallapitjak, hogy a Beruhazas vérakozéhelye érinti a Stikdsdi Onkormanyzat altal
TOP-2.1.3-16-BK1-2017-00014 szamu, ,,Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése Stikosdon”
cim{ projektben megvalésitott belteriileti csapadékvizhalézatot. Az Atadé kijelenti, hogy
ennek keretében létrehozott bel-és csapadékvizvédelmi létesitmény mUikodEképessége a
Beruhazas adtadasat kovetben tovabbra is biztositott.

A Felek rogzitik, hogy a Beruhdzas megvaldsitasa szakmai indokkal csakis az Atvevd
megrendelésére, mint sajat beruhazas torténhet. Ennek okdn a kivitelezé kivalasztasa az
Atvevé joga.

Az Atvevd kotelezettséget vallal, hogy az engedélyes tervek birtokaban a kivitelezd
kivalasztasanak eljarasaban a téle elvarhaté legnagyobb gondossaggal, a kivitelezésre
beérkezd legkedvez6bb ajanlatot bels6 szabdlyzatai szerint kivalasztva folytatja le.
Eredményérdl tajékoztatja az Atadét.

a)A Felek megallapodnak, hogy a beruhazas az Atadé lizleti érdeke, ennek értelmében a
kivitelezés brutté pénziigyi kiadasait Atadd biztositja. A kivitelezésre nyertes vallalkozéi



ajanlat alapjan az Atadé annak ellenértékét a munkateriilet dtadasanak napjaig az Atvevd
bankszamlajara utalja.

b)Az Atvevé kotelezettséget véllal, hogy az Atadétdl atvett pénzdsszeget kizardlag a
Beruhdzds megvaldsitasara forditja, a kivitelez6 szamldjaval, az ellenérték atutalasi
bizonylataval igazolja felhasznaldsat Atadd részére.

8) A szerz6dé Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Beruhazas megvaldsitasa sordn, azzal
Osszefliggésben a 7a) pontban részletezett kiadason felll tobbletkiadas merl fel, annak
koltségeit kizardlag az Atadd viseli és biztositja a pénzdsszeg Atvevd bankszamlajara utalasat.

9) Az Atadé tudomasul veszi, hogy a megvaldsitott Beruhdzasra forditott pénziigyi forrdst, vagy
a megvalodsult létesitmény piaci értékét érdekmulas miatt (pl. vendéglatohely bezarasa
értékesitése) nem kdvetelheti Atvevétol.

10) A szerz6dé Felek az itt nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk)
rendelkezéseit tekintik magukra nézve iranyaddnak.

11) A Felek esetleges vitaikat els6sorban egyezséggel rendezik, ennek sikertelensége esetén a
Bajai Jarasbirdsag illetékességét kotik ki.

A szerz8dG Felek jelen megallapodast elolvasast és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, sajat kezlileg 2 eredeti példanyban helybenhagydlag alairtak.

Atadé Atvevd

El6ttlink, mint tanuk el6tt:



