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Oldalunk az On kényelme érdekében sutiket hasznal. Részletek. Eifogadom

Allashirdetés feladas S/3789/2025

KOZSZOLGALLAS sorszam: 120866
Intézményi iktatészam: S/3789/2025
Statusz: BekUldott

Utolsé statusz frissités: 2025.07.11.
Operatorra szignalva: -

ALLASPALYAZAT

SUKOSD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
Sukosd Nagykozség Onkormanyzata
palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Mlvel6désszervezé

Munkakor/feladatkér betéltésére.

Tevékenységi kér (elldtandé feladatok): Kulturalis, oktatasi, tudomanyos és sportrendezvények tervezése,
szervezeése és végrehajtasa. Kapcsolattartas a rendezvényekkel kapcsolatos szervezetekkel, intézményekkel és egyéb
érintettekkel. A rendezvényekhez kapcsolédé koltségvetések elkészitése és nyomon kdvetése. A rendezvények
népszeriUsitése és kommunikacidja a célcsoportok felé. Részvétel a muvelédésszervezési stratégiak kidolgozasaban
es frissitésében. Jelentések és statisztikak készitése a rendezvények ered meényességérdl és hatékonysagardl.

Betdltendd allas szakmacsoportja: kultdra

FEOR besorolas: 2714 Kulturalis szervezé

Betdltendé dllas munkakdrének szakteriilete (munkakércsalad): Egyéb
Betdltendd allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: -
Hatarozatlan, 20 éra, részmunkaidé (heti 20 ora), Részmunkaidés foglalkoztatas

Munkavégzés helye: Sikosd

A munkavégzés pontos helye:
6346 SUkosd Ddzsa Gydrgy Gt 199.

A munkaltatéval, dllassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités feltételei; prébaidé;
illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.): A prébaidd 4 hénap.

Feltételek, elényok

Palyézati feltételek
Jogallasbél fakad6 jogszabalyi kévetelmények:
> Erkdlesi bizonyitvany

Eivart végzettség/képesités:
¥ b. Felséfoku végzettséghez kotdtt szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egyéb végzettség, Mlvelddésszervez:

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 2

Jarmiivezetéi engedély kategéria: B

Palyazat elbirdldsa sordn elényt jelent

A palyazat elbiraldsa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
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A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

A palyazat elbirdldsa soran elényt jelentd jarmiivezetdi engedély kategéria: B

A pélyazat részeként benytljtandé igazoldsok, alatamaszté dokumentumok:
» végzettséget/képzettséget igazold okirat{ok) masolata
> Fényképpel ellatott szakmai énéletrajz
> Harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
» Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrdl
» Eddigi munkaviszonyokrol szolé igazolas

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.07.31. 00:.00

Palyazat benyljtasanak maédja:

Elektronikusan az alabbi email cimre: jegyzo@sukosd.hu

A palyazat elbirdlasanak médja: Képvisel6 testlleti dontés,

A péalyazat elbirdlasdnak hatdrideje: 2025.08.10. 00:00

Allas tervezett betéltésének idépontja: 2025.08.11.

Publikalas tervezett idépontja: 2025.07.15.

A palyazati kiiras kézzétevdje a Miniszterelndki Kormdanyiroda (MK). A palyazati kiiras a kézigazgatdsi szerv altal az MK

részére megkdildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalméért a hatalyos jogszabaly alapjan a palyazatot kiiré szerv
felel.
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Onéletrajz
Személyes Adatok

Bondar Henrietta Krisztina
Sziil.: Budapest, 1973. 08. 18.
Lakcim: 6353 Dusnok

Tel: +36 70 558-5599

e-mail: salento1918@gmail.com

Képzések

2016-2017: Szocialis gondozo - és apold szakképesités

2012-2013: Kertészeti szakképesités

2010-2010: ECDL START — Szamitastechnikai képzés

2008-2010: Eotvos Jozsef Foiskola Baja - Intézményi kommunikator
Fels6foku szakképesités

2003- 2008: Eotvos Jozsef Foiskola Baja - Miivelddésszervezd
Mivészeti szervezd szakirdny

1993-1996: Hunyadi Janos Gimnazium, Budapest - Erettségi

1990-1992: Teleki Blanka Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest
Gyors- és gépir6d Szakiskola

1988-1989: Szasz Ferenc Iparcikk Kereskedelmi Szakmunkasképzd Iskola- Kulturcikk elado

(befejezetlen)

Munkahelyek — Megbizasok

e Kérdezobiztos, (Bell Research Kft - Home Office) - Telefonos kommunikéacio,
adminisztracié —jelenleg is.
e Hazi segitségnyujtas, Dusnok, - Segitségnytjtas idéseknek - bevasarlas, takaritas,

gyogyszer kivaltas

e Technikai asszisztens, Foktéi Onkormanyzat - Miivel6désszervezdi és pedagogiai
feladatok

e Muzeumi asszisztens, Viski Karoly Muzeum Kalocsa — Gylijteménykezelés, leltar,
Adminisztracio

e Hirdetésszervezés, Hirnok Magazin, Info BT - Irodai adminisztracid, piackutatas,
telefonos értékesités, adatrogzités

Egyéb ismeretek
e  MS-Office felhasznaloi szintli ismeretek
Személyes kompetenciak

e Kreativitas, empatia, nagyfoku tiirelem, j0 kommunikacios képesség

Tisztelettel: Bondar Henrietta Krisztina
Dusnok, 2025.07. 21.



Siikosd Nagykodzség Onkorméanyzata
6346 Siikosd Dozsa Gyorgy ut 199.
KOZSZOLGALLAS sorszam: 120866
Intézményi iktatoszam: S/3789/2025

Tisztelt Jegyz0 Asszony!

A mellékelt 6néletrajzom kiséretében jelentkezem a kozzétett Miivelddésszervezoi
munkakorre.

2023 ota, jelenleg is Home Office-ban dolgozom, 6 6raban. A munkam véltozatos, mivel
naponta megkozelitdleg 60-120 emberrel kommunikalok, akiknek a kiilonbozdségiik miatt
szinte minden esetben masféle megszolitassal érek el eredményeket. A munkamat
megfelelden és hatékonyan végzem. Egyik szakképesitésem Intézményi Kommunikator, ami
nagy segitségemiil szolgal a jelenlegi munkakoromben is.

2008-ban végeztem Miivelddésszervezd szakon Bajan, az Edtvos Jozsef Fdiskolan levelezd
tagozaton, Miivészeti szervezd szakiranyban.

Miivelddésszervezd gyakorlatomat Kalocsan, az akkori Liszt Ferenc Alapfoku Miivészet
Oktatasi Intézményben toltottem, ahol kiallitdsok szervezése, kivitelezése, Babszinhaz-
ugyanakkor felndtt Szinjatszo kor szervezésében is segédkeztem. A gyakorlati 1d6 alatt
betekintést nyertem az adminisztracios feladatok korébe is.

A masik gyakornoki helyem Fokté Kdzség Onkorméanyzata volt. Ott a legvéltozatosabb
feladatok megoldasaval szereztem gyakorlatot.

Munkakdrombe beletartozott a gyermekprogramok szervezése és kivitelezése, tobbek kozott
gyermek alkotokor, jatszohaz - ahol természetes anyagokbol készitettiink kiillonb6zo
targyakat, jatékokat: pl. kesztyilibabokat, termésekbdl figurakat és fiizéreket a gyerekekkel.
Ezen kiviil a helyi ujsagban megjelentek irasaim az aktualis eseményeket 6sszegzo cikkek,
illetve az akkori idds emberekkel készitettem interjikat a letlint korok vildgarol,
hagyomanyairdl, (pl. szappanf6zés, kosarfonas, stb).

Ezeket az interjukat késébb feldolgoztam, dokumentumokba rogzitettem és leadtam az
Onkormanyzat vezetdinek. (Az Intézményben Polgirmester véltas tortént, a referenciaval
kapcsolatban Bakosné Sarosdi Erzsébet tud tajékoztatast nyujtani.)

Azo6ta kiilonbozo csaladi és egészségiigyi okok miatt nem dolgoztam miivelddésszervezoi
munkakdrben, - egy ideig mas iranyt vett az életem, amivel parhuzamosan elvégeztem a
Szocialis gondozo- és apolod tanfolyamot, ott az idések helyzeteihez még inkabb kozel
keriiltem. Gondozoként sokat beszélgettem az idOsekkel, ami szintén kedvezett az idOs kori
sajatossagok megismerésének.

Dusnokon élek, a kozlekedés kivald- ezért nem jelentene problémat a munkahelyre torténd
bejaras. Az idébeosztas szempontjabol rugalmas vagyok, hiszen felndtt gyermekeim vannak,
(27 és 28 évesek) akik 0nallo életet élnek.

Ezuaton nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazati anyag betekintésébe, illetve hogy az
erkolcsi bizonyitvany lekérése megtortént, érkezése folyamatban van.

Tisztelettel:
Bondar Henrietta Krisztina
0670-558-5599

Dusnok, 2025. julius 22.



SZEMELY| ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

1981 — 1983

1983 — 1997

1997 —2023. julius 30.

2023. augusztus 01-t4l

TANULMANYOK
1997 — 1999
1978 — 1980

Onéletrajz

Dudasné Grau Agnes

© Magyarorszag, 6346 Sikdsd, Ddzsa Gyorgy Ut 56.
2 +3670 3336304

)%« grauagi@gmail.com

Szuletési datum 1960.03.11.

mivelédésszervezd

Kulturalis rendezvények és fesztivalok, k6zosségi programok szervezése, koordinalasa és fejlesztése a
helyi k6z6sség szamara

Az Onkormanyzattal, a helyi intézményekkel és civil szervezetekkel valé szoros egyuttmikodés a
kdzOsségi programokban valod aktiv részvétel érdekében.

A kllénb6z6 korosztalyok kulturdlis igényeinek figyelembevételével programok szervezése, kulturalis
rendezvények népszerisitése

Helyi mivészeti csoportok tdmogatasa, 6nkéntesek koordinalasa

Ovoné
Il. sz. Napkézi Otthonos Ovoda, Sopron

Koznevelés

Ovéné
Napkézi Otthonos Ovoda, Siikésd

Kdznevelés

Intézményvezeté/AMK igazgatd
Siikdsd-Ersekcsanad AMK Ovodéjanak Siikésdi Intézménye
Siikosdi Altalanos Miiveldsési Kézpont

Siikdsdi Tulipanfa Ovoda és Mini BolcsSde

26 év vezetSi tapasztalat, mely id8szakban tapasztalatot szereztem mivel6désszervezdi,
kézmUivel6dési szakember munkakorokbdl, mint munkaltatd

programok szervezése, lebonyolitasa

kdzosségi fejlesztési projektekben vettem részt, ahol koordinaltam és segitettem a kdzdsség
Osszetartasat (TANODA)

Koznevelés, kozmUivel6dés

nyugdijas

Kozoktatasvezetd
Budapesti Mlszaki Egyetem Pedagdgiai Tanszékének Kdzoktatasvezet6i Szakiranyl Tovabbképzése

Ovoné (német nyelvii 6vénd)
Soproni Ovénsképzs Intézet

© Eurdpai Unié, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 1/2
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SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve

Kommunikaciés készségek

Szervezeésilvezet6i készségek

Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitdgép-felhasznaldi
készségek

Megjegyzés

Egyéb megjegyzés

Magyar

Megfeleld kommunikacios készséggel rendelkezem szdban és irasban is.
Képes vagyok kapcsolatteremtésre

Vezet6i, szervezési képességeimet a gyakorlatban is hasznaltam egy felel6sségtelies dontéseket
megkdvetel6 munkakdorben.

A pedagdgiai tapasztalatom és a kdz6sségi munkaban vald elkdtelez6désem révén képes vagyok
hatékonyan hozzajarulni a teleplilés kulturalis és k6z0sségi életéhez.

Nyugdijas pedagogusként értekes tapasztalataim és pedagogiai szemléletem segithet a kdzdsségi
programok szervezésében. A pedagogus hattér lehetdvé teszi, hogy a gyermekekkel/fiatalokkal és a
csaladokkal valé munkéra koncentréljak, de e mellett az id6sebb korosztalyra és a kbdzdsségi
tevékenységek széles spektrumara is figyelmet forditsak.

ECDL START

Mivel részmunkiaid8s poziciordl van szé, nyugdijas statuszom lehetévé teszi a rugalmas munkaidd
beosztast és a kdzosségi igényekhez vald alkalmazkodast.

B tipusu jogositvannyal rendelkezem.

Csaladi okok miatt legkorabban 2025. november 01-t6l tudom az allast betolteni

© Eurdpai Unié, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 2/2



ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név HETYEI ANGELIKA
Cim 6500 Baja Szonyi Istvan utca 4-6/A

Telefon 0670 6741588
E-mail  endzsi8@gmail.com

Allampolgarsag Magyar

Szliletési id6 Baja, 1986. augusztus 26.

Csaladi allapot: Hajadon
Eltartott gyermekek szama: 1

SZAKMAI TAPASZTALAT

* Datum

* Cég neve és cime

* Beosztas

* F&bb tevékenységek és felelésségek

* Cég neve és cime
* Beosztas
* F&bb tevékenységek és felelésségek

* Cég neve és cime
* Beosztés

* Fébb tevékenységek és
felelésségek

* Cég neve és cime
* Beosztas

* F&bb tevékenységek és
felelésségek

* Cég neve és cime
* Beosztas

* Fébb tevékenységek és
felelésségek

2006-2007. (részmunkaidében)

Aniko Viragbolt (Baja)

eladé

Viragkotdi, eladéi tevékenység mellett a boltvezetdi teenddk ellatasa.

Duna Pdl6 Bt. (Baja)
lgyintézd
Pélokészités és esetenként adminisztrativ feladatok ellatasa.

Bajai Kommunalis és Szolgéltaté Nonprofit KFT. (Baja)

adminisztrator, ugyintézd

Hivatalos Ugyintézés intézés. Adminisztrativ feladatok. Menetlevelek készitése
kényvelése.

Mester-Csoport KFT. (Baja)
adminisztrator, tgyintézd, sof6r
Hivatalos Ugyintézés intézés. Adminisztrativ feladatok ellatasa, kiszallités.

Székely Brigitta E.V. (Baja)
fodrasz technikus, segéd

Hajmosas, festés, pothaj felhelyezés el6késziletei és utomunkalatainak
segitése, egyéb fodrasz feladatok ellatasa.

Az utdbbi években szocidlis (kdz)munkasként dolgoztam Baja Varos Polgarmesteri Hivatalaban, mint iktatés, a Jelky Andras
Szakkdzépiskolaban, mint tanarfeliigyelé és segéd, majd az Ujvarosi Altalanos Mivelddési Kézpontban, mint pedagdgiai
asszisztens, bajai Tlrr Istvan Mizeumban végeztem adminisztrativ és egyéb feladatokat (kiallitas rendezésben részvétel,
latogatok fogadasa, tarlatvezetés stb.) Hat éve az arviznél voltam miszaki iranyitd majd a Sugovica partjan elsésegély nyuitd.
2017 januar 03.-a 6ta pedig GYESZ- en vagyok. Az utébbi id6ben épitd iparban dolgozom és jelenleg fodraszként végeztem.
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TANULMANYOK

+ Datum

+ Oktatasi Intézmény neve és tipusa
* Végzettség szintje

+ Datum
+ Oktatasi Intézmény neve és tipusa
* Végzettség szintje

+ Datum
+ Oktatasi Intézmény neve és tipusa
* Végzettség szintje

+ Datum
+ Oktatasi Intézmény neve és tipusa
* Végzettség szintje

SZEMELYES KOMPETENCIAK
ANYANYELV

EGYEB NYELVISMERET

2001-2005.
Bereczki Maté Kertészeti Szakkdzépiskola
Viragkotd-lakberendezd szakképesités

2005-2008.
Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképz6 Iskola
Szakkozépiskolai érettségi

2014-2015.
Bécs-Szakma Zrt.
Gépi forgacsold - CNC marés szak

2023-2025.
Bajai Szakképzési Centrum
Fodrasz technikus szak

MAGYAR

NEMET, ANGOL

ISKOLAI alapfoku

SZAMITOGEPES ISMERETEK

Felhasznaléi szinti szamitdgépes ismeret (Microsoft Worde, Excele, Power Pointe,

internet). Digitali kompetencia keretrendszer 6.

SZOCIALIS KESZSEGEK ES
KEPESSEGEK

SZERVEZES| KESZSEGEK ES KEPESSEGEK

Kooperacid, team — munkara valo alkalmassag, dontésképesség, onalldsag,
nyitottsag, tolerancia, j6 kommunikaciés képesség.

Jo szervezbképesség, kezdeményezd készség, kitartas.

Precizitas, pontossag, a hataridék betartasa és betartatasa.

EGYEB Kreativ és Otletes vagyok, altalanos iskolaban rajzpalyazatokon vettem részt, ahol jo eredmennyel

t v végeztem (Gemenci-erdd rajzpalyazat megyei 2. helyezés). Szakkdzépiskolai tanulmanyaim soran

KESZSEGEK . s e . A .

] kirakatrendezési, diszlettervezési tapasztalatokat szereztem, rendezvények helyszineinek és

] ] ES viragkotészeti kiallitdsok diszitésében vettem részt. A vizsgamunkémat kiallitisra érdemesnek

KEPESSEGEK talaltak.
VEZETOI ,B” kategorias jogositvany (16 éve)
ENGEDELY(EK) , ,
REFERENCIAK Ujvarosi Altalanos MUvel&dési kdzpont, Viragbolt, Tirr Istvan Muzeum, bajai védelmi

bizottsag ajanlo levele

Baja, 2025.06.30.

Hetyei Angelika



Hetyei Angelika

6500 Baja, SzOnyi Istvan utca 4-6/A
+36 70 674 1588
endzsi8@gmail.com

Siikésd, 2025. jilius 27.

Tisztelt Cim!

Korabbi munkaim soran kiilonboz0 teriileteken szereztem gyakorlatot: dolgoztam
viragkotokeént, ligyintézoként, adminisztratorként, pedagogiai asszisztensként ¢s
muzeumi tarlatvezetoként is. Ezek a feladatkorok mind hozzajarultak ahhoz, hogy
fejlesszem kommunikacids, szervezési és problémamegoldé készségeimet. A Tiirr Istvan
Muzeumban szerzett tapasztalataim, mint a kiallitdsrendezésben valo aktiv részvétel,
latogatok fogadésa és informalasa, kiilondsen jol illeszkedik a miivelédésszervezoi
munkakor elvardsaihoz.

Fontos szdmomra a kdzosségi €let gazdagitasa és a kulturalis értékek kozvetitése, igy
orommel véllalnék szerepet programok szervezésében, lebonyolitdsdban és
kommunikécidjadban. A rendezvényekkel kapcsolatos koltségvetések készitése, a
kapcsolattartas intézményekkel, valamint statisztikak és beszamolok elkészitése
szamomra nem ismeretlen feladatok.

Szamitogépes ismereteimet, ligyviteli tapasztalataimat és nyitott, empatikus
személyiségemet szeretném egy olyan munkakdrben kamatoztatni, amely egyszerre
igényel precizitast, rugalmassagot és kreativitast.

Bizom benne, hogy palyazatom elnyeri tetszésiiket, és lehetdséget kapok egy személyes

talalkozora, ahol részletesen is bemutathatom, milyen hozzéaadott értéket tudnék
képviselni az Ondk intézményében.

Tisztelettel:

Hetyei Angelika



iy

Elérhetdségek
0

+36 30 919 0009

] | kovacsnejaraijudit@gmail.com

k | www.facebook.com

Q | 6346 Stikdsd, HésoK Utja 25.

Képzettség

® Erettségi
Bereczki Mate Szakkepzd Iskola

2006-2012

Baja

® Gazdasaginformatikus

Pecsi Tudomanyegyetem
K&zgazdasagtudomanyi Kar

2012-

Pécs

Készségek

Projektmenedzsment

Magas szintl informatikai jartassag

Rendezvenyszervezesitapasztalat
Hagyomanybrzés

Adminisztrativ gyakorlottsag
Kreativitas/Esztétikai érzek
Empatia/Mitovalasi készség
Konfliktuskezeles/Kommunikacio
Csapatmunka

Kapcsolatepites

KOVACSNE JARAI JUDIT

“Lehet, hogy az esdtanc nem hoz esoét, viszont dsszehozza az
embereket, és megerdsitést nyujt. Az esdétancok funkcidja
pszichologiai és szocialis jellegl. Azaltal, hogy &sszehangolt,
strukturalt, sablonos viselkedésmintakat alkalmazunk, a ritualéek
Osszekdtnek minket, megideézik a kdzds multat, és felvillantjak a
jovore vonatkozo kdzds reményeket.”

/Michael Norton/

Relevans szakmai tapasztalatok

Slikésdi Baba-Mama Tanya és Tabor
Szervezd Jan 2025 -

Egy k6z8sségi program, amelynek célja a helyi édesanyaknak kdzbésségépitése és
gyermekeik fejlesztésére, edukacios jelleggel. llletve k6zdsséglink tudatos épitése
kiskortoél kezdve.

Sukésdi Népdalkér
Korustag Szep 2022 -

Fontosnak tartom és tdrekszem arra, hogy a sUkdsdi kulturalis 6rékségge valt
hagyomanyt, amit csaladomtél kaptam, szeretettel dpoljam és beépitsem a modern
mindennapokba.

Farobert-Design Kft.
Ertékesito-ligyintézd Szep 2023 -

Targyalas Uzleti és lakossagi partnerekkel, igényfelmérés, szerzdédéskodtések
lebonyolitasa, kényvelési feladatok, a projektek teljes lezarulasaig.

Ma-Ablak Kft.

Ertékesité-irodavezetd M4j 2020 - Aug 2023

Targyalas Uzleti és lakossagi partnerekkel, igényfelmérés, szerzédéskotések
lebonyolitasa, kényvelési feladatok, a projektek teljes lezarulasaig.

NERO Zenekar és tovabbi zenekarok

Menedzser/zenekari tag Feb 2008 - Dec 2015

Rendezvények megszervezésén, reklamozasan felll, a targyi loggisztika
megszervezéseén at, gyakorlottan és otthonosan mozgok a rendezvényeken
megjelenési és szerepelésiigények esetén is.

Beszélt nyelvek
Angol Nemet

Egyéb

JarmUvezetdi engedély B kategoria
SzUlkseges vegzettsegekre valo nyitottsag @

Referenciak
Pék Robert Péter tulajdonos
FA-ROBERT DESIGN KFT. +36 30 606 8268

Faddi Krisztian vezetd
SUkosdi Népdalkor +36 20 3831683



KISERO LEVEL
Tisztelt Palyazatert Felel&s!

Ezuton  szeretnem  kifejezni  erdekldédésemet a  meghirdetett
muvelddesszervezd pozicid irant. Mint SUkdsd lakosa és csaladanyakent
aktiv kdzdssegi eletet eld szemely, kulondsen kdzel all hozzam a helyi
kulturélis elet fellenditése, epitése, kdzOssegi programok szervezéese eés a
falu hirnevenek melto erdsitese.

Az elmult evekben szamos Onkentes kezdemenyezéesben vettem reszt,
tobbek kdzott babamama-foglalkozasok, helyi rendezvenyek
lebonyolitasaban, illetve aktiv tagja vagyok a helyi nepdalkdrnek is és
elkezdodtek a helyi piac Ujrainditasahoz szUkseges lepések is. Ezek soran
nemcsak ertekes kapcsolatrendszert epitettem ki, hanem tapasztalatot is
szereztem abban, hogyan lehet a kbzbsseg igenyeire éerzekenyen es
kreativan reagalni.

Ugy vélem, a muvelddésszervezdi munkakdrben nem csupan a sajat
tapasztalat es kapcsolatrendszer szamit, hanem legalabb ennyire fontos
felismerni, tamogatni, motivalni eés 6sszehangoltan koordinalni k&zbssegunk
azon tagjait, akikben megvan a potencial, a kedv és a lehetbseg az eppen
aktualis programok megvalositasaban valo réeszvetelre, valamint megismerni
a kozbsseg igenyet, ami folyamatosan formalja a munkakorrel jaro
lehetbsegeket.

Korablban zenekari tagkent szinpadi és rendezvenyszervezesi
tapasztalatokra is szert tettem, mig vendeglatasban eltoltdtt eveim soran
elsajatitottam a kulturalt, hivatalos és illedelmes vendegfogadas alapjait.
Informatikai jartassagom segitsegevel pedig magabiztosan kezelem a
szervezessel jaro adminisztrativ feladatokat, valamint a k&zdsseggel valo
kommunikaciohoz szUkseges online csatornakat.

Bizom benne, hogy helyi beagyazottsagom, elhivatottsagom és sokretd
tapasztalataim hozzajarulhatnak a kdzo0sseg epitesehez es szinesitesehez.
Nagy orémmel vallalnam, hogy aktivabb szerepet tdltsek be a telepules
kulturalis eletenek szervezéeseben eés Osszefogasaban. Termeszetesen
szakmai tovabbfejlesztesemre is nyitott vagyok. A jelenlegi munkaltatommal
egyeztetve es tamogatasaval, pedig az azonnali kezdes is megoldhato.

Kb&szondm, hogy elolvasta kiserd levelemet. Bizom benne, hogy
szemelyesen is alkalmam nyilik bemutatkozni, és reszletesen beszélni
elkepzeleseimrol.

Tisztelettel:

Kovacsné Jarai Judit

kovacsnejaraijudit@gmail.com

+36 30 919 0009 »




Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Targy: Allds megpalyazasa

Siikosd Nagykozség Onkormanyzata palyazatot hirdetett Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
keretében M(vel6désszervezé Munkakdr/feladatkor betoltésére.

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, forméja: Hatarozatlan, 20 ora,
részmunkaidd (heti 20 6ra), Részmunkaidds foglalkoztatas.

Tapasztalattal rendelkezem. Kérem az elbirélaskor figyelembe venni és mérlegelni az eddig
megszerzett tapasztalataimat és egyéb végzettségeimet, ami ezen teriileten beliil kivaléan
hasznosithaté.

Ezuton kérem fogadjak a motivacids levelet, amiben bemutatom tapasztalataimat.

A beadott anyag:
- Onéletrajz
- motivacios levél
- bizonyitvanyok fénymdsolata
- végzettségek fénymadsolasa
- ajanldlevél
- erkdlcsi megkérése postai igazolas






. +3670 6391076
= mariatoth0607egmail.com

Q6343 Miske

ISKOLAK

Kézmivel6dési és
kézénségkapcsolati
szakember (II. szakirany)

Budapest-Baja: Nemzeti
Szakképzési és Felnsttképzési
Hivatal

2021

Budapest szakmai
vizsgakézpont
Pedagégiai asszisztens
2023

TOVABBKEPZESEK

+ Stratégiaszervezés, tervezés

+ Szervezeti hatékonysagnoveld
komplex tréning

« Kulturdlis szervezetmenedzsment

« Szakkorvezetd

NYELVISMERET

Angol - kézépszint

TOTH MARIA

Kézmivel8dési szakember

BEMUTATKOZAS

A kultira teriletén 2014-ben kezdtem dolgozni. Elsé munkam kilénbszé
mivészeti kiallitasokon tarlatvezetés volt.

Szeretném a tapasztalatomat megosztani, amit a kézmivelédés
terilletén szereztem, kézésségeket létrehozni és értéket kozvetiteni.

LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEG

Idegenforgalmi szakmenedzser (2014)

MUNKATAPASZTALAT

(? 2022
. Sikésd Mivelédési Haz (AMK)

. Movelédésszervezd

XXVIi. Sikésdi Anna napok szervezése és lebonyolitasa
(fellépsk, arusok, gyerekprogramok, technikai hattér, engedélyek megkérése stb.)

|
|
o 2021 ‘
| Miske Kézség Onkormanyzata
|

Kézmivel&dési szakember

Kényvtar: klubok, szakkérék, programok szervezése, nyari gyermektabor szervezése,
I kiallitas létrehozasa, megnyitasa
Rajzszakkér 2021 nyar cimmel rajzkiallitas létrehozasa

6 2014
Mohdcs Kossuth Filmszinhaz

Tarlatvezets, kidllitasszervezd, rendezvényszervez

|
|
|
| Kidllitasok, tarlatvezetés pl.  szobraszmivészek, festémivészek, fotémivészek
‘ alkotasainak bemutatasa.







Motivacids levél

Kézmlivel6dési szakemberként eddig szakkéroket, klubokat, kidllitasokat hoztam létre és miikddtettem.

Szakkérok:
- kézimunka (himzés, kotés, horgolds)
- szabds-varrds
- rajz (also, felsé tagozat)
- kreativ
- kézmlives (szabas-varras)
Klubok:

- mandala és dnismeret

- quilling

- film (mdvész és kortars filmek kis csoportban 8-12 6
- sakk és tarsasjaték

Nyari tabor szervezése (alsé és felsé tagozat)
Kidllitas létrehozésa (foto, szobrasz, festészet)
Végzettségeim:

- KdézmlivelGdési és kbzdnségkapcesolati szakember
- Idegenforgalmi szakmenedzser

- pedagogiai asszisztens

- babamasszGr és babamasszazs oktatd

Tudom, hogy az llds részmunkaidében lett hirdetve, de szamomra fontos lenne a teljes munkaidd a heti
40 dra, ezért ezen a ponton kérem Polgdrmester Asszonyt és a testiiletet, hogy nézze meg a lehetdségeket
és amit kinalok, kérem mérlegeljenek. Mivel rendelkezem Idegenforgalmi szakmenedzser végzettséggel,
azt gondolom, hogy jol kiegészithets lenne a meghirdettet statusszal a ketté teriilet kitenné a teljes
munkaid6t. Terveim szerint lehet szervezni kirdnduldsokat-tarékat, killonbdz6 belfdldi utakat, szinhazi
latogatasokat stb.

Bérigényem nettd 460.000.-ft

Nagyon szeretek és szeretnék a jovében is ,emberekkel”- gyermekekkel, foglalkozni minden korosztallyal
szivesen dolgozom. Szdmomra a koz6sség, az Uj kdzdsségek létrehozasa az alkotds, a mindségi idé a
kellemes egyiittlét a fejl6dés, a hagyomanyok megérzése és atadasa fontos.

Kezdés id6pontja: szeptember 8.

Bizom abban, hogy személyesen is tudunk taldlkozni, majd azt kdvetSen elindulhat a kézos munka. Ezt a
hélas teriiletet hivatdsomnak érzem.

Udvozlettel: Té6th Méaria



Név Bodnar Dudasné Hetyei Kovacsné Toth
Henrietta Grau Agnes Angelika Jarai Judit Maria

Palyazatban kiirt ffoku | igen nem nem nem nem

szakirdnyu végzettség

Elvart gyakorlati id6 igen igen nem nem igen




Siikosd Nagykozség Polgarmestere

6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 201. Telefon: 79/563-022
Fax:  79/563-021

Eldterjesztés

Siikosd Nagykodzség Onkorméanyzata Képviseld- testiiletének 2025. augusztus 6- i iilésére

Targy: A siikosdi kdztemetd hasznalatanak rendjérol szold 24/2003. (XI. 20.) dnkormanyzati
rendelet modositasa

Tisztelt Képviselok!

Altalanos indoklés

A siikosdi koztemetd hasznalatanak rendjérdl sz616 24/2003. (XI. 20.) onkormanyzati rendelet
modositasat javasolom.

Elkésziilt a két urnafal, 2 x 16 féréhellyel.

Osszege: br. 2.074.740 Ft. Az volt a korabbi elv, hogy a bekeriilési dsszeget osztottuk 16 részre, és
ezért az Osszegért valthattdk meg a hozzatartozok.

Egy 16-0s urnafal: 1.037.370 Ft/16 = 64.835 Ft/fiilke.

Javaslom, hogy egy fiilkét br.: 70.000 Ft 6sszegben értékesitsiink. (nettod: 55.118 Ft+ 14.882 Ft 4fa)
Kerekiteni 100-asra javaslom.

Atnéztiik a mellékletben meghatarozott korabbi dijakat is. Elmondhat6, hogy Siikdsdon nagyon
méltanyos, olcso a temetdi kiadas. Latjuk az elmult két év ota (utols6 modositds) az dremeléseket,
bérek, jarulékok valtozésait. Javasoljuk a dijak emelését.

A modosito rendeletben szerepld eldirasok az alabbi felhatalmazéson is alapulnak:
1999.¢évi XLIIIL. torvény (piros szoveg):

41.§

(3) A telepiilési onkormanyzat, fovarosban a kozgyiilés rendeletben dllapitia meg — a kéztemetore
vonatkozoan

a) a temeto rendeltetésszerii hasznalatahoz sziikséges egyéb helyi, targyi és infrastrukturalis
feltételeket;

b) a temeto, ravatalozo hasznalatanak és igénybevételének szabalyait;

¢) a temetesi hely gazdalkodasi szabalyait,

d) a sirhely méretezését, sirjelek alkalmazasat, a kegyeleti targyak, novényzet elhelyezését, a
sirgondozas szabalyait;

e) temetoben a kegyeleti kozszolgaltatasok feltételeit, a temetési hely megvdltasanak és
ujravdltasanak dijdt, a temetdfenntartdsi hozzajarulds dijat, illetve a létesitmények és az




iizemelteto dltal biztositott szolgaltatdasok igénybevételének dijat;
) a temetési szolgaltatas, illetéleg a temetoben végzett egyeb vallalkozoi tevékenységek ellatasanak
temetoi rendjét;”’

Részletes indoklas

1. §:Atemetdben végzett munkak esetén fizetendd dij valtozik
2. §: A R. mellékletében szerepld dijak mértéke valtozik
3. §: Hatalybalépést és hatalyon kiviil helyezést szabalyoz

Elozetes hatastanulmany

1) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:
A kegyeleti helyen igénybe vehetd szolgaltatdsok szinvonaldnak megtartasa varhat a rendelet
hatalyba 1épését kdvetden.

2) kornyezeti és egészségi kovetkezményei:
Tovéabbra is biztosithato a felelds sirgondozas, gondoskodas.

3) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai:
Adminisztrativ tobbletmunkak nem keletkeznek.

4) a jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

A valtoz6 arszabasokhoz igazodni kell, sziikséges az aktualizalas. Mddositas elmaraddsa anyagi
rafizetéssel jarna.

5) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A feltételek adottak.

Kérem a rendelet tervezetet megvitatni, a rendelet elfogadasdhoz mindsitett tobbségii szavazatra
van sziikség.

Siikosd, 2025. jalius 28.
Tamas Marta sk.
polgarmester

TERVEZET

Siikosd Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete



a siikosdi koztemetoé hasznalatanak rendjérol szolé 24/2003. (XI. 20.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Siikosd Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 2. pontjaban kijelolt feladatkorében
eljarva,

[2] a temetOkrol és a temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIIL torvény 41. § (3) d. pontban és a 145/1999
(X.1.) Korm. rendelet 41/A.§ b.pontban felhatalmazas alapjan az aldbbiakat rendeli el:

1. §

A siikdsdi koztemetd hasznélatdnak rendjérdl szolo 24/2003. (XI. 20.) dnkormanyzati rendelet 7. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A fenntartd onkorményzat a siikosdi koztemetdben vallalkozasszerlien munkét végzok szamara
temetdfenntartasi hozzajarulasi dijként Afa nélkiil 8.000 Ft/munka dijat allapit meg, melyet az
iizemeltetd altal kibocsatott szamlara kell megfizetni.”

2.§

A siikosdi kéztemetd hasznalatanak rendjérdl szolo 24/2003. (XI. 20.) dnkorményzati rendelet 1.
melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba, és a kihirdetését koveté masodik napon
hatélyat veszti.

Tamas Marta Béanné dr. Raffai Gyongyi
polgarmester jegyzd
A rendelet kihirdetve:
2025 Béanné dr. Raffai Gyongyi
jegyzd
1. melléklet az .../.. . (.. . ... .) onkormadnyzati rendelethez]. A siikdsdi koztemetOben a sirhelyek

megvaltasi dijai:

a) 1-es felndtt sirhely esetén: 5000 Ft

b) 2-es felndtt sirhely esetén: 7000 Ft

c) sirbolthely a jardak melletti elsd sorban: 65 000 Ft

d) sirbolthely a masodik sort6l: 45 000 Ft



e) gyermeksirhely megvaltasa ingyenes -

f) urnafiilke (1-es): 55 100 Ft

g) urnasirhely: 3500 Ft

2. A temet0 ravatalozo hasznalatanak dija: 3000 Ft/temetés

3. A temetd halott hiitéjének dija: minden megkezdett 24 6ra utan 2000 Ft

A fenti dijak az éltalanos forgalmi ad6t nem tartalmazzak.



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE
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Készitette: Nagyné Torizs I1diko
igazgato
2025.
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1. BEVEZETO RESZ

Az SZMSZ a Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélesdde altalanos mikodési szabélyait
¢s munkarendjét tartalmazza.

Az SZMSZ célja, hogy a jogszabalyi rendelkezések kereteit ¢s az intézményt miikddtetd
Siikdsd Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete Alapitd Hatarozatiban foglaltak
szerint meghatarozza az intézmény szervezeti felépitésével, a hataskorok megosztasaval, a
feladatok ellatasaval kapcsolatos legfontosabb miikodési szabalyokat.

A szervezeti és miilkodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi
torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10 életpalydjarol
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyéjarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l Magyarorszag Alaptorvénye (2011.
aprilis 25.)
2011.évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol
2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol
368/2011.(X11.31.) kormdnyrendelet az dllamhéztartads miikodési rend;jérdl
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyerekek ovodai nevelésének
iranyelve
2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyvérol
229/2012. (VIII. 28.) kormdanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol
1999. évi XLILI. torvény a nemdohanyzok védelmeérdl
1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (I1X.10.) kormanyrendelet.

15/1998. (VI. 30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatardl és miikodésiik
feltételeirdl
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259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet A gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozasi engedélyrdl
1993. évi I11. torvény A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol
2/1994. (I. 30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtd intézmények szakmai
feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl
369/2013.(X.24.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
88/2020. (V.5.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet sordn teendd, egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatdsokkal kapcsolatos intézkedésekrol
1997. évi CLIV. Egészségiigyrol szolo torvény
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) /a
tovabbiakban: GDPR/
a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVL. toérvény
2015. évi CCXXII. torvényaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol
335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozéas-egészseégligyi
eldirasokrol
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2017.01.01.)
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmadra
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Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok

e Alapit6 okirat

e Szervezeti és miikddési szabalyzat

e Pedagdgiai program

e Hazirend

e Munkaterv

e Gyakornoki szabalyzat

o Tovéabbképzési program, beiskolazasi terv

o Iratkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi szabalyzat

e Tizvédelmi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

o Egyiittmlikodési megallapodasok

e Munkakori leirasok
Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden érdekl6d6 szdmara hozzaférhetdek az
irodaban elhelyezett polcon. Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdeklédok az
intézménybdl nem vihetik ki. Az alapdokumentumok megvaltoztatidsanak modjat a
dokumentumok végén talalhato érvényességi rendelkezések szabalyozzak.
Az alapdokumentumok megvaltoztatasardl az intézmény vezetdje koteles tajékoztatni az
érintetteket.
Az intézménybe Ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei szobeli tdjékoztatast kapnak az
6voda nevelési programjarol, valamint megkapjak a hézirend egy példanyat.
Honlapunkon megtalalhatéak az alabbi dokumentumok: Pedagogiai program, SZMSZ,
Hazirend, Adatvédelmi szabéalyzat. A dokumentumokrdl a sziilok szdbeli tajékoztatést is
kaphatnak a pedagdgusoktol, a magasabb vezetdktdl eldre egyeztetett idOpontban, illetve
barmikor elkérhetik a magasabb vezetdktdl a papir alapu dokumentumot.

A honlap cime: www.sukosdovi.hu


http://www.sukosdovi.hu/
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1.1. AZ SZMSZ célja

A Szervezeti és Mukodési Szabélyzat /SZMSZ/ a Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény, a 2023. évi LII torvény a pedagogus 1j €letpalyajardl, az ahhoz tartozo 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen
meghatdrozza ¢és szabdlyozza az intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését,
iranyitasanak rendjét, miikodésének folyamatait, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagodgiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer
racionalis ¢és hatékony megvaldsitasat szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését
¢s kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkdjat az alapité okiratban foglaltak, a pedagdgiai program, az éves

munkaterv, a nevelési tervek €s e szabalyzat alapjan végzi.

Hatalya és kiterjesztése:

e az ovodai nevelés idejében, keretében zajlo programokra, eseményekre, illetve az
ovoda kiilsé képviseleti alkalmaira.
e A szabalyzatot az igazgatd késziti a neveldtestiilet bevonasaval, majd benyujtas

utan a fenntartd hagyja jova a benyujtast kovetd 30 napon beliil. Véleményezd
foruma: az 6vodai sziil61 szervezet.

e Moddositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és mitkddési
tekintetében valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a nevel6testiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

e A jovahagyott SZMSZ 1 hitelesitett példanya az 6voda tobbi dokumentumaval /
Hazirend, Pedagogiai Program az oOvodavezetd irodajaban, tovabba telepiilés
honlapjan megtalalhatd. A sziiloket err6l a jovahagyast kovetd elsd sziiloi
értekezlet keretén beliil tajékoztatjuk.

o Kérésre barmikor a sziilé rendelkezésére kell bocsatani attanulmanyozas céljabol.

o Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat vonatkozik
® az 6vodaba és bolcsddébe jaro gyermekek kdzosségére,
a gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldire,
a nevelOtestiilet, 6vodapedagogusokra és kisgyermekneveldkre,
az igazgatora,
a neveld-oktatd munkat segito alkalmazottakra,
egyeb munkakorokben dolgozdkra.
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Az SZMSZ. teriileti hatalya Kiterjed
e az 6voda/bolcsdde épiilete, udvara,
e az oOvoda/bolcsdéde teriiletén kiviil szervezett, az Ovodai nevelés idejében,
keretében zajlo programokra, eseményekre,
e azintézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

2. AZ OVODA SZERVEZETENEK ES MUKODESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

2.1. Az intézmény neve, alapitasa, fontosabb adatai, jogallasa, tevékenységi kore

Az intézmény neve: Siikoésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcsode

Az intézmény székhelye: 6346 Siikosd, Dézsa Gyorgy ut 183.
Az dvoda telephelye: Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Boleséde
6346 Siikosd, Deak Ferenc utca 91.
Az intézmény tipusa: Tobbcélu koznevelési intézmény, 6voda-bolcséde
Az intézményt alapité dnkormanyzat a kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény 21.
§-aban meghatarozott fenntartoi hatdskoroket gyakorolja.
Az intézmény fenntartoja: Siikésd Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
(6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy ut 201.)

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo.

Szervezetével ¢€s miitkodésével kapcsolatos minden olyan {igyben donthet, amelyet
jogszabaly, illetve az alapito okirat nem von el mas szerv hataskorébe.

Az intézmény 6t 6vodai csoporttal €s egy mini-bélcsddei csoporttal mitkodik.

2.2. Az alaptevékenységek szakfeladatai (6vodai intézmény)

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2004. majus 27.
Az Alapitd Okirat modositasanak datuma és okiratszama: 2024. januar 08. - S/16/2024
Alaptevékenység teriiletei: 851020 évodai nevelés

Kormanyzati funkcio:
® 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
® (091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai

® 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
® 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa

2.3. Az intézmény jogi és gazdalkodasi helyzete
® Az intézmény a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde szervezeti keretében
miikodik.
® Fenntartasar6l, mukodtetésérdl, igazgatasi-hatdsagi teenddk ellatasardl Siikosd
Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete gondoskodik.

11
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® Az intézmény a fenntartd altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

® Gazdalkodasat a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Boleséde éves koltségvetése
alapjan végzi. A helyi felhasznalasrol a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini
Bolcséde igazgatdja az dvodapedagdgusok bevonasaval dont. Onalléan miikddd
koltségvetési szerv, pénziigyi-gazdalkodasi feladatainak ellatdsara a Képviselo-
testiilet a Stikosdi Polgarmesteri Hivatalt jeldlte ki.

2.4. Vezet6 beosztasa koznevelési foglalkoztatott, az 6voda vezetosége
Az intézmény élén a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolesdde igazgatdja all, aki az
intézmény egyszemélyi feleldse.
Jogszabdly alapjan magasabb vezetd beosztasi koznevelési foglalkoztatott.
Az igazgatd kozvetlen munkatirsai koz¢é az alabbi vezetd beosztasu koznevelési
foglalkoztatottak tartoznak:

® igazgato-helyettes.

3. A MUKODES RENDJE

3.1. Az 6vodai jogviszony keletkezése, megsziinései, Ovodai felvétel

Az 6vodai felvétel, dvodai jogviszony létesitésérdl a 20/2012.(VIIl.31.) EMMI rendelet
hataroz. Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.
Az 6voda — a fenntart6 altal meghatarozottak szerint — koteles az 6vodai jelentkezés idejét
¢s modjat a hataridd el6tt 30 nappal nyilvanossagra hozni.

A beirataskor sziikséges dokumentumokrol a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet hatéroz,
melyrdl plakatokon, illetve egyéb helyben szokdsos mddon értesiti az 6voda vezetdje a
sziiloket (honlap, helyi 0jsag).

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt.
(2011. évi CXC. térveny [ Koznev. tv. ])

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves, és anndl iddsebb gyermek oOvodai felvételi
kérelme teljesithetd.

3.2. Mini-bolcsodei felvétel

A bolesddei ellatast elsésorban olyan gyermekek szdmara biztositjuk, akiknek sziilei
(neveldi, gondozoi) munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben vald részvételik (tanuldi jogviszony) vagy betegségiik miatt napkozbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziiloket kiilonbozé kommunikacids csatornan
tajékoztatjuk (telepiilés honlapja, helyi Gjsag, plakat).
A bolcsddei beiratas/felvétel iranti kérelem az 6vodai beiratassal egy idépontban torténik.

A Dbolcsoder felvétel iranti kérelmet a sziilének vagy torvényes képviseldjének az
intézmény igazgatdjanal kell formanyomtatvanyon benytjtania.

12



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

A bolcsddei ellatas az Ovoda fenntartd altal meghatarozott nyitvatartasi idon beliil
biztositott.

A mini bolcsédébe torténd felvételt a sziild hozzdjarulasaval kezdeményezheti:

a védond

a gyermekorvos

a csalad-¢és gyermek;joléti szolgalat
a gyamhatosag

3.2.1. A kérelemhez csatolni kell

A hazi gyermekorvosi igazolast arrol, hogy a gyermek egészséges, bolcsddében
gondozhato.

Munkaltatéi igazolast arrdl, hogy munkaviszonyban 4ll, illetve igazolast a
hallgatoi jogviszony fennallasarol.

Bolcsddébe 20. hetes kortol vehetd fel gyermek.

Bolcsddei elhelyezést kezdeményezhet a sziild, gondviseld eldzetes tdjékoztatasat
kovetden: a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal, orvos.

3.2.2. A bolcsédei felvételnél elonyt élvez az a gyermek

aki csaladgondozasban részesiil és fejlodése érdekében &llandé napkdzbeni
ellatasra van sziikség,

akinek sziildje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatdst biztositani nem vagy
csak részben tudja,

akinek sziilgje védond altal igazolt barminemi fejlédésbeli lemaradassal indokolja
a felvétel irani kérelmet,

akit gydmhatdsagi hatarozat alapjan gydmként kirendelt idéskort (a red vonatkozo
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozo nevel,

akinek sziiléje a jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjaban az egy fére jutd
jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg)
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, az ellatdsarél nem vagy
nehezen tud gondoskodni,

A gyermek bolcsddei felvételét biztositani kell, ha a jegyzd A4 gyermekek
vedelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Térvény 68 §. (3)
bekezdése alapjan védelembe vételt rendelt el, és kotelezte a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

Tovabba keresdtevékenységet folytatd, gyermekgondozasi segélyben részesiild
személy, akinek gyermeke betdltdtte az egy éves kort €s keresd tevékenységét
hitelt érdemlden igazolni tudja.

A bolcsddei felvétel a sziild irasos kérelmére jon 1étre, a sziilé és az Intézmény kozott
kotott megallapodas alapjan.

3.3. Ovodai csoportszervezés: csoportba valo beosztasa

Feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam
Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélcséde (6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy t 183.): 75 50

fo

Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcséde (6346 Siikosd, Deak Ferenc utca 91.): 50 6
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Mini bolcséde (6346 Siikkosd, Dedk Ferenc utca 91.): 8 fé6 abban az esetben, ha
valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét (egyébként 7 £6)

Az oOvodai/bolcsédei felvételrdl, az oOvodaba felvett gyermekek csoportba torténd
beosztasarol az igazgatdé dont a sziilok ¢és az Ovodapedagdgusok véleményének
figyelembe vételével.

Az ovodai felvételrol, atvételrdl szol6 dontést az igazgatonak irasba kell foglalnia, errdl
hatérozatot kell hoznia. A dontésrdl a sziil6t értesiteni kell.

Az O6voda alaptevékenységeit csoportkeretben végzi. A csoportra valdo bontast a
gyermekek életkora, fejlettségi szintje, illetve az adott koriilmények hatdrozzak meg.
Ennek meghatarozasara nevelési évenként van sziikség és a lehetdségek figyelembe
vételével valtozhat.

A csoport létszamok megallapitasa a helyi koriilmények figyelembe vételével torténik, a
koznevelési torvény alapjan.

Az egyes telephelyeken indithatd Ovodai csoportok szdmarol a fenntartd, Siikdsd
Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, dont.

Az igazgatd dont a csoportok dtmeneti €s huzamosabb idére sz016 6ssze-vonasairdl.

A helyhiany miatt elutasitott gyermek sziileit az aktudlisan érvényes torvényben
megfogalmazottak alapjan az igazgato irasban értesiti.

A felvételi és mulasztasi napld a csoportba beirt gyermekek adatait és hidnyzésait rogziti.
Vezetéséért a csoportvezetd 6vodapedagogus a felelds.

A mini-bolcsddés gyermekek napi nyilvantartasa a kisgyermekneveldk feladata.

Az igénybe vevéi nyilvantartist a MAK felé az 6vodatitkar végzi naponta.

3.4. A nevelési év beosztasa

Altalanos szabalyok
A nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg, melyet az 6voda a sajat
honlapjan (www.sukosdovi.hu) minden nevelési év szeptember 30 — ig kdzzé tesz.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni

az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idOpontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
a sziinetek idOtartamat,

a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai iinnepek megiinneplésének iddpontjat,
a nevelQtestiileti, és a sziiloi értekezletek, valamint fogadoérak idépontjat,

az intézmény nyilt napjanak idépontjat,

az iskolai sziinetek alkalmaval az iigyeleti rendet.

A nevelés nélkiili munkanapokon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérol.

Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart. Az 6vodai szorgalmi 1d6

szeptember 01-t6l majus 31-ig tart.

3.5. Az 6voda nyitva tartasa, iizemeltetési sziinetek

Az 6voda nyitvatartasa: 06.00 oratol — 16.30 oraig (gyermekek fogadasa 'z 7-t6l)
Mini-bdlcsdde nyitvatartasa: 07.00 6ratol — 16.00 oraig.
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A csoportok osszevontan miikodnek a reggeli gyiilekez6 alatt 6:30 ératél 7 o6ra 30
percig, illetve délutan 15.30 oratol 16:30-ig.

Az 6voda helyiségeit csak az 6voda dolgozoi, esetenként szakszolgalati szakember
hasznalhatja.

A kizarolagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdo, 61t6z6, gyermek
nem tart6zkodhat.

Az intézmény napi, heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol a fenntartd
Siikosd Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont. Sziikség esetén a nyitva
tartads modosithato.

Az tinnepekkel 0sszefiiggd valtozasokrol, az orszagos rendelkezés figyelembe vételével a
sziiloket két héttel korabban értesiteni kell.

Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zéarva tartas alatt sziinetel (3 hét).
Ilyenkor torténik az épiiletek sziikség szerinti feltjitasa, karbantartisa, valamint a
nagytakaritas.

Ez id6 alatt az 6vodaban meghatarozott napon iigyviteli tigyelet tartasa kotelezd. A
hivatalos ligyeket az intézmény igazgatdja, illetve az altala kijeldlt személy intézi.

Az intézmény nyari zarva tartdsarol legkésobb februar 15-ig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket tdjékoztatni
kell.

A nyari zéaras eldtt 30 nappal 6ssze kell gylijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozo
igényeket és a sziiloket a zarast megeldzden tajékoztatni kell.

Egyéb zarasok

Az intézmény egyéb zarasa a fenntartd engedélyével, torténik, melyrdl a sziiloket
értesitjiik. Ebben az esetben az igények figyelembe vételével iigyelet tartasaval latjuk el a
gyermekek feliigyeletét. Helyérdl, idejérdl a sziiloket hirdetmény forméjaban a zarés elott
legalabb 15 nappal értesitjik.

Technikai sziinet

Az intézmény épiileteiben bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az
igazgatd a fenntarto tajékoztatasaval €s engedélyével technikai sziinetet rendelhet el.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol vald eltérést az igazgatd engedélyezi.

Az intézmény éplileteinek allagaban bekovetkezett balesetveszély esetén a fenntartd az
igazgato egyiittmiikddve koteles gondoskodni az épiilet helyreéllitasarol, karbantartasarol,
a gyermekek elhelyezésének megoldasaval.

Orszagosan elrendelt munkasziineti napok, pihend-, linnepnapok alatt az intézmény is
zarva tart.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapjainak szama egy nevelési-oktatasi évben az 6t napot
nem haladhatjdk meg. Ezeken a napokon, igény esetén a gyermekek feliigyeletérdl
gondoskodni kell.

A nevelés nélkiilli munkanapok, valamint az tnnepek idOpontjarél az els6 sziilOi

értekezleten tijékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsagjan szeptemberben
ki kell fiiggeszteni és a zart Facebook csoportokban, valamint a KIR rendszer kozzétételi

listajaban meg kell jeleniteni. A megvaldsulas ellenOrzéséért az igazgato felelOs.
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3.6. Belépés és benntartézkodas rendje

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval/mini-bolcsédével jogviszonyban
nem 4llé személyek nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.

tudtaval, vele egyeztetett idopont szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és tevékenységek latogatasat mas személyek szdmara az igazgatd
engedélyezheti.

Az oOvoda létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet
hasznélni, munkaiddn kiviil csak az igazgat6 engedélyével lehet az 6vodaban tartézkodni.

Az intézményben atmenetileg munkat végzé szakemberek (szereldk stb.) a tevékenység
megkezdése eldtt igazoljak felhatalmazasukat a munka elvégzésére, és annak befejeztével
igazoltatjdk a munka elvégzését az Ovoda igazgatdjaval. Az igazgatd, vagy
megbizottjanak feladata annak megitélése, hogy a javitasi munkét végzd személy egyediil,
vagy munkatarsi felligyelettel tartozkodhat az 6voda teriiletén. Ebben az esetben a
megbizott felel a munkat végzé személy mozgasterének biztositasaért.

3.6.1. Az alkalmazottak benntartézkodasanak rendje

A munkaidé-nyilvantartdsi kotelezettségnek jelenléti iv vezetésével tesziink eleget. A
jelenléti iveket a honap utols6 munkanapjan kell leadni az évodatitkarnak.

A kozosségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsdgos hasznélata a nyitd és
zar6 dajka feladata.

3.6.2. A vezetok intézményben valo benntartozkodasanak rendje

Az intézmény mitkddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

Az igazgatd munkdjat, a magasabb jogszabalyok, a fenntartdo, a munkakori leirasa,
valamint az 6voda belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Ha az o6voda nyitvatartasi idején beliill az intézmény igazgatdja nem tartozkodik az
6vodaban, az intézmény munkarendjében meghatarozottak szerint az igazgatd-helyettes,
az 0 akadalyoztatasa esetén pedig az igazgatd altal megbizott 6vondnek kell az 6vodaban
tartdzkodnia, amig az épiiletben gyermek van.

3.6.3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo,

és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az iddtartamra, amely a gyermek
atoltoztetésére, €s az Ovondnek felligyeletre atadasara/atvételére, valamint a kisérd
tdvozasara sziikséges.

® Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni a sziilének, gondviselének a sziil6i

értekezletre valo érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely
rendezvényén valo tartozkodaskor.
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Az oOvodaban toltott id6 alatt a sziilok és hozzatartozok csak a folyosokon
tartozkodhatnak, egyéb helységek haszndlata egészségiigyi okokbdl nem
lehetséges.

Ovodai csoportok latogatasat a szilldk részére az Ovodapedagdgusokkal vald
egyeztetés utan az igazgatd engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek az igazgatonal kotelesek
jelezni milyen iigyben jelentek meg az intézményben.

A kiilon engedélyt az 6voda igazgatojatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli
engedély, ¢és sziikkség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az
intézményben tartozkodni.

Konyvet, jatékeszkozt, egyéb ovodai eszkozt arusitok az igazgatoval egyeztetett
iddpontban kereshetik fel az intézményt.

Fenntart6i, szakértdi és egyéb hivatalos latogatds az igazgatoval vald eldzetes
idépont egyeztetés alapjan torténik.

Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részére indokolt esetben az
igazgat6 engedélyezi.

A konyhaban csak az oda beosztott alkalmazottak tartozkodhatnak.

Az intézmény altal szervezett, valamint a szilok részvételével tartott
rendezvények alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznélati rendjét az
o6vodapedagogusokkal tortént egyeztetés alapjan az igazgatod allapitja meg.

Az intézmény teriiletén, valamint nyitvatartdsi idoben az intézmény teriiletén kiviil
is, barmilyen szolgaltatast végzdkre, szakemberekre is, vonatkoznak az intézményi
szabalyzatokban leirtak.

(Koronavirus €s mas fertdz6 betegség esetén a Hazirend VI. fejezetében foglalt
szabalyok szerint jarunk el.)

Az intézmény dolgozoinak hozzatartozoi nem allnak jogviszonyban az 6vodaval,
ezért az épiileten beliili tartdzkodasuk csak indokolt esetben és az igazgato, vagy
megbizottja altal engedélyezett, annyi idore, ameddig halaszthatatlan tigytiket el
nem intézik, és nem zavarjak dket a gyermekek ellatasaban.

3.7. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

A RENDSZERES ES SZAKSZERU VEZETOI ELLENORZES CELJA

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését.
Jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara.

Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.
Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre.

Adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez,

illetve az eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Adjon tdmpontot a személyek munkéjanak, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Az ellendrzés a mindenkori éves munkatervben rogzitett idoben, témaban torténik.

Az ellendrzési tervet az igazgatd késziti el, és tartalmazza az ellendrzés teriileteit,
modszerét és ilitemezését.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni.
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Vezetoi és hataskori ellenérzések
Az egyszemélyes felelds vezetd a belsd ellendrzés iranyitdja. Ellendrzési joga mindenre
kiterjed: az 6sszes alkalmazottra, munkavégzéseikre €s a teljes intézményi mitkkodésre.

Az igazgatod ellendrzési feladatai:
® biztositja az ellendrzési rendszert: targyi, személyi feltételeit,
® hataridéket ad az éves ellendrzési iitemterv és az ellendrzési programok
Osszeallitasara,
® megkoveteli a belsd ellendrzési rendszer hatékony miikodését,
® megtartja (megtartatja) az értékeld megbeszéléseket,
® clrendeli az ellendrzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket.

AZ ELLENORZES SZINTJEI:
® Kodzponti, agazati ellendrzés / ASZ, NEBIH, Korményhivatal/

® Fenntart6i ellendrzés /torvényesség, szakmai munka./

® Intézményi szint: igazgatd, igazgatd-helyettes.
2024 szeptembere 6ta kozpontilag meghatarozott feliileten-OVIKRETA-
torténik a pedagogusok teljesitményének értékelése, amelynek
iranyvonalai a Teljesitményértékelési Szabalyzatban talalhatoak

Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellenérzése soran

a pedagogusok munkafegyelme,

a hatalyos jogszabalyok, belso szabalyzatok eldirdsainak betartasa,

a pedagogiai program megvalositasanak eredményessége,

az 1gazgatoi utasitdsok dontések, intézkedések végrehajtasa,

taniigy igazgatasi, modszertani, statisztikai és egyéb belsd végrehajtasi utasitadsok
megtartasa,

hatéaridds feladatok teljesitése,

a neveldmunkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

az 6vond-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a nevelémunka szinvonala, eredményessége,

a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése,

a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok elvégzése,

gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka,

az intézményi tulajdon védelme, balesetek megeldzése.

Az ellendrzési szempontokat, kiemelt feladatokat részletesen az éves munkaterv
tartalmazza.

Indokolt esetben rendkiviili ellenérzés kezdeményezhet6
® az igazgato,
® az igazgatO-helyettes
® asziildi szervezet altal.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az igazgatd dont.

Az igazgatdé minden Ovodapedagogus munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran.

Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja az igazgatd-helyettest.
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Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irasban
észrevételt tehet.

A nevelési évet zard értekezleten értékelni kell a pedagogiai munka belso ellendrzésének
eredményeit, illetdleg az ellendrzés Aaltalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hianyossagok megsziintetésé¢hez szlikséges intézkedéseket.

A dajkék ellendrzése az dvoda ellendrzési rendje alapjan torténik.

3.8. Az intézmény telephelyei kozotti kapcsolattartas rendje

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén feladatait korlatozott jogkorben az igazgatd - helyettes
latja el.

A kapcsolattartas formai
¢ napi: e-mail, telefon, levél, személyesen
o eseti: értekezletek, személyes latogatasok, tanacskozasok, zart Facebook csoport,
messenger csoportok

Az intézmény nevelési egységei kozotti rendszeres szakmai kapcesolattartds a munkaterv
szerint Utemezett nevelGtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevel6testiileti
értekezleten valdsul meg.

Ertekezletek megtartasanak altalanos elvei

Ovodapedagégusok szamara:

Az értekezletek lehetnek:
e tervezettek,
e rendkiviiliek.

A tervezett értekezlet a testiiletek tagjainak javaslataival évente legalabb harom
alkalommal tervezhetd. Célja, hogy segitsék az 6vodapedagdgusok szakmai, szervezési
eredményeit, modszereit, valamint ismereteik bovitésének lehetdségeit.

Rendkiviili értekezlet 6sszehivasara az dvodavezetd és a testiilet tehetnek javaslatot.
Sziikség esetén a fenntarto kérheti az értekezlet 6sszehivasat.

Neveldtestiileti értekezlet
Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:
® a pedagogiai program/szakmai program és modositasanak elfogadasara,
az SZMSZ, valamint modositasanak elfogadésara,
a nevelési év elokészitésére, a munkaterv elfogadésara,
az ovoda éves munkdjanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasara,
® a neveldtestiilet képviseletében eljard ovodapedagogus kivalasztasara,
® a Hazirend elfogadésara,
°
[

tovabbképzési terv elfogadésara,
az Ovodavezetdi palyaztatdshoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasara,
® a neveldtestiilet véleményének kikérésére a vezetd helyettes megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa elott, az 6vodapedagogusok kiilon megbizasa elott,
® jogszabalyban meghatirozott esetekben.
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A neveldtestiileti  értekezleten részt vesz a pedagodgiai asszisztens, a
kisgyermekneveldk, ¢és az ovodatitkar.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet
Rendkiviili nevelotestiileti értekezletet kell tartani, ha:
® az igazgatd Osszehivja,
® a neveldtestiilet egyharmada kéri,
® sziiléi szervezet kezdeményezi, s ha a kezdeményezést a neveldtestiilet
elfogadta.
A nevel6testiileti értekezletet az 6voda munkatervében meghatarozott idében és
programmal kell megtartani.
A neveldtestiilet értekezleteit az igazgato, illetve megbizottja vezeti.
Az ilésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
e aszavazas aranyat,
e ajavaslatot,
e a hatarozatokat.

Szakalkalmazotti kozosség értekezlete

Az szakalkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzo
o6vodapedagdgusok, valamint a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité dajkak, a
pedagbdgiai asszisztensek, az Ovodatitkar, ¢és a miszaki kisegitd dolgozok
egylittmiikodését.

Az egyes tervezési idOszakok feladatait a csoport 6vondje rendszeresen megbeszéli a
csoporthoz beosztott dajkaval.

Az éves munkatervek tartalmazzdk a tervezett értekezletek téma;jat, feleldsét, hataridejét.

Sziil6i értekezlet

Osszehivhaté az dvodapedagdogusok javaslatara, a sziilék kérésére, az intézményvezetd
javaslatara. Téma4jat a mindenkori csoportok, a gyermekeket érintd nevelési, szervezési,
egylittmiikddési feladatok részekeént kell tekinteni. Modszereiben, megoldasi modjaiban
az 6vodapedagogusok ¢€s a sziilok dontenek.

Az  értekezletek  Osszehivasanak  idOpontja, helyi szervezése a  csoportok
ovodapedagdgusainak feladata, a gyermekek ellatasa és zavardsa nélkiil torténik.

Az értekezletekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, ahol a résztvevok neve, az értekezlet
témaja, feladatok meghatdrozasanak eldontése keriil rogzitésre a sziilok egyetértésével.

3.9. Az 6voda képviselete és a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A bélyegz6 hasznalata, kezelése

A korbélyegzOt az igazgatd, az igazgatd-helyettes, és az Ovodatitkar hasznalhatja.
Hivatalos iratokon aldirasi joggal az intézmény igazgatdja és az igazgatd- helyettes
rendelkezik.

Az intézménynek van hosszi, és korbélyegzdje is. A korbélyegzd tartalmazza koriratban
az intézmény nevét, kozépen Magyarorszag cimerét. A hossza bélyegzén az intézmény
neve, cime, bankszamlaszdma és adoszama szerepel.
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A bélyegzokrol leltart kell vezetni, amelyben fel kell tiintetni a pecsét lenyomatat és azt,
hogy ki a felel6s a megdrzéséért.

A bélyegzoket az dvodatitkari irodaban elzarva kell tartani.
Az intézményt az igazgatd képviseli. Egyben aldirdsi és pecsét hasznalati joggal

rendelkezik az intézményre vonatkozdan, mely jogait atruhdzhatja az altala megbizott
igazgatd- helyettesre.

4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Igazgato

Igazgato- helyettes titkar
Kisgyermeknevel6k

Pedagégusok
Pedagogiai asszisztens

Dajkak Karbantarté Bolcsédei dajka

A szervezeti egység ¢és a kiillonbozd szintek meghatarozasanal azt az alapelvet
érvényesitjilk, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lathassa el. Valamennyi munkakdrhoz
tartozo feladat — és hataskoroket a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités
rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Az intézményben foglakoztatott kdznevelés foglalkoztatotti 1étszam: 19 6

munkakor Munkakorben foglalkoztatott Megjegyzés
1étszam (teljes-, vagy részmunkakor)

igazgato 1 Teljes munkakor
igazgato-helyettes 1 Teljes munkakdr
ovodapedagdgus 65 Teljes munkakor
dajka 5 4 Teljes munkakdr
Pedagdgiai asszisztens 1 Teljes munkakor
kisgyermekneveld 2 1,5 munkakor

Bolcsddei dajka 1 Teljes munkakdr
ovodatitkar 1 Teljes munkakor
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karbantartd 1 Teljes munkakdr

4.1. Szervezetfejlesztés

Cél
® A szervezeti mikodés hatékonyabbd tétele, munkahelyi Iégkorrel vald
elégedettség folyamatos javitasa.
® Az intézmény tovabbi miikodésének biztositdsa, a mar kidolgozott szervezeti
kultara alapjan, jog, hataskor és illetékesség szerint torténik.
® Az intézményen beliil miikodo szervezetek tevékenységének hatékonyabba tétele.

Feladat

® A szervezeti kultura fejlesztésében nagy szerepet jatszik a csapatépités, a kdzosen
vallalt feladatok teljesitése, az egymas iranti bizalom megerdsitése, a szakmai
nyitds egymas munkdja felé, a vitakultura, a sajat vélemény megfeleld stilusban és
elfogadassal kozvetitve.

® A szervezeti kultira fejlesztése érdekében, a szervezeti értékrend és a dolgozok
magatartasa kozotti 6sszhang kiemelt figyelme.

® Az 6vodapedagogusoknak a munkajuk jelentsen perspektivat, érezzék, hogy a
kovetelmények redlisak, és szakmai kihivast jelentsenek. Hasznosnak fontosnak
tartsdk tevékenységiiket, érezz¢ék, hogy munkéjukkal hozzdjarulnak az eredményes
neveldmunkahoz.

4.2. Az igazgato feladatai

Megbizatdsa a magasabb jogszabadlyokban megfogalmazott modon és iddtartamra
torténik.

Az igazgato6t tartds tavollétében teljes jogkorrel az igazgato-helyettes képviseli.

Az igazgaté munkakori leirdsat a fenntartd késziti el.

A dolgozok felvételérdl, kinevezésérdl az igazgatd dont a polgarmesterrel valod egyeztetés
alapjan.

Kizarolagos hataskorébe tartozik

® Az intézmény képviselete.

® Az oOvodapedagdgusok, kisgyermeknevelok technikai dolgozok feletti teljes
munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

® A neveld-oktatd munkat segitok alkalmazasa.

® Fegyelmi feleldsségre vonas.

® Intézményi szabalyzatok elkészitése.

® A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa.

® Az intézmény egészére vonatkozo kotelezettségvallalas.

® Kiadmanyozas.

Feladatkore és felelossége
® Intézmény szakszeri és torvényes mikodése.
® Takarékos gazdalkodas.
® Pedagogiai munka biztonsagos feltételeinek megteremtése.
® Ovoda és boleséde belsé ellendrzése.
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® Gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasa.

® Nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése.

® Gyermekbalesetek megeldzése.

® Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezése.

® Pedagogus kozéptava tovabbképzési program, valamint éves beiskolazasi terv
elkészitése.

® Pedagbgusok ¢és kisgyermekneveldk tovabbképzésének megszervezése.

® Nevelotestiileti értekezletek és alkalmazotti értekezletek elokészitése, vezetése.

® Dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése.

® Nevelémunka irdnyitasa és ellendrzése.

® Munkakori leirasok rendszeres feliilvizsgalata, feladatspecifikus kiegészitése (pl.
cukorbeteg gyerekek ellatasa).

® Személyi és targyi feltételek biztositasa.

® Egyiittmiikddés a sziildi szervezettel és a munkahelyi érdekképviselettel.

® Jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség betartésa.

Informacidatadasi formak

® Az igazgatd fontos feladata, hogy munkatarsainak teljes és pontos informaciot
adjon, figyelembe véve az iddszeriséget. A megbeszéléseken keriil sor a
megjelent rendeletek, jogszabalyok helyes értelmezésére, azok alkalmazési
modjaira. Rovid, illetve hosszl tavu elképzelések, tervek egyeztetése, szervezési
tennivalok megbeszélésére.

® A napi gyors informacidcserére felhasznalhato a telefon €s az internet.

® A dolgozdkra vonatkozod rendeleteket, jogszabalyokat, azok modositasait
hozzaférhetove kell tenni minden munkatars szamara az igazgat6i irodaban.

Az 1gazgatd munkakori leirdsa az 1. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.3. Az igazgato-helyettese

A vezet6 kozvetlen munkatarsa, a vezetés felelds tagja, aki irdnyitassal, 6nalloan latja el a
feladatkorébe utalt feladatokat.

Az igazgat6 tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.

Munkdjat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, melyeket — kdzos megbeszélés
¢€s egyeztetés utan — az igazgatd a munkakori leirasaban meghataroz.

A vezetdt tartos tavollétében helyettesiti, s teljes jogkorrel ellatja a vezetdi feladatokat.

A vezetd tavollétében képviseleti €s alairasi joga van.

Az igazgato-helyettes nem fiiggetlenitett, munk4jat csoportos 6vodapedagdgusi munkakdr
mellett végzi.

Az igazgaté feladataibol, hataskorébol atruhazza az igazgato -helyettesre

® a neveldmunka éves munkatervében meghatarozott feladatainak egy részének
ellendrzését;

® a nemzeti és Ovodai linnepek megszervezését, a neveldtestiilet jogkorébe tartozod
dontések végrehajtasanak ellendrzését;

® feleldsok, megbizottak ellendrzését;

® az alkalmazottak helyettesitési feladatainak 6nallé szervezését, a jelenléti iven
torténo dokumentalas ellenOrzését;

® az alkalmazottak szabadsagainak nyilvantartasat, szabadsagterv elkészitését;

® a7 dvodapedagodgusok ligyeleti rendszerének megszervezését, ellendrzését;
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® a HACCP rendszer szervezését, mukodtetését, ellenorzését.

Tovabbi feladatai
e Részt vesz az 6voda alapdokumentumainak, révid kozép €s hossza tava terveinek
elkészitésében.

e Részt vesz a munkakori leirasok feliilvizsgalataban.

e Iranyitja, szervezi a sziilokkel, és a tarsintézményekkel kapcsolatos eseményeket,
rendezvényeket.

e Jarvanyiigyi helyzetben a Home Office megszervezése, koordinalasa.

e A gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért.
e A kisgyermeknevelok, a dajkdk és a nem pedagdégus munkakorben dolgozok
munkéjanak szervezéséért, iranyitasaért.

Az igazgatd-helyettes megbizasakor a nevelGtestiilet véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik.

A vezetd helyettes munkakori leirasat az igazgato késziti el.

A vezetd helyettes feladata és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
tertiletekre terjed ki, melyeket munkakori leirdsa tartalmazza.

Kotelezd oraszamat, helyettesi potlékat a mindenkori jogszabaly hatdrozza meg.
Beszamolasi kotelezettsége — figyelembe véve a munkakori leirdsdt — az aktudlis
feladatokrol az el6zéekben felsorolt teriiletekre terjed ki.

Az igazgato-helyettes megbizasa hatarozatlan idére szol.

Az 1gazgato-helyettes munkakori leirdsa a I1. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.4. A nevelotestiilet

A nevelGtestiilet — a koznevelési torvény 70. §-a alapjdn — az 6voda pedagdgusainak
kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozod és
hatarozathoz6 szerve.

A nevel6testiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagdgus munkakort
betoltdé munkavallaloja, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité egyéb
felsdfoku végzettségli dolgozdja: pedagdgiai asszisztens, kisgyermekneveld.

A nevelbtestiilet a nevelési és oktatdsi kérdésekben a nevelési-oktatdsi intézmény
miukodésével kapcsolatos ligyekben a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd ¢€s javaslattevd
jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dontési jogkore:
e apedagdgiai program/szakmai program elfogadasa és modositéasa,
e az SZMSZ ¢és a hazirend moddositasa és elfogadasa,
e anevelési év munkatervének elfogadésa,
o atfogo értékelések és beszamolok elfogadésa,
e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

A nevel6 testiilet dontési jogkorébe tartozo iigyeit nem adja at.

A neveldtestiilet minden tagja javaslatot tehet az 6vodai élettel kapcsolatos valamennyi
kérdésre.
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Ha a javaslat elbiralasa nem tartozik a neveldtestiilet hataskorébe, akkor a dontésrdl az
igazgatd 30 napon beliil koteles valaszt adni. A nevelGtestiilet tagjai kérhetik a valaszt
irasban is.

4.5. Az 6vodapedagogusok feladatai

Az ovoda teljes nyitva tartasa alatt valamennyi csoportban 6vond foglalkozik a
gyermekekkel.

A nevelémunka tartalmat, a pedagdgusokkal szembeni elvardsokat, a nevelOtestiilet
dontési, véleményezési és javaslattev jogkorét az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramja a Pedagogiai Program, a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torveny 62-63 § és a 20/2012 EMMI rendelet 117. §-a hatdrozza meg.

Munkajukat dajkak segitik.

Munkakoriik teljesitésébol adddo kotelességeiket €s jogaikat a munkakori leirasuk
tartalmazza, melyeket nevelési évenként aktualizalni kell.

Részletes munkakdri leirasuk a I11. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.6. Kisgyermekneveldk feladatai

A Dbolcsddés gyermekek gondozésa, nevelése, a harmonikus testi és mentalis
szlikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
Bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja szerinti nevelése, sajatos nevelési
igényll gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Részletes munkakori leirasuk a IV. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.7. Dajkak feladatai és jogkore

Munkajukat a gyermek ovodai/bdlcsddei napirendjéhez igazodva, 6nalldan szervezik és
végzik. Munkakori leirdsuk tartalmazza kotelezd magatartasukat, konkrét munkajukat,
feladataikat, idobeosztasukat.

Részletes munkakori leirasuk a V. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.8. Pedagogiai asszisztens feladatai és jogkore

Tevékenységét a mindenkori csoportvezetd 6vond iranyitasa €s utasitasa mellett végzi.
Részt vesz a gondozési feladatok ellatdsaban, eszkdzok készitésében, egyéni fejlesztések
megvaldsitidsaban. Onalldan csoportot nem vezethet.

Ebéd utani iddszakban az dvodapedagogus jelenléte nélkill részt vesz a gyermekek
feliigyeletében, altatasban.

Részletes munkakori leirasa, feladatai €és jogkore az VI. sz. mellékletben megtekinthetd.

4.9. Ovodatitkar feladatai és jogkore

Munkédjat az igazgatd kozvetlen iranyitasa szerint, és ellendrzése mellett onalldan, a
kapcsolodo intézményi belsd szabalyzatok betartasdval végzi. Az dvodavezetd kozvetlen
munkatarsa. Onallo intézkedési, dontési jogkorrel nem rendelkezik.
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Munkakorébe tartozd oOvodai gazdasagi, iigyviteli feladatok s az ezzel kapcsolatos
ismeretek titokvédelem ala tartoznak.
Feladatat, munkaidejét €s munkarendjét a munkakari leirds tartalmazza.

Részletes munkakori leirasa, feladatai és jogkore a VIIL sz. mellékletben megtekinthetd.

4.10. A karbantarto feladatai és jogkore

Munkéjat az igazgato altal meghatarozott munkarendben annak irdnyitasa és ellendrzése
alapjan végzi.
Folyamatosan végzi azokat a javitdsokat, amelyek illetékességi korébe tartoznak.

Részletes munkakdri leirasa, feladatai és jogkore az VIII sz. mellékletben megtekinthetd.

5. AHELYETTESITES RENDJE

5.1. Az igazgato akadalyoztatasa esetén

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrol,
hogy 6, vagy helyettesének akadalyoztatdsa esetén a vezetdi, vezetd-helyettesi feladatokat
el legyenek latva.
A vezetd 4 hetet meghalad6 tartds hidnyzasa esetén (eldre tervezhetd esetben a hianyzas
5. napjatol) a helyettes napi kotelezd ordban latja el vezetdi feladatait, s a csoportja
ellatasarol talora elrendelésével, vagy hatarozott idejii kinevezett pedagogus altal kell
gondoskodni. Ha egyértelmiivé valik, hogy:
® az intézmény vezetdje a szlikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyeb tavolléte stb.) miatt nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
igazgato-helyettesnek kell ellatnia;
® Az igazgatd ¢s igazgato-helyettes egylittes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités
eseti megbizas alapjan torténik irasban.
® Jlyen megbizds hidnyaban az O&vodavezetd tavolléte esetén a legmagasabb
szolgalati idOvel rendelkezd, hatdrozatlan idére alkalmazott ovodapedagogus
helyettesiti. Intézkedési jogkdre az intézmény milkddésével, a gyermekek
biztonsaganak megdvasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.
Korlatozott jogkorben, el nem halaszthatd iigyek intézésében az igazgatd-helyettes
rendelkezik.
Az igazgatd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korli, s szintén az igazgato-
helyettes feladata, kivéve, ha a munkaltatd masként rendelkezik. Tartds tavollétnek a négy
hét, illetve az ennél hosszabb idétartam mindsiil.

Az ilyen esetre vonatkozo tovabbi eldirasok

® A helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett.

® A helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a
munkakori leirdsaban felhatalmazast kapott.

® A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belso
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben
nem donthet.
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A reggel 6.30-7.30-ig, illetve 15.30-16.30-ig terjedd id6ben a vezetd helyettesitésének
ellatasaban  kozremiilkodnek a munkarend szerint ez idében munkat végzo
6vodapedagdgusok.

5.2. Ovodapedagogusok és dajkak helyettesitése

Helyettesitési elvek:
e clsdsorban sajat csoportjdban dolgoz6 dvodapedagogus,
e hosszan tarto helyettesités esetén aranyosan, egymas kdzt megosztva.

Helyettesitésnél figyelembe kell venni:

e valtotars teherbirasat,

e Onkéntességet,

e cgyenletes terhelést,

e csaladi hatteret,

e anyagi helyzetet.
Helyettesitési dij 6vondk esetében csak a kotott munkaidon feliili, dajkak esetében a kotott
munkaiddn til teljesitett 6rakért szdmolhato el az 6voda nyitvatartési idejére (tulora).
Csoportvezetd 6vond tavolléte esetén a gyermekekkel vald foglalkozds csoport-
Osszevonassal is megoldhato.

5.3. Kisgyermekneveld, bolcsodei dajka helyettesitése:

A fenntartd a kisgyermekneveld vagy a bolcsédei dajka betegsége vagy mads varatlan
helyzet esetén helyettest biztosit. A helyettesnek az adott munkakorhoz eldirt képesitéssel
¢s érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

Barmilyen hianyzas esetén a kisgyermeknevelok egymast helyettesitik a bolcsdde

.(2024. januarjatol

eltorolték a helyettesitési potlékot a mini bolcsédékben)

A jogszabaly lehetdvé teszi, hogy amennyiben az adott munkakor betdltéséhez eldirt
végzettséggel rendelkezd személy nem 4all rendelkezésre, abban az esetben a
kisgyermekneveldt helyettesitheti a tobbcélii 6voda-bdlcsdde esetén az az 6vond is, aki a
jogszabdlyban eldirt 60 oOrds tovabbképzésen részt vett, illetve a bolcsddei dajkat
helyettesitheti az 6vodai dajka.

Hosszabb 1idére szo6lo (15 munkanapot meghaladd) helyettesités hatarozott idej
kozalkalmazotti munkaviszony keretében is ellathato a feladatnak megfeleld képzettségii
személy alkalmazasaval.

6. TARSADALMI TULAJDON VEDELME

A tarsadalmi tulajdon védelme és megdrzése az intézmény valamennyi dolgozdjanak,
szlilonek kotelessége, valamint a gyermekek ez iranyt nevelése.
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Az intézmény tulajdonat képezo targyakért, eszkozokért anyagilag az igazgato a felelds,
illetve az intézmény tulajdonat kezeld, hasznalod személyek.

A vagyon folyamatos nyilvantartasat az intézmény igazgatoja végzi. Vagyon-egyeztetés,
leltarozas megfeleld tlitemezéssel torténik, a leltdrozast az arra kijeldlt személyek végzik
altalanos, vagy részleges ellenérzéssel.

A tarsadalmi tulajdonban bekodvetkezett karok esetén az igazgatd a kar jellegének és
nagysaganak aranyaban a hatalyos jogszabalyok értelmében koteles eljarni.

Az épiilet rendje

Az épiilet fObejarata mellett a jogszabalyi elvarasoknak megfelel6 cimtablat, illetve az épiileten
nemzeti zaszIot kell elhelyezni. A nemzeti zaszlé jogszabalyban elvart mindségének folyamatos
biztositasaért az igazgat6 -helyettes a felels.

A berendezések hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeinek berendezési targyait, felszerelését nem lehet elvinni abbol a helyiségbdl,
amelynek a helyiségleltraba tartoznak. Kivételes esetekben azigazgatd engedélyével lehet.
Azigazgato-helyettes felel6s az intézmény helyiségeinek balesetmentes hasznalhatdsagaért.

Az eszk0z0k karbantartasat, javitasat a karbantartod végzi.

Az eszkozok, berendezések hibajat az 6vondknek és dadus néniknek kotelességiik a z
igazgato- helyettes vagy az igazgat6 tudomdsara hozni.

A hibas eszkozoket le kell adni a karbantartonak a hiba megjeldlésével. Ujboli
hasznalatba vételrdl a karbantarto tajékoztat.

Amennyiben a hibas eszkozt a karbantarté nem tudja kijavitani, jelenti az vagy a
helyettesnek, aki szakembert hiv.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart a
kérokozonak meg kell tériteni.

Az udvar hasznalati rendje

Az mtézmény udvardn az Ovodas/mini-bolesddés gyermek csak ovondikisgyermekneveldi
feltigyelettel tartozkodhat, az ott 1évo jatékokat, 1étesitményeket csak feliigyelettel hasznélhatjak.

A bolesddés kort gyermekek elkeritett udvarrészben kisgyermekneveld és a bolcséder dajka
feliigyeletében tartozkodhatnak.

Az ntézmény udvara nem nyilvanos jatszotér, az intézmeénnyel jogviszonyban nem allo6 személyek
nem hasznalhatjak. Kivételt képeznek az intézmény altal szervezett csaladi rendezvények.

A telefonhasznalat szabalyai

Maganjellegii telefonhivasok csak rendkiviil indokolt esetben engedélyezettek, abban az esetben, haa
gyermekek biztonsagos feliigyelete megoldott, akkor el kell hagyni a csoportszobét a telefonos
ligyintézéshez.

Az okostelefonok hasznalata a gyermekek kozott akkor lehetséges, ha IKT eszkézként hasznalva
miikodtetjiik. Fontosnak tartjuk az eszkdzok egészséges hasznalatara vald nevelést.

Fénymasolas szabalyai

Az intézményben a szakmai munkaval Osszefliggd anyagok fénymasolésa téritésmentesen torténik.
A fénymaésolot az igazgato és helyettese, valamint az6vodatitkaron kiviil az dvodapedagdgusok és a
neveldmunkat kézvetlentil segitok is hasznalhatjak.
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A szamitogép hasznalatanak szabalyai

A vezetOi irodaban 1év6 szamitogépet — miutan az alkalmazottakra vonatkozd személyes adatokat is
tartalmaz — csak az intézmény igazgatdja, helyettese és a titoktartassal kotelezett adminisztrator
hasznalhatja.

Az dvodapedagdgusok/kisgyermeknevelok munkajukkal Gsszefliggésben, hasznalhatjdk az 6vonoi
szobakban 1év6 szamitdgépeket.

Minden 6vodapedagdgus az OviKrétdban az Altala vezetett évedai csoportnaplot az
mntézmeény/alapitvany tulajdonat képezo, de egyéni hasznalatra megkapott laptopokon késziti el.

A dohanyzasrol valo rendelkezés
Az intézmény egész teriiletén és 5 méteres korzetében dohanyozni tilos!

7. AZ INTEZMENY, MI"JKOI,)ES’ET, MEGHATAROZ()
DOKUMENTUMOKROL VALO TAJEKOZTATAS RENDJE

Az intézmény alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Hazirend) a sziilék megismerhetik.
Megtekinthetd az igazgatoi irodaban.

A dokumentumokkal kapcsolatban, illetve barmely az intézményt érintd kérdésben (a
kotelezd titoktartas figyelembevételével) tdjékoztatdst az dvodapedagogusok, illetve az
igazgat6 ad.

Az igazgatod altal hitelesitett masolati példanyok
e Ovodai Pedagogiai Program

Mini-bdlcs6de Szakmai Programja

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Hézirend

Munkaterv

Amennyiben valaki ezen talmenden is betekintést kivan nyerni a nevelési programba,
annak az igazgatdo — eldzetes megbesz¢lés alapjan — ezt lehetdvé teszi €s tajékoztatast
nyujt. A Hézirend egy példanyat a sziilok a beiratds alkalmaval megkapjak, melynek
atvételét alairasukkal igazoljak.

8. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

8.1. Az igazgatok és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formai

Az intézmény sziil6i szervezetének vezetdjével az igazgatd, a csoportszintii ligyekben a
csoport sziildi munkakdzosségének képviseldivel az 6vodapedagogus tart kapcsolatot.
A mini-bolcsddés gyerekek sziileivel a kisgyermeknevel6 tart kapcsolatot.
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Az intézményi szintli sziil6i munkakozosség vezetdjét meg kell hivni a nevelbtestiileti
értekezlet azon napirendi pontjainak targyalasdhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az
ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata a sziil6i munkak6zosség részére véleményezési
jogot biztosit. Az értekezleten tandcskozdsi joggal vesz részt a sziildi kozosség
képviseldje.

A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval
torténhet.

Az 6voda igazgatoja a szliléi munkakdzosség vezetdjét legalabb félévente tdjékoztatja az
ovodaban foly6 nevelomunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A sziil6i munkako6zosség részére biztositott jogok

Az intézményben a szilék a torvényben meghatarozott jogaik érvényesitésére,
kotelességiik teljesitése érdekében munkak6zdsséget hoznak 1étre.

Az intézmény sziiléi munkakdzossége jarhat el az intézmény valamennyi sziildjének
képviseletében.

Az 6voda sziil61i munkak6zossége az intézmény miikodését érintd kérdésekben képviseli a
szliloket és gyakorolja a toérvényben biztositott jogaikat.

A sziil6i szervezet dont mitkddési rendjérdl, munkatervérdl elfogadéasarol, tisztségviselok
megvalasztasarol.

A sziil6i szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziildi szervezet
vezetdje juttatja el az intézmény vezetdjéhez.

A sziil6i munkakozosség véleményezési jogot gyakorol
® az 6voda pedagdgiai programjanak elfogadasa elott,
az SZMSZ azon kérdéseiben, amelyben véleményezési jog illeti meg Oket,
a vezetdk ¢és a sziil6i munkakozosség kozotti kapesolattartds maodjat illetden,
az tinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,
a hazirend megallapitasaban,
a sziiloket anyagilag is érintd ligyekben,
az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasdban,
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

Javaslatot tehet
® anevelési intézmény miikodésével kapcsolatos néhany kérdésekben,
® a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.
Egyetértési jog
® a pedagdgiai programmal kapcsolatos tdjékoztatasra vonatkoz6 szabalyozasa terén
—a229/2012. (VIIL.28.) EMMI rendelet alapjan.
® A sziild szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem
hataroz meg.
® A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkdrében eljarva irasban nyilatkozni.
® A vezetOknek biztositani kell, hogy legalabb 7 nap éalljon rendelkezésre a

véleményalkotasra.
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8.2. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az oOvodat kiilsé kapcsolatokban az igazgaté képviseli. E feladatat atadhatja a
kapcsolattartas jellegétdl fiiggéen a helyettesnek, ¢és kozvetlen munkatarsainak eseti
megbizas alapjan.

Az 6voda rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kozség altalanos iskoldjaval és az
intézmény fenntartdjaval, valamint a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara
létrehozott intézményekkel.

A gyermekek fejlesztésének, iskolaérettségének elbiralasaban sziikség szerint
kozremiikodé Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértéi és Rehabilitacidos Bizottsaggal,
Nevelési Tandcsadoval az igazgatd allapodik meg az egyiittmiikodés formairdl.

Az egészségligyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas az igazgatd feladata.

Az egyhazak képviseldivel az igazgato tart kapcsolatot.

Az 6voda a telepiilésen a hagyomanyaiknak és helyi sziikségleteknek megfeleléen tart
fenn kapcsolatot egyéb tarsadalmi és civil szervezetekkel.

Ezeket a kapcsolatokat az éves munkaterveikben nevezik meg.

8.2.1. Az altalanos iskolaval valé kapcsolattartas

Kapcsolattartd: igazgatd, illetve az 6vodapedagdgusok.
Kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az Ovoda-iskola
atmenet megkonnyitése.
A kapcsolatok lehetnek:
® szakmai,
® kulturalis,

® sport ¢és egyéb jellegiliek.

A kapcsolatok formai, tartalma:

° tapasztalatcsere az elsds tanitd nénikkel,

° az 6vodapedagodgusok elsds Oralatogatasa,

° egymas rendezvényein valo részvétel (Marton napi lampas felvonulas, Karacsony,
farsang),

® elsds pedagdgusok meghivasa az 6voda nyilt napjara, évzarora,

° iskolalatogatas a nagycsoportosokkal majusban,
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° nagycsoportosok visszahivasa az oviba szeptemberben.

8.2.2. A fenntartoval valo kapcsolattartas

A kapcsolat tartalmét lényegesen befolyasoljak a koznevelési torvénynek, illetve a

PUETYV a fenntartdi irdnyitasra vonatkozo eldirasai.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezo
teriiletekre terjed ki
® az intézmény atszervezeésére, megsziintetésére,
® az intézmény tevékenységi korének modositasara,
® az intézmény nevének megallapitasara,
® az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.),
® Az intézmény ellendrzésére
o gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbdl,
e szakmai munka eredményessége tekintetében,
e az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
e a tanuld és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések
tekintetében,

e azintézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntarto kapcsolata eseti
® Az intézmény SZMSZ-e jovahagyédsa és modositdsa, a Pedagodgiai Programja

jovahagyasa tekintetében — amennyiben sziikséges.

A fenntartéval valo kapcsolattartas formai
® szobeli tajékoztatasadas,
® irasbeli beszamolo adasa,
® cgyeztetd targyaldson, értekezleten, gytlésen valo részvétel,
® a fenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
® specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsolododan.
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8.2.3. A Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése ¢€s
megsziintetése érdekében:

e a gyermekjoléti szolgalattal, illetve

e aszocialis segitdvel,

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatot ellatdé mas személyekkel,

intézményekkel és hatdsagokkal.

A szocialis segit6 a gyermeknek, a sziiloknek, pedagogusoknak nyujt szakmai
tdmogatast oly mdodon, hogy
® scgiti a gyermeket a koranak megfeleld, az 6vodaba/bolcsédébe vald
beilleszkedéshez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,
® scgiti a gyermek csalddjat, az O6vodapedagdgusokat a gyerek sziikségleteinek
felismerésében, figyelembe vételében, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében,
® felkérésre részt vallal prevencios programok szervezésében,

igazgato felkérésére részt vesz a sziiloi értekezleteken.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai

® A gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
szlikségesnek latja, esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat
felkérésére.

® A gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdmanak intézményben vald
kihelyezése, lehetdveé téve a kozvetlen elérhetdséget.
Eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

® A szocidlis segitd heti egy alkalommal ellatogat az intézménybe, ahol informaciot

gyljt, beszélget az 6vodapedagdgusokkal, az igazgatoval.

Kapcsolattarté személy: gyermekvédelmi felelds.

8.2.4. Kulturalis intézményekkel és a Kozosségi Szintérrel valdo kapcsolattartas
modja, kialakitasanak rendje
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A programért felelds ovodapedagogus feladata a kapcsolattartds felvétele, a program
lebonyolitasa.

Kapcsolattartas teriiletei:

szinhazlatogatas, konyvtarlatogatas, falu szintii programokon részvétel.

8.2.5. Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tdmogato szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a

tamogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény:

anyagi helyzetérol,

tdmogatassal megvalositando elképzelésérdl, és annak eldnyeirdl,

az intézmény a kapott tdmogatdsrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol a tamogatds felhasznalasdnak moddja, célszerlisége

egyértelmiien megallapithatd legyen.

8.2.6. Pedagogiai szakszolgalatokkal

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specidlis sziikségletek biztositasa

érdekében a:

Bécs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bajai Tagintézménye Jarasi
Szakértoi Bizottsagaval,

Utaz6 gyogypedagdgus/logopédus megbizasa, konzultacié az 6vodaban
Bécs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bacskai Szakértdi Bizottsagi

Tagintézménye.

Az intézmény segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését pedagogiai eszkozokkel nem tudja

biztositani.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai

a Tankeriileti Szakért6i Bizottsag — ha az intézmény a beavatkozast sziikségesnek
latja,

esetmegbeszélés — az intézmény részvételével,

a Szakszolgélat intézményei cimének és telefonszamanak intézményben vald
kihelyezése, lehetdveé téve a kozvetlen elérhetdséget,

eléadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére,
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® utazo logopédusi ellatds sordn folyamatos konzultacid az dvoddban, a gyermek

fejlesztésérol.

8.2.7. Pedagégiai szakmai szolgaltatokkal

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagoégusok szakmai munkajanak fejlesztése, segitése

érdekében a: Megyei OH-val, POK-kal.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai
® cldadasokon, rendezvényeken, tanfolyamokon vald részvétel,

® online kapcsolattartas.

8.2.8. Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas (gyermekorvos, védondi

szolgalat

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét
egeészségligyl szolgaltatd bevondsaval oldja meg. Az egészségiigyi szolgaltatoval az

intézménynek folyamatos kapcsolata van.

Kapcsolattartas formai
® jelzdrendszer miikddtetése,
® folyamatos konzultacid, tapasztalatcsere,
® szlrések,
® helyszini latogatas az 6vodaban/bolcsddében (legaldbb havonta).

8.2.9. A hirkozlési szervekkel valé kapcsolattartas rendje

Az intézmény teriiletén kizardlag igazgatoi engedéllyel, az 6voda tevékenységérdl lehet
televizio-, radio-, Gjsag- riportokat késziteni. Ez a rendelkezés az alkalmazottakra és a
médiumok dolgozoira is vonatkozik.

9. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
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A koznevelésben foglalkoztatotti jogviszony létrejotte: a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok és a koznevelési dolgozok foglalkoztatasa;
2023. évi LIL térvény a pedagogusok uj életpalyadjarol

9.1. A pedagégusok munkarendje

Az igazgaté munkarendje

Az intézmény igazgatdja altaldban egy miiszakban tartozkodik az intézményben, de
végezheti munkajat ettél eltérd munkarendben és az dvodan kiviili helyszinen is
(értekezlet, tovabbképzés, ligyintézés, vasarlas, rendezvényen vald részvétel stb.).
Kételez6 ordja, melyet gyermekcsoportban koteles letdlteni: heti 10 ora.

Az igazgat6 és az igazgato-helyettes munkaidd beosztasat az éves terv tartalmazza.

Az 6vodapedagogusok munkarendje

Az 6vodapedagogusok déleldtti, illetve délutdni munkarendben teljesitik a kotelezden
eldirt csoportban valo tartozkodasukat. Eves véltasban dolgoznak az évodapedagogusok a
részben osztott csoportok kivételével (heti valtasban).

Az éves munkaidd beosztast a mindenkori €éves terv tartalmazza.

A pedagégus heti teljes munkaideje (40 ora) a kotelezd oOrdkbol, valamint a
nevelémunkaval dsszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A pedagdgusnak a
kotelezd orajat az 6vodaban a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozésra kell forditania.
Az 6vodapedagogusok szamara a kotelezd oran feliili — pedagogiai munkéval 6sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast, vagy kijelolést az 6voda igazgatoja
adja.

Nkt. 62.§ (8) Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen,
a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaido
fennmarado részeben, legfeljebb heti négy ordaban a nevelést elokészito, azzal dsszefiiggd
egyeéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az ovodapedagogus szamara.

Az 6vondk munkarendjét, helyettesitési rendjét az igazgatd allapitja meg.
Az 6vondk szamdra a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidon feliili a neveld-oktatd
munkaval Osszefliggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, kijeldlést az

igazgatd adja.
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Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a pedagogus jelenlét kotelezo, az
alkalomhoz 116 61tdzetben.

A dajkak munkarendje

A konkrét napi munkabeosztisok 0Osszeallitasdnal az intézmény feladatellatasanak
zavartalan Dbiztositasat a teljes nyitva tartas idejében kell figyelembe venni. Az
alkalmazotti kozOsség tagjai javaslatot tehetnek egyéb szempontok ¢és kérések
figyelembevételére is. A kozdsségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsagos

hasznalata a nyit6 és zar6 dajka feladata.

Az alkalmazottak munkakezdésének elvart feltételei

Az alkalmazottak kotelesek az Ovoddban olyan id6pontban megjelenni, hogy a
munkavégzés pontos megkezdésére atoltozve rendelkezésre alljanak.

Valamennyi alkalmazott részére kotelezd a napi tiszta, esztétikus munkaruha, munkacipd
¢s véddruha hasznalata.

A munkaba érkezést €s a tavozast a jelenléti iven vezetni és aldirassal igazolni sziikséges,
melynek rendszeres (havonkénti) ellendrzése a vezetd helyettes feladata.

Az alkalmazottnak a munkabol vald tdvolmaradasat eldzetesen jelentenie kell, hogy
feladatanak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen.

A rendkiviili tAvolmaradast legkésObb az adott munkanapon a munkaidé megkezdése elott
egy oraval jelezni kell az igazgatd. Betegség esetén az orvosnal vald jelentkezés
alkalmaval — aznap -jelenteni kell a tappénz igényt.

Az alkalmazottak heti teljes munkaideje, minden dolgoz6 vonatkozasdban 40 ora.

91. § [A szabadsag kiadasa]

(1) A szabadsagot természetben kell kiadni. Ett6l eltéréen, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi
szabadsag és a sziil6i szabadsag kivételével — meg kell valtani.

(2) A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo el6zetes meghallgatasa
utdin — a munkaltatd az iskolai szlinetben, 6vodaban julius 1-jétél augusztus 31-€ig tartd
iddszakban adja ki.

(3) A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
els6 harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo legalabb 6t munkanappal korabban ko6zolt kérésének megfelelé idopontban

koteles kiadni.

37



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

(4) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — esedékességének
évében kell kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik €s a szabadsag kovetkezd évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen

a)az apasagi szabadsagot legkésdbb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésdbb az Orokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo kérésének
megfeleld idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni,

b) sziil6i szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 gyermeke haroméves
koraig terjed6 id6szakban, kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.

(6) A munkaltatdé kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a milkddését kozvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal
elhalaszthatja,

b)a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé mar megkezdett szabadsagat — az apasagi
szabadsagot €s a sziildi szabadsagot kivéve — megszakithatja,

c) a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet koveto év julius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkaltato a (6) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba a (6) bekezdés
a) pontja szerinti esetben a kiadas altala javasolt id6pontjat egyidejiileg kozli a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alldval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a kiadas idopontjanak modositasaval
vagy a megszakitassal Osszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles
megtériteni.

(9) A szabadsagot — az adott munkanapra beosztott munkaid6 o6raszamatol fiiggetleniil — a
munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

(10) A szabadsag ¢és a betegszabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi,

elszamolasi szabalyokat végrehajtasi jogszabaly tartalmazza.

Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl a munkaltato legfeljebb tizenot
munkanapot igénybe vehet

a) a nevelési-oktatasi intézmény tevékenységi korébe tartozd nevelés, oktatés,
gyermekfeliigyelet, a pedagogiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozod
pedagogiai szakszolgalati tevékenység céljara,

b) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés céljabol, vagy
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c) ha a pedagogus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi iddben,
ovodapedagdgus esetében — a julius 1-jétél augusztus 31-€ig tartd idészak kivételével — a
nevelési évben adjak ki.

A MUNKAIDO-NYILVANTARTASRA VONATKOZO SZABALYOK
A dolgozok munkaidejiiket munkaidé-nyilvantartds nyomtatvanyon tartjak nyilvan.

A nyilvantartas vezetése naponta, leadasa kéthavonta torténik.

9.2. Nevelési idoben szervezett, o6vodan Kkiviili foglalkozasokkal kapcsolatos
szabalyok
Ilyen programok a kovetkezOk: helyszini foglalkozas, kirdndulas, séta, szinhaz-, és

muzeumlatogatas, kulturalis és sport programok, iskolalatogatas, stb.

A sziilok tajékoztatasa

A sziiléi nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején torténik. Az
engedélyezési dokumentumnak tartalmaznia kell a tervezett foglalkozas, kirandulés
idépontjat, helyszinét, a foglalkozas koltségvonzatat. A sziild aldirdsaval adja
beleegyezését a programon vald részvételre. A csoportok falijsdgjain keresztiil kell az

ismétlo tajékoztatast megadni a sziilok felé.

Az igazgaté tajékoztatasa
A tervezett foglalkozas, kirandulas el6tt 3 munkanappal szobeli tajékoztatast kell adni az

igazgato részére a kirandulas feltételeirdl.

Az igazgaté engedélyezés feltétele
® 25 f6s gyermek-csoportnal a kiséretet két 6vond és egy dajka latja el;
® kisebb Iétszamu csoportokndl egy 6vond egy dajka és a pedagogiai asszisztens,
® a csoport felkészitésének megléte (pl. hogyan kell biztonsagosan kozlekedni),

® a sziil6i engedélyek megléte, megfelelosége.

A pedagogus kotelessége
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Tajékoztatni a sziilot — amennyiben részt vesz a programon — a k6zos szabalyokrol.
A kiils6 programok, foglalkozésok szervezésére vonatkozd szabdlyok maradéktalan

betartasa.

Sziilé kotelessége

A ko6z06s kirandulasok esetén a pedagdgus altal kdzolt szabalyok betartasa betartatasa.

9.3. A fakultativ hit-és vallasoktatas idopontjat és helyét biztosito eljaras rendje

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhdzak 4ltal
szervezett fakultativ hit-, és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kozott
1étrejott egylittmikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Ovodéankban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilék, alkalmazottak lelkiismereti és

vallasszabadsagat.
10. A TARTALMI MUNKA EGYEB SZERVEZETI KERDESEI

Pedagogiai Program
Az 6voda pedagdgiai programjanak alapja az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja.
Az Nkt. 94 §.-ban meghatarozottak szerint tartalmazza:
® Az 6voda nevelési alapelveit, azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket,
amelyek biztositjak a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitését,
az emberi jogok és a gyermekeket megilletd jogok tiszteletben tartasat oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.
® Az ovoda gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagodgiai tevékenységét, a sziilo, a
gyermek, a pedagégus egyiittmikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit, a nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a neveldémunkat
segitd eszkozoket €s felszerelések jegyzékét.
® A nevelési programot az intézmény vezetdje késziti el, a neveldtestiilet fogadja el,
¢s a fenntarto jovahagyasaval valik legitimmé. Az elfogadés folyamataban a sziil6i
szervezet véleményezési jogot gyakorol.

Mini-bolcs6de Szakmai Programja

A mini-bolcséde szakmai programja a ,,4 bolcsédei nevelés-gondozds orszdagos
alapprogramja” mint a tartalmi szabalyozas legmagasabb szintii dokumentuma
figyelembevételével keriil kidolgozasra.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel ¢és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi hovatartozdsanak
tiszteletben tartdsdval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
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tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlodést.

A bolcsddénk csaladbarat intézményként, jaruljon hozza a csalddok életmindségének
javitasahoz, a sziilok munkavallalési esélyeinek noveléséhez.

A munkaterv

Az 6vodai munka tervezéséért az intézmény vezetdje felel.

A munkaterv elkészitésében kozremiikodnek az dvodapedagogusok, figyelembe véve a
koznevelési torvényt, a helyi sajatossagokat, és a fejlesztési feladatok célrendszerét.

A munkaterv elkészitéséhez az 6vodavezetd kikéri a fenntartd és a sziildi szervezet
véleményét is.

A munkatervnek tartalmaznia kell az intézményre vonatkoz6é nevelési-oktatasi
célkitlizéseket.

Elfogadés utan a feladatok végrehajtasa kotelezo az 6voda dolgozdi szamara.

Ezek figyelembevételével késziilnek a csoporttervek, melyekben rogzitik a csoportba
tartozd gyermekek fejlesztését szolgald pedagodgiai €s szervezést igényld feladatokat,
modszereket, eszkdzoket az egyedi-egyéni koriilmények figyelembevételével.

Az elért eredményeket a nevelési-oktatdsi év végén csoport-, és intézményi szinten
értékelik a szintenként felelds vezetdk.

Tovabbképzési program

Az 6voda tovabbképzési programja tartalmazza:
® apedagogusok kotelezd tovabbképzésének elvi szempontjait;
® a tovabbtanuldas engedélyezésére vonatkozd  szabalyokat, rangsorolasi
szempontokat;
® atovabbképzés finanszirozasanak elvi szempontjait;
® az intézmény vezetdje a tovabbképzési program szabdlyai alapjan késziti el
nevelési évenként a beiskolazasi tervet.

Intézményi Onértékelési Program
® Az Intézményi Onértékelési Program hatélya kiterjed az 6voda szakmai mindségi
munkdjara. A programban foglaltak betartdsa mindenki szadmara kotelezd.
® A jovahagyastol szamitott kdvetkezd munkanaptol, 5 évig érvényes.
® Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabaly médositds esetén feliilvizsgalni
¢s mas indokolt esetben mddositani sziikséges.

11. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra. Az iinnepélyek, megemlékezések
pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat ¢és feleldsoket a
neveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg. Az linnepségeket telephelyenként
szervezzik.

A hagyomanyapolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata. A
hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévo hirnevének:

® megdrzése, illetve
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® nodvelése.
A hagyomanyépolds els6sorban a nevelOtestiilet feladata, mely tagjai kdzremiikddése
révén gondoskodik arrol, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak. Az alapelvek,
¢s a feladatok megvalodsitasanak eredményei a beszamolokbol nyomon kdvethetdek.

A hagyomanyapolas eszkozei
® iinnepségek, rendezvények,
kulturalis versenyek,
sport versenyek,
egyeb eszkozok (pl.: kiadvanyok, ajsagok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik

® az intézménybe jard gyermekeket,

® a dolgozokat,

® asziiloket.
A hagyomanyok egy része kizarolag a gyermekcsoportokban zajlik (névnap, sziiletésnap,
eszk6zkészités valamilyen eseményre, kirandulés, szinhazlatogatas, stb.).

Kornyezeti nevelés kiemelt napjai (az éves tervekben részletezve)
e Oktober 4. Allatok Vilagnapja
e Miarcius 22. Viz vilagnapja
e Aprilis 22. Fold napja

Az ovodai kozosségekre Kiterjedé hagyomanyok és iinnepek
e Mikulas,
karacsony,
farsang,
husvét,
anyak napja,
évzarok/ballagas,
Jjatszohazak (falunap, gyermeknap),
tarsadalmi tinnepek, pl. a nemzeti tinnepek- leginkabb marcius 15. (a gyermekek
szamara is atélhetd nemzeti hagyomanyokkal).

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezé iinnepélyeken - Nyilvdnos oévodai
iinnepek, rendezvények

® karacsony

® anyak napja

® ¢vzard/ballagas

® jeles napokhoz kapcsolodo szokasok alkalmankénti felelevenitése.

A nyilvanos 6vodai tinnepeken alkalomhoz 1116 ruhét dltenek a felndttek és a gyerekek

egyarant.

A nagycsoportosok ballagasara kérjiik a sotét alj, fehér felso viselését.

12. AZ INTEZMENY UGYINTEZESE

Az intézmény tigykezelését egyszemélyes feleldsséggel az igazgatd latja el a mindenkori
eléirasok betartasa mellett.
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Az ligyintézés folyamatos feladatai megoszlanak az igazgatd, dvodatitkar, €s a helyettes
kozott.
Munkéjukat munkakori leiras tartalmazza.

12.1. Az 6voda iigyvitele

Feladatcsoportjai:
e Az dvoda belsd tligyviteli munkaja,
e jogszabalyokhoz, valamint felettes szervekhez kapcsolddé ftigyviteli feladatok
ellatasa.

Az 6voda mitkddése soran keletkezd tigyirat kezelését (iktatas, valaszlevél, statisztika) az
erre vonatkozé rendelkezések, utasitasok, szabalyok hatirozzak meg.

Az 6voda munkdjarol, dolgozdirdl, belsd ¢életérdl véleményezést, egyéb bizalmas adatok
szolgaltatasat csak az arra illetékes hatdsag kérésére adhat ki a vezetd.

Az intézményvezetd felel az adatszolgaltatas valodisagaért, pontossagéért.

Az 6voda miikodése soran keletkezo iigyirat kezelése
A teljes, részletes ligymenetet az dvoda Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza, mely a
SZMSZ mellékletét képezi.

12.2. Kotelezo nyilvantartas vezetése

Az intézmény a jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat koteles vezetni:
e alkalmazottakrol,
o gyermekekrdl.

Az alkalmazottak és a gyermekek nyilvantartandd adatainak korét az Iratkezelési
Szabalyzat tartalmazza. A felsorolt adatokat a magasabb vezetd tekintetében a
munkaltatoi jog gyakorloja kezeli. Az adatok bizalmasak, tovabbithatok a fenntartonak,
kifizet6helynek, birosagnak, renddrségnek, ligyészségnek, helyi Onkorményzatnak,
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések -ellendrzésére
jogosultaknak.

A dolgozok kotelessége: 8 napon beliil adataik véltozasat bejelenteni (hazassagkotés,

lakcim, telefonszdm valtozés, gyermeksziilés, iskolai végzettség valtozas, név valtozas,
stb.).

Az adatkezelés konkrét tennivaldit az 6voda Adatkezelési Szabalyzata tartalmazza.

12.3. Taniigyi dokumentumok vezetése

Az intézményben kotelezden vezetett dokumentumok:

® jeclenléti ivek,
ovodai csoportnaplok:oviKréta
ovodai felvételi eldjegyzési naplok:oviKréta
ovodai torzskonyv:oviKréta
felvételi és mulasztasi naplok:oviKréta
fejlesztési naplok:oviKréta
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helyettesitési naplo,

étkezd gyermekek szdmanak naponkénti nyilvantartasa,

iktatokonyv, Possszeidon iktato rendszer

értesités dvodavaltozasrol,

pedagdgiai program,

mini-bolcsddés szakmai programja,

bolcsddei ellatas kotelezé6 dokumentumai:
Fejlodési naplo - kisgyermek személyiségfejlodését,
képességrendszerének kibontakozasat koveti nyomon.
Uzené fiizet - feladata a sziilok, illetve a
kisgyermekneveld kdlcsonds tdjékoztatasa.
Csoportnaplo  vezetése napi  rendszerességgel,
kotelezd - Napi jelenléti kimutatds vezetése a
gyermekekrol,

¢ves munkatervek:oviKréta

pedagdgusok tovabbképzési terve,

munkatervi beszdmolok:oviKréta

alkalmazottak kotelezo egészségligyi vizsgalatainak igazolasai,

hazirend a gyermekek ¢€s a dolgozok szamara,

tliz- és balesetvédelmi oktatasi naplok,

tlizriado és katasztrofavédelmi gyakorlatok jegyzokonyvei,

értekezletek jegyzOkonyvei:oviKréta

HACCP dokumentumai.

13. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

e Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az 6vodat
ellatd orvos €és védond latja el sajat munkaterviik alapjan. A sziilok tdjékoztatast
kapnak a vizsgalatok idépontjarol, helyszinérdl (orvosi rendeld, védéndi szolgalat).

e Az 6vondk a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa soran figyelemmel kisérik az
egészseégligyileg veszélyeztetett gyermekeket, és fokozottan iigyelnek rendszeres
orvosi ellendrzésiikre.

e Az igazgatd biztositja az egészségiligyl (orvosi, védondi) munka feltételeit.
Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésérol.

e Az O6vodéasokkal csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd, munka-alkalmassagi
vizsgalaton részt vett felnéttek foglalkozhatnak.

e Védond latogatja az ovodat, vezeti az egészségiigyi lapokat, tetvességi vizsgéalatot
végez. A védono évente kétszer és sziikség esetén folyamatos tisztasagi szemlét
tart a gyermekek korében.

13.1. Az igazgato és helyettesének, tovabba az 6vodatitkar feladata

Az o6vodai alkalmazottak esetén gondoskodnak a jogszabdly szerinti egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat meglétérdl, folyamatos karbantartasardl. Az alkalmazottak
alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatdt kérelmezi az igazgatd az 1 dolgozd
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munkaba allasa el6tt az intézménnyel szerzodott foglalkozas egészségligyi ellatast nyujtd
orvostol. Az iddészakos alkalmassagi vizsgalatokon vald részvétel a munkavallalo
kotelessége, miutan az igazgatd leegyeztette a vizsgalat idOpontjat €s errdl értesitette a
munkavallal6t. A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol az dvodatitkar vezeti a
nyilvantartdst. Az alkalmassagi vizsgalat hidanya vagy negativ eredménye esetén a
munkaviszony megsziintethetd.

13.2. A dolgozok egészségvédelmi szabalyai

o Az egészségligyi eldirasok az 6voda dolgozoira is kotelezd érvénytliek.

¢ Az intézménybe ittasan ¢és kabitdszer hatasa alatt belépni tilos!

e A mosogatas, talalas, tisztasagi el6irasokat, valamint az ételkiosztés, az ételtarolas,
ételminta eltevést és ezek dokumentéalasat a HACCP eldirasainak megfeleléen kell
elvégezni.

o FEtelt, ételmaradékot az Ovodabol kivinni tilos! A maradék tarolasa az
egészségligyi szabalyoknak megfelelden torténik.

13.3. Az 1-es tipusu diabétesszel é16 6vodasok ellatasa

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény torvény 62§ (la) bekezdésének
ertelmében tobbcélu intézményiink ovodaja az 1-es tipusu diabétesszel ¢él6 gyermek,
sziilojének, mas torvényes képviselojének kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdanymutatisa alapjan a
torveny (1b)—(le) bekezdés szerinti specidlis ellatast biztositja. (1d) pont meghatarozza,
hogy a sziil6, mas torvényes képviselo az (la) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5)
bekezdésével dsszhangban megtett formaban nyujtja be.
2021. szeptember 1-jétdl hatdlyos modositas értelmében az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek esetében az 6voda gondoskodik a napkdzbeni alapvetd specidlis ellatasrol: a
vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan
— a sziildvel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt idokozonként a
szlikséges mennyiségll inzulin beadasarol.
Ezen feladatok ellatasat intézménylink olyan alkalmazottja végzi, aki az Oktatasi Hivatal
altal pedagdgusoknak szervezett, ,, A cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” cimii online
szakmai tovabbképzésen részt vett, DiabMentor végzettséget szerzett. Szakmai
iranymutatas alapjan specialis ellatas:

® a vércukorszint sziikség szerinti mérése,

® sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas torvényes képviseldvel, a

megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadasa.

Az intézmény nevelGtestiilete a diabéteszes gyermekek Ovodédban torténd specidlis
ellatasara az SZMSZ IX.sz. melléklete alapjan jar el.

Az a pedagégus vagy ¢érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkéat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott, aki 2021. szeptember 1-t6l ellatja az 1-es
tipusu diabétesszel rendelkezd gyermekek, tanulok vércukorszint sziikség szerinti
mérését, sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilovel, mas torvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idOkozonként a sziikséges
mennyiségli inzulin beadéasat diabétesz ellatasi potlékra jogosult. Ez a 2023. évi LIL
torvény alapjan a mindenkori gyakornoki bér 10%-ban keriilt meghatarozasra.
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Minden 5 diabéteszes gyermek utan jar egy fO felndtt (a modositott A Magyarorszag
2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2020. evi XC. torveny 8. melléklete alapjan).

13.4. A fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasa

A 2011. évi CXC torvény szabalyozza a fokozott kockazata allergias gyermekek, tanulok
egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet. X. szamu mellékletben talalhatod
minta alapjan minden beiratkozo gyermek sziildje nyilatkozik arr6l, hogy tud-e allergiarol
gyermekénél.

A sziilo, torvényes képviseld kotelessége, hogy az allergia fennallasar6l a koznevelési
intézményt legkésdbb a gyermek oOvodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya
1étesitésekor tajékoztatja.

Ha a sziild, torvényes képviseld, a nagykora tanulé az allergias koriilmény fennallasarol a
gyermek oOvodai jogviszonya létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziilo,
torvényes képviseld a koznevelési intézményt a tudomdsszerzést kovetden errdl
haladéktalanul tajékoztatja.

A sziilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel évodai jogviszonyban allo,
cselekvOképtelen fokozott kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarol és a megteendd silirgdsségi
intézkedésekrol

a) a beiratkozassal egyidejlileg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tdjékoztassa a nevelési-
oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszer (EPIPEN) a gyermek pedagdgusanal legyen, illetve a szavatossag idejét
szamon tartsa €és cserélje sziikség szerint.

13.5. A SZULOKTOL ELVART EGESZSEGUGYI SZABALYOK
Csoportszobaban sziil6 csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat (nyilt nap,
iinnepélyek, sziildi értekezlet, stb.).

Otthon készitett siiteményt, tortat ételféleséget a gyermekek részére nem osztunk ki.
Az intézményen beliil, tovabba az intézmény elbtt szeszes ital fogyasztasa tilos!

14. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az igazgatd feladata a gyermekek biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetben torténd
nevelése érdekében sziikséges feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa, a balesetek
veszélyforrasainak  megsziintetése, kikiiszobolése, a balesetveszélyes eszkozok
megjavittatdsa, az eszkozok rendeltetésszerli haszndlatanak, a tisztitdszerek megfeleld
tarolasanak ellendrzése.

Feladata tovabba a gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi ¢és  jelentési
kotelezettségének ellendrzése.
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Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriadd terv rendelkezéseit. Evente sziikséges az
el6adasok meghallgatasa, megbesz¢lése, a felmeriild kérdések tisztazasa.

Ové- védé eléirasok

® cgészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozod eldiras,

® foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

® atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatdrozasa, ismertetése.
Az 6voda hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az dvodaban valo tartdzkodas soran be kell tartaniuk.

14.1. A gyermek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrend

Minden oOvodapedagdgus a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC 62.§-aban
meghatarozott feladatat képezi, hogy
e a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja,
o czek elsajatitasardl meggyo6zodjék,
e ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
szlikséges intézkedéseket megtegye.
Ezért minden nevelési év kezdetén, vagy kirandulasok eldtt, valamint egyéb esetekben
szlikség szerint minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen —
ismertetni kell az egészségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat, veszélyforrasokat, és az
elvarhato magatartasformat. Az ismertetés tényét dokumentalni kell a csoportnaploban.

Az o6voda/mini-bolcsdéde csak megfeleld jellel ellatott jatékot vasarolhat. A jatékot
hasznalé oOvodapedagdgus koteles a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulményozni €s a jatékot
eszerint alkalmazni.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagogus/kisgyermekneveld
kotelessége az elsOsegélynyujtds. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli,
koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az igazgatd figyelmét haladéktalanul
felhivni.

14.2. Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando¢ eljarasrend

Egészségligyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa érdekében biztositjuk:
- bejaratoknal virusolo kézfertdtlenitd szer
- szocialis helyiségekben szappanos kézmosasi lehetdség
- kéztorlésre papirtorld
® az alapvetd higiéniai szabalyok fokozott betartasa,
kohogési etikett megtanitasa,
a gyakran érintett feliiletek naponta tobbszori fertdtlenitése,
folyamatos, fokozott intenzitasu természetes szelldztetés,
gyermekek altal hasznalt eszk6zok rendszeres fertdtlenitése.

A HACCP szabalyrendszerének fokozott betartasa/betartatasa:
® Tisztasag, fertdtlenités

47



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

14.3. A gyermek védelmében hozott dontések

A gyermek csak sziilo, vagy felnott kiséretében johet 6vodaba. Hazabocsataskor a
gyermeket csak a sziilonek, illetve az altala megbizott személynek adhatja at az
o6vono.

Az a sziild, aki nem kiséri el gyermekét az 6vodaba (6vodabol) koteles errdl irdsos
nyilatkozatot leadni az 6vondnek.

Az 6vodaban az egész nap folyaman az 6vond felelds a rabizott gyermekekért.

Nem hagyhatja a gyermekeket az 6voda teriiletén sehol sem feliigyelet nélkiil.

Az udvaron a balesetveszélyes helyek ¢€s targyak, eszkozok, jatékszerek kozelében
kell tartézkodnia az 6vondnek.

A gyermekek kornyezetébdl el kell tdvolitani minden olyan targyat, amely sériilést
okozhat.

Udvari tartdzkodas esetén védeni kell a gyermeket a kdrnyezeti artalmak, az erds
UV sugarzas ellen.

Séta kirandulas esetén 10 gyermekenként legalabb 1 felndtt kisérje a gyermeket.
Forr6 viz és ételek kdzelében az 6vodasok nem tartézkodhatnak.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas.

Az intézmény hazirendje tartalmazza azokat a védd-6vo eldirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az dvodaban tartézkodas soran be kell tartaniuk.

Az 6vodasok nem hasznalhatjak, és nem férhetnek hozza a haztartasi gépekhez,
elektromos berendezésekhez, konyhai eszk6zokhoz. Feliigyeleti feleldsség az
ovodapedagdgusok feladata, kitelessége.

Hazi készitésli vagy hasznalati elektromos berendezéseket az 6vodaba nem lehet
behozni.

A csoportszoba elektromos kapcsoloi, ha nincsenek hasznélatban, védett allapotban
legyenek.

A csoportszobaban gyogyszert tarolni tilos.

A gyermekek  részére  vasarolt  eszkdozoknek  igazodniuk  kell az
ovodasok/bolcsddések testméretéhez, sziikségletihez.

Az intézmény dolgozo6i a gyermekek kozott utcai ruhdban nem tartdzkodhatnak,
kotelez6 munka-védéruha, munkacipd hasznalata.

15. A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ES A

GYERMEKBALESETEK ESETEN ELLATANDO FELADATOK

15.1. Az igazgato feladatai

® Gyermekbaleset esetén az igazgatd intézkedik az eset haladéktalan kivizsgalasarol,
jegyzokonyv felvételérdl a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 169. g¢-aban
foglaltaknak megfelelden.

® Az oOvoda teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett legyen.

® A gyermek aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen az aljzatok
vakdugdzasaval, ill. a halozat megfeleld védelmével.

® A gyermekek a szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne jussanak be.

® A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.
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Intézkedik tovabba arrol, hogy a megtortént balesethez hasonld eset ne
torténhessen meg maskor.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok

Intézkedik a 8 napon tul gyogyulo sériilést okozo gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast
kovetden, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a
fenntartonak, valamint atadja a gyermek sziildjének (egy példany megdrzésérol
gondoskodik).

Ha a kivizsgélds elhuzodésa miatt az adatszolgaltatas hatdrideje nem tarthato,
akkor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

Azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgalasara legaldbb
kozépfoku munkavédelmi szakember bevondsa sziikséges.

Gondoskodik a baleset legaldbb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személy bevonaséval torténd kivizsgalasarol.

15.2. A pedagégusok feladatai

Azonnal jelezzék az igazgatd azokat a helyzeteket, amelyek balesetforrdsok
lehetnek.

A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan {ligyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

A kiilonboz6 berendezéseket, eszkdzoket ugy taroljak, hogy azokhoz gyerekek ne
férjenek hozza.

Javaslatot tegyenek az Ovoda épiiletének, csoportszobaknak, udvardnak még
biztonsagosabba tételére.

Koézremiikodik az 6vodai sziildi szervezet tdjékoztatasaban, és a gyermekbalesetek
kivizsgalasdban valo részvétele biztositasaban.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezeto utasitasara

® Kozremiikddik a harom napon tal gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel.

® JegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalads elhizodédsa miatt az adatszolgéltatés
hatarideje nem tarthato.

Sulyos balesetekkel kapcsolatban

® A balesetet jelenti az igazgatd, illetve az igazgatd tévolléte esetén a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentésérol,
kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban.

15.3. Az 6voda nem pedagogus alkalmazottainak feladatai

Munkatertiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyerekek
biztonsagara, testi épségére.

A veszélyes anyagokat, veszélyforrast jelentd helyiségeket zarjak be, vagy
ligyeljenek azok biztonsagos tarolasara.
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16. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

Az 6voda miikkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a nevelémunka szok4sos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek €és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlizzel, a robbantassal torténd fenyegetés, stb.

e egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas mdodon akadalyozd, nehezitd

koriilmény.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az igazgatd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett ¢Epiiletbdl valo
kivezetéséért és a kijeldlt teriileten torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti
feliigyeletért a gyermekcsoporthoz beosztott alkalmazott a felelds.

Az igazgato dont a sziikséges intézkedésekrdl, a hatalyos torvények alapjan.

Bombariadé esetén az igazgatd intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az igazgato feladatai:
Az 1gazgat6 a rendkiviili esemény jellegének megfelelden haladéktalanul értesiti:

® az ¢érintett hatosagokat,
a fenntartot,
a sziiloket.
Megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Amennyiben a rendkiviili esemény indokolja, megkezdi az épiilet kiiiritését.
Irdnyitja és ellendrzi a felkésziilési és védekezési iddszakra meghatirozott
feladatok végrehajtasat.

Rendkiviili eseménynek szamit kiillonosen:
® atlz,
az arviz,
a foldrengés,
bombariado,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas modon akadalyozo, nehezitd
koriilmény.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az igazgatd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell:
e azintézmény igazgatdjat,
e azintézmény fenntartojat,
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tliz esetén a tlizoltosagot (112),

robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget (112),

személyi sériilés esetén a mentdket (112),

egyeb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerveket (112), ha ezt az igazgat6 sziikségesnek tartja.

Az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevelok és a dajkak feladatai:

° Ertesités utan azonnal, ha sziikséges oltoztetik a gyermekeket.

° Ugyelnek a fegyelmezett magatartasra.

° Sorban elhagyjak az 6vodat, bolcsddét a legkdzelebbi bejarati ajton.

° A dajkak ellendrzik a mosdokat, 6ltozoket, csoportszobat, hogy nem maradt benn
senki.

Bombariadé esetén sziikséges teendok:
® Akinek tudomasara jut, hogy az ¢épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld
robbanodeszkozt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a vezetot.
® A vezetd a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonuldsi terv szerint az épiilet elhagyasat.
® A kivonuldsi terv valamennyi épiiletben a tlizriadd tervben meghatarozott
menekiilési utvonallal egyezd.
® Az 6vodapedagdgus kdzremitkddik az intézmény elhagyéasanak lebonyolitasaban.
® Az intézményben tartozkodd vezetd utasitdsara értesitik a renddrséget, valamint a
tlizoltosagot a bombariadorol.
A renddrségi vizsgalat befejeztével az igazgatd, telephelyen a kijel6lt pedagogus hivja
vissza az 6voda €s bolcsdde dolgozoit €s a gyermekeket.
A bombariadorol a fenntartot értesiteni kell.

17. AZ INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYOZASA

A koznevelési torvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan reklam
engedélyezheté, amely az intézmény hasznaloi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen
beliil a gyermekek személyiségének fejléddésére pozitiv hatdssal van, nevelési, oktatasi,
miuvelddési célt szolgal.

Az intézmény a koOvetkezOk szerint szabdlyozza az intézményben folytathatd
reklamtevékenységet: A tiltott és megengedett reklamtevékenység

Az intézményben a kovetkezok kivételével tilos a reklamtevékenység.

17.1. Megengedett a reklamtevékenység

Ha a reklam a gyermekeknek szol, és a kovetkezd tevékenységekkel kapcsolatos:
® a pedagogusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi, erkolcsi értékrendet
erositi,
® a kornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti,
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® az cgészséges ¢letmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast,
testedzést szolgalja, a sportolasi lehetdségeket boviti,

® a kultura, a miivelddés kozvetitésére szolgal (példaul a kézmivelddési,
kozgyljteményi intézmények, allat- és novénykert programjainak, misor
flizeteinek terjesztése),

® tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefiiggésben csak  olyan
reklamtevékenység engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkozik.

Az orszagos ¢s helyi valasztasok alkalmaval az intézmény teriiletén az eseményre
vonatkozé tajékoztatok, plakatok kihelyezése nem engedélyezhetd. Az intézmény
éptiletének kiilsé falain a kiillonféle cégek rekldmjainak elhelyezéséhez onkormanyzati
engedély sziikséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen targyal, és kot
szerzdést. Szerzddéskotés eldtt az dnkormanyzat illetékesének elézetes engedélyét be
kell szerezni. Az dvoda teriiletén beliil reklam, tajékoztato elhelyezését — amennyiben az a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fligg Ossze, €s igy az intézmény hasznaldinak korét
érinti, érintheti — az intézményvezetd személyesen engedélyezi.

A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatadsanak minden forméja, modja csak az igazgatd engedélyével
lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelolni:

® a rcklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatisara

jogosult személy, szerv megnevezését, cimét,

® areklamtevékenység egyértelmii leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat,

® areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb iddtartam kikGtéseket
Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Oriz,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.

17.2. A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az igazgat6 Onalloan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében:
® a nevelOtestiilet,
® sziil6i kozosség, valamint
® a gyermek kozosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység
jellegét.

Az intézményvezeto koteles:
A pedagdgusoktol, a sziiloktdl, a gyermekektdl érkezd, az intézményben folyd
reklamtevékenységgel kapcsolatos €szrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:

® Ujsagok terjesztése,

® szordlapok,

® plakatok,

® szobeli tajékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, moédot az igazgato altal kiadott
engedé¢ly hatarozza meg.
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Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon vald
megjelentetése csak a szereplOk/érintettek eldzetes hozzajaruldsaval lehetséges.

Intézménylinkben tilos kozzétenni olyan reklamot, amelyik erdszakra buzdit,
félelemérzetet kelt, vagy amely a gyermek fizikai, szellemi vagy erkodlcsi fejlodését
karosithatja.

Tilos a dohanyaru vagy alkoholtartalmu ital rekldmozasa intézményiinkben és annak
bejaratatol szamitott szazméteres tdvolsagon beliil.

18. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

A televizid, a radi6 és az irott sajtod képviseldinek adott mindennemi tdjékoztatds, illetve a
kozosségi oldalakon tett kijelentések nyilatkozatnak mindsiilnek.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra a
fenntarto engedélyével az igazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult.

e A Kkozolt adatok szakszeriiségéért ¢&és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére, érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége az Etikai kddex betartasa, a hivatali titok
megtartasa. Az alkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd felvildgositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot meg0rizni.

Hivatali titoknak mindsiil:
e amit a jogszabaly annak mindsit,
e adolgozod személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
o a gyermekek ¢€s a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatai,
e tovabba, amit az Ovoda igazgatdja az adott ligy vagy a zavartalan miikodés
biztositasa, illetve az 6voda jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi
utasitadsban irdsban annak mindsit.
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19. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Minden nevelési év elején eldontjiik, hogy munkakozdsséget hozunk-e 1étre. Amennyiben
igen, ezeket az iranyelveket kovetjiik:
2011. évi CXC. torvény 71 & és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 118 & alapjan

Célja
Az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellendrzése. Kizarolag a pedagdgiai program
tartalmanak megfeleld témaban hozhato létre. A munkakdzosségek 6nalld munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Feladata

A pedagogusok szamara bemutatod foglalkozasok megtartasa, konzultacios lehetdségek és
hospitalas biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, modszertani és
pszichologiai ismeretek atadédsa, szakmai innovacié kezdeményezése €s megvalositsa.
Az intézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. A
munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése. A belsé tudasmegosztds miikodtetésében a munkakdzosségek
komoly feladatot vallalnak.

18.1. Létrehozasa

NevelOtestiilet legalabb 5 tagjanak kezdeményezésére.

Igazgato jovahagyasaval.

Munkak6z6sség vezetd megbizas €s dijazésa:

A munkakozosségi tagok kezdeményezése alapjan az igazgatd bizza meg. Dijazasa a
Puétv.szabalyai szerint torténik.

18.2. Miikodésének rendje

A szakmai munkak6zosség dont miikodési rendjérdl €s programjarol.

A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjdn a munkak6zosség-vezetd elkésziti az éves
tervet, melyet az igazgatoval egyeztet, 0sszehangol az év pedagodgiai céljaival, egyéb
feladataival.

Ev  végén értékelést készit a munkakozosség-vezetd. Megbizas  tobbszor
meghosszabbithato.

A munkakozdsség ingyenes haszndlja az intézmény épiiletét, berendezését.

A miikodéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkor
° Neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekben
® Tovéabbképzési programrol.

Véleményezési jogkor
° Pedagbgiai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéshez
° Pedagogiai Program
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° Neveld munkat segitd eszkdzok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa.

20. KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYOZASA

20.1. A kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti, munkavallaléi karfelelosség

Gondatlan karokozas esetén a kozalkalmazott hat havi illetménye erejéig felel (Kjt.82.3),
amennyiben

® a munkaltatdé gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével,

® az cllendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a
kart, vagy a kar olyan — jogszabalyba iitk6z0 — utasitdsa teljesitésébdl keletkezett,
amelynek
varhat6 kovetkezménye az utasitott kdzalkalmazott el6zdleg a figyelmét felhivta.
A munkaltato és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo karfeleldsség a Puétv.
112. - 126. § szabalyozza, amikor sziikséges ennek megfelelden jarunk el.

20.2. A vezet6 felelésségvallalasa

Az intézményvezetd — a vezetdi tevékenység keretében gondatlanul okozott karért, illetve
a nem vezetdi tevékenység keretében okozott karért teljes mértékben felel (Kjz. 81.§,
82.9).

Egyéb esetekben a A Munka Térvénykonyve 2012 évi 1. térvény 179-190 § szerint keriil
alkalmazasra.

21. A MUNKATELJESITMENYERE VONATKOZO, KOMPETENCIA EKS
TELJESITMENYALAPU ERTEKELESI RENDSZER

2023. évi LIIL torvény a pedagogusok 1 életpalydjarol torvény alapjan (5) Az igazgatd
gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités
szazalékos mértekére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot.

75. §[Az igazgato feleldssége]

k) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 éves teljesitményértékeléséért

(3) A munkaltatd minden évben kdteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagogus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkez0 nevel6-oktatd6 munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést
nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét az
(1) bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg. Ha az illetménysav also és felsd hatara e torvény felhatalmazasa alapjan
kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a munkaltatdo a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét — a kormanyrendeletben
meghatarozott illetménysdv als6 hatarara tekintet nélkiil — az (1) bekezdésben
meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfelelden hatdrozhatja meg. A
3/2024. (I1.18) Korm. rendelet kiegésziti a 401/2023. (VIII.30) kormanyrendeletet a 95/d
ponttal, amely kimondja, hogy a teljesitményértékelés alkalmazasakor alacsonyabb
Osszegben nem hatarozhatdo meg a havi illetmény, ameddig ez a rendelet érvényes, addig
ezt kell alkalmazni.
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(4) Ha a pedagogust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezé neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottat a
naptari €v elsé napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi illetményét
emelni kell legalabb a kovetkezd fokozathoz tartozo illetménysav alsé hatarat képezd
Osszegig.

22.  FEGYELMI VETSEG ES FEGYELMI ELJARAS

2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljaras]

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo, ha
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval
szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) a munkaltaté altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat hénapra sz6lo,
legfeljebb husz szazalékos csokkentése a pedagogus fokozathoz tartozéd illetménysavon
beliil,

c) vezetdi megbizas visszavonasa,

d) elbocsatas.

(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhato ki, a
fegyelmi biintetést a kotelezettségszegés sulyaval és a vétkességgel ardnyosan kell
kiszabni.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljards ald vont koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig, de legfeljebb
harminc napig allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a
kotelezettségszegés sulya €s jellege a munkahelytdl valo tavoltartast indokolja. Azonnal
meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn. A felfiiggesztés
idejére havi illetmény jar, ennek azonban Otven szazalékdt a felfliggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott Osszeget a fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha az elbocsatast kimondé hatarozat véglegessé
valt.

(5) A munkaltatd megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszeri és a kotelezettségszegést a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorloja — ha a rendkiviili felmentést nem alkalmazza — koteles az eljarast meginditani.
A fegyelmi eljarast az annak alapjaul szolgald okrol vald tudomdsszerzéstdl szamitott
tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetoség eléviiléséig lehet meginditani. A
tudomasszerzés idOpontjanak — ha az elbocsatas jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt
kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast meginditasdnak okar6l a testiiletet mint a
munkaltatoi jogkort gyakorld szervet tajékoztatjak. Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a
Kar tesz javaslatot, a munkaltato a fegyelmi eljardas meginditdsarol sz6ld6 dontésérdl
tizenot napon belill tdjékoztatja a Kart.
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(7) A fegyelmi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljards meginditasaval egyidejiileg irasban
értesiti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom
munkanapon beliil kijeloli a vizsgaldbiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a
kotelezettségszegést, az annak alapjaul szolgdlé magatartast és az elkdvetési iddpontot.

(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgélobiztos a fegyelmi eljaras ald vonttal
legalabb azonos fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott, aki nem lehet

a) az eljaras ala vont hozzatartozoja,

b) akit a vizsgalat sordn tanuként vagy szakértoként hallgatnak meg, vagy

c) akitdl egyébkeént az iigy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el.

(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs birdlja el, amelynek elndke a fegyelmi jogkor
gyakorloja, két tagja a (8) bekezdésben megjelolt feltételeknek megfeleld személy. Nem
lehet a fegyelmi tanacs tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tulmenden — a
vizsgaldbiztos, valamint a vizsgalobiztos hozzatartozoja.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy érdekében az eljaras soran jogi képviselo,
illetve a szakszervezet képviseldje jarhat el.

(11) A fegyelmi eljarast a meginditasatol szamitott harom honapon beliil hatarozattal
kell befejezni. Ha a hatarido eredményteleniil eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejénél
fogva megsziinik.

(12) A fegyelmi hatdrozat ellen kozigazgatasi per inditasanak van helye.

(13) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormdany rendeletében allapitia meg.

23. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.
Az intézmény a torvényi eldirasoknak megfeleléen vezeti be a Poszeidon elektronikus
iktato rendszert, az atmeneti iddszakban a szabalyozds az intézménybe érkezett és
keletkezett elektronikus tuton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésére van
kialakitva.
Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétlentil kinyomtatjuk €s az irattarban
elhelyezziik az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

® az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasa,

® az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.
Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
és az intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban taroljuk.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézatdban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk.
A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk.

Elektronikus iratot interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.
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Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyoményos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell
tiintetni az e-mail feladojat, az érkezés iddopontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail”
szoveggel kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell drizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni!
Az igazolasrdl kapott dokumentumot papir alapon meg kell Orizni és az irathoz kell
csatolni.

Az Eiisztv. 8. § (1) Az tligyfél — torvény, eredeti jogalkotoi hatdskorben megalkotott
kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban — jogosult az elektronikus tigyintézést
biztositd szerv eldtt az ligyei intézése soran iigyintézési cselekményeit elektronikus uton
végezni, nyilatkozatait elektronikus aton megtenni. Ovodank dolgozéi a 2023. évi LIL.
torvény alapjan 2024. jalius 1-ig koteles a Kormany altal biztositott elektronikus
azonositasi szolgaltatdst és a hozza kapcsolodd tarhelyet igényelni és errdl a
munkaltatonak irasban nyilatkozni.

24. EGYEB SZABALYZASOK

24.1. Kozlekedési koltségtérités

Az intézmény dolgozoi a munkaba jaras koltségeinek téritésére jogosultak az aldbbiak
szerint:

® helykozi, tdvolsagi jaratokra sz6l6 utazasi bérlet aranak 86%-a,

° a sajat tulajdont gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritéseként a havi
utazasi tdvolsadg (a munkahely és a lakohely, vagy tartozkodasi hely kozotti kozforgalmi
uton mért oda-vissza tavolsag) 25 Ft/km koltségtérités.

24.2. Specialis jogszabalyok:
A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde Munkavédelmi szabalyzataban,
Tlizvédelmi szabalyzataban talalhato.

Feladatellatas kovetelményei:

A munkakori leirasok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét
feladatait és azok ellatasdnak kovetelményeit.

25. ZARO RENDELKEZESEK

A SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATANAK MODOSITASAIT AZ INTEZMENY
SZULOI SZERVEZETE 2025. AUGUSZTUS XX. NAPJAN TARTOTT
ULESEN MEGISMERTE.

Stikosd, 2025. augusztus XX.
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Kovacs Varga Edina
Sziil6i Szervezet Vezetdje

A Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélesdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat az intézmény nevelOtestiilete 2025. augusztus XX. tartott nevelOtestiileti
értekezletén elfogadta.

Stik6sd,2025. augusztus XX.

Gyenis Barbara

igazgat6-helyettes

A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Béleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat a mai napon igazgatoi jogkdromben jovahagyom.

Stikosd, 2025. augusztus XX.

Nagyné Torizs 11diko
igazgatd

A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Béleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat, amelyet az intézmény nevelGtestiilete 2025. augusztus ...-én elfogadott, az
intézmény vezetéje 2025. augusztus ...-én jovahagyott, a mai napon a fenntartd
képviseldjeként jovahagyom.

Stikosd, 2025. augusztus XX.

Tamas Marta
polgarmester
a fenntartdé képviseldje

A modositott SZMSZ hatalyba lépésnek idopontja: 2025. szeptember 1.

A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény ezt megel6z0 Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata.

A hatélyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az
intézményvezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotdban tartasarol az 6vodai intézmény egység
vezetdje gondoskodik.

Mellékletek:
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munkakdri leirdsok (Irattarban megtalalhatok),

hazirend (Irattarban megtalalhato),

sziiloi szervezet SZMSZ-¢,

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Kockazatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Ajandék és egyéb elénydk elfogadasa rendjének szabalyzata

Az integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérol szolo szabalyzata
A nemdohanyzok védelmérdl szoldé torvény végrehajtdsaval kapcsolatos
szabalyzat

) Gyakornoki szabalyzat
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I.sz.melléklet

Igazgato
Munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: polgarmester
Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése:Foigazgatod (tovabbiakban igazgato)
Munkaidé: heti 40 ora, gyerekek kozott kotelezoen eltoltott 10 ora
Szabadsagolasi rendje:
® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.
® Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatds,ligyviteli ligyelet tartasara, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Nevezett munkajat koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a Siikosdi Tulipanfa Ovoda
¢s Mini Béleséde latja el szemelyes feleldsséggel. (Székhelye: 6346 Sikosd, Dozsa Gy. it
183.) Képviseli a Siikdsdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcs6dé-t, mint intézményt.

Az igazgatd kinevezése, vezetdi megbizasanak adédsa, felmentése, vezetéi megbizas
visszavonasa, 0sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi
biintetés kiszabasa a siikdsdi onkormanyzat Képviselo-testiiletének hataskore, mindezeken
feliili egyéb munkaltatéi jogokat az onkorményzat polgarmestere gyakorolja.

[lletményére €s potliékara a Puétv. torvény €s végrehajtasi rendeletel vonatkoznak €s ezek
figyelembevételével késziilt kinevezése az irdnyadok.

Munkaideje heti 40 6ra, kotelezd oraszamat nevelési év kezdéskor a kdznevelési torvény
eldirasai szerint a polgarmester allapitja meg.

Munkaiddben, hivatalos elfoglaltsagai kivételével, a napi 8 orat koteles a vezetése ala
tartoz6 intézményekben letdlteni tigy, hogy minden irdnyitasa ala tartozo €és egymastol
eltéréd munkaidében dolgoz6 munkavallalo munkéjat sziikség esetén ellendrizze.

Tervezhetd tavolmaradasat 24 6raval korabban koteles a polgarmesternek jelezni.
Tavolléte esetén (betegség, szabadsag) az intézményvezetd-helyettes helyettesiti.

Felelossége:

A Siikdsdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélesde intézmény egyszemélyi felel6se. FelelSs a
torvényesség, szakszerliség betartdsaért, a jogszabalyok, a titok ¢és adatvédelem
betartdsaért, a szolgalati titok megdrzéséért, a szolgalati ut betartasaért. Anyagi
felelosséggel tartozik a Puétv. torvény, a Munka Torvénykonyv, Polgari torvénykonyv,
pénziigyi-szamviteli jogszabalyok rad vonatkozo eldirasai szerint.
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Felelosséggel tartozik a fenntartonak, a gyerekeknek, és sziileiknek és a neveldtestiiletnek
a koznevelési torvényben, egyéb jogszabalyokban szdmara eldirt szabalyok betartasaért.
Felel6s tovabba az altala vezetett intézmény beosztott dolgozoinak munkajaért.

Feladatai:

L A Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Béleséde gazdasdgi mitkodésével kapcsolatos

feladatok

1. Tevékenyen részt vesz a koltségvetési koncepcid kialakitasdban, jelzi az
intézmény jovo évi mikodésében felmerild sziikségleteket. Gondoskodik a
gazdalkodassal Osszefiiggd feladatoknak a végrehajtasarol, egylittmiikddve a
polgarmesteri hivatallal. Jelzi a sziikséges beruhdzasok, fejlesztések,
karbantartdsok sziikségességét. Rendelkezésére allo keretbdl biztositja, €s
onalléan intézkedik a tervezett kisebb karbantartasok anyagi eszkozeinek
megvasarlasardl, a karbantartd, takaritd személyzet igénybevételével a munkat
elvégezteti.

2. Biztositja a hataridére torténd, megfeleld adatszolgaltatast a polgarmesteri
hivatal és egyéb szervek felé.

3. Az Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde vezetdjeként a rabizott
onkormanyzati tulajdoni vagyontargyakért felelosséggel tartozik. A vagyoni
felelosség az éves zarszamadasban szerepld kis és nagy értékii targyi eszkozok
vonatkozasaban érvényesiil. A leltari felelosséget az alkalmazottak munkakori
leirasaba koteles beépiteni.

4. Feladata az intézmény koltségvetésén beliili gazdalkodas: a bérmaradvany,
jutalom keret felosztésa, és eszkdzvasarlas.

5. Felel a vagyon-, és tlizvédelemért, €s a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A selejtezésre, leltdrozasra vonatkozo6 szabalyokat betartja.

7. Palyazati lehetdségeket figyelemmel kiséri, kidolgozasukban,
végrehajtasukban aktiv szerepet vallal.

&

IL. Siikésdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde vonatkozasaban
Gyakorolja a teljes munkaltatoi jogokat az 6vodapedagogus, a dajka, a kisgyerekneveld és
az Ovodaban alkalmazasban allo ( Ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens, karbantarto)

dolgozok felett.

o Altalinos feladatok:

1.1. A pedagogiai munka irdnyitdsa soran, figyelemmel van az intézményegységet
fenntartdé Onkormanyzat igényeire, a telepiilés sziildi igénybevevdi korének jogos
elvarasaira. Kapcsolatot tart fenn a telepiilési nemzetiségi O6nkormanyzattal.

1.2. Az 6sszhang megteremtésére torekszik az intézmény telephelyeinek miikodésében.
1.3. Az 6vodapedagdgusok/kisgyereknevelok szakmai forumokon, tovabbképzéseken vald
részvételét segiti.

o Taniigy-igazgatasi feladatok:

1. Irdnyitja az intézmény neveld6 munkajat, gyakorolja a taniligy-igazgatasi
munkat, megszervezi €s ellendrzi a neveldmunkat.
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Elkésziti a munkaidé nyilvantartast. Felelos az altala iranyitott intézmény
nevelési programjanak, szervezeti ¢és muikodési szabalyzatanak, éves
munkatervének, hazirendjének, tovabbképzési tervének elkészitéséért,
aktualizalasaért. Lehetdvé teszi, hogy ezen dokumentumokat az érintettek
megismerjek.

Gondoskodik a szakmai munkak6zosség kialakitasarol, és a Sziiloi Kozosség
tagjainak valasztasarol.

Latogatja az Ovodai foglalkozdsokat, betekint a mini bolcséde napi
tevékenységébe, mindezekrdl feljegyzéseket vezet, tapasztalatait megbeszéli
az ¢rintett pedagdgusokkal/kisgyereknevelokkel, ellenérzi a felelosok
munkajat, itmutatast ad a munka tovabbi folytatdsahoz.

Intézkedik az oO6voda/bolcséde munkatervében nem rogzitett feladatok
megoldasarol (mint a tanévkozben érkezd felsObb utasitdsok végrehajtasa,
rendkiviili teendok feleldseinek kijelolése, megbeszélések Osszehivasa, orvosi
vizsgalatok, védondi szlirések rendjének kialakitasa).

Gondoskodik sajat, és a pedagogusok/kisgyerekneveldk tervszerli és
folyamatos pedagdgiai, ¢és szakmai tovabbképzésérdl, ujitdo, korszerli
torekvések kibontakoztatasarol. A rdszoruld gyerekek segitését szolgalod
eljarasok kialakitasarol, gyakorlasarol.

Naprakészen vezeti az 6voda torzskonyvét. Elkésziti az éves statisztikat, és
annak moédositasait.

Megszervezi a gyermekek 6vodai/bolesddei felvételét. Felvételi, és eldjegyzési
naplot vezet.

Ellendrzi a csoportnaplokat, a felvételi, és mulasztasi naplok vezetését, a mini
bolcsddében hasznalt dokumentumokat és azok tartalmat. Intézkedéseket tesz a
tankotelezettség teljesitésére.

Minden évben beszamol a fenntartonak az intézmény szakmai munkdjarol.
Részt vesz az intézmény Onértékelési csoportjanak munkajaban.

A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde kozalkalmazottainak, koznevelési
foglalkoztatottainak, koznevelésben foglalkoztatott munkavallalo kinevezése,
jogviszony megsziintetése, és fegyelmi jog gyakorlasa, az igazgaté joga.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Elkésziti a pedagogus és egyéb koznevelési foglalkoztatottak személyre szolo
munkakori leirasait, s atveteti ezeket az érintettekkel.

A pedagogus/kisgyereknevelok ¢és egyéb kozalkalmazottak heti 40 Orés
foglalkoztatasat ellendrzi, gondoskodik annak munkakdri feladatokkal torténd
hasznos kitoltésérdl.

Elkésziti az 6voda/mini bolcsdde munkaerd-gazdalkodasi tervét. A palyazatok
elkészitésénél a kotelezd egyeztetéseket el kell végezni.

Gondoskodik a miikddési szabalyzatban meghatarozott egyéb feleldsok
beosztasarol.

Gondoskodik a munkafegyelem, a munka-és balesetvédelem biztositasarol és a
torvényesség megtartasarol.

Elkésziti a szabadsagolasi iitemtervet.

Biztositja a hataridore torténd, megfeleld adatszolgaltatast az dnkormanyzati
hivatal, és egyéb szervek felé.

Gondoskodik a statisztikai jelentések, beszamolok id6ében torténd
tovabbitasarol.

Feliigyeli az intézményi irattar kezelését.
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III. Kapcsolattartas

® Az intézményvezetd a fenntartot érintd kérdésekrdl folyamatos tajékoztatast nyujt.
Megoldasra var6 kérdésekben a polgarmesternél kezdeményezi az oktatdsi-és
szocialis bizottsag vagy a képviselO-testiilet 0sszehivasat. Kapcsolatot tart fenn a
nemzetiségi dnkormanyzattal.

® A Sziiléi K6zOsség megtartott iilésein meghivas esetén részt vesz, segiti annak
munkajat.

® Az ¢rdekképviselet részérdl felmeriilo problémés kérdésekben egyeztet, a
jogszabalyok altal eldirt targyalasokon részt vesz.

® (Osszehangolt egyiittmiikodd kapcsolatot alakit ki az altalanos iskola igazgatojaval,
a gyamhatosaggal, a gyermekjoléti -, és védondi szolgalattal, a gyermekorvossal.

® Kapcsolatot tart a szakszolgélati intézményekkel, az utaz6 gydgypedagdgusokkal.

Ellatja még e munkakori leirdsban nem szerepld, de jogszabdlyokban eldirt és
munkaltatdja altal adott egyéb feladatokat.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:
® Polgarmester
® Kiilso szakértd egyeztetett idépontban.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20.... év ....... hé ..... naptdl 1ép életbe.

A munkakori leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Siikosd, 20........

polgarmester

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Siikosd, 20..........

igazgatd
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II.sz. melléklet
Igazgato-helyettes

Munkakori leiras

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato

Munkavégzés helye:

Munkakor megnevezése: igazgato-helyettes

Munkaidé: heti 40 ora, gyerekek kozott kotelezéen eltoltott 24 ora
Szabadsagolasi rendje:

A szabadsdgolasi terv szerint, lehetdleg a nyari szlinet idején.
Mindig elérhetének kell lennie, legalabb telefonon.

Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltatd legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,

oktatés,ligyviteli ligyelet tartasara, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Az igazgaté -helyettes munkaltatoi feladatai:

>

>
>
>

A vezet0 tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.

A vezet6t tartds tavollétében helyettesiti, és teljes jogkorrel ellatja a vezetdi
feladatokat.

A vezetd tavollétében képviseleti és alairasi joga van.

Az  Ovodavezetd  helyettes nem  fliggetlenitett, munkajat csoportos
ovodapedagdgusi munkakdr mellett végzi.

Az igazgaté feladataibdl, hataskorébol atruhazza az igazgato-helyettesre

>

>

YVVV VYV

a neveldmunka éves munkatervében meghatarozott feladatok egy részének
ellenorzését;

a nemzeti és Ovodai linnepek megszervezését, a neveldtestiilet jogkorébe tartozo
dontések végrehajtasanak ellendrzését;

felel6sok, megbizottak ellendrzését;

az alkalmazottak helyettesitési feladatainak 0nallo szervezését, a jelenléti iven
torténo dokumentalas ellenorzését;

az alkalmazottak szabadsagainak nyilvantartasat, szabadsagterv elkészitését;

az 6vodapedagogusok ligyeleti rendszerének megszervezését, ellendrzését;

a HACCP rendszer szervezését, mukodtetését, ellenOrzését.

Pedagogiai feladatai:

>
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Részt vesz az 6voda alapdokumentumainak, rovid kdzép és hosszll tavu terveinek
elkészitésében.

Részt vesz a munkakori leirasok feliilvizsgalataban.

Iranyitja, szervezi a sziilokkel, és a tars intézményekkel kapcsolatos eseményeket,
rendezvényeket.

Az igazgatoval megosztva részt vesz a sziildi értekezleteken, nyilt napokon.

Az 0Onképzések, tovabbképzések megtervezésében, lebonyolitdsdban vald
részvétel.

Kozéptavu és éves tovabbképzési tervek megbizas szerinti dsszeallitasa.

Az oOvoda informacios rendszerének kialakitasaban valdo kozremikodés,
mikddtetésben valo részvétel.

66



>

SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

Az 6vodavezetd megbizasa alapjan a nevelomunka ellendrzésében, értékelésében,
mérésében vald részvétel, az Onértékelési csoport munkajaban vald aktiv
egytittmikodeés.

Megbizés alapjan beszamolokat készit.

Taniigy — igazgatasi feladatai

VVVVY

A gyermekek felvétele, atvétele a vezetd tavollétében.

Részt vesz a vezetd kérésére a gyermekcsoportok kialakitasaban.

Torekszik a gyermekbalesetek megeldzésére.

Kozremikodik a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.
Megbizas alapjan vezeti a tanligy-igazgatasi dokumentumokat.

Egyéb feladatai

vV V VVVYVY

Gondoskodik az eldiras szerinti selejtezésrol.

Jelzi a sziikséges javitasi munkalatokat, javaslatot tesz a selejtezésre.

A munkdébdl valé tdvolmaradast, az ehhez sziikséges igazolasokat begytjti, kezeli.

A technikai személyzet munkéjat kozvetlenill irdnyitja, megbeszéléseket tart,
ellendrzést végez koriikben.

A nyéri zaras ideje alatt a vezetd tavollétében szervezi az idOszakos karbantartasi
munkalatokat.

A felvételi és mulasztdsi naplok pontos vezetését rendszeresen ellendrzi,
gondoskodik azok nevelési év eleji kiosztasar6l és nevelési év  végi
Osszegylijtésérol.

» A nevelés nélkiili munkanapokkal kapcsolatos szervezési teenddket feliigyeli, a
sziilok szamara legalabb 7 nappal korabban tajékoztatast ad az idépontokrol, sszegytijti
az ligyelet iranti igényeket.

>
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A nevelés nélkiili munkanapokon szervezi a technikai személyzet munkdjat, mikor
hol legyen a nagytakaritas.

Képviseli az 6vodat a vezetd megbizasa alapjan a fenntarto értekezletein, egyéb
rendezvényein.

Gondoskodik a gyermek és munkahelyi balesetek nyilvantartasarol.

Az O6voda targyi, dologi feltételeinek biztositdsaban részt vallal, segit a
beszerzésben, az eszkdznorma szerinti igény megszervezésében.

Az atadott kulcsokért feleldsséget vallal.

Felel a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért.

Bizalmas informaciok kezelése

» Az ovoda dolgozoival kapcsolatos informacidkat, valamint a gyermekek és a
szlilok személyiségi jogait érintd informdciokat megdrzi, egyéb esetben a
kdznevelésii torvényben foglaltak szerint jar el.

Feladatai

» Feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak
megfelelden, minden teriiletre kiterjedden.

> A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkoz6 jogszabalyok hataroznak meg.

» Alkoto méddon egyiittmiikodik a nevelémunka fejlesztése, a nevelGtestiileti egység
kialakitasa érdekében.
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» Az 6voné a munkakori feladatait az dvodai nevelémunka tartalmat és szervezeti
kereteit meghatdrozé dokumentumok Koznevelési térvény, PP, Onértékelési Program,
az ovoda munkaterve, az SZMSZ ¢és a vezetd utmutatisa alapjan Onalloan,
felelosséggel végzi.

» Koteles megtartani a pedagdgus etika kovetelményeit, a munkafegyelem és a
kozosségi egyiittmiikddés normait, szabalyait.

> Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi légkor megteremtésében!

Alaptevékenysége

» A rabizott gyermekek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek alakitasa,
fejlesztése.

» Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas a preventiv neveldomunka.

» Munkdja soran figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési

iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat.

» A gyermekek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatitja a kdzosségi

egylittmiikdés magatartasi szabdlyait, torekszik azok betartasara.

» Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturajaval modell

értekil szerepet tolt be, mintat ad, képviseli a pedagdgiai program szellemiségét.

» Biztositja a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

» A nevel6testiilet tagjaként legjobb tudasa szerint torekszik a pedagogiai célok

megvalositasara.

> A gyermeki érdekek érvényre juttatasa, az 6voda céljai és helyi program megvalositasa

érdekében kezdeményezd szerepet vallal, egyiittmiikodik, és korrekt kapcsolatot épit

munkatérsaival és az 6vodai nevelésben érintett partnerekkel.

» Hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos miveltségét,

tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznélja fel az 6nképzésben és a

szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

» A gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

» A gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak szerint jelzések az dvodavezetd és a

gyermekvédelmi felelds felé.

» A mindségiranyitdsi program megvalositasaban, tovabbfejlesztésében vald aktiv

részvétel.

Dokumentaciora vonatkozoan

» Ellatja a munkajaval kapcsolatos iigyviteli teendoket.

> Koteles felkésziilni (az alapdokumentumok figyelembe vételével) a tervszeri
nevelémunkara. Felkésziiléséhez alkalmazza a segédanyagokat (szakkonyvek,
szemléltetd eszkozok stb.).
Folyamatosan ellendrzi, értékeli a gyermek teljesitményét, fejlddését és errdl a
fejlddési naploba feljegyzést készit.
Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztracios feladatokat
(mulasztési naplo, csoportnaplé, fejlédést nyomon kovetd dokumentacio).
Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre reszort feladatokat vallal és végez.
A csaladlatogatasokrol feljegyzést készit.

vV VYV V¥V

Kapcsolatokra vonatkozoan
» Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval a pedagogiai
asszisztenssel és a csoport dajkaval.
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» Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai ¢és egészségiigyi felvilagositd
tevékenységével hozzdjarul az ovodai és a csalddi nevelés egységének
kialakitasahoz. Részt vesz az dvoda ¢€s csoportja sziiloi értekezletein, megszervezi
¢s vezeti azokat.

» Sziikségleteknek megfelelden fogadoorat és nyilt napot tart.

» A sziiloket folyamatosan érdemben tajékoztatja az Ovodaban folyd
neveldémunkarol a kisgyermek fejlodéséral.

» Kozremikodik a gyermek — és ifjusagvédelmi feladatok elladtdsban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

» A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart a bolcsddei és
iskolai neveldkkel.

» Biztositja a sziilok szamara, hogy a beiskolazassal kapcsolatban minél tobb
informaciohoz jussanak (pl. faliujsag, szorélapok). Iskolalatogatasokat szervez.

» Téamogatja az orvos, a védond munkajat.

Egyebekre vonatkozéan
» A csoportszobaban és a kozos helyiségekben, az dvoda tovabbi helyiségeivel
harmonizal6 esztétikus kdrnyezetet teremt.

» Teremtsen biztonsagos kiills6 ¢és Dbels6 kornyezetet neveldmunkédja
megteremtéséhez.

» A kilso vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodik a biztonsagos kiilsé
helyszinekrdl, kiséretrol.

» Ellendrzi a csoportszoba tisztasagat, gondoskodik az egészségvédelmi
kovetelmények betartasarol.

» Megfelelo felkésziiltséggel, felkérésre vallaljon és végezzen mentori feladatokat.

Kotelessége

» A nevelbtestillet  értekezletein, fogadodrakon, ovodai  linnepségeken,
rendezvényeken valo pontos €s aktiv részvétel.
» Hivatasahoz mélt6 magatartas.
» A balesetveszElyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedést ennek érdekében
megtenni.
» Az 6vodaban olyan idépontban megjelenni, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon.
> Egyéb feladataival koteles a munkaidejének a kezdetéig elkésziilni.
» Koteles munkaidejét betartani, tavolmaradasanak okat az ovodavezetonek
bejelenteni, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.
» Az 6voda miikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egeészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megorizni.

Altalanos magatartasi kovetelmények
» A gyermekek, a sziilok, valamint a munkatirsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
» A bizalmi munkakorének ellatdshoz sziikséges és az adott helyzetben altalaban
elvarhato magatartast tanusit:
> ajohiszemiiség ¢s a tisztesség elvének megfelelden,
» amunkavallaloi érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe véve,
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» a munkaidején kiviil sem tanusitva olyan magatartast, amely kozvetleniil ¢és

ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a

munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

» Véleménynyilvanitdshoz vald jogat a munkaltatdé jo hirnevét, jogos szervezeti

érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetdé modon nem gyakorolhatja.

» Gondoskodik a kulturdlt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek

biztositasarol.

» Munkaiddben engedéllyel tdvozhat az 6vodabol.

> A gyermekek és szlilok emberi méltosagat €s jogait tiszteli.

» MunkaidOben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

Amennyiben sziikséges és felelos a végrehajtasért, koteles a munkatervben
meghatarozott részfeladatokat ellatni a vezeté utmutatasa szerint.

Javaslattételre jogosult: az 6voda miikddési korébe tartozo kérdésekben.
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Meghatarozott szempontok szerint — az egész éves teljesitményét irasban értékeli.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:
e igazgatd
o kiils6 szakértd egyeztetett iddpontban
e A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében
megfigyeléseket végezhetnek a neveldtestiilet tagjai / mindségiigyi csoport, stb./ az
intézményi munkatervben jeloltek szerint.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20.... év ....... ho ..... naptdl Iép €letbe.

A munkakdri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

A munkakori leiras a visszavondsig vagy modositasig érvényes.

Siikdsd, 20.......

igazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy peéldanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt
targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Siikosd, 20.......

70



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

koznevelésben foglalkoztatott

II1.sz. melléklet

ovodapedagogus
Munkakori leiras

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato
Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: ovodapedagogus
Munkaidoé: heti 40 6ra , kotott oraszama heti 32 ora
Szabadsagolasi rendje:

® A szabadsagolasi terv szerint, lehetleg a nyari sziinet idején.

® Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.:nevelés-

oktatds, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgatd-helyettes gondoskodik.

Feladatai:

» Feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak
megfelelden, minden teriiletre kiterjedden.

» A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
ide vonatkoz6 jogszabalyok hataroznak meg.

» Alkoto méddon egyiittmiikodik a nevelémunka fejlesztése, a nevelGtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

» Az 6voné a munkakori feladatait az 6vodai nevelémunka tartalmat és szervezeti
kereteit meghatdrozé dokumentumok Kodznevelési torvény, PP, Onértékelési Program,
az Ovoda munkaterve, az SZMSZ ¢és a vezetd utmutatasa alapjan Onalloan,
felelosséggel végzi.

» Koteles megtartani a pedagdgus etika kovetelményeit, a munkafegyelem ¢és a
kozosségi egylittmiikodés normait, szabalyait.
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Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi légkor megteremtésében!

ALAPTEVEKENYSEGE
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Munkaidejét és kotelezd oraszamat a mindenkor érvényben 1€vé jogszabaly alapjan
hatarozza meg az intézmény igazgatoja.

Felelés a rabizott gyermekek testi és szellemi fejlodéséért. Neveldtevékenysége
keretében gondoskodjon a gyerekek testi épségének a megdvasardl, erkolesi
védelmérdl, személyiségének a fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldaluan és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetési
eljarasokat nem alkalmazhat (pl. testi fenyités, megfélemlités, csoporttdél vald
eltavolitas).

Kotelessége fejleszteni altaldnos és szakmai miveltségét, tokéletesiteni pedagogiai
munk3djat (6nképzes, tovabbképzes).

Koteles felkésziilni (az alapdokumentumok figyelembe vételével) a tervszerii
neveldémunkara. Felkésziiléséhez alkalmazza a segédanyagokat (szakkonyvek,
szemléltetd eszkozok stb.).

Ellatja a munkajaval kapcsolatos ligyviteli teenddket.

Kapcsolatot tart a sziilokkel, hozzajarul az 6vodai és csalddi nevelés egységének
kialakitasahoz.

A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt.

Teremtsen biztonsagos kiilsd és belsé kornyezetet neveldmunkéja megteremtéséhez.
Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre vallaljon €és végezzen mentori feladatokat.
Tajékoztatja a sziildket a gyermekekkel kapcsolatos pozitiv tapasztalatairdl,
problémakrdl, sziikség szerint tanacsot ad. A gyermekek ¢és sziilok emberi méltosagat
tiszteletben tartja. Kozremiikodik a gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban,
a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Tamogatja az orvos, védénd munkajat.

Ellendrzi a csoportszoba tisztasadgat, gondoskodik az egészségvédelmi kovetelmeények
betartasarol.

Csoportjat nem hagyja feliigyelet nélkiil. Felelés a gyermekek testi épségéért. A
gyermek egészségiigyi  allapotardl, magatartdsarol, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek fejlodésérdl a sziilét érdemben tajékoztatja. Gondoskodik a kulturalt
étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasarol.

Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési litemét,
szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérd massagat. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas,
felzarkoztatds, a preventiv nevelémunka.

Az oOvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében a gyerek iskolara wvald
alkalmassa tétele esetén a gyermek adottsdgainak, képességeinek, készségeinek
figyelembevételével tervezze meg a gyerekek fejlesztési programjat.

Vegye figyelembe a gyerekek érési folyamatait.

Ne feledkezzen meg a fejlesztés soran a gyerek elemi pszichikus sziikségletének
kielégitésérdl, a jatekrol! A jatékba integralja be a nevelés tobbi eszkdzét is!

Készitse el6 a gyerekeket az iskolai latogatasra.

Latogassanak el kdzosen az iskolaba, egy orara.

Felelosségteljesen, szakmailag kompetens mdédon dontsén az egyes gyerek iskolara
valo6 alkalmassaga feldl.

72



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

Adjon meg minden informacios segitséget a sziilok szdmara, amennyiben gy érzik,

hogy bizonytalanok gyermekiik iskoldra val6 alkalmassagaval kapcsolatban.

Latogassa meg a gyerekeket az iskolaban.

Tapasztalatai alapjan értékelje ki sajat elvarasait az iskolaval szemben.

A kolcsonosség formai elemei valjanak tartalmiva.

Koteles a balesetveszélyt elhdritani, megeldzni, a sziikséges intézkedést ennek

érdekében megtenni.

Az oOvodaban olyan iddpontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor

munkavégzésre rendelkezésre alljon. Koteles munkaidejét betartani, tivolmaradasanak

okat az  oOvodavezetének  bejelenteni, hogy  helyettesitésér6l  iddben

gondoskodhassanak.

Egyéb feladataival koteles a munkaidejének a kezdetéig elkésziilni.

Munkaiddben engedéllyel tavozhat az dvodabol.

A pedagdgiai munkaval, az 6voda iigyvitelével és mikddésével kapcsolatos — kotelezd

oraszdmon kiviili — rendszeres és esetenkénti teenddket az dvodavezetd Gtmutatasa

szerint végzi.

> Ovja az 6voda berendezéseit és felszerelési targyait. A leltari targyakért, altala
hasznalt eszkdzokért felelosséggel tartozik.

» Az o6voda mikdodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megdrizni.

» Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit

gyorsan, a nevelomunka zavarasa nélkiil intézze el.

YV VYVVVY 'V

Y VYV

Amennyiben sziikséges ¢és felelos a végrehajtasért, koteles a munkatervben
meghatarozott részfeladatokat ellatni a vezetd utmutatasa szerint.

Javaslattételre jogosult: az 6voda miikddési korébe tartozo kérdésekben.
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Beszamolasi kotelezettsége:
Meghatarozott szempontok szerint — az egész €ves teljesitményét irdsban értekeli.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:
e [gazgat6 és helyettese
o Kiils szakértd egyeztetett idopontban
e A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében
megfigyeléseket végezhetnek a neveldtestiilet tagjai az intézményi munkatervben
jeloltek szerint.

ZARADEK
Ezen munkakori leiras 20....€v .....ho .... nap-tol 1ép életbe.
A munkakori leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato

fenntartja.
A munkakdri leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Siikosd, 20.......

igazgato
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NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Siikosd, 20.......

kéznevelésben foglalkoztatottak

1V.sz. melléklet

kisgyermeknevelo

Munkakori leiras
Kozalkalmazott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: igazgato

Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: kisgyermekneveld
Munkaido: heti 40 6ra, kotott orainak szama heti 35 ora

Szabadsagolasi rendje:
® A szabadsdgolasi terv szerint, lehet6leg a nyari sziinet idején.
® Mindig elérhet6nek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 46 nap

Az alapszabadsagbdl a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet
(pl.:gyermekfeliigyelet, tovabbképzes céljabol)

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.
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Munkakor fo célkitiizése: gyermekjoléti alapellatast végzo szakember, bdlcsédében
végzi a bolesdédés koru gyermekek sokoldali, harmonikus fejlesztését, gondozasat,
nevelését.

A kisgyermeknevelo feladatai:

Munkéjaban figyelembe veszi az intézményvezetd itmutatasait.

Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlddésének eldsegitése, kdvetésére és
értékelésére  alkalmas  pedagogiai,  pszicholodgiai,  egészségiigyi  ¢€s
gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
az aktivitas, a kreativitas ¢és az 6nallosag alakulasat.

Szakszertien, az érvényben levé mddszertani elvek figyelembevételével, valamint
a bolcsédei gondozasnevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hianytalan el6készitd tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleloek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a
gyermekek szdmara disziti.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként elkésziti konkrét
megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot. A csoportnaplot naponta vezeti —
a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az lizenofiizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan ujat tapasztal.

Vezeti a valosagnak megfelelden a gyermekek napi jelenléti kimutatdsat —
melynek meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot
fordit a gyermekek napi jelenlétérdl készitett dokumentacio atlathatdosagara és
egyértelmill vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szinii jelolése, felvétel és
megszingés jelolése, korcsoportok statisztikanak megfeleld jelolése).

A sziilokkel és munkatarsaival egyiittmiikddve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfeleldbb moédon megvalositja — a modszertani levél ttmutatasa
alapjan.

Részt vesz a sziil61 értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez
és tart.

Folyamatosan biztositja a balesetmentes koOrnyezetet, megszervezi a baleset
elharitasa érdekében a megeldzo intézkedéseket.

A sziilokkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

Betartja a higiénés kovetelményeket, gondoskodik az eszkozok, jatékok, butorok
tisztantartasarol és fertdtlenitéseérol.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a gyermekorvosnak, a sziil6t értesiti.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

A gyermek személyiségi jogait tiszteletben tartja.

A kotelezd oOraszam letoltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag
vezetdi engedéllyel lehet.

A mobiltelefon hasznalata a gyermekekkel vald egyiittlét alatt csak nagyon
indokolt estben megengedett.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munk3jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze az
intézményvezetdnek, hogy helyettesitésérél iddben gondoskodhassanak.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvaldsitdsaban, munkaértekezleteken,
tovabbképzéseken.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol, az udvari élet megszervezésérol.
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A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabad levegdén tartdzkodast. Csak
orkanszer(i szélben, erds kodben, -5°C alatt, valamint kanikuldban mell6zheté a szabad
levegdn tartézkodas. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az iddjarasnak és nemiiknek
megfelelden legyenek feldltoztetve.

Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért.

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket
kozvetit, pozitiv mintat ad, képviseli a helyi pedagdgiai program szellemiségét.

FELELOSSEG - Kiilonleges felel6sségek

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jO munkahelyi
légkormek. Az 6voda nevelGtestiiletével és technikai dolgozdival Gsszhangban szervezi
munkdjat, torekszik az egymadst segitdé emberi kapcsolatok kialakitdsdra. Részt vesz a
gyermekek egészséges testi €s mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

Vagyon:

Felel6s az intézményben 1év6 iroda- és szamitdstechnikai berendezések rendeltetésszerti
hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:

Az intézmény pénziigyeit érintd kérdésekben csak az intézmény vezetdinek dontése utdn
intézkedhet.

Technikai dontések:

Betartja a tliz- munka ¢€s balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges €s biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi
lehetdségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiild
informéciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozoi,
gyermeki, sziiléi / csak a sziikséges mértékben — az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének utasitdsara tarhat fel. Az intézmény belsd életére vonatkozd értesiiléseit
koteles hivatali titokként megdrizni.

Ellenorzés foka:

Munkdjat a torvényesség ¢és az intézmény alapdokumentumai / Szakmai Program,
SZMSZ, HAZIREND stb./ altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetdi
utasitasok és a nevelOtestiileti hatdrozatok betartasa alapjan végzi. A fenti
dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten
hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.

Kapcsolatok:

Napi munkdjaban rendszeresen egyiittmiikodik a csoportban dolgozé dajkéaval, az
ovodatitkarral és az intézményvezetéssel. Részt vesz a nevelotestiileti, alkalmazotti
értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozdi érdekében kiegyensulyozott
kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziildkkel apolja a hagyomanyosan
kialakult kapcsolatainkat.

Munkakoériilmények

Munkdjat az intézményvezetd 4altal meghatdrozott munkabeosztas ¢€s szabalyok
betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja az intézmény SzMSz-¢ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az
adott gyermekcsoportra terjed ki.

Javaslattételre jogosult: a mini - bélcs6de miikodési korébe tartozo kérdésekben.
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Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Meghatarozott szempontok szerint — az egész éves teljesitményét irasban értékeli.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:
e Igazgaté és helyettese
o Kiilso szakértd egyeztetett idopontban
e A pedagbégiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében
megfigyeléseket végezhetnek a neveldtestiilet tagjai az intézményi munkatervben
jeloltek szerint.

ZARADEK

Ezen munkakoéri leiras 20.... év .... ho .... nap-tol Iép életbe.

A munkakdri leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

A munkakori leiras a visszavondsig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Siikosd, 20.......

igazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a
kezelt értékekért anyagi €s blintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran
hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Stikosd, 20.......

kozalkalmazott
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V.sz.melléklet

dajka

Munkakori leiras
Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato
Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: dajka
Munkaidé: heti 40 ora

Szabadsagolasi rendje:
® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.

Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.:ligyviteli
ligyelet tartasara, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Munkdjat az Igazgatd altal meghatarozott munkarendben az igazgatd-helyettes iranyitasa
¢s ellendrzése alapjan, csoportmunkdjat a csoportvezetd 6vono iranyitasa alapjan végzi.
Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikécios ¢és
beszédmintajaval hasson az 6vodads gyermekek fejlodésére. Tisztelje a gyermeket, a
sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzd.

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.
Altalanos feladatai a gyermekcsoportban:

» Az 6vond utasitasa, kérése szerint segit a gyermekek gondozasaban, étkeztetésben,
Oltoztetésben, tisztalkodasi teendok ellatasaban. Az 6vono mellett a nevelési tervnek
megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport €letében.

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, edények leszedésében.

Lerakja az 4gyakat, agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

Sziikség szerint részt vesz a csoportja napi €letében, segit az 6vondnek az eszkdzok
elokészitésében, szerevezési feladatokban.

Az érkezd gyerekeket a folyoson fogadja, sziikség szerint besegit az Oltoztetésbe,
vetkoztetésbe, wc, mosdo hasznalataba.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Hianyzas esetén koteles elvégezni a kollégdja feladatait is.

Az 6vodaban olyan id6pontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tadvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérél iddben gondoskodhassanak.
Munkaid9 alatt csak az igazgato engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

» Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositasaban (kérddiv, onképzes).

YV VYV VYV ¥V VVV V
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Alkot6i médon miitkodjon egylitt az 6vondkkel és munkatarsaival.

Jaruljon hozz4 a j6 munkahelyi 1égkor kialakitdsdhoz.

Az o6vodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezetd és az 6vond Gtmutatdsai szerint részt vesz.

Sétak, kiranduldsok alkalméaval az o¢6vodapedagégusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetonek.
A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.

A napkozben megbetegedett gyereket feliigyeli, apolja, mig a sziil6 érte nem jon.

A Pedagégiai Program megvalésitasabol adodo feladatai, kompetenciai:

>

Az 6vodapedagdgus Utmutatdsai alapjan a gyakorlatban érvényesitenie kell az

egyéni banasmod elvét. Differencialnia kell a modszerek alkalmazésakor.

> Segitd jelenlétével annyi segitséget kell nyujtania a gyerekek szdmara, amennyi
feltétleniil sziikséges feladataik 6nallo elvégzéséhez.

> A gyerekekrdl kapott informéciok felettesei felé valo tovabbitasa.

» Az 6voda vagyon- €s allapotvédelme.

» A névre sz0lo, hitelesitett munkakori leirdsdban rogzitett feladatok oOnallo,
szakszeru teljesitése.

» Minden olyan esetben, amikor felettesei — intézményvezetd, oOvodavezetd-

helyettes, 6vodapedagoégus — munkakorébol adodo, ,,Egyéb rendelkezések™ alatt

feltiintetett feladatokkal bizzak meg.

Sajat szak- és onképzés.

Megszerzett ismeret- és tuddsanyaganak a gyakorlati munkdjaba valo beépitése.

Munkakapcsolatainak kiépitése, apolasa.

Sajat élményl tapasztalatainak 4tadasa.

Sajat elfogado, befogado attitidjének kiépitése.

>
>
>
>
>
> Lelki egészségének védelme.

Segitd szerepkort tolt be

VVVVYVYVYYVYY

az ovoda alap- és kiegészitd feladatainak teljesitésében;

az 6voda neveld-szemelyiségfejlesztd funkcidjanak betoltése soran;
az 6voda mindségi szolgaltatast nytjto feladatainak ellatasa kapcsan;
az 6voda altal kitizott mindségeélok elérésében,;

a gyerekek hatranykompenzalasanak folyamataban;

a gyerekek tehetséggondozasaban;

a gyerekek egyéni banasmaddot igényld feladatellatasa sordn;

a sziilokkel valo egytittmiikodés tovabblépésében.

Egyéb feladatai:

YVVV VYV V¥V

Az ovodat reggel 6-kor kinyitja, a karbantartd tavolléte idején koteles letakaritani az
utcai jardat, [épcsoket, télen a csuszas mentesitést végzi.

Az o6voda helyiségeit és udvarat tisztan tartja, elldtja a naponkénti feladatokat
(takaritas, portalanités, viraglocsolas, agyazas, étkeztetés, stb.).

Naponta fertdtleniti a we-ket, mosdokagylokat.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a szlikséges fertdtlenitéseket havonta elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

79



A\

YVVVY

SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

A takaritasi naplot, mosogatasi naplét folyamatosan vezeti.

Sziikség szerint elvégzi a nagytakaritast: fliggonyok mosdasa, szonyegek tisztitasa,
nyilaszarok, butorok lemosasa.

A gyiilekezés alatt besegit a gyermekek feliigyeletébe, a reggeli teenddkbe
(teremrendezés, gondozasi feladatok, tigyelet a folyoson).

A karbantart6 tavolléte idején a gyermekek jatszohomokjat naponta feldssa, sziikség
szerint locsolja.

Az épiilet el6tti virdgoskertet sziikség szerint kapalja, gereblyézi, rendbe teszi.

Az ovoda textilidit hetente kimossa ¢€s kivasalja.

A kézbesitést és kisebb szallitasi teenddket elvégzi.

Az arra raszoruld gyermekeket sziikség szerint lemossa, rendbe teszi: cipObdl homok
kirazas. Nyaron labmosas. Oltoztetés vetkdztetés.

Egyéb rendelkezések:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

A\

Amennyiben utolsonak hagyja el az ovodat, eleget tesz a tlizvédelmi és egyéb
biztonsagi eldirdsoknak (ellendrzi az ablakokat, bekapcsolja a riasztot).

A leltari targyakért, az altala hasznalt eszkdzokért feleldsséggel tartozik.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy idOszakos feladatokat, amelyeket az
ovodavezetd feladatkrébe utal.

A munkatérsi értekezleteken részt vesz.

Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

Tervezi és vezeti a felhaszndlt tisztitd — €s mosdszer mennyiséget az dvoda
vezetdjével.

Javaslatot tehet a munkakoriilmények javitdsahoz sziikséges targyi feltételek
fejlesztéséhez.

A gyermekekrél pedagdgiai informécidt, az Ovoda belsd életérdl, gazdasagi
helyzetérdl felvildgositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziildkkel €s munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.
Az 6voda milkddésével, az alkalmazotti kozdsség tagjaival és munkdjaval, a
gyermekek egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles
megorizni.

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkaidd zavarasa nélkiil intézze el.

HACCP rendszer mukodtetése

A HACCP rendszerben megfogalmazott feladatokat eldirds szerint ellatja, a szabalyokat
maradéktalanul betartja.

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 20....év .....ho ...... naptol 1ép életbe.

A munkakori leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

A munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Siikdsd, 20..........
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igazgatd
Nyilatkozat

A munkakori leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.

Siikosd, 20..........

koznevelésben foglalkoztatott

VI.sz melléklet

Pedagogiai asszisztens
Munkakori leiras
Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgato
Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: pedagogiai aszisztens
Munkaidd: heti 40 ora , amelybdl kotelezden a gyerekek kozott eltdltendd 35 ora

Szabadsagolasi rendje:
® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.

Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet
(pl.:gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

KOTELESSEGEK - Fébb tevékenységek és felelosségek osszefoglalasa.

Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése:
» Feladatait az 6voda napi és heti rendjéhez igazodva, kozvetlen felettese hatarozza
meg.
» A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korli feleldsséggel tartozik.
» Felkésziil feladatainak ellatasara, elvégzi az eldkészitéslikkel kapcsolatos
teenddket.
» Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl a pedagdgusok iranymutatdsa
szerint.
» Foglalkozdsokon az 6vond irdnyitasaval segiti a csoportban folyd munkat, az
eszkozoket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek el6készitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyljt, hogy a
foglalkozason megfelelden tudjanak dolgozni.
» Az Ovodapedagogussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport sziildi
értekezletén.

81



SUKOSDI TULIPANFA OVODA ES MINI BOLCSODE

> Ugyel a folyoso6i rendre, a wc rendeltetésszerii hasznalatdra, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.

> Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

» Az udvari levegdztetésnél, sétandl segit a gyermekek 6ltozkodésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

»  Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kirdnduldsoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon val6 kulturalt részvételt.

» Esetenként 6nall6an megtervezi és levezeti a jatékot.

» Csendes pihend alatt ¢és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat
karban tartja, el6késziti a kovetkezd napokra.

> Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

> Ovondi Gtmutatas alapjan 6nalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A
megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagdgus utmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

> Sziikség szerint kozremiikodik a gyermekek orvosi vizsgélatanal, vizsgalatra vagy
haza kiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap.

» Kisebb baleset esetén elsésegélyt nyujt, de errdl mindenképpen értesiti a beosztott
pedagbgust vagy vezetot.

» Ismeri az intézmény alapdokumentumait (SZMSZ, Hézirend, Pedagogiai
Program). Munkdjat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a
pedagdgusok Gtmutatasa szerint végzi.

Amennyiben sziikséges és felelés a végrehajtasért, koteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezeté utmutatasa szerint.

e A munkatervben szerepld feladatok ellatasa.

e Konyvarusitas.

e SzertarfelelOs, konyvtarfelelos (konyvallomany leltar szerinti ellendrzése, rendbe
tétele, szertar rendjének ellendrzése, sziikség szerint az eszkdzok rendbe tétele).

e A napi étkezés jelentésének elkészitése, havi Osszesitése.

FELELOSSEG - Kiilonleges felelgsségek

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja €s részese a j6 munkahelyi
légkornek. Az 6voda nevelbtestiiletével és technikai dolgozoival Osszhangban szervezi
munkdjat, torekszik az egymadst segitd emberi kapcsolatok kialakitdsara. Részt vesz a
gyermekek egészséges testi €s mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

A gyermekek ovodai munkéjarol a sziiloknek tdjékoztatdst nem ad, dket a megfeleld
pedagogushoz irdnyitja. A hivatali titoktartas e munkakorben is kotelezd.

Vagyon:

Felel6s az intézményben 1évd iroda- és szamitdstechnikai berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért. Szervezi €és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:

Az intézmény pénziigyeit érintd kérdésekben csak az intézmény vezetdinek dontése utan
intézkedhet.

Tervezés:

Figyelemmel kiséri az csoportra/gyerekekre vonatkozo terveket, azok megvaldsitasat
aktivan segiti. Sajat feladatait a munkahelyi vezetd utasitdsa szerint tervezi &s
adminisztralja.

Technikai dontések:
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Betartja a tliz- munka ¢és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges €s biztonsdgos munkakoriilményeket, az anyagi
lehetdségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala es6, vagy hivatali titoknak mindsiild
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozoi,
gyermeki, sziil6i / csak a sziikséges mértékben — az 6voda vezetdjének vagy helyettesének
utasitdsara tarhat fel. Az intézmény belsd életére vonatkozé értesiiléseit koteles hivatali
titokként megorizni.

Ellenérzés foka:

Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, HAZIREND
stb./ altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitisok ¢s a
nevelOtestiileti hatdrozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a
gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten hianyossagot tapasztal, errdl értesiti az
illetékes vezetot.

Kapcsolatok:

Napi munkajaban rendszeresen egylittmiikddik a csoportban dolgozé pedagdégusokkal, az
ovodatitkarral és az Ovodavezetéssel. Részt vesz a nevelOtestiileti, alkalmazotti
értekezleteken. Az intézmény gyermekei ¢és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott
kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziilokkel éapolja a hagyomanyosan
kialakult kapcsolatainkat. Munkdjat haromévenként az illetékes vezetd értékeli,
kétévenként kérheti mindsitését.

Munkakoriilmények
Munkdjat az d6vodavezetd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az 6voda SzMSz-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az
adott gyermekcsoportra terjed ki.

Javaslattételre jogosult: az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben.
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Meghatarozott szempontok szerint — az egész €ves teljesitményét irdsban értékeli.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:

» Igazgato és helyettese,

» Kiilso szakértd egyeztetett idépontban,

> A pedagodgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a neveldtestiilet tagjai az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20..... év ..... ho ..... naptdl [ép életbe.

A munkakdri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

A munkakdri leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.
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Kelt: Siikésd, 20..........

igazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi felel0sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt: Siikésd, 20..........

koznevelésben foglalkoztatott

VII.sz. melléklet

ovodatitkar
Munkakori leiras

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: igazgato
Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: ovodatitkar
Munkaidé: heti 40 ora
Szabadsagolasi rendje:

® A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.

® Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.:ligyviteli

tigyelet tartasara, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.
Az ¢vodatitkar nem egyedi megbizésokat és feladatokat teljesit, hanem o©nalléan és
aktivan ligyviteli, adminisztracios, igazgatasi €s klasszikus titkarndi tevékenységet végez.
Az intézmény zokkendmentes miitkddése érdekében az alabbi feladatokat latja el:
e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét, a hataridd
betartasat.
e Ugyel a torvényes iigyviteli eldirdsoknak és az intézményvezetd utasitdsainak
betartasara.
e Rendben tartja az 6voda miikddésével kapcsolatos dokumentumokat.
o Elkésziti, sokszorositja az irdsbeli anyagokat.
o Ertekezleteken, megbeszéléseken jegyzOkonyvet vezet, és azokat hataridore
elkésziti.
e Telefonbeszélgetések lebonyolitasa, informacidk beszerzése és tovabbitasa.
e Feldolgozza a szakteriiletérdl érkezd hireket, s tovabbadja azokat.
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e Vezeti a szabadsag-, baleset nyilvantartast, egyéb statisztikakat.

e Havonta elkésziti a tdvolmaradasrol szolo jelentést.

e Igény szerint részt vesz a latogatok fogadasaban.

e Egylttmikodik a megfeleld egészségligyi, hatdsagi szervekkel.

e Tovabbitja a dolgozok igényeit az intézményvezeto felé.

e Feladata az irdsos anyagok eldallitasa, tovabbvezetése, feldolgozasa, kiértékelése,
tarolasa.

e FElszamolja az utikoltségeket.

e Megrendeli és nyilvan tartja az 6voda miitkodéséhez sziikséges nyomtatvanyokat.

e Nyilvan tartja, ¢és évenként ¢érvényesiti: pedagogusok igazolvanyait, a
kedvezményes utazasi igazolvanyokat.

e Lebonyolitja minden évben az 6vodasok beiratasat.

e Az 6vodai adatbazist kezeli.

A mini-bdlcsddével kapcsolatos adminisztraciot vezeti- elvégzi a naponkénti

1étszamjelentést.

Lebonyolitja a bolcsddébe torténd jelentkezést, beiratast.

Kapcsolatot tart a bajai konyhaval a specialis étkezések miatt.

Elvégzi azon munkakat, melyekkel a vezetok megbizzak.

Kezeli az 6voda szamitogépét. Kezeli és hasznalja a KIR rendszert.

A rabizott hivatali titkokat megdrzi.

Felelos kornyezete tisztasagaért, esztétikussagaért, s az oOvoda berendezési

targyiért.

Bizalmas informaciok
Munkaja soran, telefonbeszélgetéskor, levelezéskor rendkiviil koriiltekinten jar el.

Személyi, pénziigyi adatokat csak az intézményvezetd engedélyével adhat ki.

Bizalmasan kezeli a dolgozdk személyi adatait, az intézmény vezetdjével folytatott
beszélgetések témait.

Nem szolgaltat indokolatlanul adatot a gyermekrol.

Kezeli a gyerekekrdl, dolgozokrdl sz616 nyilvantartast.

Feljegyzéseket vezet a pedagdgusok, a tobbi dolgozé adatvaltozasairdl.

Iratkezelés, iigyintézés

Folyamata: érkeztetés, szortirozas, iktatas, tovabbitas, feldolgozas, ligyintézés, valaszadas,
biztonsagos megdrzés, selejtezés.

Az alabbi szabdlyokat kell betartani: Az irat utja barmikor pontosan kovethetd,
ellendrizhetd legyen. Az iratkezelés soran segiti az intézmény feladatainak eredményes,
gyors ¢s szakszerli ellatdsat, megoldasat. Biztositja, hogy az iratok épségben ¢&s
hasznalhat6 allapotban maradjanak meg.

1.  Amennyiben az iigyintézés szoban, telefonon torténik, az eredeti iratra ra kell
vezetni az intézkedés lényegét, daitumat és az intézkedésben részt vevok nevét.

2. Az irat atvételét igazolja, amennyiben a személyesen postazott iratok atvételekor az
atado ezt kiilon kéri. A kézbesitbokméanyon (postakonyv, illetve kézbesitokonyv)
elismeri aldirasaval és a daitum megjeldlésével az atvételt.

3. A névre sz6lo levelet nem bonthatja fel maés, csak a cimzett, vagy az altala
megbizott munkatars. Az intézményvezetd hosszabb tavollétében az 6 nevére érkezett
levelet csak telefonon torténd egyeztetés utan bonthatja fel.
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Az atvett iratokat az iratkezelési rendszernek megfeleléen szortirozza, aszerint
hogy a dokumentum bonthat6, nem bonthat6, iktatandd, vagy nem kell iktatni, egyéb
nyilvantartdsba kell-e venni. Amennyiben az irat faxon, illetve e-mailen érkezik,
gondoskodik arrol, hogy késziiljon masolat a papiralapt tartds tarolasérdekében.

Valamennyi hivatalos levelet az intézményvezetd felé kell tovabbitani, kivéve, ha
az névre sz010.

Az iktatast a beérkezés napjan, de legkésébb a kovetkezd munkanapon elvégzi.
Soron kiviil kell iktatni a siirgds, a hataridés, az expressz kiildeményeket és
taviratokat.

Az iktatokonyvben sorszamot iiresen hagyni, lapokat Osszeragasztani,
olvashatatlanul irni, az irast olvashatatlanna tenni tilos. Javitani csak athtizassal lehet,
ugy, hogy az eredeti szoveg olvashato legyen. A javitast ditummal és kézjeggyel kell
igazolni.

Amennyiben az 0sszetartozd iratok az ligy lezardsa utan véglegesen egy helyen
maradnak, U1igy ezt az iktatokonyvben jelzi. A jelolés a kezelési feljegyzések rovatban
az irat Uj szamanak jeldlésével torténik. Erdemes a vélaszlevél iktatisdval azonos
idében csatolni az el6zményeket, illetve azok iktatoszamat és fellelhetdségi helyét egy
kiilon rovatban feljegyezni.

Az iktatokonyvet az év utolsd6 munkanapjan lezarja.

Meghivodkat, sajtotermékeket, propaganda céljabol késziilt kiadvanyokat nem kell
iktatni.

Amennyiben egy naptari évben az iktatott dokumentumok szama meghaladja a
haromszazat, évente név- és targymutatot kell késziteni.

Gazdasagi feladatok és nyilvantartasok

e Az 6voda koltségvetésével kapcsolatos atutalasos és afds szamlak Osszegylijtése,
tovabbitasa az onkormanyzat felé. Megrendeldk, szerzddések, jelentkezési lapok
leflizése megdrzése.

e Az ellatmany megigénylése (a vezetdvel tortént egyeztetés utan), felvétele,
naprakész nyilvantartdsa, elszdmolasa a megadott hatariddig, anyagi feleldsséggel.

e Az atutalas naprakész nyilvantartdsa, tovabbkiildése a kifizetOhely felé.

e Az O6voda miikddéséhez sziikséges kisebb eszkozok vasarlasa, megrendelése
(tisztitoszer, irodaszer) és a megvasarolt eszkdzok bevételezése.

e A kis értékd, illetve nagy értékii eszkozokrdl leltar vezetése. A csoportszobak és
egyéb helyiségek leltarainak elkészitése.

e Az ¢éves ¢és az alkalomszerli leltarozas eldkészitése, megszervezése,

lebonyolitasdnak adminisztralasa.

Selejtezés elokészitése, lebonyolitasa.

Folyoiratok, szakkonyvek, nyomtatvanyok megrendelése

Tisztitoszerek megrendelése, nyilvantartasa és kiadasa.

Kisebb javitasi munkalatok megrendelése.

Ellendrzi a megvasarolt és beszallitott berendezéseket, egyezteti a szdmlaval

Szamitogépen nyilvantartja az alkalmazottak legfontosabb adatait, besorolasukrol

kulcsszamos nyilvantartast vezet. A személyi juttatisok teljesitésérdl havi

kimutatast vezet.

Egyéb rendelkezések
Az Ovoda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja €s 6vja, a biztonsagtechnikai és
tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.
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A munkatarsi és koznevelésben foglalkoztatott értekezleteken részt vesz.
Munkakoriilményei javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

A gyermekekrdl pedagogiai informaciot, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziilokkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tantsit.
Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont, magéantigyeit gyorsan,
a munkafolyamat zavardsa nélkiil intézze el.

Informécidaramlas segitése a kollégak és a sziilok felé.

Az udvari jatékok ellendrzési és karbantartasi szabalyzataban foglaltak szerint vezeti a
IL.sz. melléklet ellenérzési naplot.

A thzoltokésziilékek ellendrzési naplojat negyedévente vezeti.

A biztonsagi vilagitas ellendrzését havi/éves szinten dokumentalja.

ZARADEK

Ezen munkakoéri leiras 20...... ho ...... nap ...... naptol 1ép életbe.

A munkakdri leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

A munkakori leiras a visszavondsig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Siikosd, 20.......

igazgato
NYILATKOZAT
A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy peéldanyat atvettem. Kijelentem, hogy az daltalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt
targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Stikosd, 20.......

koznevelésben foglalkoztatott

VIIIL.sz. melléklet

karbantarto
Munkakori leiras

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik.

Altalanos feladatai:

Folyamatosan végzi azokat a javitasokat, amelyek illetékességi korébe tartoznak (zéarat
javit, székek, kisebb butorok javitasa, villanykorte, neoncsd cseréje, stb.).

Megjavitja az elromlott jatékeszkozoket a bolcsddében és dvodaban egyarant.

Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az Ovodavezeté vagy a helyettes
munkakorébe utal.

Rendben tartja az 6voda és a bolcsdde udvart és az épiiletek el6tt az utcat.

Sziikség szerint nyaron locsol, télen eltakaritja a havat.

Apolja az udvar novényzetét.

Fiivet nyir, lehetdség szerint levagja a fak agait, metszi a bokrokat.
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Rendben tartja az udvari raktart, a takarit6 eszkdzoket javitja.

Felelds az udvari jatékeszkozok balesetmentes miiszaki allapotaért (hintdk karikdja, a
fajatékok sima feliilete, bolcsddei jatékok).

A kukdékat szemétszallitaskor kiteszi az utcara.

A bolcsodések és ovodasok jatszOhomokjat naponta felassa, sziikség szerint locsolja.
Az épiilet el6tti virdgoskertet sziikség szerint kapalja, gereblyézi, rendbe teszi.

A kézbesitést és kisebb szallitasi teenddket elvégzi.

FelelOs a tlizrendészeti eldirasok megtartasaért.

T¢li id6szakban a hoesés miatt meghosszabbodott munkaidd szabadiddben kivehetd.
Ellatja a pedagdgusok, dajkak altal felé jelzett kis javitasi feladatokat.

Segiti a dajkak feladatvégzését. / férfimunkak atvallalasa /.

Besegit az Onkormanyzati, intézményi rendezvényekhez sziikséges eszkozok,
berendezések mozgatasahoz.

Ellatja az épiiletek karbantartasat.

Nagytakaritas alatt segitséget nyujt a dajkaknak.

Az 6voda tulajdonat képezd targyat, eszkozt az 6vodavezetd tudta nélkiil senkinek
nem adhatja oda.

Kazanok tiizemeltetését, mérdorak, muszerek, biztonsagi berendezések folyamatos
ellendrzését végzi.

A létesitményekben eldirt homérsékletet biztositja folyamatosan, egyenletesen
figyelembe véve a kdrnyezeti hdmérséklet valtozasokat.

Figyelemmel kiséri a felujitasi munkalatokat.

Egyéb rendelkezések:

V. VVV VVV V

Amennyiben utolsonak hagyja el az Ovodat, eleget tesz a tlizvédelmi és egyéb
biztonsagi eldirasoknak (ellendrzi az ablakokat, bekapcsolja a riasztot).

Anyagigényét eldzetesen egyezteti az igazgatoval.

A leltari targyakért, az altala hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartozik.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy idOszakos feladatokat, amelyeket az igazgatod
feladatkorébe utal.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Az intézmény kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

Az intézmény miikddésével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és munkdjaval
kapcsolatos hivatali titkot koteles megdrizni.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznédljon telefont, magéaniigyeit
gyorsan, a munkaid6 zavarasa nélkiil intézze el.

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20...... ho ...... nap ...... naptol 1ép életbe.

A munkakdri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

A munkak®dri leiras a visszavondsig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Siikosd, 20.......

igazgato

NYILATKOZAT
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A munkakori leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az 4altalam végzett munkaért ¢és a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi felel0sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt
targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt: Siikosd, 20.......

koznevelésben foglalkoztatott munkavallalo

IX.sz. Melleklet

Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélcséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak IX. szamt melléklete

Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde Ovoda
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NEVELOTESTULETE
A
2011. EVI CXC. TORVENY A NEMZETI KOZNEVELESROL 62. § (1E)
BEKEZDES}?NEK MEGFELEL@EN AZ 1997. EVI CLIV.
EGESZSEGUGYI TORVENNYEL OSSZHANGBAN
A

diabéteszes gyermekek ovodaban torténo
specialis ellatasara az alabbi

eljarasrendet fogadta el

2024.
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BEVEZETO

A cukorbetegség, vagy mdas néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a
szénhidratok hasznositasa szenved zavart.

1-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilsdleg

kell bevinni a szervezetbe.

Az 1-es tipusu diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza.

1. A GYERMEKKORI DIABETESZ TUNETEI

A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonloak a felndttkorban
jelentkezOhoz, 4ltalaban a tiinetek specifikussaga miatt konnyen felismerheto.
® Sokszori és boséges vizeletlirités (6vodaskorban a mar szobatiszta gyermeknél
¢jjeli agybavizelés)
® A fokozott vizvesztés kovetkeztében kialakuld kinzd szomjusagérzet,
megndvekedett folyadékfogyasztas.
Nagy étvagy, allando6 éhségérzet, ennek ellenére fogyas.
Gyakori hasfajas.
Allando faradtsag, bagyadtsag.
Nehéz sebgyogyulas.

Acetonos lehelet (alkoholos jellegii lehelet).

2. A GYERMEKKORI DIABETESZ KEZELESE
A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fligg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipust

diabétesz esetén a gyermek kezelGorvosa daltal meghatarozott inzulinterapiara van
sziikség.
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

e  helyes életmod

e ¢étrendi kezelés

e inzulinterapia.

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.

o Helyes életmod

A kezelés sikerének kulcsa a megfeleld, segitd csaladi hattér, valamint a gyermek, a

csalad és a kezeldorvos szoros €s hatékony egyiittmiikodése. A csalddnak és é€letkoratol
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fliggden a gyermeknek is naprakész ismeretekkel kell rendelkeznie. A cukorbetegség nem
indokolja a sport abbahagyésat, pontosan ellenkezdleg, a rendszeres mozgas a megfeleld

kezelés szerves része. A mozgas csokkenti a szervezet inzulinigényét.

L] Etrendi kezelés

° A megfeleld taplalékokat €s a beadand6 inzulin adagjat étkezésenként precizen el
kell osztani.

o Kertilni kell a bélcsatornabol gyorsan felszivodo, a vércukorszintet hirtelen emeld
egyszeri szénhidratokat (pl. csokoladé, cukorkak, cukortartalma {ditditalok stb.)
fogyasztasat.

o Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gyiimdles fogyasztasara.

® A teljes kidrlésii gabonak fogyasztisanak preferalasa a fehér lisztbdl késziiltekkel
szemben.

) Elengedhetetlen a megfeleld folyadékbevitel is.

o Inzulinterapia

® A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a
diabétesz tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl és egyéb paraméterétdl is.

o Az 1-es tipust cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben
az esetben a gyermek hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiils forrasbol kell

bevinni injekcidé formdjaban, az erre kialakitott inzulinadagolo toll segitségéve vagy

inzulinpumpaval.
) Az injekciot a bor alatti zsirszovetbe (has, comb stb.) érdemes adni.
o A 2-es tipusit cukorbetegség gyodgyszerei a szdjon keresztiil szedhetd

antidiabetikumok, és csak kés6bb sziikséges az inzulin potlasa.
o I-es tipust cukorbetegség kezelésének szerves része a diéta, azaz a helyes
taplalkozasi szokasok Kkialakitasa, a gyermek ¢letkoranak és testsulyanak megfelelé

étrend. Ennek soran az inzulinadaghoz igazitjak a bevitt szénhidrat mennyiségét.

o A diabéteszes gyermekek kezelésében fontos a rendszeres ellenérzés:
1. Etkezések elStt és utan (altalaban 90 perccel) is sziikséges mérni a
vércukorszintet.

2. az, hogy az aktudlis gyermeknél pontosan mikor és hany alkalommal kell

vércukorszintet ellendrizni, a gondozast végzd diabetologus hatdrozza meg.
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A VERCUKORSZINT MERES LEPESEI

o Mossuk meg a gyermek kezét meleg, szappanos vizzel €s toroljiik szarazra.

. Helyezziink tiszta landzsat az ujjszard eszkozbe. Az ujjszurd eszkodz tarolja és
pozicionalja a landzsat, illetve kontrollalja a szuras mélységét.

. Vegyiink ki egy tesztcsikot a dobozabdl, majd a doboz fedelét azonnal zarjuk le,
hogy ne keriiljon szennyezddés a tesztcsikok koze.

J Készitsiik el6 a vércukorszintmérdt a hasznélati itmutatoban leirtak alapjan.

Szurjuk meg a gyermek egyik ujjhegyét a landzsaval.

Az 6sszegylilt vért cseppentsiik a tesztcsik megfeleld részére tigy, hogy a vércsepp
lefedje a teljes tesztnyilast.

. Nyomjunk egy tiszta vattapamacsot a megszirt sebre és allitsuk el a vérzést.

A legtobb vércukorszintmérd késziilék néhdny madsodpercen belill elvégzi a

vérminta elemzését, ezt kovetden olvassuk le az eredményt.

A mért értékeket jegyezziik fel egy vércukornaploba.

AZ EL@RET(")LT(")TT INJEKCIOS TOLLAK HASZNALATANAK
LEPESEI

A megfeleld hatas eléréséhez az inzulint a bor ala kell befecskendezni. Annak érdekében,
hogy az inzulin ne keriilhessen a kotdszovet alatti izomba, elsésorban a megfeleld tithossz
kivalasztasa nagyon fontos. Ugyanezen okbdl ajanlott két ujjal 6sszecsipni a bort, és ebbe
a bérreddbe beadni az inzulint.

Leggyakrabban hasznalt teriiletek: hasfal bore ald, comb bdre ald, illetve felkar bdre
ala, ennek kivalasztasaban kikérjiik a gyermek sziil6jének, kezeldorvosanak tanacsat!
Elokésziiletek:

. Ovatosan huzza le a toll kupakjat.

. Ellendrizze a patronban 1évd inzulint, hogy megfelel-e a betegtajékoztatdban

leirtaknak, ha igen, csak akkor hasznélja a tollat.

. Vegyen el6 egy 1 tiit.

Huzza le a védofoliat a kiilsd tlivédd kupak aljarol.
. Tipustdl fiiggden csavarja/tolja ra a tiit a véddkupakokkal egyiitt az inzulinpatron

végeére.

Ezutan 6vatosan tavolitsa el a tlir6l a kiilsd, majd a belsdé véddkupakot.

Tesztelje a toll mikodését a kovetkez6 moddon: A toll végén 1évé gomb

elforgatasaval allitson be 2 egységet. Tartsa a tollat tlivel felfelé fiiggdleges iranyba,
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mutato6 ujjanak kormével finoman pdcogtesse meg a patront, hogy a levegébuborékok
tavozzanak beldle, majd nyomja meg a gombot. Normal esetben a tii hegyén at 1-2
csepp inzulinnak kell tdvoznia. Az inzulin tipusatol fiiggden van, amelyiket fel kell
keverni/razni beadas eldtt, van, amelyiket nem szabad.

. A felkeverendd/felrazandd  készitmények esetében tudni kell, hogy a
felkeverés/felrazas azt jelenti, hogy oOvatos mozdulatokkal le-fel kell forditgatni a
késziiléket (altalaban 20-szor), nem pedig erdsen razni. Az erds razastol ugyanis az
inzulin kdrosodhat, valamint 1égbuborékok képzodhetnek a patronban.

o Minden injekcidézashoz hasznaljon uj tit!

A dozis beallitasa:

Az adagologomb elforgatasaval allitsa be a sziikséges inzulinmennyiséget. Ha taltekerte

¢s a kelleténél nagyobb mennyiséget allitott be, a legtobb injekcids toll esetében lehetdség

van korrekcidra a gomb visszatekerésével a kivant értékre.

Az inzulin beadasa:

Azt, hogy az inzulin beadéasanak helyén képezzen-e bdrreddt vagy sem, elére egyeztetni
kell a kezeldorvossal, sziildvel. Ez attol fligg, hogy az adott teriileten milyen a zsirszovet
vastagsaga. A tli beszlrasa a borfelszinre merdlegesen torténjen. A tli beszrdsa utan
nyomja meg lassan a gombot iitk6zésig. A gombot benyomva tartva varjon 10
masodpercet, mieldtt kihtiznd a tiit, kiilonben az inzulin visszafolyhat. Illetve par
masodpercig tart, amig az injekcios toll teljesen leadja a beallitott inzulindozist. A 10 mp
leteltével huzza ki a tlit. Egy adott teriileten beliil érdemes véltoztatgatni az inzulin
beadasanak helyét, az erre ajanlott sémat is eldre beszélje meg a kezeldorvossal, sziildvel!
A tii levétele:

A tlire tolja r4 a kiils6é tlivédd kupakot, majd azzal egylitt csavarja le és dobja a

veszélyeshulladék-gylijtébe. A patronra tolja vissza az injekcidos toll kupakjat.

3. A DIABETESZ SORAN JELENTKEZO ROSSZULLETEK,
VALAMINT AZOK KEZELESE

3.1. Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

Hipoglikémidn a vércukorszint koérosan alacsony voltat értjiilk. A normalis éhgyomri
vércukorszint 3,9-6,0 mmol/l kdzott van. Az 1-es tipust cukorbetegeknél nagyobb eséllyel
1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil veszélyessé is valhat. Ilyen rosszullét t6bb okbol

alakulhat ki.

e Ha a gyermek az inzulin beadasa utan nem étkezett,.
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e A gyermek késon étkezett

e Tul sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan

e Hasmenéssel, hanyassal jaro6 megbetegedés.
A hipoglikémia tiinetei:

® gyengeseg

o fejfajas

o szédiilés

e remeges

e sapadtsag

e heves szivdobogasérzés

o izzadas

e izgatottsag

o ¢hségérzet

o lataszavar

e beszédzavar

¢ koncentraloképesség romlésa, zavartsag =

e sulyos esetben gorcsok és eszméletvesztés is kialakulhat.

Hipoglikémia esetén az eljarasrend
3.2. A hiperglikémia (magas vércukorszint) — diabéteszes ketoacidosis Egyes esetekben
a hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémianak (éhgyomi vércukor
magasabb, mint 7 mmol/l, illetve étkezést kovetden 8 mmol/l-nél magasabb értek)
neveziink. Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez féleg 1-es
tipusu diabéteszben fordul eld.
Fontos a vércukorszint mieldbbi normalizalasa, hiszen kezelés nélkiil a hiperglikémia
diabéteszes ketoacidosishoz is vezethet, ami egy életveszélyes allapot és feltétleniil
korhazi kezelést igényel. A diabéteszes ketoacidosis oka az inzulin relativ vagy abszolut
hianya, ami miatt koros anyagcsere folyamatok eredményeképpen toxikus anyagok,
ketontestek termelddnek, mely a vér tilzott savasodasat eredményezi.
A diabéteszes ketoacidosi tiinetei:

o fokozott szomjusag, gyakori vizelési inger

o faradékonysag

e szaraz bor és nyalkahartyak
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hasi fajdalom

hanyinger és hanyas

gyors, mély légvételek

tudatzavar

o cszméletvesztés (diabéteszes koma)
Diabéteszes ketoacidosis gyanuja esetén a vércukorszintet azonnal ellenérizni kell.
Amennyiben itathaté a gyermek (nincs hanyas és tudata tiszta) vizet kell adni neki a
ment6k Kkiérkezéséig. A diabéteszes ketoacidosis potenciidlisan életet veszélyeztet6

allapot, ellatasa korhazi feladat!

4. ELJARASREND

Az intézményben a szl kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek specidlis ellatasat. Az ellatds érdekében minden telephelyen legalabb 1 fo
ovodapedagogus vagy érettségivel rendelkezo nevelés-oktatast segité szakember részt
vett, vagy részt fog venni 1-es tipusi diabétesszel é16 ovodasok ellatasat tamogato
pedagégus tovabbképzésen (pl. Diaped., DiaMentor, Cukor Suli) melynek
eredményeképpen rendelkeznek az itt szerzett tantdsitvannyal.

A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A
képzés soran elsajatitottak a vércukorszint mérést és inzulin beadasat. A gyermekek
ellatasat szakorvosi el6iras szerint végzik.

A gyermek szakszer( ellatdsan tal a sziild a személyes gondoskodast nytijtéo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatdé bizonyitékokrdl szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet szerint, a
szolgaltatd felé tovabbitott irasbeli nyilatkozat kitoltésével igényelheti a diétas étrend
biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziilo irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek
intézménybe bevitt, vagy a sziilo altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténo elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithaté. Ez esetben biztositjuk a
hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabéalyok és szakmai

eldirasok betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:
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sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal,

sziil61 nyilatkozat diétas étrend biztositasarol,

diétas étrend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan,

a sziilok sziildi értekezleten vald tajékoztatasa a feladatrél (6vodapedagdgus),

a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint a munkakori
leirasban delegalt feladatokkal megbizott pedagogus vagy mas alkalmazott altal és
felelosségével,

az ovodaban mért adatok dokumentalésa,

az ellatashoz sziikséges eszkozok, gyodgyszerek megfeleld hasznalata, kezelése,
tarolasa,

a szakember altal eldirt id6kozonként sziikséges mennyiségli inzulin beaddsa,
majd ennek dokumentalasa,

megfeleld, eldiras szerinti iddben torténd étkezés biztositasa,

folyamatos kapcsolattartas, egytittmiikodés a sziilovel, és a szakemberekkel,

a feladatot végzd pedagogus ¢és érettségivel rendelkezé mas alkalmazott
munkakori leirdsanak kiegészitése az elvégzendo feladatokkal,

vezetdi atruhazott hataskorben intézményi felelds delegdlasa a feladat
megszervezeésére €s ellendrzésére, az egészségligyi szakemberekkel valo folyamatos
kapcsolattartasra munkak®ori leiras alapjan,

az Ovoda dolgozdi részére biztositani az OH altal szervezett képzésben vald

részvételt.

LEGITIMACIOS ZARADEK
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A nevelotestiilet megismero nyilatkozata

A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bélcsdde neveldtestiilete a 2011. évi CXC. nemzeti
koznevelési torvény 62. § (le) bekezdése és az 1997. évi CLIV. egészségligyi torvényben
megfogalmazottakkal Gsszhangban, annak megfelelden, elkészitette az intézménybe jard
diabéteszes gyermekek specialis ellatasanak helyi eljarasrendjét.

Az elkésziilt Diabéteszes gyermekek ellatasara szolo specidlis ellatds eljarasrendjét a
2024. januar 29. napon megtartott neveldtestiileti értekezleten megismerte és azt 100

%-os aranyban elfogadta.

1gazgatd
Ph.

A nevelGtestiilet altal elfogadott diabéteszes gyermekek specialis ellatdsanak helyi

eljarasrendjérdl sz0l6 tajékoztatast a sziildi szervezet megismerte.

a szuloi szervezet elndke

Az O6voda részére az iskola egészségligyr ellatast biztositd orvos 2022.
......................................... an irasban véleményezte és neveldtestiileti elfogadasra

javasolta (Isd: melléklet).

Jelenléti iv
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A diabéteszes gyermekek specidlis ellatasanak helyi eljarasrendjét 2024. januar 29. napjan
megtartott neveldtestiileti értekezleten megismertem, az abban foglaltakat magamra nézve

kotelezden betartom.

Név Beosztas Alairas

A sziiléi szervezet nevében a gyermekek specidlis ellatdsanak helyi eljarasrendjét 2024.
januar 30. napjan megismertem, egyben vallalom, hogy errdl a csoportomba jar6 gyermekek

sziileit tajékoztatom.

Név Csoport Aldiras

A diabéteszes gyermekek specidlis ellatdsanak helyi eljarasrendje megtaldlhato az 6voda
SZMSZ fuiggelékében.

Az eljarasrendrdl szolo tajékoztatast az 6voda vezetdje az 1) sziilok részére minden év elsd
sziilo1 értekezletén megteszi.

A tovabbiakban a nevelési év soran tdjékoztatas kérhetd az SzMSz-ben szerepld atruhazott

hataskort gyakorld vezet6tol.
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Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

MEGBIZAS
a diabéteszes gyermekek feladatellatasara

ATULTOt L e ovodavezetl, ...........ceeenne...

................................................ (név) munkakdri leirdsanak mellékleteként (azzal egyiitt
kezelve) megbizom ....... ... (név) kdznevelési foglalkoztatott
ovodapedagogust, dajkat, pedagogiai asszisztenst az Nkt. 62. § (1b) bekezdésének felhatalmazasa,
tovabba, ... szamu orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, (vagy
torvényes képviseldvel), a megadott kapcsolattartasi modon egyeztetett,

................................................................................ nevll kisgyermek szdmara a
vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint az orvosi szakvéleményben idokozonkeént eldirt,
a sziikséges mennyiségli inzulin beadasat.

igazgato

NYILATKOZAT

ATULITOtt e (név)
ovodapedagdgus, dajka, pedagdgiai asszisztens nyilatkozom, hogy a megbizas szakszerli
teljesitéséhez, az I-es tipusu diabétesszel élo gyermekek és csalddjaik életkériilményeinek
tovabbi javitasardl szolo 1144/2021. (I11. 29.) Korm. hatarozat alapjan az Oktatasi Hivatal
altal szervezett szakmai tovabbképzését elvégzem, melyr6l az igazolast bemutatom.
Elvégzését kovetden az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek oOvodakban, torténd
tamogatasat biztositani tudom.

ovodapedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens
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Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

Kérelem az 1. tipusu diabétesszel rendelkezo gyermek ellatasara

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

AIUHIOtt e (sziiletési név:

.., szlletési hely, 1d0.....ccccoovvveiciiinciieeiieeieeeen. ,

................ , anyja neve: et neees)

szam

alatti 1aKoS, MINE @ ...ccvveveiieiiiiiiicieeeececeee et be e nevi gyermek

sziiletési hely, 1T [ TSR s e , anyja neve:
s

szlildje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahvizando) kérem, hogy 1-
es tipusu diabétesszel él6 gyermekem 6vodai nevelésben valo részvételének ideje alatt
az Nkt. 62. § (1a) bekezdésében biztositott eljarasnak megfelelden 20.... ........ ho .....-t6]
a kérelmemhez csatolt ... egészségiigyi
intézmény altal kiadott és az abban megfogalmazott szakmai iranymutatds alapjan
gyermekem szamara az eldirt specialis ellatasrol gondoskodni sziveskedjen.

DAtum: oo,

sziild (a gyermek torvényes képviseldje)

alairasa

Kérelmem és egyben nyilatkozatomat az Eiitv. 15. § (5) bek. alapjan tettem az alabbi két

tanl egyiittes jelenlétében.

Tanu 1. alairasa Tanu 2. alairasa
Neve nyomtatott betlivel: Neve nyomtatott betiivel:
Lakcime: Lakcime:
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I. BEVEZETES

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja abbol a ténybél indul ki, hogy a gyermeket — mint
fejlodd személyiséget — szeretetteljes gondoskodés és kiilonleges védelem illeti meg. A
gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be Az 6vodai nevelés befogadd, ennek
megfelelden a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara toreksziink. A program tartalmazza
az intézmény sajatos arculatat.

Elkészitésekor figyelembe vettiik:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIL17)
Kormanyrendelet

32/2012. (X.8) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

e 15/2013 (I1.26) EMMI rendelete a pedagodgiai szakszolgalati intézmények

miitkodésérol

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023.¢évi LII. torvény a pedagdgusok 11 életpalyajarol

Az Alapitd Okiratban meghatarozott specialis teriileteket, melyeket beintegraltunk a

programba.

Jelen modositas alapja: 77/2025(1V.15) kormanyrendeletben megfogalmazott valtozasok
(a torvényi valtozasok)

II. GYERMEKKEPUNK

A felnéttek tetteikkel sugarozzak a feltétel nélkiili szeretetet, s azt a gyermeknek oly
fontos biztonsagérzetet, hogy ,,Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek,
és segitek Neked, ha sziikséged van a segitségemre.”

o A gyermek fejlodé személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés és a
kornyezeti hatasok egyarant befolyasoljak. Eppen ezért a gyermeknek életkoronként,
(€letkori szakaszonként) és egyénenként is valtozo testi, lelki sziikségleteit elégitjiik ki
ovodankban, annak érdekében, hogy elérjék az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.

¢ Olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlddhessenek gyermekeink, mely igazodik
egyéni sziikségleteikhez, életkori és egyéni sajatossagaikhoz; fejlédési litemehez.

o Megfeleld pedagogiai légkorben kialakul az egymas kozotti kolesonds megértés és
szeretet, elfogadas, segitOkészség és egylittmiitkodés.
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e Harmonikus, tevékeny gyermekkozosségek alakulnak, ahol a kiilonbozoség elfogadasa
mindenkinek természetessé valik.

e Az dvodaskor végére a gyermek a kiilonbozdségekkel természetes mddon €l egyiitt,
koranak megfeleld mértékben, szolidaris jatszotars, csoporttars.

e Minden gyermeknek joga van arra, hogy egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes
nevelésben részesiiljon, s meglévo hatranyai csokkenjenek. Nem adunk helyet
semmiféle elditélet kibontakozasanak.

o A gyermekek tisztelik és szeretik a kornyezetet, batran alakitjak azt anélkiil, hogy kart
okoznéanak benne.

Gyermekeink szivesen jarnak 6vodaba.
Tisztelik a sziileiket, az 6vonoket, dajkakat, bizalommal fordulnak hozzajuk.

e Bitran, egészséges Onbizalommal, jol kommunikélnak, érzelmeiket képesek verbalis
¢és nonverbalis médon kifejezni, érdeklddoek.

Szeretik a mozgast, a természetet.
Magatartas- és viselkedéskultrajuk koruknak megfeleléen fejlett, udvariasak,
illemtudok.

“A legtobb, amit gyerekeinknek adhatunk: gyokerek és szarnyak.”

(Goethe)

III. OVODAKEPUNK

»A jo ovoda az, ahol nyugalom van, de nem csend és fegyelem. A jo 6voda az, ahol a
legfobb érték minden gyermek kivancsisdga, kezdeményezése, de foleg jatéka, mint
a nem tudatos tanulds folyamata. A jo 6voda az, ahol a rdfigyelés, az odafigyelés, a
megfigyelés a gyermeknek lehetioség, a felnéttnek kételesség. A jo ovoda
természetes emberi kapcsolatokat ajanl.”

(Hiivés Eva)

e Célunk: az 6vodasok sokoldali, harmonikus fejlddésének, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasdnak elGsegitése, az ¢€letkori, az egyéni sajatossagok és a szocialis
hattérbdl ad6do hatranyok figyelembevételével.

e A csaladi nevelésre épitve, azt kiegészitve dvodai nevelésiink célja, hogy a gyermekek
tobbsége dvodaskor végére elérje az iskolai élethez sziikséges megfeleld fejlettségi
szintet. Olyan személyiségvonasok fejlodését segitjiik, amelyekkel hozzajarulunk a
gyermekek iskolai kozdsségbe torténd beilleszkedéséhez (tiirelem, tolerancia,
egylittmiikodés stb.)

e Az 6voda a felndttek és gyermekek hozzddllasdnak formaldsaval, a kiilonbozdség
elviselésének, akceptalasanak segitésével, hatékony egyiittmiikddési formak
kialakitasaval jarul hozza az elfogadd, befogadd kornyezet kialakitdsdhoz.

e Biztositjuk az 6vodaskoru gyermek fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.

e Az ovoda pedagogiai tevékenységrendszerével a targyi kornyezet kialakitasaval
segitjiik a gyermek kdrnyezettudatos magatartdsanak kialakuldsat.




e Az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodunk a gyermeki sziikségletek
kielégitésérdl, a derlis, biztonsagot nyujtdé 6vodai légkér megteremtésérol, a testi, a
szocialis és értelmi képességek — egyéni €s €letkori sajatossagok figyelembevételével
— fejlesztésérdl, a gyermekek kozosségben végezhetd tevékenységérdl, kiilonds
tekintettel a massal nem helyettesithetd jatékra.

e A tevékenységeken keresztiil gondoskodunk a gyermek egyéni képességeihez igazodo
muveltségtartalmak kozvetitésérdl.

e Megteremtjiik annak a lehetdségét, hogy a gyermek a jatékon, a miivészeteken, az
alkotdbmunkan, sajat tevékenységén keresztiil szerezhesse meg azokat az ¢lményeket,
amelyek megnyitjak, és ébren tartjak benne a vagyat a kornyez6 vilag megismerésére,
a tanulas 6romének atélésére.

A h elhaoun An
azZagka ey

: st-A hazajukat elhagyni kényszeriilo csaladok gyermekeit is neveld
ovodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a
gyermekek megismerhessek egymas kulturajat, anyanyelvét.

e Ovodank ellatja a tehetséggondozassal, a korai beilleszkedési zavarok korrekcidjaval,
a kiemelt figyelmet igényld gyermekek felzarkoztatasaval, valamint a gyermek- és
ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat oly modon, hogy ezeknek a feladatoknak
az ellatasaval foglalkozé intézményekkel felvessziikk a kapcsolatot, javasoljuk a
gyermekek vizsgalatat, foglalkoztatasat.

o Segitjiik az esélyegyenldséget, a hatranyt csokkentd pedagdgiai attitiid kialakulést.

e Nevel6testiiletlink szakmai tuddsara, sajat emberi er6forrasara, adottsagara,
végzettségére tdmaszkodva, a mai kor tarsadalmi igényeinek megfelelden korszerii, a
nevelés tavlatait is figyelembe vevd 6vodai neveldmunkat végez.

e Mindennapi munkank sordn egyre gyakoribb az a tapasztalat, hogy a gyermekek
egészséges, €lmény gazdag fejlddésében megndtt a mi feleldsségiink. A kialakult
versenyhelyzet, a megvaltozott pedagogusszerep, a szabad 6vodavalasztas, a szakmai
autonomia mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy kiilonds figyelmet forditsunk
fejlesztdémunkankra €s partnerkozponti miikodéstinkre.

I11.1. Ovodank szociokulturilis kornyezete

e Ovodank telephelyei a mintegy 3600 fét szamlalé nagykozség két helyszinén
helyezkednek el. Mivel a kornyezet falusi, lakoi féleg mezdgazdasagi munkat végeznek,
ami sok lehetdséget teremt a gyerekek munkara valo nevelésére.

e A falusi kornyezet masik elonye a kozosségi nevelés terliletén mutatkozik meg: itt
szinte mindenki ismeri egymast, a gyerekek sokszor ovodan kiviil is taldlkoznak,
ismerik egymads csaladjat, eléfordul, hogy a kiscsoportot kezdd gyerek mar ismerdsok
koz¢ kertil.

e Tobb cég és vallalkozas is miikddik a faluban, amelyek munkalehetdséget nyujtanak a

telepiilés lakoi szamara. E mellett a telepiilésen 1évé hivatalokban, az Onkorméanyzatnal
is sok munkavallalé dolgozik.



I11.2.

A csaladok megvaltozott életkoriilményeib6l adodéan ovodankban a tarsadalom
valamennyi rétegének gyermeke jelen van, s ez egészséges szociokulturalis Osszetételt
eredményez. Ugyanakkor feltételez az 6voda részérdl egy nagyon tudatos fejlesztést a
hatranykompenzalasban ¢és tehetséggondozasban. Igyeksziink megfelelni az 1
tarsadalmi igényeknek, innovativ ¢és mindségi valtozasokat kezdeményeziink.
(kirandulasok, szines gyerekprogramok, az életkori sajatossagoknak megfeleld
kulturalis musorok).

Falunkban tobb kulturdlodasi lehetéség van (népdalkor, sportkor, citerazenekar,
konyvtar). A gyerekre 6sztonzoleg hat, ha a csalddban valaki — sziild, nagysziild, rokon
— tagja valamelyik klubnak.

Ovodank sajatossagai

A hazak el6tt allo fak természetes modon épiilnek be a falu képébe, sétara, pihenésre néhany
parkos rész, jatszotér kinal lehetdséget.
A falusi kornyezet olyan lehetdségeket kinal, amelyeket kar lenne kiaknazatlanul hagyni. A

termé

szeti kornyezet lehetdségeit kihasznédlva sétat, kirdndulast tehetnek gyermekeink a

telepiilés mellett foly6d kanalisparton, kiserdoben stb. De alkalom adddik bekapcsolddni pl.
szilireti munkéba, vagy didszedésbe.

Uj tanulasszervezési modszerekkel biztositjuk a gyermekek szamara, hogy
megoldandd helyzeteknek szdmos megolddsa lehetséges, jatszva tanulhatnak
egymastol €és a felndttektdl, nap, mint nap véltozatos, szines élményeket szerezhetnek
onmagukrol, barataikrol, a segitd, befogado, elfogadd felndttek jelenlétérdl, a
kozosségrol, az Oket koriilvevd vilagrol, a kornyezetrdl, a természet csodairdl, a
szamok, a mennyiségek birodalmarol.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, a roma gyermekek, fejlesztése integralt
modon torténik 6vodankban.

Nem mondunk le egyetlen gyermek fejleszthetdségérdl sem.

A roma gyerekek kozdsségbe vald beilleszkedését segitjiik, csokkentjiilk a csaladi
hattérbol szarmazo kulturalis és szocialis hatranyokat.

Ovodank rendelkezik sajat alapitvannyal, mely lehetdséget nyujt programok
tdmogatasara, az 6voda eszkdzeinek fejlesztésére.

Az integracios nevelés keretében:

Egyéni fejlesztésekkel kompenzaljuk a gyermekek szocidlis hatranyabol valo
lemaradasukat.

A kiemelt figyelmet igényld gyerekek részére biztositjuk a differencialt fejlesztést és
az es¢lyegyenldséget.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, részképesség problémaval kiizdé gyermekek
részére egyénre szabott fejlesztd programot dolgozunk ki.

Megtanitjuk a gyermeket, hogyan ¢€ljenek egy kozosségben.

A befogad6 kozoktatasi rendszer kialakitdsdhoz vald aktiv hozzédjaruldsunk része a
multikulturalis és interkulturalis szemléletmadd €s nevelési gyakorlat kialakitasa.



A roma gyermekek részére biztositjuk az Onazonossag megdrzését, apolasat,
erdsitését, atorokitését, a multikulturdlis nevelésen alapuld integracid lehetdségét.
Emellett identitdsuk megtartasa érdekében lehetdség szerint :

Vizudlis nevelésben sajatos szin — és formavilag alkalmazasa.

A roma/cigany tanckultira megismertetése.(pl. Danubia miivészeti iskola tambura
zenekar meghivasa)

Identitastudat kialakulasa és fejlesztése.

Esélyt adunk arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlédjenek (HH,
HHH, SNI).

Toreksziink a gyermeki személyiséget dvezd bizalom megvalositasara.

Szolgaltatasaink:

e Angol nyelv tanulasa
Mivel személyi feltételeink adottak hozza, heti egy alkalommal a mindenkori
nagycsoportokban ¢és igény szerint a kozépsd csoportokban idegen nyelvi
foglalkozasokat tartunk.
A foglalkozason valé részvétel feltétele, a tiszta, magyar beszéd.
A sziilok irasban nyilatkoznak, amennyiben szeretnék nyelvi foglalkozésra jaratni
gyermekiiket. A nyelvi foglalkozasok délutani draban, nevelési idon tul torténnek.

e Hitoktatas- a szlilok irasbeli nyilatkozata alapjan.
MOCORGO — tehetség kibontakoztato fejleszté foglalkozasok —(szakkor)
nagycsoportosok részére — a sziilok irasbeli nyilatkozata alapjan.
Ovi-foci -t szerveziink a helyi Sportkdr segitségével.
Igény szerint megszervezziik egy uszotanfolyamon vald részvétel lehetdségét,
elsésorban nagycsoportosok részére.
Lehetdséget biztositunk ovi-joga szakkor inditasara a délutani 6rdkban.
Részt vesziink a Boldogsagora programban, mely 10 egymasra épiil6 témabol all.

Témakorok:

Boldogsagfokoz6 hala
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apoléasa
Boldogito jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégidk
Apr6 6romok élvezete
Megbocsatas
Testmozgas
Fenntarthat6 boldogsag

I11.3. Ovodank szerkezete

Intézményiink a Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde tobbeéli intézmény. Két
telephelyen valosul meg évodai nevelés.



A két telephelyen 5- 4csoportban torténik a gyerekek gondozésa, nevelése-telephelyrenként3-2
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Latataks ki
Mindkét telephelyen vegyes csoportokat alakitottunk ki. Amennyiben a létszam
lehetdvé teszi a nagy csoport homogén csoport lesz. A csoportok felosztasa
egyebként kis-kozépso, illetve kozépsO-nagy. A program megvaldsitisa mindkét
szervezési formaban mikodoképes.
A Deék Ferenc utcai telephelyen 2018 6ta miikodik mini-bdlcsddei csoportunk.
Intézményiink iranyitd szerve Siikosd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete. Az
6voda és a bolcsdde is 6nallo koltségvetésbdl gazdalkodik.

Mindkét telephelyen délutanonként egy (sziikség szerint kettd) csoportban torténik a pihenés.
A mindenkori napkdzis 1étszamtol fiigg.

Nagycsoport ismétlése az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott sziildi kérelem alapjan lehetséges,
erre javaslatot 0vodapedagogusaink tehetnek a sziilok tajékoztatasakor.

A gyermekekkel 6vodéaba érkezésiiktdl tdvozasukig 6vond foglalkozik, de szabadsidgolasok
vagy alkalmazottak megbetegedése esetén a helyettesitést a délutani 6rdkban pedagogiai
asszisztens bevonasaval is meg lehet oldani.

A csoportszervezés szempontjait az SZMSZ szabalyozza.

IV. OVODAI NEVELESUNK ALAPELVEI

e Az oOvoda a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket
fokozatosan de kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

e Szeretetteljes, biztonsagérzetet add érzelmekben és tevékenységekben gazdag dvodai
¢let megteremtése, mely 6nalldésagot, boldogsagot ad a gyermeknek.

e Kozéppontba allitja a gyermeki tevékenységet, maximalisan figyelembe veszi az
egyes gyermek egyéni €s életkori sajatossagait, €és ezt kiemelten kezeli a teljes nevelési
folyamaton keresztiil.

e Ovodai nevelésiink gyermekkozpontt, befogadd, ennek megfeleléen torekszik arra,
hogy a gyermekek egyformdn magas szinvonalll és szeretetteljes nevelésben
részesiiljenek, s meglévé hatranyaik csokkenjenek. A gyermeki személyiséget
tisztelet, elfogadas, szeretet, megbecsiilés €s bizalom Gvezi.

e A nevelés segitse a gyermek személyiségfejlodését, egyéni készségeinek ¢és
képességeinek kibontakoztatasat.

o A gyerek fejlddésének alapja, a személyes, bensdséges kapcsolat kialakitdsa, amely
minden gyermeket megillet.

e Olyan pedagodgiai kornyezetet kialakitasa, ahol a kiilonbozdéség fel¢ fordulas
mindenkinek természetessé valik.

e A roma szarmazasu gyerekek Onazonossaganak megdrzése, apoldsa, a nemzetiségi
kultara erdsitése.



A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabdl nem tesziink kiillonbséget gyerek és

gyerek kozott.

e Nem adunk helyet semmiféle el6itélet kibontakozasanak.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfelelé gondoskodast és
nevelést.

o Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szaméra a sziikséges segitséget, gondozast,
nevelést biztositunk.

e Az oOvoda kialakult pedagdgiai értékeinek megdrzése mellett toreksziink az
innovéciora.

e A nevelési teriiletek végén meghatarozott elvart eredményeink 6vodaskor végére elérik
az iskolai ¢let megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

e Mindenki a maga moddjan, a maga litemében, a maga képességei szerint a lehetd
leginkdbb tudjon kibontakozni, fejlédni.

e A gyermeknek alapvetd joga, hogy sajatos sziikségleteinek, allapotanak megfeleld

segitséget kapjon képességei, készségei kibontakoztatdsdhoz, személyiségének

védelméhez, fejlesztéséhez (specialis szakemberekkel).

V. NEVELESI CELJAINK

e Ovodai nevelésiink céljait a helyi sajatossagok, a sziildk, a lakossdg, valamint a
fenntart6 igényeinek figyelembevételével hatarozzuk meg.

e (C¢lunk, hogy nevelésiink hatdsara a gyermekek Onmagukhoz képest fejlodjenek,
kreativitdsuk szabadon kibontakozzon.

e Nevelési célunk, hogy a cselekvd, felfedezd tevékenységeken keresztiil a gyermekek
életkoruknak megfeleld ismereteket, tapasztalatokat szerezzenek ¢és értelmi
képességeik (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodés) és
kreativitasuk fejlédjon.

o (Célunk, hogy leljenek 6romoét a felfedezésben, az ismeretszerzésben, szeressék és
védjek a természetet, vegyék észre és csodalkozzanak ra mindeniitt a szépre. Mar
egészen kicsi koruktol kezdve oOnallosagra szoktatjuk a gyermekeket, és ezzel
megadjuk nekik az “ezt is tudom” 6romérzést, €s eldsegitjiik onbizalmuk fejlodését.

e (C¢lunk, hogy pedagdgusaink példamutaté magatartassal és a megfelelé kornyezet
kialakitasaval biztositsak az egészséges életvitelt, a kornyezettudatos magatartast, a
gyermekek, erkolcsi, kozosségi nevelését, szocializaciojat, képességeik fejlesztését,
érzelmi vilaguk gazdagitasat, a szép iranti vonzalmuk kialakitasat.

e (Célunk olyan harmonikus gyermekkodzosség kialakitdsa, amelyet egymas elfogadasa,
kolcsonds megértése, tisztelete és szeretete hat at.

e Az O6vodasok sokoldali, harmonikus fejlodésének, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitése, az életkori, sajatossagok €s az egyenlé hozzaférés
figyelembevételével, a csaladi nevelés kiegészitése.

o A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo, a  gyermeki szabadsagot  tiszteletben  tartd differencialt
személyiségfejlesztés, hatranykompenzalas ¢és tehetséggondozas a tanuldshoz
sziikséges képességek és részképességek megalapozdsa a jatékban és szervezett
tevékenységekbe agyazottan.
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A kornyezet megismerése, megdovasa, a gyermekek kornyezettudatos szemléletének
megalapozasa.

Egészséges életmod iranti igény kialakitasa, testi nevelés.

A tobbféle vilagnézeti hovatartozas tiszteletben tartasa..

A nemzeti -és nemzetiségi 6nazonossag megorzése, apolasa, erdsitése, atdrokitése.

A Kreativitas el6térbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakitasa.

A gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ¢brentartasa ¢s kielégitése.

A néphagyomany apolas és a természetszeretet atorokitése a gyermek érzelmein at, a
csaladok aktiv egyiittmtikodésével.

A kornyezetében jol eligazodd, problémajara - aktivan kozremiikodve- sajat megoldast
talalo, jo kapcsolatteremté képességekkel rendelkezd gyermekek nevelése.

A gyerek tanulds irdnti motivaltsaganak kialakitésa.

Célunk az, hogy olyan nevelési feladatokat, tevékenységeket terveziink, amelyek
biztositjdk a gyermek személyiségének fejlodését, kozosségi éEletre torténd
felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének
segitését, melyek altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlettséghez.

VI. OVODAI NEVELESUNK ALTALANOS FELADATAI

Az o6vodaskoru gyermek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.

Az egészséges €letmdd kialakitasa, egészségfejlesztési program megvaldsitasa.

Az érzelmi, erkdlcsi és kozdsségi nevelés biztositasa.

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitésa.

A tanulési képességek és kompetencidk célzott fejlesztésével minden gyermek
lehetdségeihez mért kozvetett felkészitése a zokkendmentes iskolakezdésre, az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedésre.

Bizalomra épiil6 6vodai nevelés megalapozasa.

A spontdn szerzett gyermeki tapasztalatok, ismeretek rendszerezése, blvitése,
valamint az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlekezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) és a kreativitas fejlesztése.

Tehetséggondozas keretén belill a kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyermekek
szamara ovodai szakkorok szervezése.

Az anyanyelv és a kommunikacié kiilonb6zé formainak hangsulyozott alakitasa
neveld tevékenységlink soran.

A gyermekek érdeklodésére, kivancsisagara — mint é€letkori sajatossagra — épitve
valtozatos tevékenységek biztositdsa természeti és tarsadalmi kornyezetiikrdl
(tarsasjatékok készitése).

Sokoldalu, cselekvésbe dgyazott tapasztalatok, ismeretek biztositasa.

Jo gyakorlat beépitése ,,Gyere velem” dramapedagogiai eljarasok alkalmazasa
Személyre szabott, az 6nalldsag fejlodését szolgalod segitségadas.

Napi szintii szoros kapcsolat kialakitasa a sziilok és az 6vodapedagdgusok kozott.
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A felndttek munkéjdnak elismerésére, megbecsiilésére nevelés elsésorban
példaadassal.

Lehetéség nyujtasa a jatéktevékenységen keresztil a funkciondlis képességek
gyakorlasara.

A foglalkozasok soran a differencialas modszerével segiteni a kozos tevékenységekbe,
tanulasi folyamatokba valé bekapcsolodast.

Olyan pedagoégiai kornyezet kialakitdsa, ahol a befogadé attitiid természetessé valik,
az ovodapedagogus, a neveldmunkat segité munkatarsak, sziilok, gyermekek szamara
egyarant.

A kiemelt figyelmet igénylo gyerekek differencialt fejlesztésének megvalositasa, az
egyenld hozzaférés biztositasa érdekében.

Megtanitjuk a gyermeket, hogyan éljenek egy kozdsségben.

A sziil61 haz nevelési szokdsainak, elvardsainak megismerése, és a vele valo kapcsolat
kiépitése, a neveldi hatdsok egylittes hatasanak kifejtése érdekében.

A megfelelé értékrendszer kialakitasa az egyén ¢és a kozosség fejlodését egyarant
szolgald szabalyrendszer kialakitasaval.

VI.1. Az Egészséges Eletmod Alakitasanak Feladatai, Egészségfejlesztési Program

Alapelvek:

Az 6vodapedagogus és a dajka modell szerepe.

Gyerekek kornyezettudatos viselkedésének megalapozasa.

Gyermekbarat intézményi kornyezet kialakitasa.

A tiszta, egészséges, balesetmentes kdrnyezet megteremtése.

Testi, érzékszervi problémak megeldzése, korrekcidja.

Nagyfoku 6nallosag fejlesztése. Egylittmiitkodés a csaladdal.

A kisgyerek olyan sziikségleteinek kielégitése, amely eldsegiti novekedését,
fejlodését, hozzajarul egészségének megldrzéséhez, jO kozérzetéhez, egészséges
¢letmddjanak  kialakulasdhoz, ¢és megteremti a nevelési hatasok kedvezd
érvényesiilésének feltételeit.

Egészség fejlesztésére (promocid) és az egészségkarosodas megeldzésére (prevencio)
iranyul6 egészségneveld tevékenység.

Céljaink:

A gyermek egészségének védelme, edzése, Ovéasa, megdrzése megfeleld életvitel,
egészséges ¢letmdd iranti igény kialakitasa.

Rendszeres ¢letritmus, a megfeleld napirend kialakitasa.

Az egészséges életre nevelés, az egészség megtartasara, megerdsitésére torténd
felkészités.

A 3-7 éves korosztalyra jellemzo6 fizioldgiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve
tervezziik a gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az
egészség védelmét.

Az egészség fejlesztd tevékenység soran az egészségi allapot pozitiv irdnyu valtozasa.
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Feladataink:

A gyermekek életkoranak megfeleld, parhuzamos tevékenységek végzését lehetdveé
tevo optimalis €letritmus kialakitasa a napirendben.

A gyermek testi és lelki szlikségleteinek, valamint mozgésigényének kielégitése.

Az egészséges ¢€letvitel iranti igény kialakitasa.

Olyan ¢letvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a
problémamegoldashoz, a rugalmas alkalmazkodoképességhez, a
nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld gondolkodashoz, a hatékony
kommunikacidohoz. Az ¢életvezetési készségeken alapuld nevelés
hozzasegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek
megszerzéséhez, amelyek sziikkségesek az egészséges ¢életmod
kialakitasahoz;

Egészséges ¢letstilusok €s életmodellek megismertetése.

Erzelmi, értelmi, akarati, szocialis egyiittmiikodési készségek, képességek gondozasa,
kialakitasa.

Helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokasok kialakitdsa, az egészségmegOrzés
szokésainak kialakitasa.

Az id6keretek rugalmas alkalmazasa, nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor megteremtése
a csoportokban.

A szabaly-és szokasrendszer kialakitasa a gyermekekkel.

Onallésagi torekvések tAmogatasa.

A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa évente egyszer, illetve az alkalomnak
megfelelden, a napldban dokumentélva.

A gyermekek otthonrdl hozott ismeretire, tapasztalataira alapozva tovabb erdsitve,
vagy formalva alakitjuk a testdpolas, taplalkozas, Oltozkodés, mozgas, pihenés,
levegdzés és mozgas szokasrendszerét.

A gyerekek kornyezettudatos viselkedésnek megalapozasa, a kornyezet
védelméhez ¢s megdvasihoz kapcsolodo szokasok megalapozasa.

Az egészségfejlesztés teriiletei:

Az egészséges taplalkozas igényének kialakitasaval kapcsolatos feladataink:

Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsa fontos feladatunk. A terités a csoportok
¢letkoranak megfeleld szinten torténik (6nkiszolgdlds, napossag).

Igyeksziink az étkezések eldtti varakozasi idot a minimalisra csokkenteni.

A gyerekek izlésében, taplalkozési szokésaiban, étvagyaban kiilonbségek vannak,
ezért 6sztonozzlik, de nem kényszeritjiikk ket az étel elfogyasztasara.

Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfelelden kanal, villa és kés helyes hasznélataval
ismertetjiik meg a gyerekeket.

Etkezés végén az asztalok rendjének helyreallitisanak iranyitasa a dajka feladata.

A magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- €s telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zOldségek ¢és gylimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztdsanak Osztonzésére toreksziink-ezért gylimdles- és  zdldségnapokat
szerveziink legalabb heti egy alkalommal.
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Tanacsokat adunk sziildi értekezleteken, kotetlen beszélgetés keretében, hogy az
6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki. Tordljék étkezési
szokasrend;jlikbdl a cukrozott szorpoket, kolaféléket, a kekszet, a ropit, a chipset.

Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében bekapcsoljuk a napi programba az
alternativ egészségfejlesztd programot, (pl projektek), jatékos alkalmat teremtiink arra,
hogy a gyermekek maguk is részesei legyenek egyszeriibb ételek elkészitésének (pl.
salata készités, gyiimolestal, ).

Az egészséges taplalkozas egészségre gyakorolt hatasai adnak alapot e
tevékenységeknek. Igy a gyerekek 6szi piacot, zoldséges iizletet, kerteket latogatnak
meg. Ismerkednek  gylimolesokkel, zoldségfélékkel. Minden  érzékszervet
megmozgatnak a tapasztalatszerzés soran, mindezeket versekkel, mondokakkal,
mesékkel, korjatékokkal kisérve teszik még vonzova a gyermekek részére az 6vo
nénik.

Az étkezések soran eléforduldo mindenféle tejterméket kostoljanak meg a gyerekek.
Beszélgessenek a tej fontossdgarol miért is fontos az emberi szervezet szamadra,
kiemelve a csontok, és a fogak egészségét.

Intenziv ragéasra 6sztondzni.

fenntarto egytittmiikddésben biztosit.

A gyermekeknek folyadékot allandoan biztositunk a csoportszobdban és az udvaron
egyarant.

Személyi higiénia fejlesztésének feladatai:

A kapcsolatépités lehetdségének kiemelt feladata gondozas kozben (Gsszehangolt,
stirgetésmentes munka, kommunikécid, érzelem kinyilvanitas).

A testapolassal tisztasagigényiik kialakulasat segitjiik eld.

Minél kisebb a gyerek, annal tobbet segitiink a testapolasban.

Gondozasi tevekenységek kozben kialakitjuk a természetes parbeszédet.

Csaladi €s 6vodai gondozasi szokasok 6sszehangolasa.

Megfeleld szakemberek bevonésaval specidlis gondozo, prevencids és korrekcios
nevelési feladatok ellatasa.

Napirendi feladatok, szokasok kialakitdsanal cselekvéses, utdnzasos format
alkalmazunk: tisztalkodasi folyamat megismertetése helyes sorrenddel és technikéval,
egészségligyi szokasokkal.

A tisztasag alapvetd fontossadganak, a betegségmegel6zés €s fertdzések megeldzésének
jelentdségét életkor specifikus modszerekkel tudatositjuk a gyermekekben.

A legfébb személyi higiénids nevelési feladatunk: a kézmosas szokdssa fejlesztése
(szeretetteljes légkorben), valamint a legintimebb higiénés tevékenység, a véceé €s a
vécé-papir hasznalatanak megtanitdsa. Az 6vond és a dajka részt vallal ennek
begyakoroltatasdban.

A test tisztan tartdsan értjiik a bor, fogak, haj, érzékszervek, kormok apolasat, melyre
szintén megtanitjuk a gyermekeket.

Az oltozkodéssel fejlesztjiik a gyerekek izlését, onallosagat.

A sziiloket arra kérjikk, hogy a gyerekek oltozkodése célszerli, az 6vodai élethez
alkalmazkod¢ legyen.

A gyermek oOvodaban eltoltott idejét tudatosan, élettani sziikségleteinek
figyelembevételével tervezzik.
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e Flegendd id6t és sziikséges segitséget biztositunk az 6ltozkodésben €és a ruhdzat
elhelyezésében a sajat polcan. A megfeleld viselet kivéalasztasaban Osszefliggéseket
tarunk fel a gyermekekkel az id6jaras €s tevékenységek kozott.

e Fokozatosan alakitjuk ki az onallosdgot. A sziilokkel vald kapcsolattartas soran a
megfeleld mennyiségli és mindségli ruhazat és cipd biztositasara javaslatot tesziink.
Példaul: valtoruhak, labboltozatot és 1abfejet védo megfeleld méreti cipdk biztositasa.

e A sajat személyi felszerelés (zsebkendd, fogmoso-felszerelés) hasznalatara szoktatas.

Napi rendszeres testmozgas, testedzés feladatai:

e A gyerekek mozgasigényének kielégitése céljabol a testnevelési foglalkozasokon és az
udvaron végezhetdé mozgasos tevékenységeken til minél tobb séta, kirandulés
szervezese.

o A gyermekek egészséges fejlodése érdekében azoknak a feltételeknek a megteremtése,
amelyek eldsegitik a biologiai fejlodést, kovetik a szervezet teherbiro-ellenallo- és
alkalmazkodoképességét, valamint fejlesztik erejiiket, ligyességiiket, gyorsasagukat és
alloképességiiket.

e A mozgasos tevékenységet, s azok eszkozeit mindenkor a gyermekek életkordhoz,
egyéni sziikségleteihez, fejlettségi szintjéhez és a csoport dsszetételéhez méretezziik.

e A gyermekek levegdzésének biztositdsa minden nap, ez kozds élményt is jelent a
csoport szamara. (kivétel: a kod, viharos szél, esd).

e Az udvar lehetdségeinek kihasznéalasa a gyermekek nagymozgésanak fejlesztéséhez
(jarés, futés, kiszas, maszas).

e Minél t6bb alkalom biztositsa a szabad mozgasra, mivel ez gyakorlasi lehetdséget ad
az iranyitott mozgas-tevékenység alatt megismert mozgasformak tobbszori
ismétlésére.

e A nyari napirend alakitdsanal az egész napos levegdn vald tartdzkodasra torekvés
(kivétel az erés napsugarzas miatt a 11-15 ora kozotti idészak).

e Az altalanos balesetvédelmi szabdlyok megismertetése, begyakoroltatasa és
ellendrzése a gyermekek biztonsaganak és egészségének védelmében.

e A gyerekek kornyezettudatos viselkedésnek megalapozasa, a tdgabb és szlikebb
kornyezet kozvetlen, tapasztalati Uton torténd megismerése- kornyezetvédelmi
tapasztalat gyljtése.

e Pihenéshez nyugodt 1égkor biztositasa.

Az 6vond jelenléte a pihenés teljes idotartama alatt elengedhetetlen, a gyermekek nem
maradhatnak  egyediil. A  gyermekek elalvasat segiti  biztonsagot ado
szokasrendszerrel, pl. mesével, énekkel, zenehallgatassal, testi kozelséggel, puha
targyakkal.

e Az agynemirdl és annak tisztitasardl a sziild gondoskodik, dltaldban haromhetente.

Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez
vezeto szerek fogyasztasanak megelozése:
e A dohanyzids megeldzésében és visszaszoritdsdban jelentds szerep jut az
o6vodapedagdgusoknak és az 6voda technikai személyzetének.
e Az dvoda felnétt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a gyermekek szamara.
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Az 6vodaban a gyermek el6tt dohanyzo felndtt nagyobb hatast gyakorol a gyermekre,
mint egyéb szocializacids helyzet, ezért az 6voda dolgozoéi nagyobb feleldsséggel
tartoznak személyes példamutatasukért.

Az 6voda feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezdtlen
mintaként szolgalhat.

A dohanyzas megeldzését szolgalé 6vodai egészségnevelési program tevékenységei:

Szabad beszélgetések. A beszélgetés kezdeményezdje lehet az dvodapedagogus, de
lehet maga gyermek is (valamely aktualis eseménnyel, élménnyel, filmjelenettel stb.
kapcsolatosan).

A szabad beszélgetésben kisebb, onkéntesen csatlakozd gyermekcsoport vehet részt
beszamoloval, események értékelésével, képek nézegetésével stb. parhuzamosan.
Fontos: az dnkéntes részvétel, a szabad megnyilatkozas és vélemény-nyilvanitas.

A dohanyzas  artalmainak  elemzésére  szolgdld  szabad  beszélgetések
kezdeményezésére a kovetkezd alkalmakat, lehetdségeket alkalmazzuk:

Kirdndulasi ¢élmények feldolgozasa: napsiités, szabad levegd, madardal, napozés
(lebarnulas), szabad mozgés, jokedv, veszélyek (napozas, ndvényzet.).

Ertéke: fiistmentesség, pormentesség, szabad 1égzés, erdkifejtés, sok mozgas.

Falusi ¢élmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, utazas
tomegkozlekedési jarmivon.

Beszélgetés arrol, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok
masoknak, alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni; mit kell ezért
tenni, mit kell elkeriilni (elhatdrozom, hogy nem kezdem el a dohdnyzast).

A fejlédés varhato jellemz6i 6vodaskor végére:

Testapolas:

Onélléan mosakodnak, torolkdznek, figyelmeztetés nélkiill mosnak kezet, amikor
sziikséges. Ugyelnek a WC, mosdd rendjére, a tisztalkodasi eszkozoket a helyére
teszik.

A WC-t hasznalat utan lehuzzak. Fogat mosnak, hasznaljdk zsebkenddjiiket, helyesen
fujjak orrukat.

Onkiszolgalas:

Segitenek az agyak berakasaban.

Onalloan megteritenek maguknak, késébb trsaiknak.

Onalloan tevékenykednek, észreveszik elvégezhetd feladataikat, segitenek tarsaiknak,
a kisebbeknek, a felnotteknek.

Etkezés:

Kulturaltan viselkednek étkezés kozben.

Onalléan szednek maguknak a talbol.

Gondolnak az étel mennyiségének helyes megitélésére.

Helyesen hasznaljak az evéeszkozoket, késsel, villaval 6nalldan esznek.
Megkdstoljak az ételt.
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Oltozkodés:

Onalléan, megfeleld sorrendben 61tdznek, vetkdznek.
Ruhéjukat, 4gynemtijiiket hajtogatva helyre teszik.
Cipoéfiizojiiket beflizik, probalkoznak a megkdtéssel.
Ha faznak, ha melegiik van, segitenek magukon.

A kornvezet rendben tartasa:

Ugyelnek sajat személyiik és kornyezetiik rendjére, tisztasagara

Az udvaron sem szemetel

Az ajtokat csendesen nyitjak, csukjak, az eszkozokkel dvatosan bannak.
A rendetlenséget megsziintetik.

Sikerkritériumaink a gondozas, egészséges életmod kialakitasa terén:

Kialakul az egészségmegorzés iranti vagy.
Sziikségleteiket képesek késleltetni és 6nalldan kielégiteni.
Igényiikké valik a rendezettség, tisztasag, apoltsag.
Kulturalt étkezés, esztétikus terités iranti igény.

A gyliimdlcs és zoldségfogyasztas igénylikké valik.

A gyermekek onalldan vetkdznek és 6ltoznek, ha melegiik van, illetve ha faznak.

Felszolitas nélkiil torekszenek kornyezetiik rendben tartasara, tisztasagara.
Az étel mennyiségének megfeleld felmérése.

Szivesen mozognak szabadban évszaktdl fliggetlentil.

Ismerik és betartjak a balesetvédelmi szabalyokat.

A kornyezet megdvasa, védelme irant fogékonnya valnak.

Egészségnevelési programok, tevékenységek

17



Népi mozgasos
jatékok az
egeszséges
életmod
eszkozeként

Gyiimolcsnapok

T6k-j6 hét

Boldogsag

program

Digitalis kultura,
IKT eszkozok
hasznalata

Tavasz varas

Sétak,
kirdndulasok
szervezese

Testi nevelés, 5
perces torna

Evszakok,
néphagyomanyok
(szliret, Marton —
nap,
Farsang...stb)

Egészséges
taplalkozasi
szokasok
alakitasa

Tok lampas
készités,
z0ldségfogyaszta
ssal egészséges
taplalkozasi
szokésok
kialakitasa

Lelki
egészségvédelem
, mentalhigiénés
szokasok
alakitasa
Eszk6z0k ,,0kos”
hasznélatara
nevelés,
testmozgast
népszeriisitd
applikaciokkal
ismerkedés

Kiskertek,
veteményesek
kialakitasa,
novények
gondozasa,
betakaritasa,
egészséges étkezés
népszeruisitése a
betakaritott
z6ldségekkel (retek,
borso, hagyma,
salata)

A falusi
kornyezet
megismergse,
kozlekedési
szabalyok
gyakorlasa,
egészséges
¢letmdd
népszerisitése
KMT torna,
mozgasos
jatékok

Evszakokna
k
megfelelde
n,
iinnepekhez
kapcsolodo
an

Hetente 2x-
3x

Oktober
vége

Havi 1-2
foglalkozas

Folyamatos,
témakhoz
kapcsolodo
an illetve
lehetdség
szerint
eléadasok
SZervezese
sziiloknek
Marciustol

Hetene 1-2
alkalommal
id6jaras és
az adott heti
programok
fliggvényéb
en

Hetente 1
testi
nevelés,
naponta 5
perces torna

ovodas gyermekek,
sziilok,
ovodapedagbdgusok,
nevelémunkat
segitok

Kozétkeztetés —
konyha vezetdje,
szllok,
ovodapedagdgusok,
neveldmunkat
segitok,

ovodas gyermekek
ovodas gyermekek,
szilok,
ovodapedagdgusok,
nevelémunkat
segitok

ovodas gyermekek,
szilok,
ovodapedagodgusok,
nevelomunkat
segitk

ovodas gyermekek,
szilok,
ovodapedagdgusok,
neveldmunkat
segitok,
pszichologusok,
témaban érintett
szakemberek

ovodas gyermekek,
szilok,
ovodapedagbdgusok,
neveldmunkat
segitdk,
szakemberek,
eldadok

ovodas gyermekek,
ovodapedagdgusok,
nevelémunkat
segitok

ovodas gyermekek,
ovodapedagdgusok,
neveldmunkat
segitok
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VI1.2. Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés biztositasa

Az érzelmi nevelés ¢és tarsas kapcsolatok célja a gyermekek egyéni érdekeinek,
tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatasa a kozosségen beliil a csoport normai
alapjan.

Alapelvek:

Félto, ovo, gondoskodo szeretet, folytonos, stabil biztonsag kialakitésa.

Bensdséges kapcsolat kialakitasahoz differencialt banasmaod.

A kiemelt figyelmet igényld gyermek is teljes értékli ember. Joga, hogy megfeleld,
elfogadd, ugyanakkor fejleszt6 hatdsu kornyezetben ¢ljen, fejlodjon mas
gyermekekkel.

A felndttekkel valod kapcsolatok soran pozitiv, kedvezd hatasok, élmények érjék a
gyermeket.

Modell értékli az 6voda dolgozoinak kommunikacidja, banasmodja.

A gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozosségben.

A szocializacios folyamatok pozitiv irdnyba torténd megsegitése a kiemelt figyelmet
igényld gyermekeknél.

Erkolesi normak, tulajdonsdgok és szokasrend kialakitdsa, az azokhoz valo
alkalmazkodas az 6vodai erkolcsi nevelés alapja.

A gyermek viselkedéskultardjat fejlessze a felndttek példaja, batoritasa, tiirelme,
bizalomeldlege és az a szemlélete, ami a sikert €szreveteti, €s a sikertelenséget segiti
elviselni.

Céljaink:

Az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze.

A gyermek az 6vodapedagdgusokban és a dajkakban tarsra, ha kell, természetes
tdmaszra talaljon.

A gyermeknek igényévé valjék a csoporttal vald egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra
van igénye — egyediil is tevékenykedhessen.

A kozos élmények, kozos tevékenységek soran bardtsdgok sziiletése, személyes
kapcsolatok alakulasa.

Az egylittmiikodés, a jo kozérzet, a cselekvésre (jatékra) késztetd 1égkor kialakitasa.
Az erkolcsi tulajdonsagok fejlesztésén tul a szokas €s normarendszer megalapozasa.
Gyerekek onmagukat tudjak értékelni, nemcsak a tanulds folyamén bekovetkezo
teljesitményeiket, hanem tetteik helyességét vagy annak tévedéseit is.

A gyerekek 6szintén elfogadjak, toleraljak a kiemelt figyelmet igényld tarsaikat.
Nehezen szocializalhatd, sajatos nevelési igényili, hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii, elhanyagolt gyermekek esetében az egyéni sziikségleteteknek
megfeleld pedagogiai eljardsok alkalmazasaval, valamint sziikség esetén megfeleld
szakemberek bevonasaval az esélyegyenldség biztositasa.

Szocialis kompetencidk, egylittmiikodési képesség kialakitasa.
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A kiemelked6 képességii gyermekek igényeit figyelembe vevd, tevékenységek altali
személyiségkibontakoztatas.

A sziil6foldhoz valé pozitiv érzelmi viszony kialakulésa, az 6nazonossag megdrzése,
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a csaladhoz valo
kotddést segitd pedagogus attitiid. Ehhez kapcsolodik az 6vodai honvédelmi nevelés,
melynek célja a gyermekek életkori sajatossagaihoz illeszkedd modon a hazahoz és
nemzethez vald kotddés alapjainak megteremtése. A honvédelmi nevelés tartalmai
integralddnak a mindennapi Ovodai életbe, kiilonosen: az innepekre valod
felkésziilésbe, a dramatikus és mozgasos jatékokba, a versek, mesék vilagaba, a kiilsé
vilag tevékeny megismerésébe.

A figyelem rairanyitdsa a természeti €s emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és
szépre, tiszteletére és megbecsiilésére.

Hassa at a kozosségfejleszté pedagogiai munkét az odafigyelés, meghallgatas, a sajat
érzések elmondasa, mésok érzésének meghallgatasa, elfogadasa, hogy a gyermekek
oromteli optimizmusa fejlédhessen.

Feladataink:

A kiilonbozd tevékenységéhez az 6vond biztositson nagy szabadsdgot a pontos
hatarok megjelolésével, ami azt jelenti, hogy az 6vond roviden, egyértelmiien
pozitivan fogalmazza meg azt, amit akar, vagy nem akar.

A gyermekek neveléséhez eldszor meg kell teremteni a jo kapcsolatot a sziilokkel,
hogy kelld bizalom alakulhasson ki az egyiittneveléshez.

Nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsagos légkor kialakitésa.

Az 6vond oromét jelezze dicsérettel, és félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket,
problémakat.

Erkolesi, akarati tulajdonsagok kialakitasa, erdsitése, fejlesztése az 6vodapedagogus a
dajka, és a pedagdgiai asszisztens példaadasaval.

Dertis l1égkort biztositunk. Segitjilk a gyermekekben a feleldsségérzet, feladattudat
kialakulasat.

Differencialt banasmod a személyes, bensdséges kapcsolat kialakitdsahoz, amely
minden gyermeket megillet.

Ko6z06s élményekre épiild kozos tevékenységeket biztositunk.

Roma szarmazast gyermekek kozosségbe valo beilleszkedésének segitése, a csaladi
hattérbdl szarmazo kulturalis és szocialis hatranyok csokkentése.

Ugy kell az egyiittélés szokésait kialakitani, azaz a normékat megalapozni, hogy
eltérd, sokszor egymassal ellentétes szemléletll csaladok gyerekeit kell nevelni.

Az 6voda a felndttek és gyermekek hozzaallasdnak formaldsaval, a kiilonbozdség
elviselésének, akceptaldsanak segitésével, hatékony egyilittmiikodési formak
kialakitasaval jaruljon hozza az elfogadd kornyezet kialakitasdhoz.

A gyermeket annak elfogaddsara, megértésére neveljiik, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

A honvédelmi nevelésben feladatunknak tekintjik az értékek kozvetitését, azok
¢lményeken torténd megerdsitését. Minden csoport kialakitja hagyomanyait, beépiti a
jeles napokat, linnepeket, hogy ezzel is fokozza a gyermekek Osszetartozéasat. A
hazaszeretetet alakitjuk sétak, kirdnduldsok alkalméval, a természeten keresztiil is
erésitve a sziil6foldhoz vald kotddést. Kulturankhoz kapcsolodd kozosségi jatékokat
¢€s mozgasos programokat szerveziink, terveziink nemzeti linnepeink alkalméval.
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A gyermekek orommel és érdeklddéssel kapcsolddjanak be a kdzos egyiittlétekbe.
Ko6zos tevékenységek szervezése: szinhazlatogatéas, kiranduldsok, csaladokkal kozos
programok, 6vodai linnepélyek.

Példamutaté magatartds az 6voda dolgozoinak részérdl.

Onértékelés, majd masok tetteinek értékelése (nem megitélése) — dramapedagogiai
lehetoségek: — lasd: melléklet ,,Gyere velem” dramapedagogiai J6 gyakorlat.

Az 6vono segitse a gyermekbaratsagok kialakulasat, formalja Gigy, hogy a kozosség
tobbi tagjaihoz is kapcsolodjanak.

Az 6vond engedje, 6sztdndzze, hogy a gyerekek is kimutathassak érzéseiket.

Ne az elmarasztalds legyen az eszkdze a gyerekek nevelésében, hanem a jo, a helyes
pozitiv megerdsitése.

Az erkolcsi tulajdonsagok, szocialis készségek és képességek, attitidok, azaz
kompetencidk (egyiittmiikodés, onallosag, segitékészség Onkifejezés, onérvényesités,
onfegyelem, a kozos értékek ovasa, védelme, kitartas, akarat, feladat, szabalytudat,
egylittérzés, onzetlenség, figyelmesség stb.) fejlddéséhez, a szokasok gyakorldsdhoz
szlikséges tevékenységi rendszer, biztositasa az értékrend megalapozasa érdekében.

A gyermek onkifejezd, onérvényesitd torekvéseinek segitése.

Sziil6foldhoz vald kotddés alapjaként a gyermek ismerje meg sziikebb és tagabb
kornyezetét, a keresztény kulturalis értékeket ezzel is fejlesztve a nemzeti
1dentitastudatot, a hazaszeretet.

A gyermek természeti és tdrsadalmi kornyezetével vald kapcsolatanak alakitasa, a
természet és az ember altal l1étrehozott kornyezet megismerésére, az emberi munka,
alkotasok megbecsiilésére, hagyomanyok apolasara nevelés.

A kornyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokasok megerdsitése, az értékek
belsévé valasanak eldsegitése érzelmi, motivacids hatasokkal, komplex tevékenységi
rendszerrel.

Konfliktuskezeld magatartas kialakitdsa. Az 6vond nevelje a gyermekek érzésviladgat a
kialakult Osszelitkozések feldolgozasa soran. A konfliktust felold6 megbeszéléseket
kelld odafigyeléssel, kivarassal hallgassa meg, hogy véleményt tudjon mondani a
torténtekrdl Ggy, hogy a gyermekek sajat felelossége erdsodjon.

A honvédelmi nevelés

Melléklet: A konfliktuskezelés alternativai az 6vodai nevelés soran

A fejlodés varhato jellemzoi 6vodaskor végere:

A kialakult szokasok a gyermekek igényévé valnak.

A koz0s tevékenységekben aktivan részt vesznek.

Elfogadjak az adott tevékenységek altal megkivant magatartasi formakat.
Eszreveszik, hogy kinek miben van sziiksége segitségre.

Onként vagy az 6vond kérésére bekapcsolodnak a tevékenységekbe.

Ebredezik benniik a kozosségi ontudat, oriilnek a kozosen elért sikereknek.
Egyiittmiikodnek a feladatok elvégzésében.

Erdekli Sket tarsaik mondanival6ja, felismerik, mikor kapcsolodhatnak be tarsaik
tevékenységébe.

Megértéssel fogadjak tarsuk egy-egy szokatlan megnyilvanulasat, kiilonbozdségét.
Onalloan keresik a segitségnyujtas megfelelé formait.

Egy-egy tarsuk irant kitiintetett rokonszenvet, baratsagot mutatnak.
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e Onérvényesitési vagyuk felébred, biznak Snmagukban és tarsaikban.

Felelosséget éreznek a vallalt feladatért.

Elfogadjak a feladatok elvégzésében, a tennivalotol fliggéen az ala-, folé-,
mellérendelési viszonyokat.

Képesek kivansagaikat mddositani, esetleg elhalasztani.

Onalls véleményalkotdsra is vallalkoznak, valasztanak és dontenek ismert
helyzetekben.

Igazat mondanak, alakul a csoport kozvéleménye, kozhangulata.

Kialakul a sziil6f61dh6z valé kotédés.

A kornyezet iranti tisztelet, szeretet és megbecsiilés kialakul.

Konfliktusokat viszonylag dnalléan megoldja.

Készen allnak az iskolai élet és tanito elfogadasara.

Sikerkritériumaink az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés terén:
e Az ¢6vodai szokasok, magatartasformak természetessé valnak.
Egylittmtkddés a kozos tevékenységekben.
Barati kapcsolatok kialakulésa.
Segitségnyujtas felndtteknek, tarsaiknak.
Felszolitas nélkiil kdszonnek a gyerekek.
Egymas iranti hidny érzésének kialakulasa.
Onzés lekiizdése, igazmondsas.
Szereti, és koranak megfeleléen védi a természetet, megbecsiili, és tiszteletben tartja
az ¢élovilagot.
Konfliktushelyzeteket megoldja, sziikség szerint felnott segitségét kéri.
A felndtteket és munkajukat tiszteli.
Szivesen véllal megbizatast a kozosség érdekében.
Természetes modon €li meg a kiillonbozdségeket.
Kialakul a felel@sségérzet sajat tetteiért.
A gyermek életkordhoz és fejlettségéhez mérten rendelkezik a beilleszkedési,
alkalmazkodasi és onismereti képességekkel.

VI1.3. Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés és nevelés

Alapelvek:

e Az anyanyelvi nevelés athatja az 6vodai nevelést, tartalma a nevelés eszkozeinek és a
gyermeki tevékenységrendszernek.

e Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando
feladat.

e Besz¢lo kornyezet, szabalykozvetités a javitgatas elkeriilésének, a természetes beszéd
¢s kommunikéciés kedv fenntartasanak, Osztonzésének és a gyermeki kérdések
tamogatasanak kiemelése.

e Az 6vonod és a neveld munkat kozvetleniil segitd dolgozék minden helyzetben, minden
megnyilvanulasaban legyen a gyermek szamara kdvetendd példa.
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Dramapedagoégiai lehetdségek — lasd: melléklet ,,Gyere velem” dramapedagogiai Jo
gyakorlat.

Ovondi tapintat a beszédben hétranyos helyzetii gyermeknél.

A t4jnyelvi fordulatok elfogadasa és erdsitése.

A fejlettebb gyerekek beszédbiztonsdga, batrabb beszéde utanzésra készteti a kiseb-
beket, gatlasosakat, az egyéb problémakkal, nehézségekkel kiizdoket.

Céljaink:

Anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés, a kommunikacio
kiilonb6z6 formainak differencialt fejlesztése a neveldtevékenység egészében.
Beszédkedv fenntartasa, kozlésvagy motivalasa.

Anyanyelvi képességek fejlesztése, kommunikacios képességek alakitasa.
Kapcsolatteremtés kialakulasanak-, fogalomalkotés segitése.

Beszédbeli hidnyossagok csokkentése.

Szegényes szokincs, alacsony beszédszinvonal, kifejezésmadd, illemszabalyok,
metakommunikaciés elemek hianyanak csokkentése.

Kognitiv képességek fejlesztése-valosaghti észlelés, figyelem Osszpontositasra valo
képesség, reproduktiv emlékezet, alakul6 fogalmi gondolkodas.

Feladataink:

Kiilonds hangsulyt fektetiink az anyanyelvi képességek fejlesztésére, kommunikacios
képességek alakitasara.

A gyermekek eltérd tapasztalataira, egyéni és kozos €lményeire, érdeklodésiikre és
kivancsisagukra épitve megteremtjiik a feltételeket a cselekvéshez, a tevékenységhez,
a beszédhez és gondolkodashoz, az utanzasra €piild tanulashoz.

Helyes mintaadas és szabalykozvetités (a javitgatas elkeriilésével).

Mondatainkat egyszeriien, de valtozatosan, megfeleld hangerével fogalmazzuk.
Gyakori szeretetteljes beszédkezdeményezéssel, beszédkapcsolattal felélesztjiik a
gyermek beszédkedvét, fejlesztjiik beszédeértését, beszédkészséget.

Beszédfegyelem fejlesztése.

Gonddal figyeliink arra, hogy egyetlen gyermeket se gatoljon nyelvi lemaradasa a
megismerd tevékenységben, a tarsas kapcsolatok alakuldsaban.

Kiilon figyelmet forditunk a nyelvileg gétolt gyermekekre, felderitjiik a probléma
okait, megkeressiik a fejlédés lehetdségeit. Sziikség esetén kérjiik a logopédus
segitséget.

Segitjiik a gyermekeket abban, hogy egyiittesen végzett tevékenységek kozben
sajatitsak el, gyakoroljdk az egyiittmiikodést segitéo kifejezéseket, az érintkezés
udvarias formait.

A beszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet, alkotoképesség fejlesztése.

Szdkincs (relacios és altalanos) gyarapitdsa, szofaji gazdagsdg megalapozasa — lasd:
melléklet ,,Gyere velem” dramapedagoégiai J6 gyakorlat.

Alkalmat teremtiink arra, hogy az altalunk kitalalt torténetek folytatasaval fejlédjon
kreativ képzeletiik.

Megteremtjiik a lehetdségét annak, hogy a tapasztalatok alapjan kérdések és valaszok
fogalmazodjanak meg.
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e Rendszeresen felhivjuk a sziilok figyelmét arra, hogy igen nagy szerepe van a
gyermek értelmi, érzelmi fejlodésében, a gyermek-sziild kapcsolat erdsitésében a
kozos beszélgetésnek, a beszélgetést kovetd kozos tevékenységnek.

e Folyamatos, 0sszefiiggd, tiszta beszéd, nyelvi kifejezOkészség kialakitasa.
Kommunikacios (verbalis, nem verbalis) jelzések felismerésének, hasznalatanak
gyakorlasa, egyéni bandasmod, differencialt fejlesztés alkalmazasaval.

e A szociokulturdlis hattér figyelembevételére ¢épiiléd differencialt készség,
képességfejlesztés megvalositasa.

e Az anyanyelvi jatékokkal olyan feladatokat adunk, amelyek bovitik a gyerekek
szokincsét. (Anyanyelvi jatékok - melléklet)

A fejlédés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

e A gyerekek aktivan hasznaljak a tapasztalatok soran boviilt szokincsiiket.

e Paros és csoportos beszédhelyzetekben megfeleld beszédfordulatokkal és viselkedési

formakkal teremtik meg ¢€s tartjak fenn a kapcsolatot.

e Nyugodtan, figyelmesen tudjak végighallgatni az 6vondt, és ha parbeszédben vesznek

részt, tobbnyire végigvarjak a masik megnyilatkozasat.

e Helyesen hasznaljak a névmasokat, a névutodkat, a jovo idejii igeidot és az igemodokat.
Kialakul a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd jol érthetd,
tobbnyire megfeleld hangsulyozasu, hanglejtésii, hangerejli és sebességii beszéd.
Tisztan ejtenek minden beszédhangot.

Elményeiket, gondolataikat el tudjik mondani.

Egyszerlibb torténetet, mesét képesek elmondani, verbalis emlékezetiik kialakul.
Batran, szivesen kommunikalnak tarsaikkal, a felnottekkel.

Megfeleld szokinccsel rendelkeznek, kdzlésvagyukat késleltetni képesek.

V1.3.1 IKT az 6vodaban

crer

tanulasban, a képességek fejlodésében, fejlesztésében €s az attitidok alakulasdban betoltott
pozitiv szerepét.

A 21. szazadra a digitalis irdstudas megléte alapvetd 1étsziikségletté valt, aminek hasznalta
erdsiti és tamogatja a tarsadalmi integraciot és a személyes fejlodést.

Az IKT-eszkozokkel torténd jaték alkalmas a gyermekek ,,technologiai” kompetencidjanak
fejlesztésére, valamint a kognitiv folyamatok elémozditasara.

A gyermekek autodidakta modon, pusztdn madsolassal, mar korai életkori szakaszban
elsajatitjak az IKT-eszk6z0k hasznalatat (pl. PC, tablet, mobiltelefon). Ez a hasznalat nem az
érdemleges felhasznalast jelenti, hanem csupan a sziil6i, kdrnyezeti minta kdvetését.

Az 6voda 6 feladata, hogy a megfeleldo tartalmak megnyitasdval, megtapasztaltatasaval
novelje a gyerekek altalanos tajékozottsagat. Ezen pozitiv hatasok figyelembe vételével olyan
ingyenesen elérhetd, esetleg regisztracidoval letdlthetd online programokat hasznalunk fel,
amellyel az 6vodas koru gyermekek képességeinek fejlesztése kiegészithetd.
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A feladatok végzése, a jatékos gyakorlas pedagogusi felligyelet mellett ajanlott. Elonye, hogy
a gyermekek a teljesitményiikrdl azonnali vizualis visszacsatolast kapnak a feladatok soran,
igy a folyamatos visszajelzés kovetkeztében a gyakorlas tamogatja a fejlodésiiket.

Az __6vodapedagégusok feladata, hogy a cselekvd, felfedez6 3-35- perces
csoportfoglalkozasaikat is IKT-eszkdzokkel szinesitsék, az ehhez kapcsolodd elméleti ¢€s
gyakorlati tudnivalokat elsajatitsak. Az infokommunikaciés technologidkkal torténd
tanulastamogaté szinesité lehet6ségként jelenik meg az dvodai modszertani kultarankban. Az
ovodai IKT eszk6zok hasznalata, csupan az élet egyik szintere, mert az infokommunikacios
eszkozokkel a gyermek mar az élet minden teriiletén talalkozik, ezért ezt a folyamatot
tamogatjuk ¢€s a helyes eszkoz- és programhasznalatra neveljiik a gyermekeket.

Célunk, hogy mar az 6vodaban taldlkozzon a gyermek az IKT-eszk6zok helyes hasznalataval,
megfeleld programokkal biztositsuk az iskolara valo felkészitést, az dvoda-iskola atmenet
zokkenOmentességét.

Sikerkritériumaink az anyanyelvi nevelés terén:
e Kialakul a beszédfegyelem.

Beszédhibak eredményes javitasa.

Megfeleld szokincs kialakulésa.

Erthetden, folyamatosan kommunikalnak, beszélnek.

Batran kérdez, a kdzolt informaciot megérti.

Erzelmeiket életkoruknak megfeleld tempoban, és hangsullyal tudjak kifejezni.

Kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkotnak.

Az értelmi képességiik é€letkoruknak és egyéni fejlettségiiknek megfeleléen

fejlodik (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas)

e A gyermek minimalis szinti eszkozismerettel rendelkezik. Vannak ismeretei
arrol, hogy a hasznalati idot korlatozni kell az egészséges életmod szem elott
tartasaval.

VII. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

Alapelvek:

e A személyiség szabad kibontakoztatasdban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatarozo.

e A napirend, hetirend a gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulod
fejlodéséhez, fejlesztéséhez biztositja a feltételeket.

o A tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitdsa, szem eldtt tartva a jaték
kitiintetett szerepét.

e Az 6vodas gyermek napirendjét ugy alakitjuk ki, hogy az egész nap folyaméan a
semmi massal nem helyettesitheto jaték a fo tevékenység, melybe integraltan
vannak jelen a melléktevékenységek (gondozas, tanulas, munka jellegli tevékenység
stb.), melyekhez a gyermek szabadon kapcsolodhat.

e A gyermekek 6vodai életét céltudatosan kell kialakitanunk.
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Ovodapedagogusaink szamara alapvetéen fontos a teljes nevelési folyamat
atgondolasa még akkor is, ha jelentds mértékben épitiink a spontan gyermeki otletekre,
tapasztalatokra.

Az oOvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését €s
fejlesztését, a fejlodésik nyomon kovetését kiilonbozé kotelezod
dokumentumok szolgaljdk. Az Ovodai nevelés csak a jovahagyott
pedagdgiai program alapjan valosulhat meg ¢€s a teljes Ovodai é¢letet
magaba foglaldo tevékenységek keretében szervezhetd meg, az
ovodapedagogus feltétlen jelenlétében €s kozremitkodésével.

A nevelés és tanulds tervezésének alapdokumentumai a Koznevelési Torvény, 2023.
évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarél az Orszagos Alapprogram, a
Pedagdgiai Program, a mindenkori éves Munkaterv.

A hetirend és napirend kialakitasanak célja:

Nevelési cél a gyereknek adekvat és rendszeres életritmus, megfelelé napirend
kialakitésa.

Ugy szervezziik meg, hogy az egész nap folyaméan érvényesiiljon a folyamatossag.
Figyelembe vessziik a szabad levegés tevékenységeket.

A gyerekeknek a megfeleld feltételek biztositasa mellett lehetdségiik nyiljon arra,
hogy a meglévd fejlettségi szintjlikrdl, egyéni tempdjukban haladva fejlédjenek.
Mindekdzben cselekvéseikhez, tevékenységeikhez elegendd 1d6, hely, tér és eszkoz all
rendelkezésre.

A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késdbbi
eredmeényes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekeben az 6vodai csoportokban naponta 0sszesen 45 perces
id6keretben, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez
igazod6 — amennyiben az infrastrukturalis adottsdgok lehetové teszik,
kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai
tevékenységben vesznek részt. A tankoteles koru, de az dvodéban
nevelkedd gyermekeket, tankdteles korukat megel6zd nevelési évben
jaroknak kell tekinteni, tehat részt kell venniiik a napi 45 perces fejleszto
foglalkozasokon.

Feladataink:

A gyermekek kozosségi €letét ugy iranyitjuk, hogy ezzel serkentdleg hassunk egyéni
fejlédésiikre (modell-szerep).

Fokozatosan alakitjuk ki tiird- ¢és konfliktusmegoldd képességiiket, erdsitjiik
biztonsagérzetiiket.

A folyamatos étkezéssel biztositjuk a tevékenységek zavartalansdgat a nagyobb
csoportokban. A tobbi tevékenységben toreksziink a folyamatossagra és a
differencialasra, kiilonds tekintettel kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében.
Elétérbe helyezziik a mikrocsoportos foglalkoztatasi format, mely eldsegiti az egyéni
fejlesztést, felzarkoztatast €s a tehetséggondozast is.
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VIL1. Ovodank személyi feltételei

Alapelvek:

Az oOvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet

magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Az 6vodapedagogus kulcsszerepld, elfogado segitd, tamogato attitiidje modell értékii
a gyermekek, sziilok, a neveldmunkat kdzvetleniil segitdk szdmara.

Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek.

Az dvodapedagogusi tevékenységnek €s az 6voda miikodését segitd nem pedagodgus
alkalmazottak Osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

A gyermek dajka, pedagdgiai asszisztens kapcsolatot pozitiv attitiid jellemezze.
Modell értékii az 6voda dolgozoinak kommunikacidja, banasmddja.

Dajka megvaltozott szerepe a nevelés folyamataban: nevelésnek egyik segitdje, aki
mintaul (interperszonalis kapcsolatok; viselkedés, beszéd, személyi higiéné; apoltsag,
gondozottsag) is szolgdlhat a gyermek szdmara.

A gyermekkel torténd foglalkozasok, tevékenységek mindegyikét kizardlag
6vodapedagogus iranyithatja.

Az 6voda €lén szakmailag fiiggetlen igazgatd €s igazgatohelyettes all.

Minden 6vond felséfoku végzettséggel rendelkezik, koziilikk tobben szakvizsgaval
rendelkeznek.

Az 6vondk tobbsége rendelkezik a kompetencia alapt programcsomag bevezetéséhez
sziikséges modszertani képzettséggel tobb teriileten.

A feladatok meghatarozasanal szempont az 6vondk tobblettudasa, szakmai, emberi
hozzéallasa.

Az 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a migrans
gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.

Az 6vodaban dolgozok elkotelezettek a hatranykompenzacio eldsegitésében, a HH és
HHH gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésében, valamint integracidjuk
megvalositasaban

A gyermekek egészségének, fejlddésének nyomon kovetése a védéndk, gyermekorvos
feladata.

Beszédhibas gyermekeink kezelését helyben oldjuk meg utazo logopédussal, illetve a
neveld testililetbdl logopédiai asszisztenssel.

Fejleszté munkacsoportunk egyik feladata, hogy a Nevelési Tanacsadd szakvéleménye
alapjan torténd egyéni fejlesztést megszervezze (BTMN) és fejleszté képesitéssel
rendelkez6 ovodapedagogusaink el is végezzék. A masik feladat, amit a
munkacsoport vallalt, hogy iskola-elokészitd foglalkozast szervez a
nagycsoportosok részére.

A sajatos nevelési igényii (enyhe értelmi fogyatékos) gyermekek fejlesztésében
meghataroz6 a nem sériilt 6vodas koruakkal torténd egylittnevelés az 6vodaban.
Szakértdi vélemény alapjan a Pedagodgiai Szakszolgélat gyogypedagogusai végzik az
egyéni fejlesztést.

Az 6vondk folyamatosan részt vesznek tovabbképzéseken, tanfolyamokon. Olyan
témakban, amit mindennapi munkdjukban hasznositani tudnak. A program
megvaldsitasdhoz sziikséges tovabbképzések témajat, €s a tovabbképzésekben
résztvevo dvodapedagogusok névsorat, az éves beiskoldzasi tery tartalmazza.
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Az 6vondk munkajat szakképzett dajkak, pedagdgiai asszisztens segitik.
A dolgozok beosztasat ¢s munkaidejét a SZMSZ alapjan a mindenkori éves munkaterv
tartalmazza.

VIIL.2. Targyi feltételek

Alapelvek:

Az 6vodanak rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges
targyi feltételekkel.

Gyermekek altal hasznalt targyi eszk6zok hozzaférhetd és biztonsagos elhelyezése.
Arra toreksziink, hogy a gyermekek ovodai €letének szinterei legyenek
otthonosak, baratsagosak, jatékra motivaloak, amelyek alakitasaban a
gyermekek adott sziikségletiik, tevékenységiik szerint vesznek részt.
Tegye lehetévé mozgas- €s jatékigénylik kielégitését, és a gyermekeket
harmoéniat araszto szinekkel, formékkal, lehetdleg természetes anyagokkal
vegye koriil.

Megfeleld munkakornyezet biztositdsa az 6vodai munkatarsaknak.

Prioritast nyer a kompetenciafejlesztéshez sziikséges eszkozrendszer bovitése.

A Dozsa Gyorgy uti 6vodaban 3 2 csoport talalhatd. Felszereltsége jonak mondhatd,
termeszetes és mesterseges Vllagltasa korszert. A Szabadsag utcal epuletreszben

hel—yrseg—gel— talalhato csoportszoba tornaszobava alakult ahol helyet kapnak a
szakszolgalat altal kijelolt mozgasfejlesztések és a csoportok mozgas foglalkozasai is.
Tornaeszk6zok elhelyezésére kiilon helyiségilink van.

Az ¢épiilet masik szarnydban a kis-k6zEépsd €s kozépsO- nagy csoport talalhato. A
gyermekek ruhdit a folyoson elhelyezett 61t6zdszekrényekben taroljuk. Kiillon mosddja
mindkét csoportnak van. A tizorait mindkét csoport sajat termében fogyasztja el. Az
ebédet a kdzEépsd- nagycsoportosok az ebédldben fogyasztjak. A gyermekfektetdket a
szertarnak hasznalt helyiségben taroljuk.

A logopédiai ellatasra, gyogypedagogus altali egyéni fejlesztésre az 6vondi szobaban
keriil sor. Ebben a helyiségben taroljuk a szakkonyveket, a nevelémunkat segitd
eszk6zok egy részét. Az audio-vizualis eszk6zOk a csoportszobakban talalhatok,
illetve a vezetdi iroda zarhat6 szekrényében.

A felndttek részére rendelkezésre all egy 61t6z0, mosdd, zuhanyzo.

Udvari fajatékaink korszeriiek, biztonsadgosak: rugds egyenstlyozd gerenda, kombinalt
jatékvar, 4 személyes mérleghinta,, 2 személyes lancos hinta, 2 db rugds mérleghinta,
kotélgtla, gézmozdony (tematikus jaték). 2 homokozo van, melybdl egyik folé arnyékolo
tet6t épittettiink a masik folott napvitorla véd az UV sugarzastol. Sportolasra kisebb fiives
teriileten van lehetdség.

A Deak Ferenc utcai Oovodaban is 2 o6vodai-és 1 bdlesdédei csoportszoba talalhato,
mindegyikhez kiilon 61t6z6 és mosdo6 tartozik. Az 6vodai csoportokban beépitett galéria
talalhato, illetve egy kis tarold helyiség. 2018-ban egy tornaszobaval bdviilt az dvoda,
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melyben szertar és 6vondi iroda is kialakitasra kertilt. Ugyanebben az évben lett kialakitva a
bolcsddei csoportszoba a hozza tartozo helyiségekkel. Egyéb eszkdzok taroldsara egy nem tul
nagy méretii helyiség alkalmas. A gyermekfektetoket a bdolcsédénél az oOltozoben erre
kialakitott szekrényben, az dvodaban a folyoson elhelyezett gurulos tarolon tartjuk, ahonnan
naponta behordjék a dajkék az agyakat.

A tizorait és ebédet ebben az épiiletben is minden csoport a sajat termében végzi.

Az udvaron két homokozé van, egy tobbfunkcios fajaték, kotélpiramis, lancos dupla hinta,
ligyességi palya, kétszemélyes rugds hinta, mozdony (tematikus jaték), a hatsé udvarrészen
fix focikapuk biztositjak a focira a lehetdséget. Valamint egy elkeritett bélcsddei udvarrész
biztositja a bolcsddések szabad levegdn valo biztonsagos tartozkodasat: egy napvitorlas fedett
homokoz6 és egy milanyag kombindlt maszdka - csuszda.

Az udvari jatékok tarolasara mindkét épiiletben kiilon raktar all rendelkezésre.

A flinyirast, a karbantartdsi munkakat, valamint azokat a feladatokat amelyek a gyermek
egészséges udvari tartozkodasanak feltételei, intézményiink gondnoka végzi naponta mindkét
¢piiletben.

Az udvari munkéhoz sziikséges felnott €s gyermek eszkodzoket kiilon helyiségben taroljuk.

A karbantartasi munkélatok minden évben karbantartasi terv szerint valésulnak meg.
A részletes eszkozjegyzek a program végén talalhato.

VI1.3. Tavlatok, hagyomanyok, iinnepek

Alapelvek:
e Hagyomanyok, linnepek altal a kozdsséghez valo tartozas pozitiv élményét €lik 4t a
gyermekek.

e Az iinnepek megerdsitik a hagyomanyokat.
e Minden csoportnak megvannak a maga hagyomanyai, Oromei (sziiletésnapok
megtartasa, évszakokhoz kapcsolddo sétak, kiranduldsok).

Céljaink:
e Mint jelentds eseményeket ¢ljék meg a gyerekek.
e Pozitiv érzelmi viszony kialakitasa az tinnepre késziilddés kapcsan.
o A gyerekek kozosséghez tartozasanak fokozasa.
e Az iinnepek megfeleld rangra emelése.

Feladataink:

e Az ilnnepségeket a gyermekek ¢€letkori sajatossagainak megfelelden tartjuk, kiillondsen
ligyelve a fokozatossagra (csoportos szereplés-tobb gyermek egyiitt- egyéni szereplés
stb.).

e Kihasznaljuk az linnepek neveld hatasat egyrészt a csoport kozosséggé fejlodésében
(csoporton beliili; csoportok kozotti; ovodak kozotti kohézio, illetve iskolaval vald
kapcsolat), masrészt az egyes gyerek személyiségének fejlesztésében (jo kiallas,
hatarozott fellépés, batorsag fejlesztése, varakozas képességének fejlesztése).
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e Az linnepek kapcsan 1) ismeretekkel is megismertetjiik a gyerekeket (pl. magyar
népszokasok, karacsony eredete, természeti jelenségek, sziil6fold, hazaszeretet).

e Unnepi alkalmakkor vonzo, éromteli élményt nytjtunk, amelyek pozitiv érzelmeket
valtanak ki a gyermekekbdl.

e Megismertetjiik a gyerekekkel, és igénylikké tessziik a szorakozas kulturalt forméajat
(pl. szinhézlatogatés, farsangi balban valé viselkedés).

e Kihasznaljuk tinnepeink kiilsé kapcsolatokat erdsitd hatasat, pl. a sziilokkel (sportnap,
munkadélutan, nyilt nap, versmond6 verseny, karacsony, évzaro), illetve az iskolaval
(évzard, bucsuzas, kardcsonyi ilinnepség, tanitdé nénik latogatisa az dvodaban,
o6vodasok latogatasa az iskolaban).

e Vannak linnepeink, amelyeket a csoportok maguk, meghitt hangulatban iinnepelnek
(sziiletésnapok, Mikulas, farsang, husvét, tarsadalmi ilinnepek), de vannak olyan
iinnepeink is, amelyeken a sziilok is részt vesznek (karacsony, anydk napja, évzaro,
blcsuzas).

VIl.4. Az 6vodai élet szervezése, tervezése, dokumentumok

Cselekvo, felfedezd kezdeményezett, komplex jatékos tevékenységeket részesitjiik elényben
(Jatékba integralt tanulas):

. A tevékenységeket nem valasztjuk szét foglalkozasi agakra, hanem valljuk, hogy
,minden — mindennel” dsszefligg.
o Az egyes milvészeti teriiletek szorosan Gsszekapcsolddnak, témajukat az évszakok és

az iinnepek hatdrozzak meg.

e A szervezett tanulds munkaformai: frontalis, paroes, mikro-csoportos, egyéni

e A nap folyaman a szabad jaték biztositdsa mellett, 5-35 perces csoportos foglalkozasok
szervezése: 3-4 évesek napi szervezett tanuldsi idOkerete:30 perc, 4-5 évesek napi
szervezett tanulasi id6kerete:40 perc, 5-6-7 €vesek napi szervezett tanuldsi idokerete:60
perc, melybdl 45 perc iskola-eldkészitd foglalkozas
(]

A hét 5 napjabol 4 nap jatékba integralt tevékenységek komplex modszerrel és 1 nap

»kiemelt mozgasos” nap.

Dokumentumok

Neveld-oktatd munkankhoz nélkiilozhetetlen dokumentumok a csoportnapld és a mulasztasi
naplo.

A csoportnapléban készitjiik el a cél és feladatok ismeretében az éves tervet, heti vagy havi
terveket €s az 1d6kozi értékeléseket.

Az éves terv elkészitése nem minden esetben torténik a csoportnapldban, az 6vondre bizva a
valasztas lehetdségét, kiilon dokumentumban is lehetdség van tervezni.

Ovodank nevelétestiilete altal elfogadott tervezési és értékelési formak a kovetkezok:
e éves munkaterv
e csoportok éves terve-
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e heti tervek
e napirend
e hetirend

A nevelomunka tervezése, értékelése:

Egészséges ¢letmadd alakitdsa- gondozas, testnevelés

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

Jaték, munka

Ertelmi nevelés, fejlesztés — anyanyelvi nevelés

Egyéni, felzarkoztato fejlesztés

Szervezési feladatok, adott idészakra/hdnapra tervezett programok, tevékenységek
Nyari napirend

Gyerekek fejlédését nyomon kovetd rendszer

Vezetdi ellendrzés, értékelés az ellendrzési terv alapjan

VIL.4.1. Eves terv

A szorgalmi év elején készitjiikk el a csoportnaploban, vagy kiilon dokumentumban
fiizetben-a Munkaterv, a Helyi Pedagdgiai Program alapjan.

Vannak olyan nevelési teriiletek (rajzolas, mintazas, vers, ének), melyeknek anyagait a
folyamatos onképzés (1) szakkdnyvek megismerése, helyi hospitalasok, értekezletek,
tovabbképzések) hatasara allitjuk Ossze, ezért célszerlinek talaljuk ezeknek a
teriileteknek év kozbeni kiegészitését.

Uj tanulasszervezési modok: témahetek, projektek tervezése legalabb évente 1
alkalommal.

Kompetencia alapti programcsomag beépitése lehetdség szerint (egyéni elképzelés
alapjan).

VI1.4.2. A nevelomunka tervezése, értékelése

Heti rendszerességgel torténik: az értelmi nevelés, anyanyelvi nevelés, mozgés, jaték,
munka jellegli tevékenységek- témak-hozza kapcsolodo tevékenységek.

Félévente tervezziik: egészséges ¢letmddra nevelés, érzelmi, erkolcsi €s értékorientalt
kozOsségi nevelés.

Az értékelésben a terveink megvalosuldsanak mértékét értékeljiik, a feltart
hianyossagok a kovetkezd tervezésben jra megjelennek.

A kiilonb6zo nevelési teriileteken beliil egy- egy kiemelt teriiletre fektetiink nagyobb
hangsulyt, mivel igy nagyobb figyelmet tudunk forditani a tudatos fejlesztésre.
Félévente értékeljiik a nevelési tervek és a heti tervek megvalosuldsat.

31



VI11.4.3. Szervezési feladatok

A kiilonb6z6 programok tervezett idOpontjanak, felelésének megnevezésére szolgal.
Ugyanakkor szorosan kapcsolodik az értelmi fejlesztés feladataihoz is, igy tervezése
folyamatosa torténik havi bontasban.

VII1.4.4. Nyari napirend

Nyari életrend kialakitasa:

e Nyaron, lehetdség szerint a Dedk utcai telephelyen, 0sszevont csoportokkal
dolgozunk. Ebben az idészakban a dolgoz6 sziilok gyermekeinek ellatasa els6bbséget
¢élvez.

e A szorgalmi idészaktol eltéréen a nyari napirendben tobb id6t terveziink a szabad
jaték és a szabad levegdn valo tartdzkodds, mozgasi lehetdségek megvaldsitasara

VIIL.4.5. Egyéni megfigyelések értékelése, személyiséglapok

A gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentum - a 20/2012 EMMI rendelet 93/A.§ 178
(1) — tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlddésének iitemét, a differencialt nevelés
iranyat.

A gyermek személyi portfolioja tartalmazza:

e acsaladlatogatas tapasztalatait,

e az 6vond megfigyeléseit,

e gyermekrajzokat,

e amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgéalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagdgus intézkedésre tett javaslatait, a feliilvizsgélat
megallapitasait,
kiils6 szakember megfigyeléseit - utazd gyogypedagdgus, logopédus,
vizsgalatokat, mérések eredményeit, DIFER mérést,

a gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentaciot.

A fejlodését nyomon koveté dokumentacio tartalma:
e agyerek anamnézise,
e egyéni fejlddés mutatdi (érzelmi — szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés),
e az oOvoda pedagogiai programjdban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,
o gyermek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,
e aszillo tajekoztatasardl szolo feljegyzéseket.

VI1.4.6. Gyermekek mérése
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Kis,-k6zEépsd csoportban a mérés megfigyelés alapjan torténik, amit a gyermekek
személyiséglapjaban dokumentalunk.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankdteles kor betoltését megeldzo
nevelési évtol az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek ¢€s
képességek rogzitésével egésziill ki a kotelezd6 dokumentumban az iskola-
elOkészito fejlesztd pedagogiai tevékenyseg tervezese érdekeben.

A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori
nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

Nao opnorth n olaére cohe s Ago Aneccdo

Alalmazott mérési mod: DIFER

Bemeneti mérés: Nagycsoport elsd (oktober-november) készitjiik el a DIFER roviditett
valtozatat.

Kimeneti mérést nagycsoport masodik felének marciusdban végezzik el a roviditett
valtozattal.

Ha sziikséges (egyéni fejlesztések, megsegitések utan), a két mérés kozott végziink egy
mérést. Minden gyermek esetében egyéni fejlesztési tervet készitiink az 6vondk megfigyelései
¢s a mérések alapjan, amelynek eredményeit félévente ismertetjiik a sziilokkel.

VIL.4.7. Vezetoi ellenérzés, teljesitményértékelés

Alapelvek:
e Visszacsatolas - a Helyi Pedagogiai Program és a megvaldsulds 6sszehasonlitdsa, a
feltételrendszer atgondolasa.
e Objektivitas.
e A gyakorlati pedagdgiai munka segitése, fejlesztése.

e A vialtozasok érzékelése a kiindulashoz képest, esetleges tervmaddositas,
e vagy megerdsités, az elmozdulas sziikségességének feltarasa.

Feladata:
e Programunk funkciondlis miikodésének vizsgalata.
e Informdaciogyilijtés — dokumentumelemzés, foglalkozaslatogatas.
e A begylijtott tapasztalatok, informéciok elemzése, értékelése, kovetkeztetések
levonésa.
o Azellendrzést végzi: igazgato, igazgatd helyettes.

Szempontjait a Teljesitményértékelési Szabalyzat SZMSZ, illetve az éves munkaterv
tartalmazza.
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VIII. EGYENI BANASMOD, DIFFERENCIALAS

Alapelvek:

Minden 6vodas gyermek fejlesztésének az alapja a gyermek személyiségallapotanak
megismerése.

Mindenki a maga mddjan, a maga ilitemében, a maga képességei szerint a lehetd
leginkéabb tudjon kibontakozni, fejlédni.

Az egyéni banasmoéd  biztositja, hogy a gyerekek a rajuk jellemzo
személyiségvonasoknak megfeleléen valjanak a kozosség tagjaiva.

Az értékelés a gyerek viselkedésére iranyuljon. A jatékot nem értékeljiik, viszont a
gyerekek cselekedetét, konkrét tettét igen.

A kreativ gyermekek szdmara minden nap lehetdséget biztositunk képességeik
kibontakoztatasara.

Kiemelked6 fontossagl az 6vond példaértéki kapcsolata a gyerekekkel.

Céljaink:

Az egyéni kiilonbségek, teljesitménykiilonbségek természetes jelenségekké valnak.

Az egyéni képességfejlesztés, mely mindig az egyes gyermek aktudlis fejlettségéhez
igazodik.

Megfeleld onbizalom kialakulésa.

Feladataink:

Igyeksziink a meglévd pozitiv tulajdonsagaikat erdsiteni (dicsérettel, biztatassal), és
nemcsak a negativumokat biralni, gatolni.

A gyermek ismeretén alapuld differencidld bandsmodot, kovetelményallitast,
motivalast, értékelést alkalmazunk.

A gyermek személyiségfejlodésében jelentkezd zavarokat, nehézségeket felismerjiik,
segitséget adunk azok megoldédséban.

Figyelmet forditunk az egyéni sziikségletekre és a megfeleld fejlesztési stratégidkat a
gyermek igényeihez igazodva valdsitjuk meg.

Az atlagosnal jobb képességli gyermekeknél tligyeliink arra, hogy ne hozzuk ,,sztar”
helyzetbe.

A részképesség problémakkal kiizdd gyermekek egyéni fejlesztési tervalapjan
részeslilnek megsegitésben a fejlesztopedagdgusok altal.

A tehetség felismerése, gondozasa.

IX. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASAI

Célunk:

Az értelmi sériiléssel €16, €s mas, specialis nevelési igényli gyermekek esetében az
ovodai integracio legfobb célkitlizése a minél 6nallobb életvitel kialakitasa, a gyermek
onallosodasanak tamogatisa, az un. praktikus képességek minél teljesebb
kibontakoztatasa.
Harmonikus o6vodai kornyezetben biztositott a gyermekek integralt nevelése,
esélyegyenldsége.
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e Az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlédésének liteméhez.

o Fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valésuljon meg.

e A sajatos nevelési igényu gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul.

o Természetessé valik a gyermekek kozotti kiilonbozdség elfogadasa.
Feladataink:

A tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényt gyermekek integralt 6vodai
nevelése, a sajatossagbol eredd hatranyok csokkentését szolgald specidlis fejlesztd
tevékenységek a szakszolgalatok igénybevételével.

A fejlesztéshez sziikséges humanerdforras biztositasa.

Az enyhén fogyatékos kisgyermek bizonyos teriileteken kiemelkedd teljesitményének
felismerése, gondozasa.

Torekedni kell arra, hogy a gyermekek minden segitséget megkapjanak hatranyuk
lekiizdéséhez.

Az o6vodai nevelés soran a gyermek sziikségletei szerint folyamatos gyogypedagogiai
megsegitésrdl kell gondoskodni, hogy a tankotelezettségi korra elérje azt az
iskolakésziiltséget, amellyel tanulmanyait elkezdheti.

A fejlesztés rovid tava céljait minden esetben a fejleszthetdséget tiikrozo szakértdi
vizsgalat diagnozisara, javaslataira kell épiteni.

Olyan elfogadd, eredményeket értékeld kornyezet kialakitdsa, amely segiti a sériilt
gyermek harmonikus személyiségfejlodését.

Az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Az egyes teriileteken kimagaslo képességeket mutatd gyermek tamogatasa.

Rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni
foglalkoztatasdnak megvalosuldsahoz.

Az 6voda pedagogusai, pedagogiai munkat segitd alkalmazottai és a sziilok megfeleld
tajékoztatasa a sajatos nevelési igényli gyermek befogadasara, egyiittmiikddés a sériilt
gyermek csaladjaval.

Egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasidhoz alternativak keresése.

Alkalmazkodas az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez.

Egyiittmiikodés a kiilonbozd szakemberekkel, a gyogypedagogus irdnymutatésait,
javaslatait beépiteni a pedagdgiai folyamatokba.

Az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermeknél spontdn tanulast, a tarsakkal vald
egytittmiikodést, a kommunikaci6 fejlodését segitik azok az élmények, tapasztalatok €s
mintdk, amelyeket a gyermek a kortarscsoportban megél.

A beszédfogyatékos gyermek esetében a gyermek egyéni képességeihez igazodo intenziv
fejlesztdomunka sordn fontos, hogy az ismeretszerzést sokoldalu tapasztalatszerzést
biztosit6 modon, cselekvésbe agyazott jatékos moddszerekkel tegylik lehetdve, amely
segiti a tarsas kapcsolatok kialakuldsat és a személyiség fejlodését is.

Az o6vodai nevelés, fejlesztés egész iddtartama alatt kiemelt feladat az aktiv
nyelvhasznalat és kommunikécid kialakitasa, az értelmi fejlesztés, a mozgas és észlelési
funkciok, valamint a vizuomotoros koordinacids készség javitdsa, az érzelmi élet
fejlesztése, specialis eszk6zok és moddszerek alkalmazédsaval egyéni €s kiscsoportos
fejlesztési formaban.

A specialis nevelés keretében biztositott fejlesztés segiti az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségi szint elérés.
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A fejlodés egyéb pszichés zavaraval (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartés
szabalyozas zavarral) kiizdd gyermek fejlesztése esetén kiemelt feladat: a gyermek
szakértdi bizottsagi véleményében foglaltakra alapozva a részképesség-zavarok egyéni
fejlesztési terv szerinti korrekcidja €s kompenzaldsa tudomdanyosan megalapozott
szakmai mddszerek alkalmazasaval.

A fejlesztés szakmai teamben, €s a sziil0 aktiv bevonasaval torténjen.

e A teljesitménykudarcokra ¢épilil6 masodlagos zavarok, inadaptiv  viselkedés
kialakulasdnak megeldzése és az eredményes iskolai eldmenetelhez sziikséges késziiltség
megalapozasa.

o A fejlesztés tartalmanak, fejlddés litemének nyomon kdvetése (egyéni fejlesztési tervek, a

gyermekek fejlettségének vizsgalata).

A képességek fejlettségi szintjének feltérképezésére alkalmazott eljarasok:
e Az 6vondk megfigyelései, tapasztalatai az 6vodaba kertilés pillanatatol.
e Adatok gyiijtése, anamnézis a gyermekrol, a csaladi hattérrol.
o Fejlettségméro lapok, jatékos szintfelmérések.
e A Nevelési tanacsadd, a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsdg, a
Mentalhigiénés Gondozoé szakvéleményei, a Csaladsegitd Szolgalat megfigyelései.

Sikerkritériumaink:
® Az egyéni kiilonbségeket a gyerekek természetes modon élik meg.
Kivansagaikat, vagyaikat képesek késleltetni.
Elfogadjak sajat egyéniségiiket, személyiségiiket.
Megfeleld 6nbizalom kialakulasa.
Az iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint elérése.

Specialis modszerekkel, terdpids eljarasokkal ismerkediink, a sériiléshez megfeleld
fejlesztést alkalmazunk.

X. A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO
TEVEKENYSEGEINK

Bérmilyen hatranyos helyzetbdl szarmazé lemaradas csakis szakszer(i, a gyermek tarsadalmi
helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és modszerekkel, a sziildket partnerré téve
ellenstlyozhat6. A sziilokkel valo egylittmiikddés az otthon és az Ovoda vildganak
talalkozésaval, sziilok €s neveldk kozotti kdlesonds tisztelet alapjan valdsithatd meg, melyben
az Ovodapedagogusoknak helyzetiiknél és képzettségiinknél fogva kiemelt szerepiik és
feleldsségiik van.

Az 6vodai programunk jellemzdje a gyermekkdzpontl és csaladorientalt szemlélet, valamint
az interdiszciplinaris megkdzelités, mely a kora gyermekkori fejlédés kérdésében kompetens
minden szakma szerepét egyenranguan fontosnak és egymast kiegészitének tartja. gy
Osztonzi az egyittmikodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, melyek a sziiloket
tamogatjak, szamukra er6forrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgaltatasokat
biztositanak.

1. Szervezési feladatok
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Olyan csoportalakitas, ami eldsegiti az integraciot

Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasa

A sziilok munkéba allasat lehetdvé tévo nyitva tartas kialakitasa.

Nevelétestiilet egyiittmiikodése (rendszeres team munka valamennyi munkatars
részvételével, esetmegbeszélések, hospitalasok)

Pedagégiai munka kiemelt teriiletei

Az dvodaba Iépéskor komplex allapotfelmérés (részletes anamnézis)

Kommunikacidés nevelés (szokincs, nyelvi kifejezokészség, beszédértés, beszéd
¢észlelés fejlodésének eldsegitése)

Erzelmi nevelés, szocializacid (az intézményes nevelésbe illeszkedés elésegitése,
bizalom, elfogadas, egytittmiikodés)

Egészséges életmodra nevelés (egészségtudat kialakitasa, taplalkozas)

Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

Korszerli 6vodapedagogiai modszerek (a gyermek kezdeményezéseire tamaszkodo
modszerek, differencidlds, kooperativ technikdk, mozgés, zene felhasznalasa,
szlilokkel val6 partneri egyiittmiikodés modszerei)

Gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocidlis segitségnyujtassal
kapcsolatos tevékenység

Gyermekorvosi, védondi tanacsadas (a sziilok szdmara az egylittmiikodd partnerekkel
kialakitott k6zos programok)

Gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, illetve szervezése (ruhdk, jatékok,
konyvek gylijtése, adomanyozasa, kolcsonzése)

A szocialis ellatorendszerrel valo aktiv egytittmiikodés.
Egyiittmiikodések Kkialakitasa az o6vodan Kkiviili szervezetekkel, Kkiilonosen az
alabbiakkal

Gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalat (a sziilok tdmogatasa, eréforrasainak feltarasa)
Védondi halozat (korai képességfejlesztéssel kapcsolatos tanacsadas)

Ovoda-iskola dtmenet timogatasa

Iskolaérettség elérését tamogatd pedagdgiai munka (a tanuldsi képességek
megalapozasa, a tanulédsi és egyeb részképesség zavarok kialakuldsanak megeldzése,
megoldasi késztetés, monotdnia tlirés, figyelemkoncentracid, az alkotasvagy
sziikséges szintjének kialakitasa)

Iskolavalasztas tamogatasa (sziil0k tajékoztatas, iskola latogatds nagycsoportosokkal)
A gyerekek fejlodésének utan kovetése legalabb az altalanos iskola elsd évében
(latogatasok az elsdsoknél — 6vo nénik, esetmegbeszélés tanarok és 6vo nénik)
Sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziildvel

A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa

Rendszeres (napi, vagy heti) tdjékoztatas a gyermekek fejlédésérdl, az egyéni
fejlesztési napld bejegyzéseinek megbeszélése, a gyerekek alkotdsainak megmutatésa,
elemzése, sziilok részvételi lehetdségének biztositasa a foglalkozasokon. (Nyilt nap a
csoportban, 6vodéaban)

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése, megértése, a csalad eréforrasainak feltarasa
Sziiloi kozosségek kialakitasa, rendezvények szervezése (farsang, karacsony, anyak
napja,csaladi sportnap)

Intézményi onértékelés, eredményesség
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e Intézményi onértékelés készitése

e FEredményesség (indikatorok teljesiilése: hianyzas csokkenése, DIFER mérésnél a
hozzaadott érték, iskolakezdés megfeleld idoben az iskolaérettség elérése) mérése,
elemzések készitése az éves igazgatdi beszamoloban

9. Varhato hatasok, eredmények

e A gyerekek beilleszkednek, biztonsagban érzik magukat a befogadé &vodai
kozosségben.

e A sziilok tapasztaljadk a befogadd kornyezet pozitiv hatasat, ezért Ok is segitséget
tudnak nyujtani a gyermek elfogadasaban és fejlesztésében.

e Ovodank neveldtestiilete megfelelé kompetenciaval kezeli és fejleszti az atlagtol eltérd
fejlodésti, helyzetli gyermekeket.

XI. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK

Az 6vodank a pedagogiai program megvaldsitasa sordn kiemelt figyelmet fordit az egyenld
banasmod, az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre.

Ovodankban tilos a jogellenes elkiilonités minden formaja.

Az egyenld banasmod kovetelményét érvényesitjiik kiilonosen
a) az 6vodai nevelésbe torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasakor, a felvételi
kérelmek elbiralasanal
b) az 6vodai szabalyrendszer megallapitasa és a kovetelménytadmasztas soran
¢) a teljesitmények értékelésénél
b) az 6vodai neveléshez kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele soran
¢) a kiilonboz0 juttatdsokhoz vald hozzaférés soran
d az 6vodai nevelésben valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran

Intézményiink éves munkatervében tervezi az esélyegyenloségi terv megvalositasat
segit6 konkrét feladatokat, melyben jeloli a felelosoket és a hataridéket. Ev végi

beszamoldjaban pedig értékeli azok megvalosulasat, a sziikséges korrekciokat
megteszi.

XII. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

Kapcsolatrendszeriinket a nevelési célok és feladatok hatarozzdk meg, ezek alapjan tervezziik,
szervezziik és kezdeményezziik az egylittmukodést.
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XIIL.1. A sziilo, a gyermek, a pedagogus egyiittmitkodésének formai

Az oOvoda, a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését.

Az oOvoda altal és a csaladokkal kozosen szervezett események, iinnepek
csaladias hangulat kialakitasaval — a felndttel és a gyermekek kozos
tevékenységével is — kifejezik az oromteli érzelmi allapotot.

Alapelviink, hogy a sziilokkel korrekt partneri egyiittmiikddést valositsunk meg.

Ovodankban a sziildk jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, sziildi
szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre. A sziildi munkakdzosség az o6vodai kozosség
szerves része. Munkdjukat az igazgatd és a csoportos Ovodapedagodgusok segitségével
munkaterv alapjan végzik. Nevelési év elején a sziilok 2 fot valasztanak maguk koziil, akik
egy fOt valasztanak a sziildi szervezet elnokévé.

Alapelvek:
e A nevelésben ismerje el az 6voda a csalad elsédlegességét, tisztelje a sziilot.
e Kapcsolatunkban éreztetjiik az 6szinte ,,odafordulést”, az empatiat és segité szandékot
addig a pontig, amig a sziil6 képes ezt elfogadni.
A sziil6k bizalménak elnyerése.
A gyermekiik iranti felelosségérzet kialakitdsa, megtartasa a sziilékben.
A csaladok altal képviselt kiilonb6z6 gondolkodasmodok értékeinek elfogadasa.
Az elso taldlkozéas az 6vodaval, annak személyi és targyi kornyezetével szinte minden
gyermek esetében alapvetden befolyasolja az 6vodahoz fiiz6dd késdbbi kapcsolatot.

Céljaink:
e A csaladokkal valo egyiittmiikddés, a csaladok segitése, erdsitése.
A sziil6f61dhoz valo kotddés kialakitasa a csaladokkal egyiittmiikodve.
Olyan bizalmi kapcsolat kiépiilése, amely a gyermek fejlddése érdekében kivanatos.
Az o6vodai nevelés, céljaink elfogadasa a csaladok részérdl.
Ovodaskor végére iskolara alkalmas gyerekeket bizzunk a sziilékre.
A sziilo1 elégedettségének allando figyelemmel kisérésével az igények beépiilése a
nevelési folyamatainkba.

Feladataink:

e A hatékony egyiittnevelés, csalad és ovoda jo kapcsolatanak, a neveld partneri
viszonynak a kiépitése.

e A sziil6k tijekoztatisa a kimend gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét, fejlodési
jellemzoit, fejlesztési feladatait tartalmazo dokumentum kérésének és iskolaba altaluk
val6 tovabbitasanak lehetdségérol.

e Lehetdvé tessziik a sziilének, hogy segitse gyermeke beilleszkedését, a naponkénti
rovid, 1ényeges kozlésekre szoritkozo parbeszédet.

e Figyelemmel kisérjiik a csaladok ¢életében bekdvetkezd valtozasokat, ha erre sziikség
van, felvallaljuk a csalddgondozassal jar6 feladatokat.

e A csalddok megismerése, a veliik valo szoros neveldi egylittmiikddés.
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e Az indirekt hatasok mellett tudatos szemléletformalas, a sziilok bevonasa az 6vodaban
a gyerckekkel egyiitt megvaldsulo tevékenységekbe, kezdeményezésekbe (szelektiv
hulladékgytijtés, a haztartasban felesleges csomagoldanyagok gytijtése oOvodai
felhasznalasra, kozos kirandulés stb.).

e Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott normarendszer elfogadasara, nevelési
felfogasba épitésére motivalas.

e Folyamatos, rendszeres tajékoztatas a gyermek fejlettségérol, aktualis allapotarol.

e A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumenticid megismertetése (értékelés,
tovabbi fejlesztési feladatok).

o Lehetdséget adunk, hogy kapcsolatot tartson a logopédussal és a fejlesztd
6vodapedagdgussal.

e A beiskolazassal kapcsolatos feladatunknak tartjuk a sziil6k szemléletének pozitiv
befolyasolasat a helyi iskola elényben részesitése érdekében.

XII1.1.1. A beszoktatas

Kiilonbséget kell tenniink a csaladbol, boles6débdl, vagy mas kozosségbol érkezé gyermekek
kozott. Beszoktatasra azért van szilikség, mert minden esetben uj kornyezettel, emberekkel,
szokasokkal talalkozik a gyermek. A beszoktatds a késdbbi kozosségi életet is
meghatarozhatja, a biztonsdgot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor megtapasztaldsaval,
vagy ennek ellenkezdjével.

Alapelvek:

e Az 6vodaba felvett minden egyes gyermekkel ¢€s sziilgjével valo ismerkedés az elsd
1épés a gyermekek nevelésében.

e A beszoktatdsi 1ddszak a legkedvezdbb a jatékkal kapcsolatos sziil6i
szemléletformalds megkezdésére, hiszen a modellnytjtas mellett lehetdség adodik a
pedagogiai helyzetek rovid indoklasara, a jat€ék fontossadgat tudatositdé érvek
kozvetitésére is, annak érdekében, hogy elfogadotta valjon a jaték prioritdsara épitd
ovoda.

e Ovodank nyitott a sziilsk el6tt, barmiféle bizalmatlansig vagy probléma esetén
betekinthetnek a csoportok mindennapi életébe, vagy barmikor megkereshetnek
benniinket napkozben.

e Igyeksziink elfogadni a csaldd szokas- ¢€s szabalyrendszerét, s tapintatosan
befolyasolni az életmdd jo szokésainak alakitasat.

e Uj gyermek megismerési modszerek, technikdk adapticidja az 6vodai nevelés
folyamatdban (anamnézis felvétele, bemeneti mérés, fejlédési portfolio a
gyermekekrdl stb.)

Céljaink:
e A gyerekek szdmara megkonnyiteni a sziil6tol valo elvalast.
o Ugy ismertessiik meg a gyerekeket az 0ij kornyezetiikkel, hogy kozben érzelmi bazist
talaljanak benniink, 6vondkben.
e FElérni, hogy az 6vodéssad valas periodusaban minden gyerek képes legyen a csoport
adott koriilményei kozott a nyugodt, tényleges aktivitast mutato jatékra.
e Biztositani szdmukra a fejlédést, a fejlesztést.

40



Feladataink:

Ugy szervezziik a beszoktatast, hogy egyszerre 3-4 1j gyerek kezdje meg az 6vodat.
Amennyiben a sziilok hozzéjarulnak, csaladlatogatast végziink a leendé 6vodasoknal —
csak abban az esetben tekintlink el a csaladlatogatastol, ha attol a sziilok teljes
mértékben elzarkdznak.

Helyét a csaladban, tajékozodjon a csalad, nevelési szokasirol.

Igyeksziink a sziiloket meggy6zni a fokozatos beszoktatas elonyeirdl.

Ha a sziil6 kéri, lehetdséget adunk arra, hogy részt vegyen a beszoktatasban, igy
beliilrdl is latja az 6voda életét.

Olyan modszerek, eljarasok alkalmazasa, amelyek megkonnyitik a gyerekek
alkalmazkodasat a megvaltozott koriilményekhez.

Sziiléi értekezlet keretében az dvoda napi életérdl tajékoztatast adunk a sziiléknek.
Segitjiik a beilleszkedést azzal is, hogy otthoni kedvenc targyakat magukkal hozhatnak
a kezdeti id0szakban (baba, pliiss allatka, cumi stb.).

Figyelembe vessziik a baratsagokat, testvéri, rokoni kapcsolatokat a beszoktatasnal.
(Ha a nagyobb testvér masik csoportba jar, athivjuk addig, mig megnyugszik az 1j
kisgyermek). A vegyes csoportok kialakitasanal, lehetdleg egy csoportba keriiljenek.
A beszoktatas kezdetétdl igyeksziink kialakitani a gyermekekben az egyiittmiikddés,
alkalmazkodas konfliktuskezelés képességét.

Fontos, hogy az 6voné egyiitt jatsszon a gyermekekkel, hivja fel a figyelmet a jatékok
balesetmentes hasznalatara, hogy vigyazzanak egymasra.

Eldsegitjiik a megfeleld viselkedésformdk kialakitasat, a szabalyok betartasat.

A sziilék igényeit, javaslatait, kéréseit, felajanlasait figyelembe vessziik
neveldmunkankban.

A Sziilé1 Szervezet munkatervének elkészitésében részt veszink a sziilok
képviseldivel kdzosen a nevelési év elején.

A sziilok keépviseldjének elnokét meghivjuk az 6voda kiillonbozd foérumaira, alkotd
otleteiket, kéréseiket, igényeiket meghallgatjuk, és lehetdség szerinti teljesitjiik.

A sziil6k jogainak érvényesitését segiti:
Az 6voda pedagogiai és szervezeti alapdokumentumainak elkészitésekor véleményezhetik a
Sziiléi Szervezet képviseldi révén (PP, SZMSZ, Hazirend).

XII.1.2. Egyiittmiikodés formai

Csaladlatogatas — célja, hogy az évodapedagdgus megismerje a gyermeket kdzvetlen
kornyezetében,

Ko6z0s programok szervezése (sportnap, iinnepségek: karacsony, anyédk napja, évzarok,
munkadélutanok stb.),

Nyilt nap,

Sziiloi értekezlet,

Fogadoora,

Jotékonysagi bal,
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XII.1.3. Az egyiittmiikodés varhaté eredménye

A sziil6 megismeri az 6voda €let €s értékrend;ét.

Részt vesz olyan tevékenységekben, melyek szinesebbé, gazdagabba teszik a
gyermekek ovodai ¢letét.

Bizalommal fordul az o6vodapedagogushoz, problémdi megoldasaban kikéri az
ovodapedagdgus véleményét, segitségét.

A csaladok elégedettek az 6voda miikddésével.

Minden sziil6 rendszeres tajékoztatast kap gyermeke fejlodésérol.

XII.1.4. Kapcsolattartas egyéb formai

Mini bolcséde: mint az 6vodaba 1épés elbtti intézményes nevelés szintere.

Az

atmenetet segiti a gyermekek gondozasaért, neveléséért felelds felndttek

kapcsolatfelvétele.
Formai:

leendd 6vondk latogatasa a mini bolcsddében,
leendd 6vodasok latogatasa az 6vodai csoportokban,
szakmai tapasztalatcsere gondozok és 6vondk kozott.

XII.2. Az 6voda és az iskola kapcsolata — Ovoda-iskola atmenet

Alapelvek:

A két intézmény egyiittmiikodése ¢épiiljon kolcsonds bizalomra, nyitottsagra,
tiszteletre.

Szorosabb kontaktust kiépitése az 6voda €s az iskola kdzott.

A szakmai megismerés, az egyiittmiikddés ne valjék oncéluva, biztositsa a nevelési
folyamat toretlen, zOkkendmentes egységét.

Az értékeket, szabalyokat, viselkedési formakat csaladjukban, az iskoldban és a tagabb
kornyezetiikben mintakdvetés utjan sajatitsak el, tegyék magukéva.

Az iskolara alkalmas gyermek nevelése az 6voda iskolasitasa nélkiil.

Céljaink:

Egymas céljainak, elképzeléseinek, elvarasainak megismerése, hogy kdzdsen segiteni
tudjuk az oOvodas gyermek zavartalan iskolakezdését, az atmenet problémainak
kezelését.

e A kapcsolattartdsban az 6voda legyen kezdeményezd.

e A gyerekek rendszeres 6vodaba jarésa.

e Ovodaskor végére, iskolara alkalmas gyerekeket bizzunk a sziildkre.

o Az 6vodabol kikeriilo gyerekek tobbsége a helyi iskolat valassza.
Feladataink:

Zokkendmentes atmenet el0segitése.
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Folyamatos egyiittmiikodés a k6zos programok szervezésére.

Nyomon kdévetjiik az iskoldba kertil gyermekek fejlodését.

Eldsegitjiik a gyermekek iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségének
kialakitasat.

A gyermeket elsésorban pszichésen készitjiik eld az iskolai életre.

Azoknak a képességeknek ¢és készségeknek — a nagy- ¢és finommozgas
koordinacidjanak, az auditiv és vizualis észlelésnek, a belsé kép készitésének — a
fejlesztése, amelyeknek megfeleld fejlettsége az irds-olvasds megtanuldsanak
feltételeit jelentik.

Visszacsatolas a partneri igény/elégedettség mérés eredményeirdl.

Képességfejlesztési teriiletek feltérképezése DIFER mérés segitségével.

XII.2.1. A kapcsolattartas formai

Ko6lcsonos latogatasok, tapasztalatcserék, forumok a PP-ban, az Eves Munkatervben
megfogalmazott modon, formaban:

Az elsO osztalyos tanité részvétele karacsonyi iinnepélyen, farsangon, versmondd
versenyen zsUrizés.

A nagycsoportos 6vodasok latogatasa az iskoldban, részvétel tanitési oran.
T4jékoztatds az dvodaban a gyermekek fejlédési litemérdl, varhatd alkalmazkodasi
nehézségekrol.

Ertekezletek, egymds rendezvényein, iinnepein torténé megjelenés, kozremiikodés
vezetdi szinten is.

Az egyiittmitkodés varhato eredménye:

A helyi iskolat valasztjak a sziilok gyermekeik részére.

Belép a lasstt atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskoldban, az
6vodasbol iskolassa szocializalodik.

A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség
szerinti iskolakezdésre.

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésének sikerkritériumai:

Epit a gyermeki kivancsisagra,

,Felhasznalja” az aktivitasat,

Ertékeli a kreativ megoldasokat,

A jatékba integralt, cselekvéses gondolkodasi forméak Ilehetdségeit teremti meg,
egyénhez mérten értékel,

Ordmteliséget biztosit,

Felhasznalja a meglévo ismereteket,

Egyforman tartja jelentdsnek a kiilonb6z6é képességeket, készségeket és a meglévd
tudast,

Folyamatosan ¢és fokozatosan varja el az egyiittmiikddést, a feladattartast, az
iranyithatosagot.
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XIIL.3.

XI1I1.4.

XIIL.S.

Ko6zmiivelodési intézmények

Megismerkediink a helyi konyvtarral, Miuvelddési Hazzal, szervezett gyermek
programjaikon részt vesziink.

Ellatogatunk a Bajai Tiirr Istvdn Mzeumba.

Felkérésre részt vesziink kozségi szinti rendezvényeken, programokon (Falunap,
Falukaracsony, sziireti bal, Borostyan Gondozéhaz lakédinak koszontése stb.).

Szakszolgalatok

Szoros egyiittmikodést folytatunk a Nevelési Tandcsadoval, a Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsaggal, a helyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal.
Rendszeres kapcsolatot tartunk a védénodkkel, gyermekorvossal és—szakervessal
(ogorvos):

Sajatos nevelési igényli gyermekeink fejlesztésében utazd gyogypedagdgust
alkalmazunk megbizasi szerzddéssel. Ha a fenntartd hozzajarulasaval autista
gyermeket lat el az intézmény, akkor gydgypedagodgust - autista szakiranyon is
biztositunk megbizasi szerzddéssel.

Logopédus alkalmazasa megbizasi szerzodéssel az sni- gyerekek beszédfejlesztésére.

Szakmai kapcsolat mas ovodakkal

Kolesonds tapasztalatcserékre, latogatasokra toreksziink mas ovodéakkal, hogy megismerjiik
nevelési programjukat, és a kiilonbozd nevelési modszerek megvalositasanak modjait, joO
gyakorlatait. Konkrét megvalositasi gyakorlatat az éves munkaterv tartalmazza.

Az ovoda a Karpat-medence magyar nyelvli intézményei ko6zotti oktatdsi tér kialakitasa
érdekében a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és - lehetdségei szerint -
szakmai kapcsolatot tart fenn, ennek részletes formajat a mindenkori nevelési év munkaterve
tartalmazza.

Internetes kommunikaci6 lehetséges formai:

XII.6.

Virtudlis szakmai oktatési térben szakmai kapcsolat kialakitasa

Szakmai tudasmegosztas internet adta kiilonb6zd formainak kihasznaldsaval (pl e-
mail, skype, facebook)

Amennyiben palyazati forras all rendelkezésre és a fenntartora tobbletkotelezettséget
nem rd, szakmai tanulmanyut szervezése kiilhoni magyar évodakba és kiilhoni 6vodak
fogadasa.

Fenntarto

Az 6vodavezetd ¢és a fenntartd kozott hatékony és egymas munkdjat segitd kapcsolat
alakult ki, ami eldsegiti az 6voda sikeres miikodését.
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A fenntarté sziviigyének tekinti az ovoda miikodését, segiti a neveldmunkat, a
dolgozdk lelkiismeretes munkajat.

Az dvoda életét érintd eseményekrdl, miikodtetésrdl folyamatosan téjékoztatjuk.

Az 6vodai szintli tinnepségekre (évnyitd, kardcsony, évzard-bucsizas) rendszeresen
meghivjuk a polgarmestert, jegyzOt, oktatdsi bizottsdg elnokét, gazdasagi iroda
vezetdjét.

XIII. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMALI

XIIL1. A jaték

Alapelvek:

»A jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége, személyisége alakuldsanak fontos

tényezoje.”
(Dr. Ranschburg Jend - B. Méhes Vera: Az 6voné és az 6vodai jaték)

A gyermek napi jatéksziikségletét ki kell elégiteni, és meg kell hagyni a jaték semmi
massal nem helyettesithetd szerepét, funkcidjat.

A jaték a gyermek legelemibb pszichikus sziikséglete.

Az 6vodaban fontos a szabad jaték tulsulyanak érvényesiilése.

A jaték a fejlodés és a fejlesztés legjobb eszkoze.

Kreativitast fejlesztd és erdsitd élményt add tevékenység.

A tarsas kapcsolatok alakulasanak legfébb eszkoze.

Jatékeszkozok igazodjanak a gyermekek életkordhoz, az egyes gyermekek
jatéksziikségletéhez.

Tudatosan megengedd, elfogadd, biztonsagot és bizalmat ado, segitd, tdmogatod
jelenlét — pedagogiai optimizmus. A jatszo csoportot feliigyelet nélkiil nem hagyjuk.

A jaték folyamatdban az dvodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az élményszertd,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat.

A nyiltan megfogalmazott gyermeki kérések, kérdések mellett az lizenetek dekddolasa
segiti a jatékelképzelések kibontakozasat.

Céljaink:

A gyerekek a jatékban gyakoroljdk az egymashoz valé alkalmazkodast, az
egylittmiikddést és a kdlesonds kommunikaciot.

A gyermekek elemi pszichikus sziikséglete, a szabad jaték minél optimalisabb szintii
kielégitése a megfeleld feltételek biztositasaval, jatéktdmogatd magatartassal, a sziilok
szemléletformaléasaval.

A jatékeszkozok segitsék eld a sokoldalt fejlodést, fantazialasra, gondolkodasra,
problémamegoldasra serkentsenek.

A gyerekek ¢lményeinek, tapasztalatainak, ismeretinek cselekvd, jatékos feldolgozasa.
A gyermek a sajat elképzeléseit valosithassa meg a jatékban.
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Feladataink:

Megfeleld jatékidd biztositasa. Megfeleld feltételeket biztositunk a kiilonbdzo
jatékfajtakhoz.

Fontos, hogy ne avatkozzunk be indokolatlanul, csak akkor, ha egymast zavarjék,
esetleg egymas testi épségét veszélyeztetik.

K06z0s tapasztalatszerzés biztositasa.

Nemi identitas fejlodésének eldsegitése (a fiuk 6vo-védo késztetéseibdl, a csoporton
beliili tarsas pozicidk elfoglalasabol adddd harcias szelleml jatékainak elfogadasa
¢sszerli hatarokkal, a ldnyok anyaskod6, gondoskodd, aktivan kommunikalo
hajlamainak tdmogatasa).

Figyelemmel kisérjiik, hogyan szervezik jatékukat, valositjak meg elképzeléseiket, az
egyes gyermek hogyan viselkedik jaték kozben, milyen szerepet vallal, milyen
mértékben éli bele magat szerepeibe. Tamogatd, serkentd oOtletekkel, javaslatokkal
segitjiik az elmélyiilt jaték kialakuldsat.

Tarsas kapcsolatok formadldsa, az egylittmikodés fejlesztése, az interakciok
tartalmanak fejlesztése, a kezdeményezOkészséggel, onértékeléssel, onérvényesités,
onbizalom formalasaval kapcsolatos feladatok.

Allando, ideiglenes, egyszerii, alakithatdo és személyes jatszohelyek kialakitasa a
kiilonbo6z6 tipusu jatékokhoz, csoportszobaban €s szabadban egyarant.

Sziikségesnek tartjuk, hogy a sziildket meggydzziik arr6l, mennyire fontos a
gyermekiikkel valé rendszeres k6zos jaték az érzelmi fejlédésben, a sziil-gyermek jo
kapcsolata alakulasaban.

Véleménynyilvéanitas és dontOképesség erdsitése (éplileten beliili és udvari jaték
folyamatosan fejlesztett szabalyai — ezekre utald jelzések) kiilonds tekintettel a
konfliktus helyzetek megoldasi lehetdségeire (pl. Gyilijtemény: Konfliktus kezelési
technikak).

A megfeleld csoportlégkor biztositasa elfogado, segitd, tamogatd attitliddel,
differencialt modszerekkel, multikulturalis - interkulturalis szemlélettel.

Mintaértékli kommunikécio az éppen formalddoé szokasok, norméak hangstlyozéasaval
— lasd: melléklet ,,Gyere velem” dramapedagogiai J6 gyakorlat.

A szabad jatek és jatszotars valasztas biztositasa, a kreativitds Osztonzése, tamogatésa.
A jatékelképzelések megbeszélésnek inspiralasa.

Reflektiv szemlélet: a gyermekek jatékkal kapcsolatos jelzéseinek szinkronizalasa,
majd a gyermekek jatékhoz sziikséges dontéseinek eldkészitése.

Anyanyelvi nevelés feladatai a jatékban:

A jatek kozosen elfogadott normainak indirekt képviseletével a beszédkedv, a
kozlésvagy motivalasa.

Erdeklédés, komoly figyelem kifejezése a gyermeki kozlések irant, készséges
valaszok a kérdésekre, gyermeki ilizenetek dekddolasa, metakommunikécids jelzések
kiildése, jatszotarsként nyelvi kifejezésmintak adasa.

Bekapcsolodva a gyermek jatékaba, természetes modon kindlunk mintat arra, hogyan
lehet egymashoz viselkedésben, beszédben is alkalmazkodni.

Tudatosan megengedd, tdmogatd biztonsagot ado jelenléttel, boldog atmoszféra
teremtésével a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre forditott kettds figyelem, a
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beilleszkedés tamogatasa a jatékban, minél tobb spontdn parbeszédes helyzet és
célzott, tervszerli anyanyelvi fejlesztés — lasd: melléklet ,,Gyere velem”
dramapedagogiai J6 gyakorlat.

XIII.1.1. Jatékeszkozok biztositasa

o A megfeleld, készen vett jatékeszkdzok biztositasa mellett, az dvoda altal a jatékhoz
adott tobblet meghatarozd elemei a kozosen készitett eszkdzok, a sokféleképpen
felhasznalhatd anyagok, szerszdmok, a kiilonb6z6 csalddi kultirdk pozitiv elemeire
emlékeztetd targyak, valamint az egyéni élményekhez kapcsolodo eszkozok.

e A tartalmas és fejlesztd jatékeszkozoket a csoportok Osszetételéhez és igényeihez
mérten (a koltségvetésben tervezettek szerint) potlasa, bovitése, cseréje, karbantartés.

e A gyermekek igényeinek megfigyelése, valamint a fejlesztd feladatok tervezése
alapjan a jatékeszk6zok kivalasztasa.

Az esztétikai és mindségi igény mellett a fejlesztd, motivald hatas figyelembevétele.
A kiilonbozd jatékformak feltételeinek biztositdsa: gyakorld-, szimbolikus-szerep,
konstrualo, kreativ tevékenység.

o A jatékszerek ¢és eszkozok elhelyezése oly modon, hogy konnyen attekinthetok és
elérhetdek legyenek a gyermekek szamara, és keltsék fel érdeklédésiiket.

XIII.1.2. Jatszohelyek

e (saladi jatékok tere (szobai és konyhai kellékekkel).

e Mesesarok, vagy a mesehallgatashoz, dramatizalashoz sziikséges eszkozok (parndk
mesekigyo, jelmezek, babok).

o FEpit§ — kozlekedé jatékokhoz tér (kiilonbozé kockdk, kozlekedési eszkozok,
kiegészitok, konstruald jatékok, kirakok).

Rajzolas, festés, gyurmazas, barkacsolas helye eszkoztar biztositasaval.

Enekes jatékok tere (ritmushangszerek, népi jatékok kelléket).

Kiilonbozd egyéb foglalkozasok eljatszdsanak helyei (fodrasz, bolt, orvos, renddr,
stb.).

e Az allando jatszohelyek mellett paravanokkal, hordozhatd egyszerli eszkozokkel
tessziik lehetové, hogy a jatékukhoz sziikséges helyet onalloan alakitsdk ki, s ez az
atrendezés addig maradjon igy, amig a jatékhoz sziikséges.

Az udvaron is a jatékeszk6zok megdrzésére, rendben tartdsara szoktatjuk oket.
Az évszakok altal nyujtott udvari jatéklehetdségek biztositasa.

XIII.1.3. A gyakorlojaték, konstrukcios jatek

A gyakorlojaték iranyitasaban megfeleld6 mozgasteret, jatékszereket, eszkdzoket biztositunk,
amelyek alkalmasak a gyerekek mozgasigényének és manipulacids vagyanak kielégitésére.
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XII1.1.4. A szerepjaték

Nagyon sok lehetdség van a kommunikécios készség fejlesztésére.

A gyermeki szerepjatékot kisérd parbeszédek tamogatasa verbalis ismeretekkel, a
fogalomalkotas segitésével.

Beszédalkalmakkal az 1 szavak, szofajok, kiillonboz6 igeidok, moédok, ragozas
tanulasanak, fogalmak megértésének, a magyaros mondatalkotds, szobeli
kapcsolatteremtés kialakuldsanak segitése.

XIII.1.5. A barkacsolas

Sokszor kezdeményeziink barkacsolast a gyerekekkel kozosen, igy nemcsak
alkotoképességiik fejlodik, de megtanuljak jobban megbecsiilni az eszkozoket, és
persze maga az alkotds és annak eredménye felett érzett 6rom tjabb és tjabb
cselekvésre, tevékenységre motivalja Oket. E valtozatos tevékenység kozben (tépés,
vagas, ragasztas, hajtogatas stb.) a gyerekek sok ismeretet €s tapasztalatot szereznek,
pl. az anyagok tulajdonsdgairdl, megmunkalhatosagarol.

Az elkésziilt targyakat felhasznalhatjdk tovabbi jatékukban, vagy ajandékozés
alkalmaval.

XIII.1.6. Dramatizalas, babozas

A gyerekek a ruhaktdl a haztartasi eszk6zokig a legkiilonfélébb targyakat hasznaljak
fel dramatikus jatékaikhoz. Ezekhez biztositjuk az eszkozoket.

A babbal mar az 6vodaba Iépés pillanatdban megismertetjiik a gyerekeket.

A babozas egyik 1ényeges eleme a beszéd, a gyermek nagyon sok fogalmat, kifejezést
gyakorolhat. A bab a kommunikaci6 fejlédéseét is segiti.

(Meseladiko, Jo gyakorlat: ,,Gyere velem” dramapedagégia)

XIII.1.7. Szabalyjaték

Fdleg a nagyobb csoportokban igyeksziink tobb szabalyjatékot, tarsasjatékot kezdeményezni a
gyermekek szdmara. Ezzel a jatéktipussal fejlesztjiik figyelmiiket, kudarctiiré képességiiket.
(kozos tarsasjaték készités)

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére:

Megtanuljak a jatekban az egymdashoz valdo alkalmazkodast, kolesonds
kommunikéciot.

Orommel, 6nfeledten jatszik.

A gyermek megvaldsitja sajat elképzeléseit a jatékban.

A jatékhoz sziikséges teret 6nalldan kialakitjak.

Megtanuljak kivel, mivel, hogyan jatsszanak.

Nem zavarjak egymas jatékat.
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Megovjak a jatékszereket.
A szokasokat és szabalyokat ismeri és betartja.
Problémahelyzetekben kreativ megoldasra torekszik.

XIIIL.2. A munka

Alapelvek:

Az onként vallalt feladatok, munkafolyamatok végzése soran ¢élje meg a gyermek a
kozosségért valo tevékenykedés oromét is.

A munka jellegii tevékenység is tartalmaz jatékos elemeket.

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze.

A munka végzése kozben a gyerckek tapasztalatokat szereznek, megfigyeléseket
végeznek, ismeretekhez jutnak.

e Fontos nevelési eszkdznek tekintjiik.
e Sajat és masok elismerésére nevelés egyik formgja.
e A cselekvé tanulassal is kapcsolatban van, aktiv tevékenység.
o Normak, értékek, szabalyok kialakulasahoz vezet.
e Soha nem lehet biintetés, mert a napi tevékenység része.
Céljaink:
o Maisokért végzett tevékenység 6romeének kialakulasa.
o Kitartas, az 6nallosag, a feleldsség, a céltudatossag alakitasa.
o A kozosségi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitasa, a sajat és masok
elismerésére nevelés.
e A nemek tarsadalmi egyenldségének elésegitése oly modon, hogy valamennyi munka
jellegli tevékenységet a lanyok és a fitk egyarant gyakoroljak.
e Szemléletformalas a csaladon beliili aranyos munkamegosztds mitkddtetése
érdekében.
e Munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek, kompetenciak alakitasa.
Feladataink:

Minden korcsoportban megteremtjiik az 6nallo6 munkavégzés lehetdségeit.

A munka jatékkal megegyez6 sajatossagaira tdmaszkodunk.

Egyes munkafajtakat fokozatosan vezetiink be, biztositjuk a munka allanddésagat és
folyamatossagat.

Munkavégzéshez sziikséges attitlidok formalasa.

Az Onkiszolgdldas ¢€és a kozOsségeért végzett munka jellegli tevékenységek
eredményeinek tudatositasdval az elvégzett feladat jelentOségének meglattatasa,
elismerése, megovasa.

Felhivjuk a sziilok figyelmét a tiirelem, az érdeklddés, a segités fontossagara. Vegyék
komolyan, tartsak tiszteletben gyerekiik munkajat.

Differencialas elvének érvényesitése a feladatadaskor.
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e Megteremtjiik a lehetdséget arra, hogy az egyéni vagy kozdsen végzett tevékenységek
soran a gyerekek kiprobalhassak onmagukat.

e A gyermek sajat magdhoz viszonyitott értékelésének fontossaga.
Arra neveljiik a gyermekeket, hogy valtozé koriilmények kozott is képesek legyenek
alkalmazni ismert munkafogasokat.

e Me¢éretben és mindségben olyan eszkozoket biztositunk, amelyek megfelelnek az
6vodas gyermekek igényeinek.

Az anyanyelvi nevelés feladatai a munka jellegii tevékenységek soran:

e A tevékenységekhez kapcsolodd spontan  beszédszitudciokban  kiillonbozo
beszédformak (udvarias megszolitas, cselekvésre szolitds, utdnzasra késztetés, kérés,
buzditds, dicséret verbdlis kifejezései) gyakorldsa, munkavégzéssel kapcsolatos
fogalmak, ok-okozati dsszefiiggések, miiveletek megnevezése, mondatba foglalasa.

e Munka jellegii tevékenységek kdzben megfogalmazzuk a szabélyokat, elmondjuk az
eszk6z6k nevét, Osszehangoljuk a munkafolyamatokat, megbesz¢éljik a
munkamegosztas modjat.

Munkafajtak:

e Napossag - kozEépso €s nagycsoportban,

e Onkiszolgalas - kiscsoportban, kdzépsd — és nagycsoportban,

e Tarsakért végzett tevékenység onként vallalasa,

e Alkalomszeri munkdk, eseti megbizatasok (pl. kornyezet rendjének biztositasa,
segités az ovonodnek, dajkéanak, tinnepekre valo késziilddés, jatékelrakodas stb.),
Novénygondozas, kerti munkék végzése,

e Gondozasi feladatok ellatasa.

A fejlédés varhato jellemzoi ovodaskor végére:
e Megtanuljdk a munkavégzésben hasznalt fogalmakat, eszkozok funkcidjat.
Orommel végzik a rajuk bizott feladatokat.
Szivesen véllal munka jellegli megbizatasokat.
Az elkezdett munkat befejezik egyénileg ¢és kozosségben is.
Aktivan tevékenykedik kdrnyezete formalasaban, szépitésében.
Alakul redlis 6nértékelése a munkavallalas soran.
Onként vallalja a kozosségért végzett tevékenységeket.

XIIL.3. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

A gyermek tanulasi képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes dvodai
¢letet atfogd, folyamatos €s alapvetd feladat. A gyermek adottsagai, a csaladban
¢s tagabb kornyezetében szerzett tapasztalatai, valamint az 6vodai nevelés soran
biztositott tanuldsi formék meghatarozzdk a gyermek késobbi fejlédési
feltételek megteremtése soran ¢épit a gyermekek el6zetes élményeire,
tapasztalataira, ismereteire.
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Az oOvodai életbe valod sikeres beilleszkedés szorosan fligg a személyiség jellemzdin tal az
egyéni tanulasi folyamattdl €s a kisgyermek képességeinek egyéni strukturajatol (egyenletes
vagy egyenetlen).

A tanulasi folyamatnak szocialis, mozgason alapulé ¢és értelmi képességeket mozgatd
OsszetevOi vannak. Tobbnyire mindig, mindegyik Osszetevd jelen van, €s az, hogy mikor,
melyik domindl, mikor, melyik kap nagyobb hangsulyt, az mindig az adott tanulési helyzettdl,
valamint a gyerek altalanos és pillanatnyi allapotatol fligg.

Alapelvek:

A tanulds lehetséges formai bdéviilnek cselekvéses tanulassal, a felfedezéssel, és
sziikiilnek a feladat megoldassal és az Ovodapedagdgus altal kezdeményezett
foglalkozassal.

Az 6vodai tanulds cselekvésre, konkrét tapasztalatszerzésre, a gyerek érdeklédésére
épiil.

Ismeretanyagot is tartalmazé tevékenységrendszer.

A tanulas jatékos jellege dominaljon.

A fejlédés egyéni iitemének figyelembevétele.

A tapasztalatszerzés természetes koriilmények kozott torténjen.

Az onallosag tdmogatasa a tanulasi folyamatokban.

A feladattudat, feladattartas megfelel6 szintii kialakitasa.

Megteremti annak a lehetdségét, hogy az igazi ismeret az, amit a gyermek énmaga
szerez meg.

Céljaink:

Az dvodai tanulas célja nem csak, és nem elsdsorban az informéciok bdvitése, hanem
a képességek fejlesztése, tapasztalatok bdvitése, rendezése.

Kompetens gyereket nevelni, amely képessé teszi 0t az élethosszig tarté tanulasra.

A tanulds elsddleges célja a gyermeki kompetencidk fejlesztése, tdimogatd kornyezet
megteremtésével, és a gyermeki eldzetes tapasztalatok figyelembevételével.

Feladataink:

A tapasztalat- és ismeretszerzés folyamatat a gyermek megismerési vagyara, érzelmi
beallitottsagara, onkéntes figyelmére hagyatkozva irdnyitjuk.

Egyénre szabottan, differencidltan, az egyes gyerekekhez igazitott modszerekkel,
eszkozokkel, az egyes gyerekekhez mért tempoban torténjen.

Fontosnak tartjuk kiépiteni a tanulds folyamataban az 6vondk és a gyermek kozotti
érzelmi kapcsolatot, a tanulast segité 1égkort.

A tanulds lehetséges formdi programunkban jatékba dagyazott komplex
tevékenységekben valosulnak meg, oly moddon, hogy a gyermek egylittmiikodd
képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvd idStartamt (5-35 perces) csoportos
foglalkozasokat terveziink és szerveziink, annak érdekében, hogy a gyermeket
fokozatosan, de kiillondsen az utolsod évében az iskolai nevelés-oktatasra készitsiik fel.
A tanuldstdmogatas érdekében felhasznaljuk az IKT adta lehetdségeket (programok,
eszk6zok)

Az eredményes tanulds érdekében toreksziink arra, hogy a gyermek Kivancsisagat,
tevékenységi vagyat kielégitsiik. Hogy szellemi aktivitdsra 0sztonozziik a gyerekeket,
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gyakran teremtiink szamukra problémahelyzetet. Hagyjuk, hogy atéljék a
probléma felfedezésének és megoldasanak 6romét.

Felfedezés lehetéségének biztositasa, kreativitas erdsitése.

Tanulést timogato kornyezet megteremtése.

Sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas lehetdségének segitése.

Feladattudat kialakitasa: a gyermekek akarati és emlékezeti képességének
fejlesztése, hosszabb megbizatasokkal, olyanokkal, amelyeket nem azonnal kell
megoldani.

Abban segitiink minden gyermeket, hogy 6nmaga lehetéségeihez képest optimalisan
fejlodjon.

Biztositjuk a tanulds tapasztalatszerzo, képességfejlesztd, ismeretkdzvetitd hatasanak
érvényesiilését.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek a targyakat, jelenségeket természetes
kozegiikben ismerhessék meg.

A gyermeki személyiség fejlesztése az ¢letkori ¢és fejlddési sajatossagok
figyelembevételével, interaktiv tanulasi-tanitasi médszerek dominanciajaval.
Sokszinli, valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo tevékenységek
felkinalasa.

Személyre szabott, pozitiv értékelés.

Az egyes foglalkozasi agak anyaganak tartalmi kapcsolodasat kihasznaljuk.

A kiemelkedd képességii, tehetséges gyermekek felismerése és fejlesztése.
Részképesség lemaradas, illetve egyéb potencialis tanulasi zavar idébeni kisziirése.

Az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és
idokeretekben valosul meg.

Tamogatjuk, hogy mikrocsoportos tevékenység kozben  Osszehangolva,
egylittmiikddve, egymast segitve tanuljanak.

Szokéasok alakitisa utanzasos minta — és modellkovetéses magatartassal ¢s
viselkedéssel.

A gyermek 06nalld dontésén alapuld tevékenységrendszerben az 6vond megfeleld
mennyiségii és mindségii segitségadasanak biztositasa.

Az 6vono altal kezdeményezett tevékenységek:

Kotetlen - torténhet a nap barmelyik iddszakdban, amikor a nevelési helyzet és a
gyerekek tevékenysége erre lehetdséget ad. pl. mozgaskotta felallitdsa a csoportban.
Az 6vodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és
idokeretekben valdsul meg.

Bizonyos tevékenységeket kotott formaban terveziink a kis- és kdzépsd csoportosok
részére is (mesehallgatés, testnevelés: mozgaskotta hasznalata).

Nagycsoportban az iskolara valo felkészités érdekében kotott foglalkozasokat is
terveziink. A foglalkozasok form4jat az 6vondk maguk tervezik (paros, mikro,
frontalis, egyéni munkaforma).

Uj tanulasszervezési eljarasok: egy-egy témahét; projektek.

Kooperativ technikak alkalmazasa elsésorban nagycsoportosok részére.

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére:
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Kialakul a gyerekekben az 1j ismeretek megszerzése iranti igény.

Ovodaskor végére kialakul benniik a tartés figyelem.

Kialakul benniik a problémamegoldé gondolkodas.

Pozitiv viszony alakul ki a tanulasi folyamataval kapcsolatban.

kialakulnak az iskolai tanuldshoz sziikséges alapkészségek ¢s tulajdonsagok, azaz
kompetenciak (a tartos figyelem, feladattudat, a beszéd és a gondolkodas, az 6nallo és
tarsas cselekvés, a szabalyok megtartasa).

a tehetséges gyermekek is megtalaljak a kiemelkedd képességlicknek megfeleld
tevékenységet.

a részképesség és tanulasi zavaros gyermekek idében megfeleld szakemberhez
keriilnek.

XIII.4. A kiilso vilag tevékeny megismerése

Alapelvek:

Célok:

A megfigyelések a természetben torténjenek.

Annyi €s olyan téma feldolgozasat tervezziik, amennyihez folyamatos élményt tudunk
biztositani.

Bontakoztassuk ki a gyermekek kornyezetesztétikai érzékenységét, aktivitasat.
Biztositsuk a természeti és tarsadalmi témak sokoldalt megkozelitését.

Vegylik figyelembe a gyermekek képességét, eltérd fejlodési iitemét.

A helyi lehetdségek figyelembevételével ismertessiik meg a népi kulttrat.

A kornyezettel valo ismerkedés az egész dvodai nevelést athatja. Segiti a gyermekek
iranyitott, spontan tapasztalatszerzését. Alakul a gyermekek tarsas magatartasa.
Eldsegiti a targyi €s emberi kornyezethez fliz6d6 viszonyulésat.

Fontos a valosaghti tajékoztatas, mert igy segitjiik a biztonsagos eligazitast a vilagban.
A matematikai tapasztalatokat, ismereteket kiilonboz6é tevékenységekben torténd
alkalmazasa

Sokszinii tapasztalathoz juttatas készségek, képességek alakitasa a természeti és épitett
kornyezet megismertetésével.

Kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

A természet szeretd, védo emberi értékek alakitasa.

A logikus gondolkodas megalapozasa.

A kiils6 vilag mennyiségi €s formai 0sszefliggéseinek tevékeny megismerése.

Feladatok:

Olyan lehetéségeket biztositunk, amelyek sordn fejlesztjik a gyermekek
gondolkodésat, folyamatos beszédét, szobeli kifejezOkészségét.

A természeti és tarsadalmi kornyezetnek a gyermekek szamara érdekes és lényeges
vonasat tarjuk fel. Az objektiv valésag minél jobban taruljon fel a gyerek elétt. Ez
ugy érheto el, hogy a témat sokoldaliian dolgozzuk fel, és mindig 6sszekapcsoljuk a
gyakorlattal, tevékenykedtetéssel.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése kdzben biztositjuk a gyerek szaméra, hogy
ismerkedjen az anyagok, targyak nevével, tulajdonsagot, mindséget jelzd
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kifejezésekkel, viszonyitast kifejezd szavakkal, a birtokviszony kifejezésének
modjaval.

Az 6vond elsddleges feladata a gyermekek ismeretének gyarapitisa és rendezése.
Ezzel egyiitt személyiségiik sokoldalu fejlesztése. Formalni kell a gondolkodasukat.
Fejlessziik a természeti és tarsadalmi kornyezet iranti esztétikai fogékonysagukat,
helyes esztétikai viszonyukat.

Felhivjuk figyelmiiket a kérnyezetvédelem fontossagara az ¢l6lények szeretetére,
Ovasara.

A kornyezet felfedezésével a gyerek megismeri a sziil6fold, az ott €l6 emberek,
a hazai tdj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozdsséghez valo
tartozds élményét, a nemzeti, csaladi és atargyi kultara értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét: Népszokasok felelevenitése, mellyel erdsitjik a sziil6foldhoz
kapcsolodo érzelmeket és formaljuk a gyerekek erkolesi magatartasat.

Fontos feladat a beszédformalas, a helyes magatartas elemi normainak alakitasa
(kornyezet védelme, egymashoz vald viszony, tarsas viszony).

Képessé kell tenni a gyermeket az egyszeri jelenségek felfogasara, elemi altalanos
osszefiiggések megértésére (pl. ok-okozati viszony).

Nemzeti kultira megismertetése, megszerettetése.

A szokasok és targyi kultura értékeinek megismerését kozvetitd tapasztalatszerzési
lehetdségek tervszeri biztositasa.

Konkrétumok megtervezése, pl. a kirandulasokkal, iinnepekkel, gyljtott targyakkal
kapcsolatban. Mas nevelési teriiletekhez kapcsolodo feladat, a koncentracio és a
komplexitas.

Az onallé véleményalkotas, dontési képesség megalapozdsa problémahelyzetek
mérlegelésével, a cselekvéses tanuldsbol adddo tapasztalatok kozds Osszegzésével,
iranyitott és spontan megfigyelésekbdl adodo vélemények cseréjével — lasd: melléklet
»Gyere velem” dramapedagogiai Jo gyakorlat

LehetOséget biztositunk, kisérletekhez felfedezésekhez tapasztalataik alapjan, a
szamukra kialakitott térben.

Kornyezeti és természeti ismeretek rogzitése, kornyezetiinkkel vald ismerkedés
jatéktevékenységeken, értelemfejlesztd szabalyjatékokon, szenzitiv érzékelést fejlesztd
jatékokon és mozgasos jatékokon keresztiil.

Az anyag elrendezés a legfontosabb feladat, igy szempontjai hasznosithatok az
itemtervezésnél. A gyermekek észreveszik a természet valtozasat, szépségeit, de
feladatunk, hogy a figyelmiiket erre rdiranyitsuk ¢és maguk is szerezzenek
tapasztalatot.

Szempontok:

Az adott korcsoport ismereti €s fejlettségi szintje,
A kornyezet helyi adottsagai,

Az aktualitds érvényesitése,

A linearitas és koncentrikussag,

Témak komplex felfogasa,

Uj tanulasszervezési eljarasok alkalmazisa (témahetek, projektek, kooperativ
technikak).
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Anyanyelvi nevelés feladatai:

e A spontan és iranyitott beszélgetés, a verbalis fejlesztés a kdrnyezet megismerésének
tevékenységsoraiban célként és eszkozként egyarant megvaldsitando.

e A megtapasztaldson alapuld megismerés, informacioszerzés sokoldala biztositasaval a
gyermek aktiv, passziv szokincsének mennyiségi €s mindségi gyarapitdsa, ezzel
parhuzamosan a fogalmak korének és tartalmanak bovitése.

e A gyermek aktiv, passziv székincsének mennyiségi és mindségi gyarapitasa,
fogalmak tartalmanak bdvitése, 1j fogalomrendszer kialakitasa, a beszéd.

e A mondatalkotas aktivizaldsa, a kontextusos beszéd gyakorlésa.

A fejlesztés tartalma:

TARSADALMI KORNYEZET témakorei:

CSALAD TEMAKOR
e (saladtagok — dsszetartozas,
e Csaladhoz tartozo6 fogalmak: otthon, szeretet, sziilok, nagysziilok, gyerekek,
e Rokoni kapcsolatok,
e Felndttek munkéja (foglalkozasok)— csalddban betoltott szerepek.
TESTUNK TEMAKOR
e _Hogy megndttiink!”,
e Az orvos munkdja,
e Lrzékszervek és tisztan tartasuk,
e  Iskolasok lesziink!”.
KOZLEKEDES
e Vizi, szarazfoldi, légi kozlekedési eszkdzok,
e Egyszerli kozlekedési szabalyok,
e Tomegkozlekedési eszkdzok.
LAKOHELY- OVODANK KORNYEKE
e Kornyezetiink védelme,
e Hazank, Magyarorszag,
e Telepiilésen 1évo kozépiiletek megismerése-ott dolgozok munkaja,
_* A falu sziikebb és tagabb kornyezete.
TERMESZETI KORNYEZET
EVSZAKOK, TERMESZET VALTOZASAIL IDOJARAS, OLTOZKODES, SZINEK
e Nyari/6szi/ téli/ tavaszi természet,
A szinek nevel, az évszakok jellemzd szinei,
Az 1d6jaras jellemz6 - évszakok dsszehasonlitasa,
Iddjaras- 6ltozkodeés Osszefliggései,
Az évszakok jellemz6 gyiimolcsei, zoldségféléi,
Téli jelenségek, téli 6romok,
Honapok, napszakok.

ALLATOK
e Koltoz6 madarak,
Erdei allatok,
Az erdo, a vizek, a mezo allatai,
Haz kortil €16 allatok,
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e Allatkertben lathato allatok,
e Az allatok védelme.

A fejlédés varhato jellemzoi iskolaskor végére:

Tudjék sziileik nevét, lakcimiiket, megnevezik a csalad tagjait és azok Osszetartozasat.
Tudjék a sziilok foglalkozasat, munkajukat.

Megnevezik testrészeiket, figyelmet forditanak azok védelmére, tisztasagara.

Ismerik az orvos munkajat, tevékenységét.

Ismerik az 6voda székhelyén taladlhato intézményeket.

Helyesen kozlekednek, ismerik a kozlekedési eszkdzoket.

Felismerik az alapszineket - kép, targy, jelenség felsorolédsa, kiegészitése.

Az évszakok jellegzetességeit felismerik, kialakul benniik a gyljtogetd szenvedély,
szereti, Ovja, védi, gondozza a természetet.

Biztonsdgosan mozog ¢€s tevékenykedik az 6t koriilvevd kdzvetlen kdrnyezetben.
Noveények jellemzd tulajdonsagat megnevezik.

Evszakok jellegzetességeit, killonbségeket felismerik.

Kornyezet védelmére figyelmet forditanak, kialakul benniik a kdrnyezet iranti szeretet,
kornyezettudatos magatartas.

Napszakokat megnevezik.

A viselkedés alapvetd szabalyait elsajatitjak.

Tanult allatokat kornyezetiik szerint csoportositjak, hazi allatok hasznat, jellemzd
tulajdonsagait ismerik.

Tapasztalatot szereznek a helyi, a népi kulturarol, a szokésokat és targyi kultira
értékeit felismerik, tisztelik.

Tudjak, és értik, mi a sziil6f6ld, kialakuléban van benniik a kétddés, a tisztelet érzése.

Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés

Alapelvek:

Célok:

Spontan helyzetek kihasznalasa.

Problémahelyzetek sokoldali megkdzelitésére vald 6sztonzés.

A bels6 motivacio, a felfedezés 6rome legyen a legfontosabb hajtoerd.

Egyéni kiilonbségek figyelembevétele.

A jatékossag hassa at a tapasztalatszerzést.

Térre, formara, szinre, mennyiségre vonatkozo élményanyag fokozatos bovitése.
Tevékenységek soran jusson a gyermek sikerélményhez.

Fontos, hogy a kiilonb6z6 érzékszervek egyforman vegyenek részt (latds + hallas +
tapintas és bizonyos mozgas is).

Programunk az ismert tartalmak komplex kezelésére, a komplex dvodai foglalkozasok
keretén belill megvalosuld fejlesztésre kivanja a hangsulyt helyezni, de ezzel
parhuzamosan a matematikai nevelés onallosagat is hangsulyozza.

A minket koriilvevé vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek
felfedeztetése, megtapasztaldsa.
A matematikai érdeklddés felkeltése.
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A logikus gondolkodas megalapozasa.
Tapasztalatok, ismeretek szerzése matematikai tényekrol.

Feladatok:

Matematikai érdeklddés felkeltése.

Erdekes tevékenységet szerveziink.

Gondolkodtatunk.

Probléma elé¢ allitjuk a gyermeket.

Minél sokoldalubb tapasztalatszerzés.

Fontos, hogy mi is nyitottak legylink ezekre a lehetéségekre, mivel sok minden
kozvetlen vagy kozvetett Gton jut el hozzank.

El kell jutni a gyermeknek ahhoz, hogy vannak fontos tulajdonsiagok és kevésbé
fontosak.

Matematikai fejlesztés feladatainak, ezen beliil az egyénre szabott feladatadas,
differencidlas megtervezése.

Anyanyelvi nevelés feladatai:

Kommunikacids (verbalis, nonverbalis) képességek fejlesztése.
Matematikai helyzetrdl, problémardl sajat gondolatait szabadon is elmondja.

A fejlesztés tartalma:

Szamfogalom eldkészitése: Gsszemérés (mennyiségek, halmazok), természetes szam
képzeteinek kialakitdsa (t6szam, sorszam). Miiveletek: bontéds, hozzatevés, elvevés,
ugyanannyiva tétel.

Tapasztalatok a geometria korébdl, épités. Alkotdsok szabadon és madsoldssal,
tevékenység tiikorrel, tajékozodas térben és sikban.

A fejlodés varhato jellemzoi 0vodaskor végeére:

Szamfogalom megalapozasa: tud 10-es szamkorben bontani, részhalmazokat
egyesiteni.

Meg tudja itélni, hogy egy tulajdonsag igaz vagy nem igaz az adott halmazra.

Az azonositas, megkiilonboztetés miiveletén keresztiil eljusson az dsszefliggésekhez.
Tapasztalatot szerez a sok, kevés, semmi, tobb, kevesebb, ugyanannyi fogalmakrol,
illetve ezeket tudja hasznalni is.

Kiilonbdz6 mérési, dsszemérési feladatok mennyiségekkel, halmazokkal, kiillonb6zo
egysegekkel.

Mennyiségi, térbeli, nagysagbeli, alaki kiilonbségek felismerése.

Tapasztalatok szerzése a geometriai formakrol, azok felismerése.

T6-¢és sorszamnevek helyes hasznalata.

Térbeli viszonyok helyes hasznalata.

Szivesen véllalkoznak problémahelyzetek megoldasara.

A legfontosabb, hogy meg is tudjdk fogalmazni - nyelvi Uton elsajatitsdk —
gondolataikat.
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XIII.5. Verselés, mesélés

A mondokak, dudoldk, versek hozzdjarulnak a gyermek érzelmi biztonsagahoz,
anyanyelvi neveléséhez, ezzel megalapozva a konyvekhez valo pozitiv érzelmi
kapcsolatukat, ami eldsegiti az olvasova valast. A mondokak, didolok, versek
ritmusukkal, a mozdulatok €s szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi
¢lményeket nyljtanak, ekdzben fejlodik emlékezetiik, képzeletiik, szokincstik.

A mesevalasztaskor sziikség van tudatossagra, gyermekkozpontl, korosztalyos
valogatasra,
a csoport €s az egyeni fejlettseégi szintek figyelembevételere.

Alapelvek:

Célok:

A mese legyen a gyermeknek mindennapi 6romteli élménye.

Helye, a mesemondast megel6zd tevékenység mindig ugyanaz legyen. A mesclés
szokasainak, ritusainak kialakitasaval segitjik a gyermeket a
rahangolddasra és a mesék befogadasara.

Az irodalmi miivek élményt nyijto eldadasa.

Csak nyelvileg tiszta, értékes irodalmi miivel taldlkozzon a gyermek!

Fontos a gyakori ismétlés én-erdsité hatasa.

Meghitt kapcsolat megteremtése a gyerekkel.

A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddéan a népi (népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgozd mondaviladg elemei, meséi), a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek,
valamint mas népek, nemzetiségek meséinek egyarant helye van.

Magyar népmesék eldnyben részesitése.

Klasszikus és kortars irodalmi miivek alkalmazasa.

Kovetésre méltdo 6vonéi modell.

Dramapedagdégiai lehetdségek. — lasd: melléklet ,,Gyere velem” dramapedagégiai Jo
gyakorlat.

Ovonéi tapintat a beszédben hatranyos helyzetii gyermeknél.

Biztonsagos onkifejezés megalapozasa.
Irodalmi érdeklodés felkeltése.

A magyar kultura értékeinek atorokitése.
Interkulturalis nevelés.

A sziilok nevelési szemléletének formalasa.
Az erkolcsi és esztétikai értékek kozvetitése.

Feladatok:

A mese feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat, ezért a gyermek érzelmi,
értelmi, erkdlesi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje. A mesét napi
¢lményként biztositjuk a magyar gyermekkoltészettel, a népi, dajkai hagyomanyokkal
egyltt.
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Mindennapossagaval az  esztétikai, irodalmi fogékonysdg megalapozasat,
anyanyelviink, sziil6f6ldiink szeretetére, valo nevelésére toreksziink.

Kedvet ¢ébresztiink arra, hogy maguk is taldljanak ki mesét, hogy ismert
meserészleteket mondjanak, babozzanak, dramatizaljanak.

Segitjiik, a gyermeki vers ¢és mesealkotds, abrazolassal, valo kombinalasaval, a
gyermekek Onkifejezd képességeinek a fejlodését. Példaul: mesebefejezés rajzzal,
tematikus abrazolas ismert mesérdl, sajat mesekonyv, meseillusztracio készités
kedvenc meséhez.

A gyermeki onkifejezés alternativ lehetéségeinek biztositasa.

A Meseladiké eszkozeivel a nyelvi készséget jatékos modon fejlesztjiik.

Kiilonos gonddal alkalmazzuk a verset, mondokat, mesét a beszoktatas ideje alatt.
Lehetdséget adunk a gyereknek a mesemondasra, babozasra.

Elényben részesitjiik az erkdlcsi tartalmakat, hordozé meséket.

Monddkazasra, versmondasra a nap folyamdn adodo lehetdségeket hasznaljuk ki, a
mondokazast, jatékhoz, mozgashoz kapcsoljuk.

Elményszerii eléadassal segitjiik, hogy a gyerekek Orommel hallgassanak,
mondogassanak verseket.

Alkalmi versekkel hangulatosabba tessziik innepeinket.

Megalapozzuk a majdani olvasds szeretetét.

Meggy6zziik a sziiloket arrol, hogy milyen sokat jelent gyermekeiknek a rendszeres,
meghitt egylittlét, az ¢l6 mesemondas.

A mese, vers anyag megvalasztasaval a multi és interkulturalis nevelés megvaldsitasa.
Eletkornak és egyéni érdeklédésnek megfeleld irodalmi anyag valasztasa.

Viselkedési szokasok formalasa.

Lehetdség biztositasa konyvek hasznalatara.

A tobbszori meghallgatas utan a gyermekekkel a mesét dramatizalva is feldolgozzuk.
Konyvtarlatogatast szerveziink a nagyobbaknak.

Az anyanyelvi nevelés feladatai a verselés, mesélés teriiletén:

A gyermeki beszéd-kommunikacio fejlodése, fejlesztése érdekében: megfeleld
anyagvalasztas a népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miivekbdl.

Kifejezd eléadasmad, az irodalom nyelvi-stilisztikai eszkdzeinek kihasznalasa.
Beszédfejlesztd modszerek valtozatos alkalmazidsa (mesereprodukcid, dramajaték és
dramatizalas, babjaték, elbeszElés, képolvasas, anyanyelvi jatékok).

A tevékenységformaban az anyanyelv gazdagsaganak ismertetése.

A Dbeszédészlelés/megértés/reprodukcid fejlesztése (helyes 1€gzés, tiszta kiejtés,
artikulacio, beszédtempo, ritmus, hangsuly, hanglejtés, szokincs, mondatalkotas).
Helyes nyelvtani struktira, verbdlis és nem verbalis jelzések, interakciok
megjelenitése.

A fejlodés varhato jellemzo6i ovodaskor végére:

Tudjanak elmondani néhdny mondokat, verset (linnephez illeszkedd).
Varjak, kérik a mesemondast, maguk is segitenek a mesemondas, hallgatés
feltételeinek kialakitasaban.
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e Megszilardulnak a mesehallgatashoz kapcsolodo szokésaik, a figyelem fenntartdsanak
¢s ellendrzésének jatékos, egyezményes jelzései.

e Figyelmesen, csendben végighallgatjdk a mesét, s viselkedésiikon, tekintetiikon
latszanak a belsd képzeleti képek készitésének jelei.

e A folytatdsos mesék, verses mesék, meseregények szalait 0ssze tudjak kotni.

e Van néhany kedvelt mesehdsiik, a vele megtortént dolgokat, eseményeket beleviszik
jatékukba.

e Az ismert mesei motivumok babozasa, dramatizalésa, rajzoldsa kedvelt szérakozasaik

koz¢ tartozik.

A mesekonyvek képeit 6nalléan €és hosszan nézegetik, egymésnak mutogatjak.

Kérik a felnéttet, hogy meséljen roluk.

Az olvasast utanozzak, egy-egy betli megfejtése irant is érdeklddnek.

A konyvekben a képek alapjan megtalaljak legkedvesebb meséiket.

Ismerik a csoport gyerekkdnyvespolcat, a konyvek kozott eligazodnak.

Konyvnézegetés iranti igény kialakul, vigyaznak a konyvekre.

Onalloan talalnak ki meséket, torténeteket.

Ismert meséket elbaboznak, eldramatizalnak.

Egymas mesemondasat tiirelemmel végighallgatjak.

Kedvenc meséik megjelennek rajzaikban, jatékaikban.

Versek iranti szeretet kialakulasa, szivesen mondanak 6nalldan is verset.

Fejlddik az eldado- és alkotoképességiik, érzelmi kifejezOkészségiik, gyakoroljak az

elbeszelo és parbeszédes beszédformékat, felismerik, hogy miképpen lehet banni a

hangjukkal, a hangerdvel, a hangmagassaggal, a hangszinnel.

XII1.6.-Enek; zene,énekesjatékgyermektane nek, zene, népi jaték, tanc

A zenei anyag tobbsége a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok
valtozéasaihoz, az emberi élet fordulopontjaihoz, valamint kiilonb6zé — allami,
egyhazi, jeles — linnepekhez flizédik.

Az ¢ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomdny, az iinnep
meghatarozd szerepet tolt be a nemzeti nevelésben, az ¢lményalapu
ertékkozvetités eszkozével, korosztalyi sajatossagokra €pitve.

Alapelvek:

o Fejleszti a gyermekek zenei érdeklddését, zenei hallasukat, zenei alkotokedviiket.

e Az olbeli jatékok, népi gyermekdalok, énekes jatékok oOrdomet nytjtanak a
gyermeknek, felkeltik zenei érdeklddésiiket, formaljak zenei izlésiiket, esztétikai
fogékonysagukat.

o A jatek ¢s egyéb tevékenységek kozben a gyermekek sajat szorakoztatdsukra
dudolgatnak, halandzsaznak, melyeket 6sztonds mozdulatokkal kisérnek.

e Az ¢énekes népi jatékok, az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos
eszkoziil szolgdlnak a gyermekek zenei képességeiknek (ritmus, éneklés, hallas,
mozgas) és zenei kreativitasuknak a kialakitasaban.

e Né¢phagyomanyokbol vett dalokkal, mondokakkal, miivészi értékii gyerekdalokkal
fejlédik zenei miiveltségiik.
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Megalapozza a zenei nevelést.

A zenei nevelés nem korlatozodhat csak a foglalkozasokra, hanem igyeksziink a nap
folyamén tobbszdr is zenei élményhez juttatni a gyermekeket.

Az egyéni zenei képességek tovabbfejlesztése. Tehetséggondozas.

Az 6vodai zenei nevelés legyen értékkozvetitd, izlésformalo.

A foglalkozasokat, kezdeményezéseket jellemezze tervszerliség, fokozatossag,
rendszeresség.

A gyermek érzelmi beallitottsaganak figyelembevétele.

Ervényesiiljon a differencialds, az egyéni banasmod elve.

Az 6vondi éneklés eldtérbe helyezése.

Az érdeklodés felkeltése.

Zenei hallas, ritmusérzék, éneklési készség harmonikus fejlesztése.

A sziil6fold értékeinek atorokitése a népzene, népdal a népszokdsok és a népi
hangszerek megismertetése.

Az ¢lmeényalapu értékkozvetités eszkozevel, korosztalyi sajatossagokra
¢pitve a nemzeti nevelés megvalositasa.

Feladatok:

Feladatok oly mddon valé megtervezése, hogy azok egymasra épiiljenek, a kdvetkezd
évben fejleszthetdk, esetleg potolhatok legyenek.
A hely és eszkozok biztositdsa: Meseladikd hasznélata: babok ,ritmus hangszerek
hasznalata.
A foglalkozasok k6zds mozzanataival keretet adunk a torténéseknek: mar ismert dalok
éneklése, névéneklés spontan mozdulattal kisérve, varazslas korben.
A népdalok, népi jatékok altal megismertetjiik a hagyomanyokat, segitjiik a tovabb
¢lését.
Személyes példaval 6sztonozziik a gyerekeket az dromteli éneklésre, dalos jatékok
kezdeményezésére, zenehallgatasra.
A mozgaskésztetés mellett fontos az érzelmi kdrnyezet, melyben a daléneklés, a zene
meghataroz6. Az 6vond éneklése nyujtja az ehhez sziikséges, minden gyermeket
fejlesztd kornyezetet.
Szivesen vessziik €s 0sztondzziik Oket az improvizaldsra, 6nalld éneklésre.
Eldtérbe helyezziik az €16 zenét, sokat énekliink, és valamennyien jatszunk legalabb
egy hangszeren.
Az éneklésen, monddkazason, dalos jatékon keresztil noveljik a gyermek
biztonsagérzetét, gazdagitjuk érzelemvilagat, segitjiik gatlasaik feloldasat.
Fejlessziik a csoportban az Osszetartozast, a szerepekhez, az egymashoz vald
alkalmazkodas képességének alakulasat.
Az egyenletes liiktetés megéreztetését kiscsoportos korban elkezdjiik egyszerd,
utanz6 mozdulatok folyamatos ismételgetésével.
A dalok ritmusat kiemeljiik, erre €épiil a motivum hangstly megéreztetése.

e Egyenletes és ritmus 0sszekapcsolasa.

e Ritmus visszhang jaték.

o Gyors-lasst tempo érzékeltetése €s kifejezése.
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Megismertetjiik a gyermekeket néhdny egyszerl ritmushangszer hasznélataval.
Hallasfejlesztés
e Magas és mély hang kozti kiilonbség felismerése ¢és kifejezése.
e Halk és hangos kozti kiillonbség felismerése €s kifejezése.
e Hangszin felismerés: a kornyezete targyainak, zorejeinek felismerése. Belso
hallas fejlesztése:
e Dallam felismerés (dudoléasrol, hangszerrdl).
e Dallambujtatés
Zenei alkoto fantazia fejlesztése
o Kérdés-felelet jaték.
Enekelve beszélgetés.
Enekelve, ritmizalva koszonés.
Ismert mondokara, versre dallam kitalalasa.
Az egyszemélyes jatékhelyzettel felkeltjiik a gyermek éneklési kedvét.
A nagy teret igényl6 énekes jatékokat az 5-6 éves kort gyermekek szdmara heti
1 alkalommal kotott jelleggel szervezziik, a tobbi korosztalynak kdétetlentil. A
zenei nevelést szorosan kapcsoljuk az dvodai élet minden teriiletéhez.
Harmonikus mozgas, gyermektanc fejlesztése
o Térformak alakitdsa. Egyszerii tdnc mozdulatok elsajatitasa (pl: forgés,
guggolas, taps, sarokkoppantas, egy 1épéses csardas). Atbujas, sziikiil6-boviils
kor, sorgyarapodo, paros jatékok, utanzasok.
A jeles napokat, iinnepeket a kapcsolddé mondokakkal, dalok éneklésével (mikulas,
karéacsony, Ujév, farsang, huisvét, marcius 15.) elevenitjiik fel.
Megismertetjiik a gyermekeket a természeti és tarsadalmi eseményekhez kapcsolodo
népszokasok dalaival, jatékaival.
J6 példat mutatunk a gyermekeknek a tiszta, sz&ép énekléssel €s szovegkiejtéssel.
Ugyeliink arra, hogy a dalanyag a gyermekek értelmi és fizikai adottsagainak
megfeleld kis hangterjedelmii c-c’ magassagu legyen.
A zenehallgatdsi anyag megvalasztasanal figyelembe vesszilk a gyermekek
hovatartozasat is.
Mocorgd program keretében: tehetséggondozas — népi  gyermekjatékok,
gyermektancok megismertetése.

Anyanyelvi nevelés feladatai:

Az ének zene, énekes jaték hatassal legyen a gyermek nyelvi- kommunikacios
fejlédésre.

Az attitlidok, gondolkodésbeli ¢s kommunikacios tulajdonsdgok kiteljesitése zenei
¢lményekkel.

Beszéd és zenei hallas fejlesztése.

Kiilonb6z6 grammatikai megoldasok, valasztékos kifejezések, parbeszédek,
dramatizalas gyakorlasa.

A beszédszervek koordinalt mozgésanak fejlesztése, a hangzok helyes formalasanak
gyakorlésa, beszédtechnika fejlesztése, fogalomalkotés, szokincsbdvités, beszédhibak
javulasa.
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Az egyéni megszolalds batoritdsa természetes jatékhelyzetekbe (felelgetds-énekes
jatékok).

A fejlodés varhato jellemzoi 0vodaskor végeére:

Tudjdk a monddkékat, hat hangterjedelmii dalokat tisztan, szép szdvegkiejtéssel
énekelni.

A temp6 a természetes jarasnak megfeleld.

Tiz dalt olyan biztonsaggal énekelnek csoportosan és egyénileg is, hogy elkezdeni is
tudjak.

Egyszerti dallammotivumokat tisztdn énekelnek vissza egyediil is.

A mondokéakat — az egyenletes liiktetést kiemelve — a magyar beszéd ritmusa szerint
mondjak.

Ismert dalt hallés alapjan szoveg nélkiil is tudnak énekelni, dudolva, zimmogve.
Felismerik a magas és mély éneklés kozotti kiilonbségeket, maguk is tudnak magasan
¢s mélyen énekelni, dalt kezdeni.

Felelgetds jatékot két csoportban (vagy csoport €és gyerek egyiittmiikodésével)
folyamatosan, az 6vono segitsége nélkiil is el tudnak énekelni.

Az egyenletes liiktetés folyamatos kifejezésekor nem allnak meg.

Megkiilonboztetik az  egyenletes  liiktetést a  dal  ritmusatol, szoveges
ritmusmotivumokat visszatapsolnak.

Megérzik a zenei motivum hosszat és azt mozgassal térben is szemléltetik.

Bemutatjak a normal tempo6nal gyorsabbat, lassabbat.

Egyszerli tancmozgéasokat esztétikusan végeznek, megjelennek a 1épés és jaras
valtozatos formai.

Ut6éhangszereket hasznalnak, képesek kisérni a csoport énekét.

Kitalalnak a dalokhoz jatékos mozdulatokat.

A bemutatott él6zenét figyelmesen hallgatjak.

XIIL.7. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Alapelvek:

Célok:

A gyermeki alkotés a bels6é képek gazdagitasara épiil.

A gyermek szocidlis kapcsolatrendszerének figyelembevétele.

Differencialt feladat és segitségnyujtas.

Tevékenység elve.

Valdsuljon meg a rajzolds, mintdzas, kézimunka kozosségformald ereje.

A gyermeki Onkifejezés onkéntessége dominaljon.

Az 6voda értékrendszere a gyermeki és sziil6i izlés formaloja legyen.

Uljiink le mindig a gyerekek kozé, s lehetleg minél tovabb maradjunk is kozottiik,
alkossunk egyiitt, egymas mellett!

A gyermek €élmény- €s fantdziavildganak képi, szabad onkifejezéséhez a lehetdségek
biztositasa.
Esztétikai érzékiik, szép iranti fogékonysaguk alakitasa.
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e A helyes ceruzafogas elsajatitasa.

e Gyermekek lataskultardjanak fejlesztése.

e Technikai eljarasokat alkalmazva eljuttatni a gyerekeket a képi, plasztikai
kifejezoképesség birtokaba.

Feladatok:

e A gyermek megismertetése a rajzolds, mintdzas, épités, képalakitas és kézimunka
kiilonbozo technikai alapelemeivel és eljarasaival, az eszkozok hasznalataval. A
mualkotasokkal, a népmivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkoze a
gyermeki személyiség fejlesztésének.

e A gyermeki élmény ¢és fantazia vilag gazdagitasaval a sajat formanyelv, az alkoto
alakito onkifejezés fejlodésének segitése.

o Az esztétikai érzékenység, a sz€p iranti nyitottsag, kdrnyezet esztétikai alakitdsara és a
vizualis esztétikai élmények befogadasara valo fogékonysag megalapozasa.

e Figyelembe vessziik a gyerekek kozotti abrazolas képességbeli kiilonbségeket.

o Felkeltjiikk benniik a vagyat az abrdzolas anyagaival, eszkdzeivel valo tevékenység
irant.

o Az eszkozok célszerl, biztonsagos, takarékos, kreativ hasznalatara szoktatas.

e Az egyes technikdkhoz kapcsolddé munkafogdsok, megoldasok, az eszkozok
bemutatasa, hasznalatuk megnevezése, a gyakorlasra valo 6sztonzés.

e Minden korcsoportban megteremtjiik a szabadidds abrazolas targyi feltételeit Ezen
feliil megteremtjlik a kotott dbrazolas targyi, hangulati feltételeit.

e [Lchetdségeinket figyelembe véve igyekszlink j6 minds€gli anyagokat hasznalni. Az
abrazold tevékenységiinkben felhasznaljuk a gyerekek vagy sétak altal gyjtott
dolgokat (levelek, termények, anyagok, fonalak stb.).Az Ovodapedagogus
elétérbe helyezi a természetes anyagok, termések felhasznalasat. Feladata
az 1) megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra,
fenntarthatosagra vald nevelés.

o FElmény biztositasa, amit a gyermekek megjelenitenek munkaikban.

e A témaadas mindig egy szélesebb kort oleljen at, aminek abrdzolasa sok-sok figura
kozotti valogatassal, s azok megjelenitésével lehetséges.

o A valosag szerepe elsddleges a gyermeki abrazolds fejlédésében. Hagyunk id6t a
Lletilepedésre”, a belsd szemléleti képpé alakulasra.

o A tépéstechnika, vagas gyakorldsa Hajtogatds megismertetése pontos megtanitasa.

e Belsd képek gazdagitisa a mese, vers, ének, énekes jaték eszkozeivel, a gyermeki
abrazolas 0sztonzése alkotd légkor teremtésével, valtozatos lehetdségek felkinalasaval.

e A vizualis tevékenységekhez  kapcsolodo  verbalis ¢€és nem  verbalis
megnyilatkozasokkal a spontan beszéd formdinak fejlesztése.

e Viltozatos, j6 mindségli eszkdzokkel segithetjiik az Onkifejezést, és emelhetjiik az
elkésziilt miivek esztétikai értekét.

e Biztositjuk az alkotas lehetdségét az egész nap folyaman.

o Toreksziink a gyermeki alkotdsok kozOsségi rendezvényen vald bemutatasara (pl.
Anna-napi kiallitas) és a tehetségek batoritasara (palyazatokon vald részvétel).

Anyanyelvi nevelés feladatai:
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Lehetdvé tessziik a gyermek szdmara, hogy elmondja véleményét a belsé képekrol,
amelyeket meg akar jeleniteni rajzolas, festés, mintazas kozben.

A vizudlis  tevékenységekhez  kapcsolodd  verbdlis és nem  verbdlis
megnyilatkozasokkal a spontan beszéd formainak fejlesztése.

A megszolitds, szandéknyilvanitas, kérés, tudakozodas, kiilonb6z6 mondatfajtak
hasznélata, aktiv és passziv szokincs bdévitése, véleménynyilvanitds, dontés, az
abrazoltak szoébeli elmondasa, formak, szinek magyardzata, a barkacsolashoz
szlikséges eszkOzOk, anyagok megnevezése, kiallitds latogatashoz kapcsolodo
¢lmények megbeszélése stb.

Gyermekek tevékenységformai:

Képalakitas kiilonféle technikdk alkalmazéasaval (pl. tizon olvasztott zsirkréta,
gyapjukép, akvarellkép, papirmozaik, dekopdzs technika, vizbe martott papir,
iivegfesték, dugdlenyomat stb.),

Sikbab készitése (Meseladiko),

Stitemény készitése,

Plasztikai munkdk- gylijtott termények felhaszndldsa, egyszeri ajandéktargyak
készitése (pl. terménybab, terménylampas, pecsétnyomd agyagozds, méhviasz,
gombvarras stb.)

Barkacsolés kiilonbozo természetes anyagokbdl (pl. szalma sas gyékény, csuhé kéka,
nad névényfonas stb.),

Epités kiilonféle anyagokbol (pl. homok, vesszd, épitékocka),

Tapasztalatok, ismeretek szerzése a kiillonbozé anyagok alakithatdsagarol,
tulajdonsagairol, (pl. fold, homok, agyag, gipsz, sdder, kavics stb.),

Kiallitdsok megtekintése.

A fejlédés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

Batrabbak, otletesebbek a téralakitasban.

Elemi médon tudjak kifejezni az elemi térviszonylatokat.

Kedvelt szineiket hasznaljak, formadbrazolasukban karakteres formakat hoznak 1étre,
emberdbrazolasukban megjelennek a részformak, prébalkoznak a legegyszeriibb
mozgésok jelzésével.

Biztonsaggal hasznéljak a képi kifejezés valtozatos eszkozeit.

Tudnak formakat mintazni.

A megismert technikakat fokozott 6nallosaggal alkalmazzak.

Megtanuljak az eszk6zok fogasat, hasznalatat, gondozasat.

Elményeiket, vagyaikat ki tudjak fejezni az abrazolas eszkozeivel.

Aktiv és passziv szokincsiik boviil, véleménytiket kinyilvanitjak.

Abrazoltak szobeli elmondasa, formdk, szinek magyarazata a barkacsolashoz
szlikséges eszkozoket, anyagokat megnevezik, kiallitdson latottakat élményeiket
megbeszélik.

Rajzolas, mintazas, kézimunka soran fejlodik a gyermekek lataskultargja.

Fejlodik képi - plasztikai kifejezOképességiik, onismeretiik, onbizalmuk, szépség iranti
vonzodasuk.

Szem-kéz mozgésa Osszerendezett, biztos a vonalvezetése.

Abrézolasi tevékenységében kitartod, tobb napig képes munkalkodni.

Esztétikai véleményt alkot.
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XIIL.8. Mezgas-Mindennapos mozgas

Az 6vodaskor a természetes hely-, helyzetvéltoztatd- és finommotoros mozgéaskészségek
tanulasanak, valamint a mozgaskoordindcid intenziv fejlédésének szakasza, amelyeket
sokszinti, valtozatos és dromteli, érzelmi biztonsagban zajlé gyakorlasi formakkal, jatékokkal
sziikséges elOsegiteni. Ezzel biztosithatdé a mozgas és az értelmi fejlodés kedvezd egymasra
hatésa.

Alapelvek:

o Az érdeklddés felkeltése a mozgas irant,
A szaknyelv haszndlata.
Mintaértékii gyakorlat-bemutatas, mozgassal kisért ismeretkozlés.
A testi képességek fejlesztésére irdnyuld gyakoroltatas.
Pozitiv megerdsités, tapintatos hibajavitas.
A jaték fontossaga a foglalkozéson beliil.
Minden gyerek a sajat képességei szerint mozogjon, fusson, masszon, ugraljon,
labdazzon.
Probaljak ki a gyerekek erejiiket, ligyességiiket, 11j mozgasformakat.
e Rendszeres testedzés kdozben a mozgasdrom atélésének biztositasa.
o Az egészség meglrzése.

e A mozgéasos jatékok altal fejlédjon a mozgaskoordinaciojuk, a pszichomotoros
képességilik.

e Tajekozodjanak a térben, a cselekvés helyszinén.

Egyiittes mozgés esetén fejlddjon az értelmi és a szocidlis képességik az

egylittmiikddés, az egymasra figyelés az udvariassag, valamint a tarsas magatartas.

Fejlédjon a ritmikus mozgasuk.

Mozgasigénylik kielégitése, természetes mozgaskedv megorzése.

Egészséges ¢letvitel megalapozasa.

A testi képességek fejlesztése.

Fizikai erdnlét fejlesztése.

Szocialis képességek fejlesztése.

Ovodankban az egészséges életmédra nevelés kiemelt feladat, ami magiba foglalja a
testnevelés—mozgasos foglalkozasokat is, mivel a gyermek legalapvetobb
sziikséglete, természetes megnyilvanulasi formaja a mozgas. A rendszeres,
orommel végzett, kozosségben torténoé testmozgas hozzajarul a gyermek
optimalis személyiségfejlodéséhez, tovabba az egészséges ¢életvitel
kialakulasahoz.

A mozgasfejlesztés tartalma:
Ovodank mozgasprogramja 3 teriileten teljesitheto:
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al-spontan, aktiv

szabad jatekban megjeleno mozgasos tevekenyseg,

o Konkrétfejlesztést—szolgilé—testneveléssel—testedzéssel—szervezett mozgasos
tevékenység, mindennapi—testnevelés iranyitott, mindennapos

mozgasfejlesztés
e Sportprogramok szervezésével /sportnap/

A szabad jatékban megjelené mozgasos tevékenység

Cél:

A természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitése, a megfeleld hely és eszkozok
biztositasaval a csoportszobaban és az udvaron.

Jatékidoben ismerkedhetnek a kiilonbozé eszkozokkel: labdakkal, karikakkal, szalaggal,
zsamolyokkal, 1étrakkal, szOnyegekkel.

Az alvégi 6vodaban sporteszkozokkel felszerelt tornaszoba biztositja a kotott foglalkozasok
helyszinét.

Hetente tobb alkalommal elmegyiink a gyerekekkel sétalni.

Akételezo-testrevelés-Szervezett mozgasos tevékenység

Az 6vodai €let minden napjan biztositott aktiv szabad jaték mellett hangsulyosan
jelennek meg az iranyitott mozgasos tevékenységek, amelyek jatékos
kornyezetben és jatékba agyazottan fejlesztik az alapveté mozgaskeszségeket €s

a kapcsolodo fogalmi rendszert.

3-4 éves korban kiemelkedd feladat az un. nagymozgasok fejlesztése, mivel erre a
korosztalyra a nagy, lendiiletes, nem kellden koordinalt mozgasforma a jellemzd.

A 4-5 évesek kiemelt feladata a testséma fejlesztés, a test részeinek megismerése,
feltérképezése, illetve a testséma fejlesztésbdl az oldalisag érzékeltetése

A mozgasfejlesztésben eldtérbe keriilnek az egyensulygyakorlatok, koordinaciét fejlesztd
gyakorlatok és a tér mozgasos megismerése.

Az 5-6-7 éveseknél mar kiemelt hangsulyt kap a finommozgas, az észlelés, a mozgas
kozbeni alaklatas és formadllandosag fejlesztése is (mozgéaskotta hasznalata).

A kototttestnevelés szervezett mozgasos tevékenység megvalosulasanak formai:
mindennapttestrevelés mindennapos mozgasfejlesztés, mozgasos foglalkozas testnevelés

foclatkezas

A mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik a zenére, zenei
ritmusra végzett mozgasos feladatok, (népi) jatékok és tdncok (kiemelten a
néptanc), amelyek jelentds mértékben segitik a mozgaskultira jatékos, tancos
uton torténd fejlesztését. A mindennapos testmozgas az 6vodai tornaszobdban, a
csoportszobaban vagy a jatszoudvaron is megszervezheto.

A mozgasos foglalkozas formai:
e Egyiittes foglalkoztatas,
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e Csoportonkénti foglalkoztatas,
e Egyenkénti foglalkoztatas.

Befejezésképpen: talpgyakorlatok (erdsitd, ludtalpmegel6zo)

A frissitd testnevelés koOzéppontjaban a mozgasos jatékok allnak, ¢és kiegésziilnek a
gimnasztikai gyakorlatokkal.

A-testnevelésfoglalkozdsok a szervezett mozgasos foglalkozasok az 6vond altal szervezett

kotelezd tevékenységek.

A szervezett testnevelés mozgasos foglalkozas heti 1 alkalommal van minden korcsoportban,
id6tartama:

25-40 perc. (A kiscsoportnal fokozatosan torténik a foglalkozas bevezetése.)

A foglalkozésok levezetésével lehetdséget biztositunk, hogy a gyermekek egyéni
tempojuknak megfeleléen sokat gyakorolhasséak a kiilonb6zé mozgasokat.

Fontos szempont a foglalkozasok szervezésénél, hogy a gyerckek a lehetd legkevesebb
varakozasi iddvel folyamatosan mozogjanak.

A sportprogramok

A sporttevékenységeket az 6vondk a testnevelés foglalkozasokon kiviil szervezik.
Ilyen sporttevékenységek pl.:

Sportnap sziilékkel Gyermeknap kornyékén egyszerli vetélkeddkkel, tligyességi
versenyekkel,

Uszas a lehet6ségekhez és igényekhez mérten,

OVI foci,

Kirandulas az erdében, hosszabb sétak tarak,

Feladatok:

Az egészségfejlesztd testmozgis biztositasa az o6vodai nevelés minden
napjan, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve

A fizikai alloképesség fejlesztése, a fizikai aktivitason keresztiil a szellemi aktivités
elokészitése, illetve a mozgédsos feladatok sikeres megolddsa eredményeként az
onértékelés ¢€és az Onbizalom nodvelése.A mozgésigény, fejlettség, terhelhetOség
megismerése.

A mozgas és mozgasigény kiillonbozdségének figyelembevételével a mozgésigény
kielégitése, illetve Osztonzés a mozgasra az egyéni lemaraddsokat kompenzald
mozgésos jatékok ajanlasaval.

Valtozatos, differencialt, parhuzamosan végezhetd Ilehetdségek biztositdsa a
mindennapos mozgasra, valamennyi gyermek szdmara (mindennapos testnevelés,
testnevelés szabad mozgéslehetdségek kihasznalasanak nyomon kovetése).

68



Valtozatos mozgasformak megismertetése.

A nagy és finommozgésok ¢és fizikalis eronlét fejlesztése (Egyenstlyfejlesztés Szem-
kéz, szem-1ab koordinécio ritmikus tevékenységgel a ritmusérzék fejlesztése).
Testséma fejlesztés: testrészek ismerete, a test koordinaciojanak alakitasa.

A testfogalom kialakitasa a kezesség (dominancia erdsitése).

A problémamegolddsok  erdsitése = mozgasos  tevékenységgel  elvégzett
feladatmegoldasokkal.

Toreksziink a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok széles
kort alkalmazésara, a szabad levegd kihasznalasara.

Az udvar minden lehetdségét ki kell hasznélni.

A természeti kornyezet megfeleld helyszine lehet a mozgdsos jatékoknak (6voda
udvara vagy akar a kozeli kiserdd). Ezeken, a helyszineken eszkozként hasznalhatjak a
természetéld ¢€s élettelen alkotoelemeit (kdzetek, fak, bokrok, virdgok stb.). Mozgésos
jatékok.

A csoportszobaban legyenek mozgasra inspirdld eszkozok (Bodyroll-készlet,
bordasfal, tornaszényeg, zsdmoly, egy-egy labda, karika. egyenstlyozé gerenda).
Meseladiko eszkozeinek a hasznalata (ldbfej, 1dbszarral mozgathato jatékok).

Az udvaron legyenek kiilonb6z6 méretli maszokdk, maszokotél, esetleg a maszokakat
kiilonb6z6 tornaszerekkel ki lehet egésziteni, pl. paddal.

Mindig alljon a gyerekek rendelkezésére elegend6 labda, ugrokotél, karika.

A nyéri idészakban, amikor szinte az egész napjukat a szabadban toltik, alljon a
rendelkezésiikre minden eszkoz, amit a teremben is hasznalhatnak.

Az 6vond személyisége, testi neveléshez vald viszonya nagymértékben meghatarozza
a gyermekcsoportban foly6 testnevelés eredményességét.

Tanitson a gyermekeknek sokmozgasos jatékot, régi népi jatékokat 1is, pl.
labdajatékok, ugrokotelezes, ugroiskola.

Oldalisagot jelz6 csukldopant hasznélata.
Lehetdség szerint a foglalkozasok udvarra torténd szervezése.

Anyanyelvi nevelés:

A mozgassal kapcsolatos és a mozgashoz kapcsolhatd szokészlet fejlesztése
szakkifejezések hasznalata.
Névutok hasznalata.

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére:

A torna és a mozgasos jatékok altal fejlodik a gyermekek természetes mozgésa (jaras,
futés, ugras, tamasz, fliggés, egyensulyozas, dobas).

Fejlodnek a gyermekek testi képességei, mint az erd, ligyesség, gyorsasag,
alloképesség.

Novekszik teljesitoképességiik, teherbiro-képességiik, mozgasuk Osszerendezettebbé,
ligyesebbé, megfeleld ritmusuva valik.

Cselekvoképességiik gyorsul, mozgasban pedig kitartobbak lesznek.

Fejlodik tér- és 1d0 tajékozodo képességiik, alkalmazkodoképességiik, valamint segitik
a személyiség akarati tényezdinek alakulasat.

Megértik az egyszerlibb vezényszavakat.
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A gyermek mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan
iranyitani tudja.

Természetes, 6sszehangolt mozgas kialakul.

N6 az alloképesség teljesitoképesség.

Megfelelden tajékozodnak térben és idoben.

Vezényszavak alapjan végzik a gyakorlatokat.

Iranyitani tudjak mozgésukat, viselkedésiiket, testi sziikségleteik kielégitését.
Szabalytudat kialakulasa.

Onbizalom kialakulésa.

XIV. A GYERMEK ES IFJI’JSAGVEDELEMMEL OS§ZEEUGG6
PEDAGOGIAI TEVEKENY§EQ, SZOCIALIS HATRANYOK
ENYHITESE, ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Alapelvek:

A részorult, hatranyos vagy veszélyhelyzetben 1évé gyermekek megsegitése, védelme, a
mindenekfelett all6 érdekének képviselete.

Figyelembe kell venniink, hogy minden gyerek mas €és mas tarsadalmi kornyezetbe sziiletik,
amelynek tudatos és spontdn hatdsrendszere mind pozitiv mind negativ irdnyban befolyésolja
személyiségének alakulasat.

A gyermek érezze magat biztonsagban, mivel Uj a kdrnyezet, i emberi kapcsolatok varnak ra
az 6vodaba lépéskor.
A gyermekvédelem célja:

Hatranykompenzaldssal az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis €s kulturalis

kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

e A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése biztositasa, képviselete.

o A kialakult elditéletek lebontasdhoz valod hozzajarulés, az Gjabb elditéletek kialakulasanak
megeldzése.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatai:

e Prevencio, segitségnyujtas, amelyre a humanum, a megértés, a szeretetpotlas jellemzo.

e A gyermekvédelmi munka minden 6vond munkakori kotelessége és feladata
(pedagogiai vélemény készitése). A gyermekvédelmi munka kiinduldpontja a
felderités, az okok kezelése. A felderitésnek alapfeltétele, hogy az 6vond is ismerje a
gyermek személyiségét, csaladi hatterét kornyezetét.

o Kovetkezd szakasz a felderités utan a jelzés. Lényeges, hogy a jelzés idoben keriiljon
a megfeleld segitd szervezethez.

e Sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése.
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Az 6voda vezetdje a gyermekvédelmi felelds.

A felzarkoztatast és tehetséggondozast megvaldsitasa.

Egyéni differencialt bandsmoddal a testi, érzelmi, erkolcsi, értelmi fejlodés
eldsegitése, folyamatos ellendrzése.

Az egészségiigyi szliréseket sziikség esetén soron kiviil javasoljuk.

A rendszeres dvodalatogatas figyelemmel kisérése, sziikség esetén az dvodavezetonek
jelzés a hianyzasrol.

A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonb6z6 tamogatasokhoz
val6 hozzajutas eldsegitése.

A sziilokkel egyiittmikodd, partneri kapcsolat kialakitdsa, a sziildi szerep
eredményesebb betoltésének eldsegitése.

Jo kapcsolat tartdsa a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett
szervekkel, személyekkel.

Az 6vodavezeto feladatai:

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa.
Bizalomelvi kapcsolat kiépitése a csaladokkal.
A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.

A gyermekvédelmi felelés feladatai:

Segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédelmi munkéjat.

Az 6vondk, sziilok jelzése, a velik folytatott beszélgetés alapjan megismert
veszélyeztetett gyermekeknél a csoportvezetd ovondvel csalddlatogatason megismeri a
gyermek csaladi kdrnyezetét.

Részt vesz felkérésre esetmegbeszéléseken.

Gyermekjoléti szolgaltatasokat kezdeményez, illetve szervez.

JelzOrendszer miikodtetése.

Sziilok tdmogatasa.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas sziikségességét jelzi a helyi csaladsegitd szolgalat felé.

A sziilok altal jol lathatdo helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellato,
valamint a szakszolgélati intézmények nevét, telefonszamat (pl. Csaladsegitd
szolgalat, Nevelési Tanacsado).

Munkdjarol évente beszamol a neveldtestiileti értekezleten.

Nyilvéntartas vezetése.

Az 6vodas gyermekek veszélyeztetettségének okait vizsgalo szempontok:

Nevelési hidnyossagok: sulyos anyagi nehézségek, elhanyagolas, testi, lelki
bantalmazas.

Erkoélcestelen csaladi €let, italozo sziildk, blindzd csaladi helyzet, deviancia.
Egészségiigyi okok: sulyos, tartos betegség, fogyatékossag.

Megromlott csaladi kapcsolat.

Ehezés, nem megfeleld taplalkozas.

Indokolatlan hianyzas az 6vodabdl.

Minimalis jovedelmi viszonyok.

Az o6voda zarasaig nem érkezik a gyermekért hozzatartozo eldzetes jelzés nélkiil.

71



Az 6voda vezetoje koteles:

Jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal.
Hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazédsa, illetve sulyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek
Oonmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

A gyermekvédelmi tevékenység varhaté eredménye:

Az 6vodaba Iépés pillanatatol segitséget kapnak a raszoruld csaladok.

Nem sériilnek a gyermeki jogok.

A sziil6 batran fordul az 6voda pedagdgusaihoz.

Elfogadjéak javaslatainkat, segitségiinket.

Segitd szolgalatok tanacsait igénybe veszik.

Minden veszélyeztetett gyermek szerepel a gyermekvédelmi nyilvantartasban.
Minden részorul6 gyermek megkapja a jogosultsag szerinti kedvezményeket.
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XV.AZ OVODA ESZKOZ ES FELSZERELESI JEGYZEKE - SUKOSD

Ovoda helyiségei
Alvégi 6voda: Deak Ferenc

utca 91.

Csoportszoba 2 db

Tornaeszkozok

Oltozék

Konyha, folyoso

Egyéb eszkozok

Helyiségek felszereltsége

Udvar felszereltsége

Sofal 1 csoportban

Galéria — mindkét csoportban
Tiikor — az egyik csoportban
Babparavan 2 db, babtartok
mindkét csoportban
Gyermekbutorok 2 csoportra
Babakonyha

LevegOtisztitd 1 csoportszobaban

A gyermekek 1étszamanak
megfelelden asztalok, székek,
fektetok

Csukhato tarolo helység 2 db
[roasztal 2 db,

Jatékok (fejlesztd jatékok és
egycb)

Torna szOnyegek

Tornapadok, zsdmolyok

Labdék, karikak, Bodyroll készlet
2 db

Gimnasztika labddk, focikapuk,
mozgaskotta, bojak, bokszzsak

Minden csoportnak kiilon
0ltoz0szekrények

Torolkozo tartok, polcok a
fogmoso készletnek,

Minden csoportnak mosdd, WC

Falitijsagok, 1db gaztiizhely, 1 db
hiitdszekrény, 1 db mini
hiitdszekrény ételmintaknak,
edénytarold szekrények, 1 db
mikrohullamu siit6, 1 db
kavéfozo, 1 db teaf6zo

2 db CD-s magno, 1 db
szamitogép, 2 db
multifunkcionalis nyomtatd, 1 db
Meseladiko, 1 db mosogép, 1 db
laminald, 1 db projektor, 2 db
vetitd vaszon

1 db libikoka

1 db tigyességi jatékpalya

1 db fa tornyos maszoka cstiszdaval
1 db homokozé napvitorlaval
1 db homokozé tetd nélkiil
milanyag homokozo6 jatékok
milanyag/fa kiiltéri jatékok

1 db egyenstilyozo6 gerenda

1 db polyball (célba dobd)

1 db hiis616

2 db foci kapu

1 db fedett kerékpartarolo

1 db kotélpiramis maszoka

1 db tematikus jatékvonat

2 db lancos hinta

1 db rugds mérleghinta

Bolcsddei udvarrész (1sd. Bolcsddei
program)
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Ovoda helyiségei
Kozponti Ovoda Dozsa

Helyiségek felszereltsége

Udvar felszereltsége

Gyorgy ut 183.

Csoportszoba 3 db

Oltozok, WC-k

Ebédlo, konyha

Ovonodi szoba

Ovodavezet6i iroda

Tornaeszkozok

Egyéb eszkozok

A helyiségek felszereltsége
tobbnyire azonos az alvégi 6voda
csoportjaival

Tiikor — 2 csoportban

Galéria — 1 csoportban

Bordasfal — 2 csoportban

Minden csoportnak
oltozészekrények a folyoson
3 db WC, 3 db mosdd

gyermekasztalok, székek, 1 db
felnott asztal, 1 db hiitészekrény,
1 db mini hiitdszekrény
¢telmintaknak, 1 db gaztiizhely,
beépitett edénytarold szekrények,
1 db mikrohullamu siit6, 1 db
vizforralo, 1 db kavéf6zo

székek, polc, nagy
taroloszekrények, 1 db
szamitogép és 1 db
multifunkcionalis nyomtatd,
tiikkor, kis asztal, mozgéaskotta

1db targyaloasztal,
konyvszekrények, irattartd
szekrények, 2 db irdasztal, 1 db
multifunkcionalis fénymasolo, 1
db szamitdégép nyomtatdval, 1 db
iratmegsemmisitd, laminalo

zsamolyok, tornapadok, labdék,
karikak, tornaszOnyegek,
Bodyroll, mozgaskotta,
focikapuk, bojak,

1 db projektor, 2 db vetitévaszon,
1 db mosogép, 1 db Meseladiko,
3 db CD-s magno, 1 db
videdkamera, 2 db laminalo, 1 db
digitalis tabla

1 db tobbfunkcioés maszoka
csuszdaval

1 db fedett homokoz6

1 db homokoz6 (arnyékoldval)
1 db mérleghinta

2db rugos libikoka

1 db egy szeméyes rugos hinta
1 db hintadllvany

1 db egyenstilyozo6 gerenda

1 db hiis616

2 db fém focikapu

1 db Polyball (célbadobd)

1 db fém félkorives méaszoka
milanyag homokoz6 jatékok
milanyag/fa kiiltéri jatékok
kotélpiramis

1 db tematikus jatékmozdony
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XVI. A HELYI OVODAI NEVELESI PROGRAM LEGITIMACIOJA

A tervezett nevelési programot megismerte:
Az 6voda neveloétestiilete
Sziiloi Szervezet vezetGsége
Siikosd Nagykozség Képviselo-testiilete

Készitette: A Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcséde igazgatdja a
nevelotestiilet bevonasaval

Jovahagyta: )
Siikosdi Tulipanfa Ovoda és Mini Bolcsode igazgatoja

Nagyné Torizs Ildiko igazgato

Siikésd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

a 672024-0V126-)Ktsz szamon nyilvantartott hatarozattal elfogadta.

A program érvényessége: 2025. szeptember 01-t6l visszavonasig
Megismerte:
A Sziiloi Szervezet vezetosége

Kovacs-Varga Edina
Sziil6i Szervezet vezetije
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BACS-KISKUN VARMEGYE(

KOZGYULES FLNOKE

Tamaés Madrta
polgérmester asszony
részére

S nkﬂ l
Dézsa Gydrgy (it 201.
6346

Elérhet&ség
polgarmester@sukosd.hu

Téargy:

T4jékoztatas a
TOP_PLUSZ-1.1.3-21-
BK1-2023-00027
azonositd szamu
projekttel kapcsolatban

Ikt szadm:
5045-19 /2025

Ugyintézs:
Fodor Betti

Melléklet:

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Eziton  tdjékoztatom Ont, hogy a TOP_PLUSZ-11.3-21-BK1-2023-00027
azonositészamu, ,Ersekhalma - Nemesnadudvar - Siikésd Bées-Kiskun Vérmegyei
kiemelt kerékparit megvalésitdsa” cimd projekt (a tovabbiakban: Projekt) jelentds
forduléponthoz érkezett.

2025. majus 7-én moédosult a TOP_Plusz-1.1.3-21 kédszdmi, ,Helyi és térségi
turizmusfejlesztés” cimii pélyazati felhivas, amely lehetévé teszi a Magyar Kézut
Nonprofit Zrt. csatlakozasat a konzorciumi partnerek kérébe. Az Epitési és Kozlekedési
Minisztériumtdl (a tovdbbiakban: EKM) kapott hivatalos tajékoztatis szerint
fenntartjdk kordbbi nyilatkozatukat, miszerint az EKM részt kivan venni a Projekt
megvaldsitésdban, valamint kijelslte a Magyar Kézit Nonprofit Zrt-t az épittetéi
feladatok elldtasara, mint bevonandé konzorciumi partnert.

A fentiek alapjin az épitési és miiszaki szakértsi feladatok - az azokhoz tartozd

kéltségsorokkal egyiitt - a Magyar Kéziit Nonprofit Zrt.-hez keriilnek 4t a telepilési
dnkorményzatok kéltségvetésébsl.

Az elézGekben ismertetett korilmények miatt a Projektben résztvevd
dnkorményzatoknal a tovébbiakban nem meriilnek fel elszémolhaté kéltségek, igy a

Projektben konzorciumi partnerként valé tovabbi részvételitkre ésszer indokot nem
latunk.

Kérem sziveskedjen vélaszlevélben jelezni, hogy a fentiek fényében a tovabbiakban is
részt kivin-e venni a Projektben kéltséget el nem szamolé konzoreiumi partnerként
vagy nem kivan részt venni a konzorciumban.

Ezzel egyitt fontos kiemelni, hogy a Projekt megvalésitdsa tovabbra is szoros
egyuttmiikddést igényel az érintett telepiilésekkel. Ezen egyiittmiikadés kereteire is
kiterjedGen az dllami épitési beruhdzasok rendjérsl szsls 2023. évi LXIX. térvény 15. §-
ban meghatarozottak szerint az épittetd altal létrehozésra keriil a Projektszervezet,
melyben a telepiilési énkormanyzatokra is szamitunk tagként. A Projektszervezet
létrehozdsardl az épittetd, azaz jelen esetben a Magyar Kozt Nonprofit Zrt.
gondoskadik, melynek folyamatarél a késébbiek soran értesitést kiild.

Felmerill§ kérdés esetén kérem keresse Moiské Csillat az aldbbi elérhetdségek
egyikén:

Telefon: +36 70 421 7907
Email: moisko.csilla@bacskiskun.hu

Szives megértését eziiton is kdszdndm és szamitok tovabbi egyiittmiiksdésére!

Kecskemét, 2025. jinius 1¢

Tisztelettel:

H-6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3. T

+36 30 Laz 0561 E- fodorbetti@bacskiskunbhu

W~ www.bacskiskun.hu



Stikdsd Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6- testiiletének

Tisztelt Képvisel6- testilet!

Alulirott Dr. Dehbashi Masoud fogorvos nyilatkozom, hogy megpalydzom a Siikdsd nagykozségben
meghirdetett fogorvosi llashelyet.

Az dllds betdltése esetén szolgalati lakdsra igényt tartok.

Csatolom végzettségemet igazolé diplomamat.

Budapest, 2025. O‘:(‘ . (\’)D

/' od Sane,
" /[ e 368,
Tisztelettel: { % \
\  Dr.iohbrshi /’
\ Masoud /

Dr. Dehbashi Masoud

pecsétszam: ... .l e



